SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA
DFD - DEMANDA INTEMPESTIVA

(art. 13 c/c art. 44 da Resolucao Presi 18/2024)

Quando houver a necessidade de contrata¢do ndo consignada no PCA aprovado, a unidade requisitante devera,
com a anuéncia da respectiva unidade gestora superior, encaminhar a solicita¢do a unidade de compras, por meio
deste formulario, contendo:

e Dados da contratagdo pretendida;
* Motivo que demonstre a relevincia e urgéncia da contratagdo;
e Justificativa para o descumprimento do prazo regular de cadastramento de demandas no PCA;

e Indica¢do das possiveis fontes de recursos para sua realiza¢do, previamente verificadas pela unidade
requisitante junto a unidade or¢amentaria.

a) Motivo relevante e urgente para a demanda

A demanda possui carater relevante e urgente em razdo da necessidade de obtencgdo de avaliagéo
médico-pericial especializada e independente acerca da capacidade laborativa de servidor ocupante do cargo
de Policial Judicial, diagnosticado com Doenca de Parkinson. A conclusdo pericial é imprescindivel para subsidiar
eventual decisdo administrativa relacionada a permanéncia no exercicio das atribui¢des do cargo, restricoes
funcionais, readaptacdo ou aposentadoria por incapacidade permanente, considerando que o cargo envolve
atividades de seguranca institucional, inclusive porte de arma de fogo e conducédo de veiculos oficiais. A
auséncia da avaliacdo podera retardar a adog¢do das providéncias administrativas cabiveis e comprometer a
seguranga institucional e a adequada gestao de pessoal.

b) Justificativa para o descumprimento do prazo regular

A necessidade da contratacdo decorreu de fato superveniente e especifico, relacionado a situagdo
funcional e de saude de servidor cuja avaliagdo médico-pericial especializada tornou-se necessaria apos a
elaboragdo e aprovagado do Plano de Contratacdes Anual vigente. Nao era possivel prever, com grau razoavel de
certeza, a necessidade desta contratacao durante o periodo de planejamento do PCA, razdo pela qual a
demanda néo foi incluida oportunamente. Trata-se, portanto, de necessidade administrativa excepcional surgida
posteriormente a consolidacao das demandas institucionais.

¢) Indicacdo das possiveis fontes de recursos para sua realizacio, previamente verificadas pela unidade
requisitante junto a unidade orcamentaria

A contratacdo podera ser atendida pelos recursos orgcamentarios:



https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/354760/1/Resolu%c3%a7%c3%a3o%20Presi%2018%20-%20Estabelece%20diretrizes%20e%20procedimentos%20para%20elabora%c3%a7%c3%a3o%20do%20Plano%20de%20Contrata%c3%a7%c3%a3o.pdf

* Gestao/Unidade: 090039/00001;

* Fonte de Recursos: 1000000000;

* Programa de Trabalho: PTRES 168312
® Elemento de Despesa: 339147.

d) Em qual PCA essa demanda deveria ter entrado?

PCA do exercicio de 2026, no grupo de despesas relacionadas a contratacdo de servicos especializados
de apoio a gestdo de pessoas, saude ocupacional e avaliacdes médico-periciais.

1. Unidade requisitante (inc. I)

Secdo de Bem-Estar Social (SEBES)

2. Descricio sucinta da demanda (inc. I'V)

Contratacgdo de profissional médico legalmente habilitado para realizacdo de pericia médico-
administrativa presencial, com emissdo de laudo médico-pericial conclusivo, destinado a avaliacdo da
capacidade laborativa de servidor ocupante do cargo de Policial Judicial diagnosticado com Doenca de
Parkinson

3. Justificativa da necessidade da contratacao (inc. V)

A contratacdo visa fornecer subsidios técnicos especializados para analise da capacidade laborativa do
servidor, considerando as exigéncias funcionais do cargo de Policial Judicial. A avaliacao pericial devera verificar
a existéncia de limitacdes funcionais, eventual necessidade de readaptacao, restricdo de atividades ou
caracterizacdo de incapacidade laboral temporaria ou permanente, permitindo a Administracdo adotar decisdes
fundamentadas, seguras e juridicamente adequadas.

4. Riscos da nao contratacao (inc. VI)

¢ Auséncia de subsidios técnicos para tomada de decisao administrativa;

¢ Permanéncia de situagdo funcional indefinida;

¢ Possivel exercicio de atividades incompativeis com a condi¢ao clinica do servidor;

¢ Risco a seguranga institucional considerando as atribuigdes relacionadas a atividade policial judicial;
¢ Potencial responsabilizagdo administrativa decorrente da falta de avaliagdo pericial especializada;

e Prejuizo a protecao da satde do servidor.




5. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais (inc. VII)

A contratacdo esta alinhada as diretrizes institucionais de valorizacdo das pessoas, promogao da salde
ocupacional, protecdo da seguranca institucional, gestao eficiente de recursos humanos e adogao de decisdes
administrativas fundamentadas em critérios técnicos e legais.

6. Codigo correspondente, no minimo, ao nivel referente a classe dos materiais (CATMAT) ou ao grupo dos
servicos e das obras (CATSER) (inc. VIII)

7. Estimativa da quantidade a ser contratada (inc. IX)

8. Estimativa preliminar do valor da contratagao (inc. X)

9. Indicacdo do cédigo de Requisicio de Disponibilidade Orcamentaria - RDO que custeara a contratacio,
quando houver (inc. XI)

Obs.: os dados correspondentes aos topicos 6, 7, 8, e 9 devem ser informados conjuntamente.

6. CATSER : 8748 - Servicos Médicos Periciais.

7. 01 (uma) pericia médico-administrativa com emissdo de laudo médico-pericial conclusivo.

8. Valor estimado a ser definido mediante pesquisa de pregos, conforme previsto no Termo de Referéncia e
observados os critérios da Lei n°® 14.133/2021. Sugere-se a realizacdo de pesquisa junto a profissionais ou
empresas especializadas em pericia médica e medicina do trabalho.

10. Quantidade estimada de meses da vigéncia inicial do contrato (inc. XII)

02 (dois) meses.

Prazo suficiente para emissdo da ordem de servico, realizagdo da pericia, entrega do laudo e recebimento
definitivo do objeto.

11. Projecao de execucio orcamentaria para cada exercicio de execucio contratual (inc. XIII)

Trata-se de contratacdo por escopo, sem prestacdo continuada. Sendo toda realizada no exercicio de 2026.

12. Data prevista para entrega dos bens e/ou inicio da prestacio dos servicos (inc. XIV)

Imediatamente apos a formalizagdo da contratacao, preferencialmente no exercicio de 2026.

13. Forma prevista para a contratacio (inc. XV)




Dispensa de licitacdo por valor, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, observada a
pesquisa de precos e demais requisitos legais aplicaveis.

14. Vinculagao ou dependéncia, se houver, com a contratacao de outro item para sua execucio (inc. XVI)

N&o ha vinculacao ou dependéncia com outra contratacao.

15. Indicar se o objeto é passivel de contratacao por meio de compra compartilhada (inc. XVII)

N3ao. Trata-se de demanda especifica e individualizada, relacionada a condicdo funcional de servidor
determinado, ndo sendo viavel a contratagcdo compartilhada.

16. Critérios de sustentabilidade e acessibilidade (inc. XVIII)

* Priorizacdo da tramitacdo eletrénica dos documentos;

* Emissdo e entrega digital do laudo pericial;

® Reducdo de impressdes fisicas;

® Observancia da LGPD quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis;

* Garantia de acessibilidade e atendimento adequado ao servidor durante a realizagdo da pericia.

17. Grau de prioridade da contrataciao (inc. XIX)

Alto. A contratagdo é necessaria para definicdo da situagdo funcional do servidor e para subsidiar decisdes
administrativas relacionadas a capacidade laboral, seguranca institucional, readaptacédo ou eventual
aposentadoria por incapacidade permanente

Documento assinado eletronicamente por Natalia Aires Oliveira, Supervisor(a) de Seciao, em
26/08/2026, as 09:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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