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SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
R. Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128 - Parque dos Poderes, Campo Grande - MS, 79037-102 - CEP - @cidade unidade@ - -

TERMO DE REFERENCIA N° 12721633/2026

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 0002229-84.2025.4.03.8002

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo e suporte
operacional, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. CATSERV 24023 - prestacao de servico de limpeza e conservagao

1.3. Preco estimado:

Item

Descricao

CATSER

! Walor mensal

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo
de servigos de Limpeza,
Conservacao e Suporte
Operacional,
compreendendo além da
mao de obra, o
fornecimento de
uniformes, materiais e
equipamentos necessarios
a sua execugdo, na
Subsecdo Judiciaria de
Trés Lagoas - MS

24023

45.327,00

Contratagdo de empresa
especializada na prestagao
de servicos de Limpeza,
Conservacao e Suporte
Operacional,
compreendendo além da
mao de obra, o
fornecimento de
uniformes, materiais
equipamentos necessarios
a sua execugdo, na
Subsecdo Judiciaria de
Corumba - MS

24023

37.248,83




Contratacao de empresa
especializada na prestagao
de servigos de Limpeza,
Conservacao e Suporte
Operacional,
compreendendo além da

mao de obra, o 24023 22.943,56
fornecimento de
uniformes, materiais e
equipamentos necessarios
a sua execugao, na
Subsecdo Judiciaria de
Coxim - MS
1.4. Detalhamento:
: Unitario
Posto/Area Qtd. Mensal | Subtotal R$
R$
ENCARREGADA 1 5.176,07 5.176,07
COPEIRA 1 4.981,52 4.981,52
AUXILIAR BRACAL 1 4.767,66 4.767,66
RECEPCIONISTA 1 5.012,55 5.012,55
L Area Interna m2 1.502,61 477 7.167,45
TRES LAGOAS -
Area Interna banheiro m2 100,00 30,35 3.035,00
Area Externa m2 3.343 3,22 10.764,46
Area Verde m2 720 3,07 2.210,40
Esquadrias Internas sem 1.055 1,42 1.498,10
€Xposi¢cao ao risco m2
Esqua'dr~|33 Ex’Fernas sem 373 1,42 520,66
€eXxposicao ao risco m2
Fachada Envidracada m2 682 0,27 184,14
Total Mensal |45.327,00
Valor Total - 12 meses |543.924,00
Valor Total - 24 meses|1.087.848,00
Unitario
Posto/Area Qtd. Mc;n$s al | subtotal R$
ENCARREGADA 1 6.212,69 6.212,69
COPEIRA 1 6.018,14 6.018,14
AUXILIAR BRACAL 1 5.830,77 5.830,77
RECEPCIONISTA 1 6.049,17 6.049,17




CORUMBA Area Interna m2 854,86 5,80 4.958,19
Area Interna banheiro m2 60,00 35,53 2.131,80
Area Externa m2 794 3,22 2.556,68
Area Verde m2 900 3,65 3.285,00
S | o | e
exposigio 80 isco M2 60 172 10820

Total Mensal |37.248,83
Valor Total - 12 meses |446.985,96
Valor Total -24 meses |893.971,92
) Unitario
Posto/Area Qtd. Mensal | Subtotal R$
R$
ENCARREGADA 1 6.396,07 6.396,07
COPEIRA 1 6.335,54 6.335,54
AUXILIAR BRACAL 1 6.114,66 6.114,66
COXIM Area Interna m2 356,14 5,80 2.065,61
Area Interna banheiro m2 40,00 35,53 1.421,20
Area Externa m2 24 3,22 77,28
Total Mensal |[22.943,56
Valor Total -12 meses [275.322,72
Valor Total - 24 meses |550.645,44
TOTAL MENSAL GERAL| 105.519,39
VALOR TOTAL - 12 MESES GERAL | 1.266.232,68
VALOR TOTAL - 24 MESES GERAL | 2.532.465,36

1.5. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 2 anos contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.




1.6.1. Trata-se de servigos enquadrados como continuos.

1.6.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigé€ncia da
contratagao.

1.7. O custo estimado total da contratagcdo estd aposto na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo a ser proposta deverd suprir a demanda existente e assegurar a continuidade dos
servicos que constituem atividades acessorias ou complementares essenciais para as Subsegdes de Trés
Lagoas, Corumba e Coxim.

2.2. A contratagdo faz-se necessaria para garantir condi¢cdoes adequadas de higiene, conservagao,
organizagdo e apoio operacional nas unidades jurisdicionais e administrativas, de modo a assegurar a
continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados ao publico e a comunidade juridica.

2.3. Ressalta-se que as atividades aqui demandadas ndo se enquadram nas atribui¢des dos cargos efetivos
ou em comissao do quadro permanente de servidores da Justica Federal, sendo, portanto, indispensavel sua
execucdo indireta, nos termos do art. 4°, inciso III, da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n°® 9.507/2018, que
regulamenta a terceirizagdo de servigos no ambito da Administragdao Publica Federal.

2.4. A prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdo, em especial, demanda mao de obra continua e
especializada, com utilizacdo de produtos, equipamentos e técnicas adequadas, ndo sendo possivel sua
realizacdo por servidores deste 6rgdo. Ademais, a contratagdo ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses
de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo previstas nos arts. 74 ¢ 75 da Lei n° 14.133/2021, razao pela
qual serd promovido procedimento licitatorio na modalidade pregdo eletronico, em consondncia com o0s
principios da economicidade, isonomia e selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

2.5. Entre os beneficios esperados com a contratagdo, destacam-se:

e manutengao da limpeza, conservagao e asseio das instalagdes fisicas, proporcionando ambiente salubre
e agradavel aos servidores, magistrados e jurisdicionados;

e suporte operacional eficiente as atividades finalisticas e administrativas da Justi¢a Federal, por meio
dos servigos de copeiragem, recepgao e servigos bragais;

e adequada conservacdo de areas verdes e jardins, contribuindo para a boa imagem institucional e
sustentabilidade ambiental;

e otimizagdo dos recursos humanos do 6rgao, permitindo que os servidores concentrem-se em atividades
de natureza técnica e estratégica.

2.6. Dessa forma, a contratacdo proposta mostra-se essencial para o regular funcionamento das unidades
da Justica Federal em Corumba, Coxim e Trés Lagoas, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servicos publicos prestados a sociedade.

2.7. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, Processo 0001001-
74.2025.4.03.8002, planilha 12505413.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade estabelecer parametros técnicos e operacionais para a
contratagao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza e conservagao, bem como para o
fornecimento de postos de trabalho de suporte operacional, a serem executadas de forma didria e
continuada nas dependéncias da Justica Federal em Trés Lagoas/MS, Corumba/MS e Coxim/MS.

3.2. A solugdo proposta visa garantir a higienizacdo, conservacao, asseio, organizagao e apoio operacional
as atividades finalisticas e administrativas das unidades, de forma a proporcionar ambiente de trabalho
salubre, seguro e funcional, em conformidade com as normas de seguranca, saide e meio ambiente do



trabalho.

3.3. A execugdo dos servigos devera ocorrer sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com a
disponibiliza¢do de profissionais devidamente treinados, uniformizados e supervisionados pela contratada,
bem como o fornecimento de todos os materiais de limpeza, equipamentos e utensilios necessarios a
perfeita execucao dos servicos.

3.4. Os servigos de limpeza e conservagdo serao dimensionados considerando a area fisica a ser limpa e a
frequéncia de execucdo, observando-se as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017,
especialmente o Anexo VI-B, que trata da metodologia de mensuracdo de areas, produtividade e
periodicidade, assegurando economicidade e eficiéncia na execucao contratual.

3.5. Os servigos de copa e apoio operacional terdo execugdo continua e didria, com vistas a garantir o
apoio logistico as atividades internas da Justica Federal, envolvendo preparo e distribuicdo de bebidas,
arrumacao de copas, movimentacdo de mobilidrios € materiais, € demais atividades correlatas necessarias
ao bom funcionamento das unidades.

3.6. A solugdo proposta contempla, portanto:

e disponibilizagao de mao de obra qualificada e treinada;
e fornecimento e reposi¢do de materiais € equipamentos necessarios;
e supervisdo permanente das atividades executadas;

¢ atendimento imediato a demandas corretivas ou emergenciais, conforme orientacao da fiscalizacao do
contrato;

e observancia das normas de seguranga, meio ambiente e saude ocupacional (NRs do MTE e RDCs da
ANVISA, quando aplicaveis).

3.7. No que se refere ao ciclo de vida do objeto, a Administragdo considera:

a durabilidade e eficiéncia dos equipamentos e materiais utilizados, priorizando produtos de maior
rendimento ¢ menor impacto ambiental;

e a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos empregados (aspiradores, enceradeiras,
lavadoras, etc.), de responsabilidade da contratada, durante toda a vigéncia contratual;

e 0 uso racional de insumos e energia, visando a sustentabilidade e redugdo de custos indiretos;

a adequacdo das condi¢des de trabalho e ergonomia dos empregados terceirizados, prevenindo riscos
ocupacionais e garantindo qualidade na execucao.

3.8. A contrata¢do deverd ainda observar os principios da economicidade, eficiéncia, sustentabilidade e
continuidade do servico publico, bem como as condigdes or¢amentdrias e financeiras disponiveis para o
exercicio, assegurando o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a obten¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, o contratado devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagcdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes



medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os
casos possiveis.

b.7) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluigao;

b.8) utilizar equipamentos de limpeza que possuam o “Selo-Ruido”, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco
a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢des adversas
de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagao correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, caddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.2. Na execucao dos servigos, as pilhas e baterias utilizadas em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugado CONAMA n° 401/2008.

43. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢do ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.4. A contratada deve utilizar, preferencialmente, sabao em barra e detergentes em po a base de coco e/ou
isentos de fosforo; quando inexistentes no mercado, a concentracdo de fosforo deve respeitar o limite
maximo estabelecido na Resolucdo Conama n°. 359/2005.

Subcontratacio:



4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contrataciao

4.6. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou, ainda, titulo de capitalizacao, na modalidade
instrumento de garantia, em valor correspondente 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados do contratado
que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

4.6.1. Na hipotese de opg¢ao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.6.1.1 O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao contratante juntamente as condigdes gerais € o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, II1,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.6.2. No caso de opcao pelo seguro-garantia, observados o percentual e a base de calculo estabelecidos
neste item, o adjudicatario terd o prazo de um més, contado da data de homologac¢ao da licitagdo, para sua
apresentacao, o que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6.2.1. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes do recebimento da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.2.2. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou, ainda, titulo de capitalizagdo, sob a modalidade instrumento de garantia, observado o disposto
neste item.

4.6.3. A garantia tera validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual.

4.7. A garantia devera ser encaminhada ao contratante, no endereco eletronico admms-sugc(@trf3.jus.br.

4.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢ o méximo de 2% (dois por
cento).

4.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a extingdo do contrato
por ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes administrativas.

4.10. A garantia, quando apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas exigidos neste
documento, sera devolvida ao contratado, que dispord do prazo de 10 (dez) dias uteis para a regularizagao
da pendéncia, prorrogéveis a critério do contratante.

4.11. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.11.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.11.2 Sera permitida a substitui¢ao da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.


mailto:admms-sugc@trf3.jus.br

4.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢do monetaria.

4.15. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.15.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.15.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

4.15.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisorias e obrigagdes para
com o FGTS ndo adimplidas pelo contratado.

4.16. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.17. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da
data em que for notificado.

4.19. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.19.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cladusulas contratuais (art. 137, §
4° da Lein.° 14.133/2021).

4.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianca ou autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.20.1. A extin¢ao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.20.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.21. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.22. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra at¢ o fim do segundo
meés apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria.

4.23. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

4.24. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.25. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste



Termo de Referéncia.

4.26. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

4.27. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, a presente contratagao
possui previsdo de garantia contratual do bem/servico a ser fornecido, conforme condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

4.27.1. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto/servigo prevista
especificamente neste Termo de Referéncia.

Vistoria
4.28. Nao sera exigida a avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.

4.29. E assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 11 horas as 16 horas.

4.30. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.31. A vistoria deverd ser agendada com antecedéncia minima de 01 (um) dia util junto aos responsaveis
que constam do subitem 5.8 deste TR

4.32. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou o responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.33. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O regime de execucao ¢ o de empreitada por preco unitario.
5.2. A contratagdo dos servigos sera efetuada de duas formas:

a) Contratagdo por Area (m2): serdio contratados os servigos de Limpeza e Conservagio:
- Agente de Asseio e conservagdo, sendo que um ou mais fardo o papel de Jardinagem e Limpeza de
Vidro.

b) Contratacdo por Posto de Trabalho: serdo contratados os servigcos de Suporte Operacional . Cargos a
serem contratados:

- Encarregada

- Copeira
- Auxiliar Bragal

- Recepcionista

5.3. Servicos de limpeza e conservacao
5.3.1. Discriminagao das areas:

5.3.1.1. A discriminagdo consta do subitem 1.4. deste termo de referéncia e da planilha de custos e
formagdo de precos.

5.3.2. Indices de produtividade de referéncia



Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro
quadrado, observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
Servigo.

A produtividade foi definida tendo como pardmetro a Instru¢do Normativa n® 05/2017 bem como a
contratacdo vigente, em funcdo do tipo de area, sua complexidade e forca de trabalho necessdria para
execugdo dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade.

As contratagcdes de empresas terceirizadas para execu¢do dos servigcos de limpeza, nos prédios da Justica
Federal do Mato Grosso do Sul (JEMS), tem apresentado uma particularidade relativa a produtividade.

A IN 05/2017 do MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagcdo de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica
e fundacional, apresenta em seu ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
determinadas faixas de produtividades a serem observadas, de acordo com o tipo de area.

Assim, a produtividade a ser adotada na presente contratagdo, considerando o histérico do 6rgao:

Valores referéncia da série histérica do 6rgao, conforme ETP.

DESCRICAO O CSER ADOTADA ()
Area interna (pisos frios) 1000
Banheiro 200
Area externa (pisos adjacentes, patios) 1800
Area verde 1800
Esquadrias (face interna sem exposicao de risco) 300
Esquadrias (face externa sem exposi¢ao de risco) 300
Fachada envidracada 130

5.3.3. Descri¢do do servigos - frequéncia

Os servigos serdao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
AREAS INTERNAS

5.3.3.1.DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

b. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

d. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

e. Varrer os pisos de cimento;

f. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

g. Limpar os elevadores com produtos adequados;

h. Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as
refeicdes;

i. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao vigente;



j. Limpar os corrimaos;

k. Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Administracao;

1. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

m. Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os para local indicado pelo
contratante; €

n. Limpeza e secagem do piso interno provenientes de intempéries.

*Observagdo: A estimativa de publico didria que utiliza os banheiros consta dos Estudos Técnicos
Preliminares.

5.3.3.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
b. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

c. Abastecer com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, 2 vezes por dia e quando
necessario;

d. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

5.3.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
e. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1. Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e

j. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.3.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5.3.3.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar todas as luminarias e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢. Limpar cortinas, com equipamentos € acessorios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

g. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.3.3.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias.

5.3.3.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a. Lavar as caixas d'dgua, remover a lama depositada e desinfeta-las.

*Observagao: As quantidades e tamanhos das caixas d'agua consta dos Estudo Técnicos Preliminares.



ESQUADRIAS EXTERNAS
Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

5.3.3.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos ante embacantes; caso necessario,
realiza¢ao de polimento.

5.3.3.9. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos ante embagantes; caso necessario, realizacao de polimento.

AREAS EXTERNAS
Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
5.3.3.10. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c. Varrer as areas pavimentadas;

d. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacio vigente.
e. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.3.3.11. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragao.

5.3.3.12. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.3.13. MENSALMENTE, UMA VEZ:
a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

b. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores e plantas que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.3.4. Atribuigdes e requisitos

5.3.4.1. AGENTE DE ASSEIO E CONSERVACAO - CBO 5143-20
Requisitos: alfabetizado, maior de idade.

Atribuicoes:

a) Executar os servigos conforme item 5.3.3.

b) Executar demais servigos atinentes a area.



5.3.4.2. JARDINEIRO - CBO 6220-10

Requisitos: alfabetizado, maior de idade.

Atribuicoes:

a) Aparar a grama da area externa;

b) Podar e/ou cortar arvores e plantas;

c¢) Aguar os jardins e a area de gramado;

d) Revolver a terra, adubar a area de jardins e remover ervas daninhas;

e) Retirar todas as plantas e folhas secas;

f) Plantar muda de plantas nos locais apropriados;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da JF.

h) Atender com presteza e educagdo as solicitagdes efetuadas.

Observagao:

1) O Contratado devera remover entulhos gerados pela execugao dos servigos de jardinagem, embalados
em caixas ou sacos apropriados, preferencialmente atendendo aos critérios ambientais e diretrizes
referentes a gestao sustentavel dos residuos.

5.4. Servicos de Suporte Operacional

5.4.1. ENCARREGADO - CBO 4101-05

Requisitos: ensino fundamental completo, maior de idade.
Atribuigdes:

a) Executar os servigos conforme item 5.3.3.

b) Supervisionar todos os servicos e empregados contratados por area e por postos de trabalho.
Acompanhar e orientar a execu¢do do cumprimento dos servigos estabelecidos de forma agil e eficiente,
bem como adequar o efetivo as necessidades diarias;

c¢) Controlar a assiduidade, pontualidade e movimentacdo dos empregados, por meio do controle do ponto
de todos os empregados, devendo comunicar a Fiscalizacdo as auséncias detectadas e acompanhar a
substituicdo dos empregados faltantes, de maneira que ndo haja prejuizo dos servigos executados;

d) Acompanhar e garantir que a equipe realize limpeza e higiene de salas, corredores e ambientes diversos
de acordo com o termo de referéncia e padrdo estabelecido em cada prédio;

e) Acompanhar e garantir a conservacao do prédio verificando a reposicao de materiais de higiene, agua,
esvaziamento de lixeiras, ¢ outras atividades de conservagao;

f) Liderar, supervisionar, orientar, fiscalizar, treinar, acompanhar a execu¢do dos servigos, motivar a
equipe;

g) Solicitar, controlar e distribuir materiais de limpeza;

h) Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades, controlando assiduidade,
pontualidade, solicitar a reposi¢ao do quadro e utilizagdao de uniformes;

1) Controlar os estoques de equipamentos, uniformes, insumos, ferramentas, materiais de copa/cozinha,
agua mineral, materiais proprios de expediente, etc.; manter os estoques em niveis adequados para a
continuidade da execugao dos servigos.

j) Fazer o controle da retirada do lixo, do controle de pragas;
k) Efetuar e encaminhar relatérios de atividades diarias e mensal;

1) Efetuar e encaminhar relatorios de insumos utilizados mensalmente;



m) Auxiliar os servigos de limpeza e copa quando necessario;
n) Proceder a revisao diaria dos servicos executados;

o) Elaborar a escala de servigos dos empregados, inclusive para cumprir tarefas nos dias em eu nao haja
expediente normal nas dependéncias do CONTRATANTE;

p) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade e harmonia, obedecidas as
orientagdes regulamentares da Fiscalizagdo;

q) Acompanbhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do crachd, dos uniformes e dos equipamentos,
promovendo junto ao CONTRATADO a substituicao de pecas dos uniformes desgastados ou que ja nao
apresentem condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

r) Executar outras atividades atinentes as atribui¢des do cargo; e

s) Atender com presteza e educagdo as solicitacdes efetuadas.

5.4.2. COPEIRA - CBO 5134-25
Requisitos: alfabetizado, maior de idade.
Atribuigoes:

a) Preparar e distribuir café, cha, em garrafas térmicas para servidores ¢ Magistrados, quantas vezes forem
necessarias;

b) Preparar e distribuir café, cha e sucos para Magistrados e autoridades;

c¢) Eventualmente, preparar e distribuir sucos e outros do género para servidores e Magistrados;
d) Com orientagao prévia proceder a montagem de locais para promogdes € eventos;

e) Retirar, lavar, esterilizar e secar as lougas e talheres existentes nas copas de diversos setores;
f) Retirar, lavar e esterilizar, com desmontagem periodica (semanal), garrafas térmicas;

g) Manter provisdes (café em po, agucar, cha, filtros, etc.) necessarias para a copeiragem, comunicando
antecipadamente ao Supervisor ou ao Setor competente qualquer necessidade verificada;

h) Conservar a area da copa a fim de manter as condigdes de conservagao e higiene;

1) Limpar copa principal, incluindo fogdo, geladeiras, cafeteiras, microondas, marmiteiros, armarios,
prateleiras, pisos, aluminios, etc. usando produtos apropriados;

j) Limpar e higienizar as geladeiras das copas semanalmente ou sempre que necessario.
k) Limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes da copa principal;

1) Zelar pelos equipamentos e utensilios da copa (microondas, geladeira, fogdo, cafeteira, marmiteiro,
bandejas, talheres, xicaras, copos, garrafas térmicas, outros);

m) Recolher o lixo da area de copa principal em sacos plasticos, procedendo a coleta seletiva para
reciclagem, pelo menos 03 (trés) vezes ao dia e sempre que houver necessidade;

n) Limpeza interna e externa, retrolavagem, dos filtros de agua de paredes/torneiras — quinzenalmente;
0) Limpeza interna/assepsia e externa dos bebedouros de agua refrigerado pressao — mensalmente;

p) Limpeza externa e limpeza/assepsia interna dos bebedouros de 4gua para garrafoes de 20 litros —
quinzenalmente;

q) Lavagem e passagem das toalhas de mesa (tecido) dos refeitdrios de servidores e juizes. —
quinzenalmente ou quando necessario;

r) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidades atinentes a fungdo, abstendo-se de
executar qualquer outra atividade alheia aos servigos no horario e no local de trabalho;

s) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos de alimentacao
(RDC ANVISA n.° 216/2004);



t) Comunicar com antecedéncia, ao seu Superior ou a Fiscalizagdo, a falta de qualquer material necessario
ao cumprimento da execugdo dos servicos, que nao seja de responsabilidade do CONTRATADO, tais
como: copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros, dgua, café em po,
cha e agucar; e

u) Atender com presteza e educacdo as solicitagdes efetuadas.

5.4.3. AUXILIAR BRACAL - CBO 5143-25
Requisitos: alfabetizado, maior de idade.
Atribuicoes:

a) Transporte/remanejamento de materiais, jornais, malotes, processos, moéveis, utensilios, volumes,
equipamentos, bens e demais materiais que se fizerem necessarios;

b) Carregar e descarregar viaturas (caminhdes ou veiculos) quando necessarios;

c¢) Efetuar a movimentacdo de caixas e materiais, sob a orientagdo do respectivo responsavel;
d) Nogdes de montagem e desmontagem de moveis/mobiliarios em geral;

e) Fixacdo/Remocao de quadros, painéis e outros objetos na parede/teto/piso;

f) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, utilizando-se de luvas limpas, panos limpos e
alcool, para manuseio e limpeza dos galdes e bebedouros;

g) Movimentar, transportar € montar caixas de papelao;
h) Encaminhar restos de materiais e entulhos para descarte ou local indicado, sempre que solicitado;

1) Realizar Lavagem completa dos veiculos oficiais, com aplicagao de produto para dar brilho os pneus.
(periodicidade: 1 vez por més, pelo menos)

k) Atender com presteza e educacao as solicitagdes efetuadas;

1) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

Observagdes:

1. O(s) auxiliar(es) bragal(is) podera(ao) ficar a disposicdo do Setor de Transporte e colaborard com os
motoristas na arrumac¢ao de volumes e objetos a serem transportados. Inclusive, podera(do) acompanha-los
até outros prédios da Justica Federal e/ou prédios publicos para efetuar a carga/descarga de materiais,
processos, mobiliarios ou equipamentos.

5.4.4. RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

Requisitos: ensino médio completo e conhecimento em informatica;
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigdes:

a) Receber de forma educada e prestativa os usudrios que se dirigirem as Unidades da CONTRATANTE,
fornecendo informacgdes precisas e objetivas;

b) Prestar informagdes ao publico sobre localizacdo de pessoas, locais e dependéncias da Justica Federal
de 1° Grau em Mato Grosso do Sul;

¢) Emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na recepgao;

d) Registrar a entrada e saida do publico externo nas dependéncias dos prédios (registro apenas para
os prédios que ndo dispuserem de sistema eletronico de entrada e saida);

e) Fornecer informagdes genéricas, de acordo com orientagdes a serem repassadas quando da assun¢ao dos
Servigos;

f) Observar as normas ou codigos especificos para as diversas areas de acesso;



g) Manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necesséaria a adog¢do de novas rotinas ou
qualquer outra alteragao nos procedimentos de acesso as dependéncias CONTRATANTE;

h) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas especificas
do servigo de recepcao. Interagir com a equipe de vigilancia local;

1) Comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

j) Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero e perfeicao,
atendidas todas as condi¢des e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de recepcionista;

k) Zelar pela manuten¢do de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a preservar a
imagem da CONTRATANTE e a qualidade dos servicos;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fun¢do, abstendo-se de
executar qualquer outra atividade alheia aos servigos no horario e no local de trabalho;

m) Atender com presteza e educacdo as solicitagcdes efetuadas;

5.5. Materiais e equipamentos a serem fornecidos

5.5.1. Os materiais de consumo mensal (Aba “Materiais — por demanda” da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, Anexo 2), bem como os utensilios e equipamentos (Aba "Utensilios e
Equipamentos") serdo lancados na planilha mensal para fins de faturamento, se devidamente
fornecidos, ou seja, serdo pagos de acordo com a demanda. Quando da elaboracao de sua proposta final, a
arrematante devera adequar os pregos unitarios dos materiais, equipamentos, utensilios em conformidade
com o lance ofertado.

5.5.1.1. Na referida relacdo de materiais consta a quantidade estimada mensal de cada item. Os materiais
serdo faturados na quantidade necessaria mensal, pelos precos unitarios ofertados pelo Contratado na
planilha de custos e formacao de precos que integra a sua proposta comercial.

5.5.1.2. Assim, o valor dos materiais cotados pelo Contratado representa uma parcela que compde o valor
total da contratagdo, para fins de julgamento da proposta, cuja efetiva utilizagdo e pagamentos dependerao
da ocorréncia de demandas.

5.5.2. O Contratado para realizar os servigos de limpeza, higieniza¢do, conservacao e servigos de suporte
operacional arcard com o Onus de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para os
servicos, fornecendo, permanentemente, com a frequéncia que as circunstancias os exigirem, no minimo,
os constantes da Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos (relagdes de materiais de consumo mensal,
utensilios e equipamentos), Anexo 2.

5.5.3. No momento do fornecimento dos materiais, devera o Contratado apresentar relacdo dos itens
entregues, de forma a facilitar a conferéncia e o controle pelo FISCAL, bem como subsidiar a estimativa
para futuras contratacdes.

5.5.4. De forma a comprovar que os materiais € equipamentos utilizados na prestagdo de servicos atendem
as exigéncias do Edital, bem como a legislagdo ambiental vigente, quando solicitado, o contratado devera
fornecer as especificacdes técnicas do fabricante do material e/ou equipamento ao FISCAL.

5.5.5. Podera o contratante, sem 6nus adicional a esta, solicitar a substituicdo de materiais e equipamentos
que nao atendam aos requisitos estabelecidos no item 5.5.4.

5.5.6. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e/ou durabilidade.

5.5.7. Os equipamentos elétricos deverao ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos a
rede elétrica e a seus usuarios.

5.5.8. Sera admitida, a critério do FISCAL da Unidade, o fornecimento de equipamentos usados, com no
maximo 01 (um) ano de uso, desde que estejam em bom estado de conservagao.

5.5.9. Na admissao prevista no item 5.5.8, o preco maximo para formagao de custos ndo podera exceder o
valor de 80 % (oitenta por cento) de equipamento novos.



5.5.10. Ofertada a entrega de equipamentos usados, € em caso de eventual prorroga¢do do contrato, o
valor dos equipamentos devera ser excluido da planilha de custos a partir do 48° (quadragésimo oitavo)
més de vigéncia do contrato, tendo em vista a depreciacgao total dos equipamentos fornecidos.

5.5.11. Identificada a necessidade de qualquer insumo que nao conste da lista da localidade integrante da
Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos , o FISCAL comunicard o gestor para que se faga a
inclusdo no contrato via Termo Aditivo.

5.5.12. Em todos os prédios, o Contratado devera manter quantidade suficiente de materiais de higiene e
limpeza para que ndo haja falte. Caso ocorra, o contratado devera providenciar a reposi¢do em um prazo
maximo de 3 (trés) horas, a partir da solicitacdo do fiscal ao preposto do contratado.

5.5.13. Todos os utensilios e equipamentos danificados ou que ndao se enquadram nos critérios
estabelecidos no Edital, deverdo ser substituidos em até 2 (dois) dias uteis, a partir da solicitacdo do fiscal
ao preposto do contratado.

5.5.14. Todos os produtos de jardinagem deverdo ser entregues em até3 (trés) dias tteis apos a
solicitagado, a partir da solicitagdo do fiscal ao preposto do contratado.

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.6.2. O contratado deverd manter seus funciondrios, durante todo o periodo de permanéncia nas
dependéncias dos prédios da Contratante, uniformizados, bem como portando craché de identificagao que
contera, no minimo: fotografia recente, nome, funcao e identificacdo da empresa.

5.6.3. O uniforme devera compreender no minimo as pegas do vestudrio constantes da planilha de custos
(Anexo 2), as quais devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos descritos em referida planilha.

5.6.4. Os conjuntos completos devem ser entregues ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apos comunicagio escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacdo ( estiver desgastado; apresentar manchas, rasgos, costura
com falhas entre outros pequenos defeitos que possam caracterizar negligéncia e postura inadequada a boa
apresentacao do funcionario contratado nas dependéncias das Se¢des, Varas e demais areas dos Prédios).

5.6.4.1.Importante ressaltar que as quantidades constantes do Anexo 2, sdo para o periodo de 12 meses.

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

5.6.6.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia eletronica devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdao do contrato.

5.6.6.1. Quando houver duvida em relacdo a integridade do documento, o contratado serd convocado a
apresentar os documentos originais nao-digitais no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da convocagao.
Cabera ao agente administrativo comparar o documento original e a copia para atestar a autenticidade.

5.6.7. Os funciondarios deverdo apresentar-se com boa aparéncia, tomando as seguintes medidas:
a. masculino: barba feita, cabelos cortados e/ou presos;

b. feminino: cabelos presos.

5.7. Jornada de Trabalho

5.7.1. A jornada de trabalho dos profissionais devera seguir o descrito abaixo, podendo ser adaptada,
respeitando-se a carga horaria estabelecida em negociacdes coletivas de trabalho e na legislagdo
especifica, de acordo com as particularidades das Unidades do contratante.

5.7.2. A Jornada de trabalho a ser contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



5.7.3. O expediente normal de cada Férum/Prédio estd compreendido no periodo das 08:00 as 18:00hrs, de
segunda a sexta feira.

5.7.4. O periodo de trabalho serd, por exemplo: de segunda a quinta-feira, 9 horas de trabalho e as sextas
feiras, 8 horas.

5.7.5. O intervalo de almogo para todos os funciondrios serd de 1 (uma) hora. A critério da fiscalizagdo
local, o almoco podera se estender por até 2 (duas) horas.

5.7.5.1. O horario de almogo devera ser estabelecido e dividido de modo a ndo interromper a prestagao de
servicos. Deve ser mantido um numero adequado de serventes para o atendimento das demandas daquele
periodo.

5.7.6. Para melhor adequagdo aos servigos, os Fiscais do Contrato poderao alterar os horarios das turmas
de trabalho, mantendo-se a carga horaria de 44 horas semanais.

5.7.7. A critério da Fiscalizagdo local, os servigos de limpeza poderao ser iniciados e finalizados antes do
inicio do expediente. A finalizagdo da limpeza em algumas areas, ndo prioritarias, podera se estender apds
o inicio do expediente, sendo definidas e aprovadas pela Fiscalizagao local.

5.7.8. O Contratado deverd manter equipe dimensionada para a continua¢do e conservagdo da limpeza
(banheiros, corredores, salas, outros) durante todo o expediente de funcionamento dos Prédios/Foruns.

5.7.9. O contratante ndo pagara horas extras ao contratado.

5.7.10. O contratante, mediante comunicagdo do fiscal, podera dispensar os servicos do contratado, em
razdo de feriados exclusivos do Poder Judiciério, recessos e "pontes" de feriados com finais de semana,
sendo que nestes casos as horas ndo trabalhadas pelos empregados do contratado serdo creditadas a favor
do contratante.

5.7.10.1. A compensagao das horas creditadas a favor do contratante devera ser planejada pelo fiscal em
conjunto com o contratado, sendo que as horas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis)
meses, nos termos do art. 59, §5°, da CLT, formalizado por meio de acordo individual escrito, entre o
contratado e seus colaboradores.

5.7.10.2. A realizagdao da compensacao de horas de trabalho devera ser formalizada entre o contratado e o
seu empregado, nos termos da sumula n° 85 do TST e legislagao vigente.

5.7.10.3. A eventual compensa¢do das horas ndo trabalhadas deverd ocorrer em dias uteis (de segunda a
sexta-feira); respeitando-se o limite maximo de prestacdo de servicos de 10 (dez) horas didrias por
profissional.

5.8. Locais de execuc¢ao do servico

5.8.1.Trés Lagoas - MS

Av. Antonio Trajano, n° 852 (Praca Gettlio Vargas)
Trés Lagoas/MS - CEP 79601-002

Responsavel: Supervisor(a) da Se¢ao de Apoio Administrativo (TLAG-SUAP)
Telefone: (67) 3320-1100 (PABX)

5.8.2. Corumba - MS

Rua Campo Grande, 703, Bairro Aeroporto

Corumba/MS - CEP 79.320-080

Responsavel: Supervisor(a) da Secao de Apoio Administrativo (CORU-SUAP)
Telefone: (67) 3320-1100 (PABX)



5.8.3. Coxim - MS

Rua Viriato Bandeira, 711, 2° piso, Centro

Coxim/MS, CEP 79400-000

Responsavel: Supervisor(a) da Secao de Apoio Administrativo (COXI-SUAP)
Telefone: (67) 3320-1100 (PABX)

5.9. Mecanismos formais de comunicacao

5.9.1. Sao definidos como mecanismos formais de comunicac¢do, entre o contratante ¢ o contratado, os
seguintes:

a) Ordem de Servigo (OS);
b) Ata de Reunido;

¢) Oficio;

d) E-mails e Cartas.

5.10. Procedimentos de transicao e finalizacido do contrato
5.10.1. Os procedimentos de transi¢do e finalizagao do contrato constituem-se das seguintes etapas:

a) Analise/conferéncia do cumprimento pela empresa de todas as obrigacdes fiscais, bem como obrigagcdes
trabalhistas e previdenciarias com seus colaboradores visando o recebimento definitivo do contrato.

b) Acompanhamento em cada local de prestacao de servigos da substitui¢ao de empresa contratada, com a
retirada de insumos da empresa cujo contrato se encerra e correspondente alocagdo dos insumos da
empresa cujo contrato se inicia. Também ¢ checada as condi¢des editalicias de apresentagdo dos novos
colaboradores.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Areas a que estdo vinculados os fiscais e gestores:

6.1.1. Fiscais Técnicos do Contrato: Secdes de Apoio Administrativo de cada localidade.
6.1.2. Gestor do Contrato: Secao de Gestao de Contratos - SUGC.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte responderéd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstiancias mediante
simples apostila.

6.4. As comunicacdes entre o 6rgdo e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo convocard o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. Na oportunidade da reunido inicial, o 6rgdo dara conhecimento ao contratado da politica de
prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo instituida na Justica
Federal da 3.* Regido pela Resolugao n°® 521, de 24 de maio de 2022, da Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 3% Regido, ou outra que venha a substitui-la, disponivel no endereco https://web.trf3.jus.br/atos-


https://web.trf3.jus.br/atos-normativos/

normativos/.

6.5.1.1. Na mesma oportunidade, o gestor ou o fiscal do contrato estabelecerd prazo razoavel para o
contratado apresentar a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4° - B da Lei n°® 6.019/1974.

6.5.1.1.2. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, o contratado deve apresentar a comprovagdo de capital social minimo
integralizado compativel de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n°® 14.967/2024.

Preposto

6.6. O contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da ordem de servigo, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢ao do preposto da
empresa, hipdtese em que o contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. O orgdo podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.10. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na Resolugdo n.°
782/2025, ou outra que venha a substitui-la, ¢ no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n°
98/2022, naquilo que nado conflitar com a regulamentagdo propria do Poder Judiciario.

Fiscalizacao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.13. A fiscalizagdo técnica podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.14. Todas as notificacdes dos fiscais técnicos, referentes as obrigacdes do contratado em sua unidade,
deverdo ser formalizadas no expediente SEI Fiscalizagdo e encaminhadas a empresa por meio do correio
eletronico informado ou entregues contra recibo aos supervisores e/ou prepostos designados pela empresa.

6.15. Cabera ao fiscal técnico exigir do contratado, no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a
apresentacao de:

a) copias de todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pelo
contratado, verificando se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e certificando a respectiva regularidade;

b) copia dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, em atendimento as Normas Regulamentadoras da
Consolidacao das Leis do Trabalho e suas atualizagdes.

b.1. Para cada exame médico realizado, devera ser emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
devendo fornecer uma copia ao contratante.

b.2. A solicitagdo do ASO pode competir ao fiscal administrativo, em algumas unidades gestoras. Nesta



hipotese, ndo € necessario que o referido atestado seja novamente solicitado pelo fiscal técnico.

¢) copia dos recibos de entrega dos uniformes, materiais e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
quando for o caso;

d) planilha cronograma de férias dos empregados, a ser atualizada sempre que ocorrerem alteragdes, com o
periodo aquisitivo;

e) outros documentos que o contratante considerar necessario.
6.15.1. Mensalmente, o fiscal técnico também deve:

a) solicitar os extratos de contribui¢des previdencidrias e do FGTS, de aproximadamente 10% (dez por
cento) dos empregados, verificando sua totalidade a cada 12 meses ou a cada periodo de vigéncia quando
inferior a 12 meses;

a-1) Na impossibilidade justificada de apresentacdo dos extratos, comunicar ao gestor para ciéncia e ao
fiscal administrativo para providéncias.

b) encaminhar ao fiscal administrativo as informagdes sobre os postos ativos, encerramento da prestagao
de servigos, afastamentos e substitui¢des dos empregados alocados, cumprimento da jornada de trabalho,
das horas extras, da jornada de compensacao e do gozo das férias, em tempo habil, a fim de evitar atrasos
no pagamento.

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme previsto neste Termo de Referéncia para aferi¢ao da qualidade da prestagao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer ao contratado
a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.18.1. O preposto tomara ciéncia formalmente da avaliacdo realizada.

6.19. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribui¢do ao contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (art. 62, IN 05/2017).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.



6.26. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.26.1 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a correcao da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.27. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.28. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.29. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo administrativa

6.31. A fiscalizacdo administrativa do contrato sera responsavel pela administragdo da conta-depdsito
vinculada e pela verificagdo do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem
como pela adocao de providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento, sendo vedado o acimulo de
tais atribuigdes pelo fiscal técnico.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, a fiscalizacdo administrativa do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32.1. A fiscalizagdo administrativa do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacgao
contratual.

6.33. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Em atendimento ao art. 50 da Lei n.° 14.133/2021 e para fins de acompanhamento do adimplemento
de suas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, pela fiscalizacdo administrativa, o contratado devera
encaminhar a Secao de Gestado de Contratos - SUGC para o enderego eletronico: admms-sugc@trf3.jus.br
os seguintes documentos:

I - no primeiro més da prestacio dos servicos e periodicamente, conforme legislacio vigente:

a) relagdo, em formato Excel, contendo os nomes dos colaboradores alocados no o6rgdo (planilha
encaminhada apos reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao);

b) copia dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, em atendimento as Normas Regulamentadoras da
Consolidacao das Leis do Trabalho e suas atualizacdes.

b.1) Para cada exame médico realizado, deverd ser emitido Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
devendo fornecer uma copia a Contratante.

b.2) A solicitagdo do ASO pode competir ao fiscal técnico, em algumas unidades gestoras. Nesta hipdtese,
nao ¢ necessario que o referido atestado seja novamente solicitado pelo fiscal administrativo.

c) copia da ficha de registro individual dos funcionérios designados para a execugdo dos servigos,
contendo foto e todos os dados pessoais; copia legivel do R.G.; copia legivel do C.P.F. Os documentos
referidos nessa alinea somente deverdo ser solicitados caso ainda ndo constem do processo de fiscalizagdo.



II- mensalmente, até o tltimo dia do més subsequente, a seguinte documentacio referente a0 més
anterior, separada por contrato:

a) registro de ponto dos colaboradores alocados no 6rgao no més da competéncia;

b) relagdo, em formato Excel, contendo os nomes dos colaboradores alocados no 6rgdo no més da
competéncia;

¢) planilha dos colaboradores admitidos no més de competéncia (planilha encaminhada apds reunido
inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagao);

d) planilha dos colaboradores demitidos no més de competéncia (planilha encaminhada apds reunido
inicial para apresentag¢do do plano de fiscalizagao);

e) folha analitica de pagamento;
f) holerites;

g) comprovantes de depdsitos bancarios referentes ao saldrio, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario, quando for o caso;

h) recibos de pagamento de vale-transporte;

1) recibos de pagamento do vale-alimentagao;

j) recibos de pagamento do vale-refeigao;

k) comprovantes de cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias:
k-1) relatorio analitico da GRF:

k-1.1) Guia GRF e seu comprovante de pagamento;

k-1.2) Guia GPS e seu comprovante de pagamento.

k-2) SEFIP completa, contendo obrigatoriamente:

k-2.1) relatério de compensagdes (se houver);

k-2.2) outros relatorios dos arquivos SEFIP (se houver);

k-2.3) relagdo de trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — Modalidades "Branco" — Recolhimento ao
FGTS e Declaragio a Previdéncia — e “9" — "Confirmacao Informagdes Anteriores"
Recolhimento/Declaracdo ao FGTS e Declaracao a Previdéncia,

k-2.4) relagdo de trabalhadores com GRRF constantes do Arquivo SEFIP — Modalidade: "9" —
Confirmagao Informagdes Anteriores — Recolhimento/Declara¢ao ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia (na
hipotese de demissao com o pagamento da multa de 40% do FGTS);

k-2.5) relagdo de trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Tomador de
Servigo/Obra — Modalidades "Branco" e "9";

k-2.6) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa;

k-2.7) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa —
FGTS;

k-2.8) resumo das informacgdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador de
Servigos/Obra;

k-2.9) resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes do arquivo SEFIP — Empresa;

k-2.10) comprovante de declaracdo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS — Empresa;

k-2.11) Relag@o de Tomador/Obra (RET);
k-2.12) resumo — Relagao de Tomador/Obra (RET).
m) protocolo de conectividade social — NRA;

n) caso o contratado ja transmita seus eventos pelo e-Social:



n-1) relatdrio da Declaragdo Completa — DCTFWeb;

n-2) recibo de entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios —
DCTFWeb;

n-3) documento de Arrecadacao de Receitas Federais — DARF;
n-4) comprovante de pagamento — DARF;

n-5) guia de Recolhimento do FGTS — GRFGTS;

n-6) comprovante de pagamento — GRFGTS;

n-7) recibo de envio do evento;

n-8) nimero do protocolo de envio do evento.

0) documentagdo necessaria para a analise relativa a observancia da legislacdo referente a concessdao de
férias e licencas, e do respeito a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante e
estabilidade acidentaria); bem como outros documentos considerados necessarios a fiscalizagdo
administrativa.

I1I - sempre que ocorrer rescisao de funcionarios alocados no 6rgao:

a) termo de rescisdo do contrato de trabalho devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) documento comprobatdrio de aviso-prévio (trabalhado ou indenizado), da empresa ou do trabalhador
(pedido de demissdo), do qual conste o motivo da rescisao;

¢) comprovante de pagamento de verbas rescisorias;

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢ao Social (GRRF), em que conste o
recebimento do FGTS nos casos de dispensa sem justa causa ou término do contrato temporario;

e) extrato de conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
f) ASO demissional;
g) Carteira de Trabalho com a devida baixa.

IV - “Historico de Movimentacdes Trabalhistas”, extraido da pagina eletronica do eSocial,sempre
que ocorrer movimenta¢io de funcionarios alocados no o6rgao.

V- por ocasiao de férias dos trabalhadores alocados no érgao:

a) aviso de férias assinado pelas partes, 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo;

b) comprovante de pagamento de férias mais ter¢o constitucional até dois dias antes do inicio do gozo;
c¢) lancamento em folha de pagamento do periodo de gozo e dos valores pagos.

VI - por ocasiao de concessao de licencas a cipeiro, gestante e acidentes de trabalho, a documentacao
relativa a observancia da legislacido referente as respectivas licencas e a estabilidade proviséria de
seus empregados.

VII - Relatorio CAGED (sempre que ocorrer movimenta¢io de funcionarios alocados na unidade
gestora - admissao ou demissdo), informando ao Ministério competente as admissoes e demissoes
ocorridas no més de competéncia da analise.

VIII- Em datas definidas em normas: CCT.

6.35. A fiscalizagdo administrativa pode solicitar outros documentos necessarios para analise e emissao de
relatdrio com vistas a adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato, relativamente
aos seus aspectos administrativos, comunicando ao contratado, em tempo habil, eventual descumprimento
contratual, para a devida regularizagdo e, em caso de ndo atendimento, comunicar ao gestor para
providéncias.

6.36. A fiscalizacao administrativa deve verificar a tempestividade dos pagamentos de salarios, inclusive
férias e 13° salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentagdo, e eventuais cursos de treinamento
e reciclagem, utilizando relacio nominal assinada, de aproximadamente 10% (dez por cento) dos



empregados, por meio do formulario proprio, verificando sua totalidade a cada 12 meses ou a cada
periodo de vigéncia, quando inferior a 12 meses.

6.36.1. Se os pagamentos aos empregados ndo forem realizados nas datas previstas legalmente ou em
convengoes coletivas de trabalho, a fiscalizacdo administrativa comunicard ao gestor do contrato para
providéncias.

6.36.2. A fiscalizagdo administrativa deve verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuag¢do do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacao do contratado.

6.36.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo
administrativa devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

ORIENTACOES:

Ressalte-se que tais documentos, a serem enviados por copia simples, deverdo ser encaminhados por meio
digital, de forma legivel e sem recortes, obedecendo as ressalvas e orientacdes abaixo:

1) Via e-mail (no formato pdf) ou CD: arquivos digitalizados separadamente para cada documento, com a
exata denominagdo descrita na relacdo de documentos a serem enviados, admitidas apenas abreviagdes.
Ex.: PASTA DE ARQUIVOS RAIS.

2) No caso de envio de documentos referentes a totalidade dos empregados do contratado: deverdo ser
separados e/ou destacados os prestadores de servigos do 6rgdo, ou apresentados em formatos que
permitam a fungdo “localizar”.

3) Deverao ser enviados somente documentos referentes a competéncia anterior ao més que esta sendo
faturado.

4) Documentos de solicitagdo de liberacdo da conta deposito vinculada: A solicitacdo devera ser
encaminhada ao e-mail admms-sugc@trf3.jus.br em um unico pedido mensal por rubrica, seguida dos
documentos probantes do pagamento das férias ou do 13° salario. Quanto as rescisdes, ndao havera
necessidade de enviar documentos rescisorios, desde que tenham sido enviados por ocasido da efetiva
rescisao.

5) No tocante a comunicacao entre o 6rgao e o contratado, especialmente quanto ao envio dos documentos
a serem analisados mensalmente, o contratado deverd informar os nomes e os telefones dos responsaveis
pelas tratativas (prepostos), os quais deverdo ter conhecimento do tipo de documentacgdo tratada, evitando-
se a incompreensao da solicitacdo, com desperdicio de tempo diante do envio de documentos inadequados
ou com reenvio de documentos.

6) Relativamente aos e-mails trocados entre o Setor de Fiscalizagdo e o contratado as respostas deverdo ser
sempre no corpo das mensagens enviadas, para armazenamento do registro do historico da solicitagao,
facilitando também a juntada de um tUnico arquivo ao processo de fiscalizacdo administrativa. Na
impossibilidade, o contratado devera preservar integralmente a denominacdo dada ao Assunto,
viabilizando a localiza¢do do assunto pendente de providéncias.

7) Nao serdo aceitos:

a) Documentos em papel. Toda documentagao necessaria a analise mensal do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias do contratado devera ser encaminhada por meio digital até o ultimo dia do
més subsequente ao de competéncia, com exce¢do dos extratos de FGTS e INSS fornecidos pelos
empregados;

b) Documentos incompletos. Caso haja algum impedimento para a apresentagdo completa da
documentacao, o contratado devera encaminhar, juntamente aos demais documentos, os respectivos
esclarecimentos e as devidas justificativas;

c¢) Copias ilegiveis. As copias encaminhadas deverao ser nitidas e legiveis. Cabera ao contratado verificar
a qualidade da copia antes de encaminha-la por e-mail;



d) Quando houver divida em relacdo a integridade dos documentos, o contratado sera convocada a
apresentar os documentos originais nao-digitais no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados da convocagao.
Cabera ao agente administrativo comparar o documento original e a copia para atestar a autenticidade.

e) Copias parciais de documentos. Cada codpia devera transmitir integralmente o teor do documento,
permitindo que todas as informagdes nele contidas possam ser satisfatoriamente visualizadas e
compreendidas;

f) Listagem contendo os nomes de todos os funcionarios do contratado sem o destaque dos alocados no
orgao. Documentos emitidos por outros sistemas, que ndo permitam a funcao “localizar”, em que constem
os nomes de todos os empregados do contratado deverdo ser encaminhados apenas com as paginas nas
quais apresentem os nomes dos terceirizados alocados no 6rgao, destacando-os com a ferramenta "Realcar
texto" do Adobe PDF. Ex.: CAGED, Listagem de depositos Bancarios emitidos pelo respectivo Banco,
Listagem de beneficiarios de Vale-transporte ou Vale-refei¢do, entre outros, emitidos pelas empresas
gerenciadoras do fornecimento do beneficio;

g) Documentos proprios do contratado com finalidade de comprovar pagamento. SO serdo aceitos
comprovantes de pagamento emitidos por instituicdo financeira ou recibos assinados pelos empregados
alocados no o6rgao. Logo, copias de cheques ou listagens de pagamentos emitidos pelo proprio contratado
ndo serdo aceitos.

h) Documentos apresentados em ordem diversa ao que foi solicitado. Exemplo: quando para realizagao de
uma fiscalizagdo mais célere e produtiva seja importante uma listagem ou planilha de dados por ordem
alfabética, estas deverdo ser apresentadas nessa sequéncia.

8) Nao serdo aceitas omissdes sobre informagdes e documentos solicitados pelo 6rgao.

9) Todas as alteragdes nos dados e documentos que impliquem em mudangas nas informagdes prestadas
devem ser imediatamente comunicadas ao setor competente.

10) A corregdo por parte do contratado das irregularidades existentes ndo exclui a apuragdo de eventual
falta contratual.

6.37. Nas hipdteses dos subitens 6.15 e 6.34, a nao apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme
previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

Gestor do Contrato

6.38. O gestor do contrato ¢ o responsavel pelo acompanhamento das atividades exercidas pelos fiscais;
instrugcdo processual dos requerimentos do contratado e dos procedimentos de alteracdo e prorrogacao
contratual; adogao de providéncias, nos casos de inadimplemento contratual, inclusive para instauragdo de
procedimento de apuracdo de falta contratual e de extingdo dos contratos; aderéncia as normas e
atendimento as diretrizes e obrigagdes contratuais; e recebimento definitivo do objeto, observadas as
competéncias definidas em cada unidade gestora.

6.38.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracgao.

6.38.2. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario € anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa em relatdrio de riscos eventuais.

6.38.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.38.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto



ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.38.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes.

6.38.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.38.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato se for caso.

6.38.8. O gestor do contrato devera solicitar periodicamente documentos comprobatorios de que o capital
social integralizado da empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°® 6.019/1974.

6.38.8.1. No caso de servigos continuos de vigilancia e transporte de valores com mao de obra de
dedicacao exclusiva, documentos comprobatorios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.38.9. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:

a) as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme a regulamentacao
pertinente;

b) a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

6.38.10. O gestor do contrato solicitard ao contratado que, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, encaminhe termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.38.10.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38.10.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagao,
ata de negociagdo, dentre outros.

6.38.10.3. Nao haveréd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.38.11. O gestor preencherd mensalmente planilha com informagdes dos empregados alocados, conforme
modelo previsto em expediente SEI especifico, em atendimento aos artigos 10 e 11 da Resolugdo CNJ n°
587/2024.

6.39. O gestor do contrato devera solicitar ao contratado no primeiro més da prestacao dos servicos:

a) o preenchimento da planilha inicial com a relagdo dos empregados alocados, separados por cargo ou
funcdo, contendo os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, valor do salario, horario do
posto de trabalho, nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando couber, ¢ nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, conforme formulario proprio;

b) que seja providenciado para todos os empregados o cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, para viabilizar o fornecimento de informacdes
sempre que exigidas pela fiscalizacdo.

6.39.1. As disposicdes acima serdao aplicadas, no que couber, as novas admissoes de empregados.

6.40. Cabe ao gestor adotar as providéncias para comunicacdo aos Orgdos competentes acerca das
irregularidades nos depoésitos do FGTS e recolhimentos ao INSS constatados pela fiscalizagao.



6.40.1. A referida comunicagao devera ser efetivada pela autoridade competente de cada unidade gestora.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.°
14.133/2021.

6.41.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

6.41.2. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicaré o fato ao contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, at¢é que a situagdo seja
regularizada (art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021).

6.41.3. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado
que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

6.41.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.41.5. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado.

6.41. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.42. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do contrato.

6.42.1. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.44. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo e/ou da gestdo ndo eximird o contratado da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que sdo de sua competéncia.

6.45. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.46. As rotinas de gestdo contratual, fiscalizacdo técnica e administrativa observardo o Manual de
Fiscalizagao de Contratos, instituido pela Resolu¢do PRES n.° 782/2025, ou outra que venha a substitui-la,
e demais normativos pertinentes ao tema.

6.46.1. A gestdo e a fiscalizagdo tratadas nesta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade do
contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.46.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, o gestor ou os fiscais, conforme
o caso, devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

Conta Vinculada



6.47. A cada pagamento a ser efetuado ao contratado, serdo deduzidos e depositados no BANCO DO
BRASIL S.A., em conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, os valores relativos as
provisdes com férias, 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia do submodulo 4.1 (Encargos Previdenciarios e FGTS) da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos sobre os valores de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, conforme disposto no art. 3°, caput e
§3°,da Resolucao n® 651/2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na Instrucdo Normativa n° 001 de
20/01/2016, do Conselho da Justica Federal (CJF) e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica
n°1/2024 - DFORMS/SADM-MS/DULF/CPGR-SUCT (11036282), celebrado entre a JUSTICA
FEDERAL DE MS e 0 BANCO DO BRASIL S.A, ficando a JUSTICA FEDERAL DE MS, ora designado
contratante, e o contratado obrigados a observancia das citadas regulamentagdes.

6.47.1. Os valores mencionados no item 6.47 serdo retidos do pagamento mensal ao contratado em
contratos administrativos que envolvam dedicagdo exclusiva de mao de obra, assim definidos no art. 1° da
Resolucao CNJ n° 651/2025.

6.47.2. A retencdo na conta vinculada também incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis
sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
salario-educagdao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos,
observado o disposto no art. 31 da Lei 8.212/1991.

6.47.3. Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributagcdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagdo propria.

6.47.4. A retencao mensal das parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° da Resolugao CNJ
n°® 651/2025 ocorrera independentemente da forma de mensuragdo dos servigos contratados.

6.48. Os depositos de trata o item 6.47 devem ser efetivados em conta deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, aberta no nome do contratado e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por meio de autorizagao formal do contratante.

6.48.1. E vedado o uso dos recursos para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas, conforme
disposto no art. 12 da Resolugao CNJ n°® 651/2025.

6.49. Apo6s a assinatura do Termo de Contrato, o contratante ¢ o contratado deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

6.49.1. O contratante solicitara ao BANCO DO BRASIL S.A. a abertura de conta deposito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, em nome do contratado, por meio de arquivo em meio magnético, em
leiaute especifico previamente acordado entre o contratante e o banco, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da assinatura do contrato administrativo. O contratante, excepcionalmente e quando nao for
possivel o cadastramento da conta por meio dos sistemas do banco, enviard Oficio, na forma do Anexo I
do Acordo de Cooperacdo Técnica mencionado, a agéncia do banco, solicitando o cadastramento manual
da conta vinculada.

6.49.1.1. Poderd haver cobranca de tarifa quando o levantamento dos recursos ocorrer em favor do
contratado, conforme publicado na Tabela de Tarifas, divulgada conforme normas do Banco Central do
Brasil.

6.49.1.2. Eventuais despesas bancérias deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da empresa
contratada.

6.49.1.3. Caso a instituicdo financeira realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal ao contratado.

6.49.2. O contratado deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo, entregar os
documentos necessdrios para a abertura da conta vinculada no BANCO DO BRASIL S.A., bem como
assinar a Autorizacao, conforme modelo do Termo de Cooperagcdo Técnica mencionado que permite ao
contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagdo expressa do contratante.

6.49.2.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado pela Unidade Gestora, mediante justificativa
formal da empresa contratada.

6.49.3. O contratado devera informar ao contratante o(s) nome(s) de seu(s) representante(s) que terdo



acesso as informacdes bancérias, bem como o endereco eletronico que estard autorizado a receber os
saldos e extratos mensais da conta vinculada.

6.50. Os valores deduzidos do pagamento do valor mensal devido ao contratado a titulo de provisdo de
encargos trabalhistas serdo os correspondentes ao somatorio das rubricas estabelecidas no art. 7° da
Instru¢ao Normativa n® 001 de 20/01/2016, do CJF, conforme os calculos demonstrados no modelo de
Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos.

Os percentuais a serem deduzidos estdo abaixo demonstrados:

PERCENTUAIS PARA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - ART.
7° DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 001 DE 20/01/2016, DO CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL (CJF)

Item %

13° Salario 9,0909

Férias 9,0909

1/3 Constitucional 3,0303

Subtotal

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (*1)

Multas do FGTS 3,4900 % (***3)

Encargos a contingenciar (**2)

OBS: (*1) O percentual de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, podera ser diferenciado,
tendo em vista que o Seguro Acidente de Trabalho - SAT, um dos componentes que integram o indice total
dos encargos, varia de acordo com o CNAE do fornecedor e também ha a possibilidade de acréscimo ou
reducdo, dependendo do Fator Acidentério de Prevengdo - FAT de cada empresa.

(**2) Podera variar conforme observacao acima.

(***3) O percentual de retengdo para conta deposito vinculada estabelecido na IN/CJF-001/2016, até
31/12/2019, era de 4,36%. Em decorréncia da Lei n® 13.932/2019 devera ser de 3,49% a partir de
01/01/2020.

6.51. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas, de que trata o subitem 6.50, serdo retidos
e depositados na conta vinculada.

6.52. A movimentacao da conta vinculada dependera de autorizacdo formal do contratante e ocorrerd nas
seguintes hipoteses:

I - pagamento direto aos empregados: quando a Unidade Gestora autorizar e solicitar ao banco publico
oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos
trabalhistas vencidos.

IT - resgate pelo contratado: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e
solicitar o reembolso correspondente.

IIT - resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas
em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serao desligados
do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.



6.53. Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso II do subitem 6.52, a empresa
contratada apresentara:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depodsito em
conta-corrente;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado:

1) Termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato, quando
exigivel por norma coletiva, observado o disposto no artigo 477 da CLT;

i1) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

ii1) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS;

iv) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

¢) no caso de extingdo do vinculo contratual entre o contratante ¢ o contratado, sem dispensa dos
empregados: declaracdo contendo informagao de que estes continuardo prestando servigos ao contratado e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.53.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada, conforme previsto no subitem 6.52, II, o contratado,
apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresentara os documentos comprobatorios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 651/2025.

6.53.2. A solicitagao de reembolso do contratado contera, além das documentagdes citadas no subitem
6.53, planilha com os valores a serem resgatados da conta vinculada nas proporgdes que foram retidas para
cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.53.3 Os documentos comprobatorios mencionados no subitem acima serdo apresentados ao contratante,
aos cuidados da Se¢ao de Gestdo de Contratos - SUGC por meio de endereco eletronico: admms-
sugc@trf3.jus.br.

6.54. Para resgatar ou movimentar os recursos da conta vinculada na hipotese do inciso III do subitem
6.52, a empresa contratada apresentara solicitacdo formal e observara o seguinte:

a) em caso de resgate, apresentara a documentagao prevista no subitem 6.53.

b) em caso de movimentagdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 651/2025, a empresa
contratada apresentara:

1) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT), devidamente homologado pelo sindicato, quando exigivel por norma coletiva, e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

2) no caso de extingdo do vinculo contratual entre o contratante € o contratado, sem dispensa dos
empregados: declaragcdo contendo informagao de que estes continuardo prestando servigos ao contratado e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.55. Nas hipoteses previstas no subitem 6.54 - b), a empresa apresentard o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ TRCT homologado, quando for o
caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacao pelo sindicato.

6.56. Apos a conferéncia dos calculos e a verificagdo da documentagdo, a Unidade Gestora expedird a
autorizacdo de que trata o subitem 6.52, encaminhando-a a0 BANCO DO BRASIL S.A. no prazo maximo
de dez dias uteis, a contar da comprovagao do evento que gerou a movimentagdo da conta vinculada.

6.56.1. O contratante podera requerer a complementagdo ou a correcao da documentacdo apresentada pelo
contratado, quando for o caso, caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera
o prazo de que trata o subitem acima.

6.57. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento do contratado, os valores pagos
serdo deduzidos do montante devido ao contratado, consoante prevé o inciso IV do § 3° do art. 121 da Lei



14.133/2021 e o § 6° do art. 3° da Resolucdo CNJ n°® 651/2025.

6.58. Os recursos depositados nas contas depdsito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade, conforme disposto no Termo de
Cooperagao Técnica.

6.59. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada somente sera liberado:

1) Imediatamente, apds o término do contrato, caso a empresa comprove - na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados — a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado;

i1) Apos 2 (dois) anos do término do contrato, caso os empregados que laboraram no referido ajuste nao
tenham ajuizado acao trabalhista; ou

ii1) Apos 5 (cinco) anos do término do contrato, caso os empregados que laboraram no referido ajuste
tenham ajuizado acao trabalhista.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo 3.

7.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5/2017, sera
indicado desconto no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o contratado:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da presta¢do dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O termo detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.3.1. devera apurar-se o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando-se em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.3.2. devera verificar-se a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo-se relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado.

7.3.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo aprovar a medi¢do de servigos até que



sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.5. A fiscalizag¢do ndo efetuara o ateste da medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis.

7.3.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 3 (trés) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.4.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Condigoes de faturamento

7.8. O faturamento sera efetuado mensalmente a partir do 1° dia 1util do més subsequente ao da prestagdo
de servicos, atendidas as demais condigdes dispostas nos critérios de medigdo e pagamento deste Termo
de Referéncia.

7.8.1. O documento de cobranga sera emitido em nome da Justica Federal de 1° Grau em Mato Grosso do
Sul situada na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n.° 128 - Parque dos Poderes - Campo
Grande/MS, CEP 79037-102 - CNPJ.: 05.422.922/0001-00, sem emendas ou rasuras, fazendo mengao
expressa ao numero da Nota de Empenho e contendo todos os dados desta e outros, conforme abaixo
especificado:

7.8.1.1. o documento de cobranga devera ser emitido com o mesmo nimero de CNPJ constante da
documentacao apresentada para a habilitacdo e da Proposta Comercial, o qual serviu de base para a
emissdo da Nota de Empenho.

7.8.1.2. Na hipotese de divergéncia entre o CNPJ do documento de cobranga ¢ o constante na Nota de
Empenho, decorrente da necessidade de alteracdo do estabelecimento comercial emitente durante a
execu¢do do Contrato, o contratado devera apresentar, previamente a emissdao do referido documento,
declaragdo justificando a alteracdo, apresentando, a0 mesmo tempo, os comprovantes de regularidade
previstos no art. 68, inc. III, da Lei n® 14.133/2021, relativos ao estabelecimento comercial emitente.

7.8.1.3. A justificativa, prevista no subitem anterior, para a alteracdo do estabelecimento comercial
emitente do documento de cobranga, se aceita pelo contratante, apos a andlise juridica, implicara em
adequagdo do Contrato, por meio de Termo Aditivo, para inclusdo do estabelecimento em questdo e de seu
respectivo CNPJ, bem como para modificacao do favorecido dos recursos orgamentarios correspondentes.



7.8.1.4. No caso de altera¢do, nos termos do subitem anterior, o contratado deverd apresentar os dados
bancarios relativos ao CNPJ do estabelecimento responsavel pela emissao do documento de cobranga, para
que o pagamento possa ser efetuado por meio de ordem bancaria.

7.8.2. No documento de cobranca deverdo constar os nomes € os nimeros do banco e da agéncia, bem
como o numero da conta corrente a qual se dard o depdsito bancéario para pagamento, repetindo-se os
dados informados na Proposta Comercial.

7.8.2.1. Qualquer alteracdo de dados bancarios s6 serd permitida desde que informada em papel timbrado
da empresa, assinada por representante legal e encaminhada a Se¢do de Planejamento e Execugdo
Financeira - SUFI antes do processamento do respectivo pagamento.

7.8.3. No documento de cobranga nao devera constar material ou servigo de outra Nota de Empenho.

7.8.4. Todos os tributos incidentes sobre os produtos ou servigos deverdo estar inclusos no valor total do
documento de cobranga, observada a legislacdo tributaria aplicavel a espécie, principalmente aquela
pertinente aos 6rgaos publicos federais.

7.8.4.1. Se o contratado sofrer qualquer uma das retengdes dos tributos a seguir elencados: Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Contribui¢ao para o PIS/PASEP (art. 2°, § 6°, da IN RFB
n° 1.234/2012) e Contribui¢do a Previdéncia Social (artigo 121, da IN RFB n°® 2110/2022), devera efetuar o
destaque, no respectivo documento de cobranga, do valor do imposto de renda e das contribuigdes a serem
retidos na operagao, e, se a legislagdo municipal assim o exigir, o destaque do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN).

7.8.5. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.), deverd ser encaminhado ao contratante por
meio do endereco eletronico admms-sugc@trf3.jus.br, ou aos cuidados da Secdo de Gestao de Contratos,
no endereco mencionado no subitem 7.8.1, telefone (67) 3320-1100, que providenciara o protocolo.

7.8.5.1. Quando do recebimento do documento de cobranca, serd confirmada a regularidade fiscal e
trabalhista do contratado mediante consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais referentes a documentagao relacionada no edital de licitagdo ¢ anexos.

7.8.5.2. O contratado devera manter os documentos citados no subitem anterior atualizados.

Retencao de impostos e contribuicoes

7.9. Quando do pagamento ao contratado e de acordo com as suas condigdes especificas, aplicar-se-a, no
que couber, o disposto na Lei n° 9.430/1996, Lei n° 8.212/1991 e regulamentagao, e Lei Complementar n°
116/2003, combinada com a correspondente Lei Municipal do local de prestagdo dos servigos, em cotejo
com a Lei Municipal do estabelecimento sede da empresa.

7.9.1. Se o contratado gozar de tratamento diferenciado em virtude de lei, seja na forma de beneficios ou
isengdes, devera obrigatoriamente, no ato da assinatura do Contrato, apresentar a comprovag¢ao definida no
dispositivo legal ou regulamentar que lhe garantiu o direito, sob pena de retencao de tributos na fonte.

7.9.2. O contratado optante pelo SIMPLES NACIONAL devera apresentar no ato da assinatura do
contrato, Declaragdo na forma do Anexo IV da IN RFB n° 1.234/2012 e alteragdes posteriores, devendo
informar imediatamente ao contratante qualquer alteracdo da sua permanéncia no referido regime de
arrecadacao.

Liquidacao e pagamento
7.10. Os prazos para liquidag¢ao e pagamento serdo limitados a:

I - cinco dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administragdo, para a area gestora contratual providenciar o atesto da despesa;

IT - cinco dias uteis, a contar do término do prazo do inciso I, para liquidacdo da despesa pela area
financeira;



IIT - dez dias tuteis, a contar do término do prazo do inciso II, para o pagamento.

7.10.1. O gestor do contrato comunicard o contratado para que emita a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao se for o caso.

7.11. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n.° 14.133/21, os prazos para liquidagdo e pagamento serdo limitados a:

I - dois dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administragdo, para a area gestora contratual providenciar o atesto da despesa;

IT - trés dias uteis, a contar do término do prazo do inciso I, para liquidacdo da despesa pela area
financeira;

III - cinco dias uteis, a contar do término do prazo do inciso II, para o pagamento.

7.12. O prazo para liquidagdo de despesa podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.12.1. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidac¢ao da despesa, essa ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem onus
ao contratante.

7.12.2. Caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, o gestor do
contrato indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas
corregoes.

7.13. Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o
prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a posi¢cdo da ordem
cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

7.14. Quando do recebimento do documento de cobranca, sera confirmada a regularidade fiscal e
trabalhista do contratado mediante consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais referentes a documentagao relacionada no ato convocatorio ou em seus anexos.

7.14.1. A consulta referida também servird para identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de abril de 2018).

7.14.2. O contratado devera manter os documentos citados no subitem anterior atualizados.

7.14.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.14.4. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.14.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.14.6. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extingao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.15.1. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.



7.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.17. O pagamento do(s) salario(s) do(s) empregado(s), a ser efetuado pelo contratado, ndo esta
condicionado ao recebimento do documento de cobranca e deverd ser efetuado dentro do prazo maximo
fixado em Lei, Convengdo Coletiva ou equivalente.

7.18. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, at¢ que a situacdo seja
regularizada (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.° 14.133/2021), conforme disciplinado neste Termo de
Referéncia e no Contrato.

7.19. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execu¢do dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

7.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pelo contratante,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada
mediante a aplica¢ao da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de atualizagdo financeira, assim apurado:

I =(TX/100)/365 I =(6/100)/365 1= 0,00016438 ao dia

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

7.20.1. O pagamento dos encargos moratérios deverd ser objeto de solicitacdo pelo contratado, ndo
cabendo a Administragao fazé-lo de oficio.

Repactuacio

7.22. Os pregos contratados serdao repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.22.1. A solicitagdo serd encaminhada a Se¢do de Contratos, através do email: admms-suct@trf3.jus.br.

7.23. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.24. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.24.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.25. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §



4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.26. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.27. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.28. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.29. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.29.1. O contratado devera apresentar também declaragdo de aderéncia dos custos da Planilha de Custos e
Formacdao de Precos ao novo Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato a qual esteja vinculado (Acérdao TCU n° 1.207/2024 - Plenario).

7.29.2. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.30. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagcdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.31. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.32. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.33. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.34. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.35. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.



7.36. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.37. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

7.38. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, €
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.39. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.

7.40. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdao de pregos em até 90 dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo devidamente referendada pelo ordenador
de despesas (art. 92, § 6°, c¢/c o art. 135, § 6°).

7.40.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.41. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.42. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.43. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.44. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.45. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.45.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.46. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 o contratado que, com
dolo ou culpa:

8.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
8.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;



8.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5.° da Lei n.® 12.846/2013.

8.2. O contratado que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores estara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a aplicagdo das seguintes sancdes administrativas,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com os artigos 156 e seguintes da Lei n°
14.133/2021:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 8.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, observada a alinea "f" deste item 8 quando for o caso;

b) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 ¢ 8.1.9, bem como
nos casos dos subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

d) multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15(quinze) dias;

e) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para o atraso injustificado
superior a 15 (quinze) dias, caso em que a Administracao podera aceitar ou rejeitar o produto ou servigo e,
se entender conveniente, promover a extingdo unilateral do Contrato, conforme dispdem os artigos 138,
inciso I, e 162, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021;

f) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pela infracdo prevista no subitem
8.1.1, quando for o caso;

g) multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato pela infragdo prevista no
subitem 8.1.2;

h) multa compensatoria de 20% a 30% (vinte a trinta por cento) sobre o valor do contrato pelas infragdes
previstas nos subitens 8.1.3 ¢ 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 ¢ 8.1.9.

8.2.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e configurard a infragdo prevista no subitem 8.1.3 e as
respectivas sangdes, inclusive a imediata perda da garantia de proposta em favor da unidade gestora
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, § 4°, da IN SEGES n° 73/2022.

8.2.2. Se o descumprimento consistir na perda das condi¢des de habilitacdo, a Administracdo concedera o
prazo de 30 (trinta) dias para o contratado regularizar a sua situagdo, sem cominacao de penalidade para o
periodo.

8.2.2.1. Nao regularizando sua situagcdo no prazo de 30 (trinta) dias, podera ser aplicada a penalidade de
multa ao contratado no importe de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato e, a critério da Administracdo, o contrato podera ser extinto.

8.2.3. Pelo descumprimento do prazo para a apresentacdo dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato nas hipdteses previstas no
Termo de Referéncia (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), o contratado estard sujeito a multa de de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.4. Pelo descumprimento do prazo para assinatura dos documentos necessarios para a abertura da conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e da Autorizacdo, que permite ao contratante ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do
contratante, o contratado estard sujeita & multa de de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, at¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).



8.2.5. Nas hipdteses dos subitens 8.2.3 e 8.2.4, o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
contratante a promover a extingdo do contrato por ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o art. 137, I, da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes
administrativas.

8.3. A aplicag¢do das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao contratado.

8.3.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial.

8.3.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133/2021):
8.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

8.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

8.6. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

8.7. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133/2021).

8.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

8.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da comunicagao oficial.

8.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢ao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

8.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021).

8.14. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133/2021 ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise



juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/2021).

8.15. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°
14.133/2021).

8.15.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1.0 fornecedor sera sclecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

9.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo II do Edital de licitagao.

9.3. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Anexo II do Edital de licitagao.

9.4. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Qualificacio técnica

9.4.1. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

9.4.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
ou representante legal do fornecedor acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagao.

9.4.2. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.4.2.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas: prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra (servigo terceirizado), por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, com as quantidades de terceirizados a
seguir:

- Trés Lagoas - 4 (quatro) terceirizados.
- Corumba - 2 (dois) terceirizados.
- Coxim - 1 (um) terceirizado.

9.4.2.3. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovag¢dao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°® 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME
n® 98/2022.

9.4.2.4. Nos termos do Anexo VII-A, item 10.8 da IN 5/2017, somente serdo aceitos atestados expedidos
apods a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

9.4.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.



9.4.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.4.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.6. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 090015

Fonte de Recursos: 100 - Tesouro Nacional

Programa de Trabalho: 168312 - Julgamento de Causas na Justi¢a Federal

Elemento de Despesa: 33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra

Plano Interno: Nao se aplica

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apos aprovagdo da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXOS
11.1. Anexo 1 - Modelo de Ordem de Servico
Ordem de Servigo N° ,DE__ DE DE 20 .
CONTRATO:
OBJETO: Prestacao dos servicos de dos prédios da Justica Federal do Mato Grosso do Sul (JEMS),
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia Anexo do Edital do Pregao Eletronico n°
-JF/MS.
Pela presente Ordem de Servigo, fica a empresa , inscrita no CNPJ sob n° , estabelecida na
, AUTORIZADA a iniciar os servigos de que trata o Contrato n° , assinado em ,
respeitadas as condi¢des, especificacdes e prazos constantes do Termo de Referéncia — Anexo  do
Edital do Pregao Eletronico n° , constante do Processo SEI n° , a partir de

11.2. Anexo 2 - Planilha de Custos e Formacao de Precos

Doc. SEI 12727792

11.3. Anexo 3 - Instrumento de Medicio de Resultado - IMR

11.3.1 Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do
CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na “Relacdao de Ocorréncias”, conforme modelo abaixo.



11.3.2 Os indices de medicdo de resultados, apresentados neste IMR tém como fun¢do definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

11.3.3 Seguir-se-4 a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servicos prestados pelo CONTRATADO em fun¢do do ndo atendimento das metas
estabelecidas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas em contrato e/ou em lei.

11.3.4 E requisito basico que 0 CONTRATADO cumpra e respeite as obriga¢des trabalhistas conforme lei
vigente, bem como, siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

11.3.5 O IMR vinculara proporcionalmente o pagamento aos resultados alcangados na mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados
nao devem ser interpretadas como penalidades ou multas.

11.3.6 Os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste
e aperfeicoamento da qualidade do servigo pelo contratado. Nos demais pagamentos devidos, relativos a
cada més de referéncia, deverdo ser ajustados pelo Fator de Aceitacdo encontrado na tabela 11.3.10, abaixo
descrita.

11.3.7. Relacao de ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuracio dos resultados.

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Area nio adequadamente limpa - presenca de sujidades apos a limpeza; ndo retirada
de lixo dos ambientes - em conformidade com a rotina fixada; (servigo em desacordo com item 5 deste
termo de referéncia)

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunica¢io formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: A comunicagio ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data de ocorréncias Descrigao sintética

OCORRENCIA 2: Auséncia de fornecimento e/ou ndo observancia da manutengdo das quantidades e
qualidades de materiais e/ou equipamentos necessarios a adequada execugao dos servigos. ( Termo de
Referéncia - item 5).




AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de material ou
equipamento nao fornecido ou indisponivel.

OBSERVACAO: A falta de cada material e/ou equipamento especifico serd considerada ocorréncia
individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A cada dia de falta de um
material corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data de ocorréncias Descrig¢ao sintética

11.3.8. Instrugdes:

a) Preencher cada um dos itens de avaliacdo de ocorréncias, totalizando as ocorréncias no més de
referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

11.3.9. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

a) Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relagdo de Ocorréncias”, 0o CONTRATANTE promovera a
tabulacdo dos mesmos, conforme tabela de ocorréncias e Efeitos Remuneratorios, de modo a identificar o
percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

11.3.10. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitagdo)

OCORRENCIA 1 2

Total de ocorréncias

Tolerancia 2 3

Excesso de Ocorréncias

Peso 6 4

Fator de Aceitacao

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliacdo dos servigos (quando somatdrio de ocorréncias for
menor ou igual a 5)

Faixa 02 — Fator de Aceitacdao 0: 99,5% de avaliagdo dos servicos (quando o somatério de ocorréncias for
maior que 5)

Faixa 03 — Fator de Aceitagdo de 01 a 25: 99% de avaliagao dos servigos

Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 26 a 50: 98% de avaliag¢ao dos servicos

Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 51 a 75: 97% de avaliagao dos servigos

Faixa 06 — Fator de Aceitacdo superior a 75: 95% de avaliagdo dos servigos e penalizacdo conforme
contrato.

Observacao: O Contratado faré jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das seis faixas,
conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com a tabela acima.

11.3.10.1 Instrugdes para aplicagao desta tabela:

a) As listas com indicac¢des das ocorréncias identificadas serao inseridas na tabela acima, de modo que o
gestor preenchera as respectivas linhas inteiras, que contemplam as hipdteses de verificagdao técnica dos
servigos, com base na avaliagdo propria e na dos usuarios;

b) Apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infracdo, correspondendo a cada




uma colunas. A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificacdo qualitativa serd deduzido o
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia;

c) Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncias sera multiplicado pelo PESO indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento. Os niimeros atribuidos
como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto
(10);

d) Ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um niimero final chamado de
FATOR DE ACEITACAO;

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0
(zero);

e) Devera ser efetivado o desconto proporcional a 99,5% do preco, mesmo quando o Total Geral resultar
em um Fator de Aceitagdo igual a ‘ZERO’, quando o Somatorio de Falhas for superior a 5 (cinco).

11.3.11. A empresa contratada devera manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail.

11.3.11.1 O fiscal devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més ou
periodo de apuragdo, com encaminhamento a empresa contratada até o ultimo dia util do més corrente.

11.3.11.2 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletronica, a empresa contratada com copia para a Se¢ao de Gestao de Contratos.

11.3.11.3. Em caso de discordancias do CONTRATADO com a avaliacdo realizada pelo FISCAL de
determinada localidade, devera o CONTRATADO enviar por e-mail ao GESTOR DO CONTRATO, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, as argumentagdes e/ou eventuais documentos que fundamentem seu
ponto de vista, e que serdo submetidos a apreciacdo superior quanto a sua pertinéncia, restando sobrestado
o pagamento dos servicos até a resolucao das discordancia.

11.3.11.4 A ocorréncia da Faixa 06 por duas vezes seguidas ou trés vezes intercaladas no intervalo de um
ano, ensejara o encaminhamento para apuragdo de falta contratual, visando a rescisdo contratual.

11.3.11.5 A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pelo fiscal com base na tabela disposta no item 11.3.10 deste IMR - Tabela de Ocorréncias e
Efeitos Remuneratérios (Fator de Aceitagao).

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Hugo Flavio Amaral Malhado, Supervisor (a) da Secio de
Gestao de Contratos, em 16/01/2026, as 14:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wilker Ricardo de Souza, Técnico Judiciario, em
16/01/2026, as 14:55, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jean Saulo Ismar, Técnico Judiciario, em 16/01/2026, as
15:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Wneni Xavier Ferreira, Diretor(a), em 16/01/2026, as
15:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Michele Lopes de Vasconcelos, Supervisora, em
16/01/2026, as 15:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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