SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para prestacao de servicos de saude de profissionais
na area de fisioterapia ou educacao fisica visando a execucdo de programa de
ginastica laboral para o corpo funcional da Secao Judiciaria do Amazonas.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacao tem por objetivo viabilizar o atendimento e desenvolvimento de
acoes de ginastica laboral, tendo como publico alvo os magistrados, servidores,
prestadores de servicos e estagiarios da Secao Judiciaria do Estado do Amazonas -
aproximadamente 327 (trezentos e vinte e sete) pessoas. A presente contratacao
vai ao encontro dos objetivos organizacionais relacionados ao desenvolvimento de
acOes voltadas para o bem-estar dos magistrados e servidores, no ambiente de
trabalho e fora dele, com atuacao no contexto da saulde fisica, passando pela
conscientizacao dos beneficios na adocao de condutas e estilo de vida saudavel que
favorecam a qualidade de vida do corpo funcional, e consequentemente, a melhoria
dos servicos prestados a sociedade. Além de estar alinhada ao Plano Estratégico da
Justica Federal (2021-2026), ao Plano de Logistica Sustentavel PLS-AM 2021-2026,
além do Plano de acao NUCGP/AM (19538999).

3. DA BASE LEGAL

3.1. A contratacao serd efetivada por procedimento de dispensa de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133/2021

4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. Contratacao de empresa para prestacao de servico de 16 (dezesseis) sessoes
de 10 (dez) minutos de ginastica laboral para 327 (trezentos e vinte e sete) pessoas,
a serem realizadas 2 (duas) vezes na semana, nas dependéncias da Secao Judiciaria
do Amazonas, composta de 03 (trés) prédios (Prédio Waldemar Pedroza, Rio Negro e
Rio Solimodes) conforme abaixo especificado:

PLANO DE EXECUCAO GINASTICA LABORAL - JUSTICA
FEDERAL DO AMAZONAS

UNIDADES LOCAL Sessoes
(10 min)
. Turma Recursal Vara 1
[¢] -
12 Andar - Rio Negro 72 vara Vara 1
. 52 vara Vara 1
[¢] _
22 Andar - Rio Negro 92 vara Vara 1
32 vara Vara 1



https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/estrategia/justica-federal/plano-estrategico-da-justica-federal-2021-2026/view

32 Andar - Rio Negro 423 vara Vara 1
. 12 vara Vara 1
[¢] —
42 Andar - Rio Negro >3 vara Vara 1
SECOS, SERDI, Sala
Térreo - Rio Negro SECLA, SETPCE, Secla 1
SERCP
Sala
Térreo - Waldemar SEPOL Sepol 1
Pedrosa NUTEC, SECAM Sala 1
Nutec
, . I 62 vara, NUCOD Vara 1
Térreo - Rio Solimodes
82 vara Vara 1
Plenério
CEJUC, NUCJU, Sl .
192 Andar - Rio SECA| do
Solimoes .
P[enarl D
NUAUD, NUCAD | Area 1
comum
5 - >
292 Andar - Waldemar SECAD, NUCGP Area 1
Pedrosa comum
TOTAL 16

PLANO DE EXECUCZ\O GINASTICA LABORAL - JUSTICA FEDERAL
DO AMAZONAS
DETALHAMENTO MENSAL
Més Dias de N2 de Sessoes **
execucao de
Sessoes*

Junho 5 80
Julho 9 144
Agosto 8 128
Setembro 9 144
Outubro 9 144
Novembro 8 128
Dezembro 6 96
TOTAL 54 864

*Considerando feriados e recesso forense.

** Considerando feriados e recesso forense, valor obtido a partir de 16
sessdes diarias a serem executadas.

4.2. No gue tange as especificacdes quanto a quantidade, duracao, carga horaria
semanal os servicos serao prestados:

- Quantidade de setores/locais/andares onde acontecerdao as sessoes: 16
(dezesseis);

- Quantidade semanal de aulas: 02 (duas) vezes/semana (os dias serao definidos
posteriormente com a unidade responsavel);

- Duracdo da sessao de gindastica laboral em cada setor/andar da unidade:



aproximadamente 10 (dez) minutos;
- Hordrio das atividades: Das 08:30h as 12:30h.

4.3. A quantidade média de setores/andares descrita é somente uma previsao, que
pode ser modificada, para mais ou para menos.

4.4. O profissional responsavel pela ginastica laboral devera:

a) trabalhar com atividades de alongamento, fortalecimento da musculatura,
relaxamento e exercicios de respiracao;

b) orientar sobre praticas que favorecam a manutencao da boa saude do
trabalhador antes, durante e apds o trabalho, como postura ergonémica, exercicios
de respiracao e de alongamento, além do incentivo a praticas de atividade fisica.

4.5. O total mensal de aulas de ginastica laboral podera variar de acordo com o
numero de dias previstos no més para execucao do servico, nos guais as sessdes
forem efetivamente realizadas, visto que sao considerados feriados e recesso
judiciario, conforme consta no item 4.1, Plano de Execucao Ginastica Laboral -
Justica Federal do Amazonas, detalhamento Mensal.

4.6.1. No caso de eventual falta do profissional, feriados ou outra razao qualquer,
poderad ocorrer a reposicao das aulas, desde que a reposicao seja comunicada
previamente e acordada por ambas as partes, de forma a nao haver descontos por
dia/aula nao realizada.

4.6.2. No caso de nao cumprimento da carga horaria total didria prevista pelo
profissional de ginastica laboral, por qualquer motivo, havera o desconto
proporcional dos minutos nao executados no valor da aula, levando-se em conta o
disposto no item 15.4.

5. DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

5.1.0 prazo de vigéncia da contratacao sera a partir de 15/06/2026 até o dia
15/12/2026, contado da assinatura do termo de contrato, prorrogavel até o limite de 5
anos, nos termos do artigo 106 da Lei n? 14.133/2021.

5.2. A prorrogacao do contrato é condicionada a avaliacao, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacao, baseado nos principios da manutencao
da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdao, e nos demais
aspectos que forem julgados relevantes.

5.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

5.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de
term.

5.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

6. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (Art. 92, V, da Lei n. 14.133/2021)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado.

6.2. Apds o término da vigéncia do presente ajuste, e independentemente de



pedido do CONTRATADO, os precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacao, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA do IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subseqguentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. DO LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO

7.1. As sessdes serao realizadas nos prédios Waldemar Pedroza, Rio Negro e Rio
Solimdes, os quais compdem a estrutura fisica da Secao Judiciaria do Amazonas,
localizados a Av. André Aradjo, n? 60, Aleixo, Manaus/AM, conforme consta no item
4.1.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Desighar um servidor do seu quadro de pessoal para acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servicos.

8.2. Informar a Contratada sobre normas e procedimentos de acesso as
dependéncias da Secdo Judicidria do Amazonas e as eventuais alteracdes ocorridas
em tais preceitos.

8.3. Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos solicitados pela Contratada,
relacionados com o objeto pactuado.

8.4. Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades verificadas na
prestacao do servico e determinar o seu pronto saneamento.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar o servico conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
dos servicos, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios.

9.2. Comunicar, por escrito, a Contratante quaisquer irregularidades verificadas
durante a realizacao dos servicos.

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de



acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990).

9.4. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
assinatura do contrato, relacao formal dos profissionais disponiveis para a
prestacao de servicos, objeto do contrato, juntamente com o comprovante de
registro ou inscricao junto ao Conselho Regional de Educacao Fisica, no caso de
profissional Educador Fisico, e/ou registro ou inscricao junto ao Conselho Regional
de Fisioterapia, no caso de profissional Fisioterapeuta.

9.5. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crach3,
além de prove-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

9.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.

9.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao.

9.8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

9.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.11. A Contratada sera responsavel pelo transporte dos seus funcionarios para o
local de prestacao dos servicos nos dias e horarios estabelecidos.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracao administrativa o contratado que cometer quaisquer das
infracoes previstas no art. 155 da Lei n. 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o certame ou a execucao do contrato;

10.1.9. fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
10.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.



10.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de
2013.

10.2. O contratado que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Termo, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado da contratacao pela
conduta do contratado, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Termo, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracao PuUblica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

10.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Pdblica;

10.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

10.5. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 192 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da contratada deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

10.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.



10.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n. 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.

11. DA VISTORIA

11.1. As licitantes interessadas poderao vistoriar o local a ser periciado,
acompanhados por um servidor designado pela Secao de Bem-Estar Social - SEBES
com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existente.

11.1.1. A vistoria podera ser agendada pelo telefone, de segunda a sexta-feira, no
periodo das 09 horas as 15 horas pelo telefone (92) 3612-3406, ou através do
endereco eletronico sebes.am@trfl.jus.br, junto ao Secao de Bem-Estar Social -
SEBES da Secao Judiciaria do Amazonas, no seguinte endereco: Av. André Aradjo,
n? , Aleixo, Manaus/AM.

11.1.2. Tendo em vista que é facultativa a realizacdao de vistoria as instalacdes
onde serao prestados o0s servicos, as licitantes nao poderao alegar o
desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacdes assumidas ou, em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Termo de
Referéncia.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA
12.1. Para fins de qualificacao técnico-operacional, deverao ser apresentados:

12.1.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
demonstrando que a licitante realizou, no periodo de 1 (um) ano, servicos de
ginastica laboral ou similar, com no minimo de 50% (cinquenta por cento) da
quantidade estimativa total de horas semanais a ser contratada;

12.1.2. Serd aceito o somatdério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

12.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica apresentados
deverda(ao) se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB.

12.2. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

12.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusao do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
Sua execucao, exceto se houver sido firmado para execucao em prazo inferior.

13. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

SESSOES TOTAL DE VALOR

ITEM DESCRICAO DO ITEM

‘ NUMERO DE ‘ NUMERO

VALO+



mailto:serames.df@trf1.jus.br

(DIARIAS) SESSOES* UNITARIOTOTAL
Prestacdo de servicos de aulas de
glnas.tlca laboral para 327 (trezer)tos 16 (dezesseis)
e vinte e sete) pessoas, 0s quais sessdes de 10
compoem o corpo funcional da Secao (dez) minutos 864 (oitocentos
Judiciaria do Amazonas (magistrados, . ! e sessenta e
) . por dia, cada N R$ R$
servidores, terceirizados e quatro) sessdes
o . uma a ser 23,83 20.58¢
estagiarios), a serem realizadas 2 realizada 2 de 10 (dez)
(duas) vezes por semana, de modo a (duas) vezes minutos cada
atuar preventivamente nos or semana
disturbios osteomusculares P
relacionados ao trabalho.

*Considerando feriados e recesso forense de 2026

14. DA PROPOSTA

14.1. E de inteira responsabilidade das empresas o preenchimento exato de suas
propostas, pois nao serao admitidas alegacdes de omissdes, enganos ou erros
posteriores a sua apresentacao, com a finalidade de alterar os valores ofertados ou
de nao fornecer o objeto/executar o(s) servico(s) de que trata este Termo de
Referéncia.

14.2. As empresas deverao apresentar propostas em que constem, além do
guantitativo, o preco unitario e total do(s) item(ens).

14.3. As propostas das empresas interessadas na licitacao deverao ser
apresentadas em papel timbrado, datadas e assinadas, contendo obrigatoriamente:

a) razao social;

b) CNPJ;

C) endereco;

d) e-mail;

e) cidade;

f) unidade da federacao;
g) CEP;

h) nimero de telefone/fax;
i) especificacao do objeto ;

j) valores unitario e total do(s) item(ens), se for o caso, e do objeto, em algarismos
e por extenso;

k) prazo de validade da proposta;
I) prazo de entrega;
m) prazo de garantia do objeto;

n) dados bancarios, com os cddigos do banco e da agéncia e o numero da conta
corrente;

o) informacao de que no preco proposto estao computadas todas as despesas com
o transporte, os tributos, as tarifas, os impostos, 0s encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, as taxas, o prémio de seguro e demais
despesas de quaisquer naturezas, que se facam indispensaveis ao fornecimento do
objeto da contratacao.

15. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO



15.1. O recebimento do Servico serd acompanhado e fiscalizado pelo
SEBES/NUCGP, na condicdo de representante da SJAM, e serd realizado da seqguinte
forma:

a) Provisoriamente: o recebimento provisdrio se dara por meio de ateste do termo
circunstanciado, para efeito de verificacao da adequacao do objeto e do direito de
pagamento aos termos deste instrumento, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds
a conclusao do servico;

b) Definitivamente: O recebimento definitivo se dara por meio do termo
circunstanciado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do recebimento
provisorio relativo ao Ultimo més da prestacdo dos servicos.

15.2. A Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para providenciar a
reparacao do servico recusado, a partir da comunicacao formal da Administracao.

15.3. Ultrapassado esse prazo sem que o problema seja sanado, e sem que haja
justificativa aceitdvel, ficard caracterizado o descumprimento da obrigacao,
estando a Contratada sujeita as penalidades cabiveis.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A Contratada devera apresentar, além da nota fiscal/fatura, os documentos
comprobatérios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos na Licitacao, como
também as listas de presenca dos setores/andares em que os profissionais
executaram as sessdes de ginastica laboral, utilizando-se de modelo que sera
previamente enviado a Contratada pelo Contratante.

16.4. O pagamento sera efetuado até o 10° dia util apdés o atesto da nota fiscal
pelo setor competente, desde que nao haja irregularidades na entrega dos
servicos, ou erro na nota fiscal. Neste Ultimo caso, a contratada tera trés dias, apds
a notificacao, para sanar a irregularidade.

16.4 A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.16.5 A
Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas na contratacao;

b) identificar possivel razao que impeca a participacdao em licitacao, no ambito do
0rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucao Normativa SEGES/MPDG n. 3, de 2018).

16.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

16.7 Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.11 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

16.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

16.14 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da



realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

16.15 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo da despesa, o pagamento ficar pendente até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo
neste caso, quaisquer 6nus para o Contratante

Dos Critérios da Atualizacao Monetaria

16.18 Os valores devidos em decorréncia do presente contrato e ndo pagos nas
datas fixadas sofrerdo correcdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, a partir da data do vencimento até o efetivo pagamento, com o
objetivo de preservar o valor real da obrigacao.

16.19 Além da correcao monetdria, incidirdo juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados pro rata die, conforme o disposto no art. 406 do Cédigo
Civil, c/c o art. 161, § 19, do

Cadigo Tributario Nacional, a partir do dia seguinte ao do vencimento da obrigacao
até o pagamento efetivo.

6.20 A atualizacdo e os juros moratérios ndao configuram sancao, mas simples
recomposicao do valor devido em razao da mora no pagamento.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1 Caberd a Contratada adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao
de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

a) racionalizacao/economia no consumo de energia elétrica e agua;
treinamento/capacitacao periédica dos empregados sobre boas praticas de reducao
de desperdicios/poluicao;

b) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades serd
realizado pela Contratante.

c) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos da Uniao.

19. DA ADJUDICACAO DO OBJETO

19.1. Em face das caracteristicas dos servicos a serem prestados, a adjudicacao do
objeto ocorrerd de maneira global, a uma sé empresa.

Manaus, 27 de Fevereiro de 2026.

Giselly Holanda Santiago
Analista Judiciaria - Area Administrativa /SJAM
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Documento assinado eletronicamente por Giselly Holanda Santiago, Analista

"b", da Lei 11.419/2006.

Judiciario, em 27/02/2026, as 15:22 (horario de Brasilia), conforme art. 12, § 29, lll,
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