SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

CONTRATO 25499240

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 13/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA
PROSERV FACILITIES LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO NA SEDE DA
SUBSECAO JUDICIARIA DE BACABAL.

A Uniao, por intermédio da Secao Judiciaria do Maranhao, com sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, na cidade de Sao Luis/MA, inscrita no CNPJ sob
0 n2 05.424.667/0001-35, neste ato representada pela Diretora da Secretaria
Administrativa, Sra. CELIA SILVA FARIA, brasileira, com poderes de representacéo
delegados pela Portaria SJMA-DIREF n° 99/2023 de 17 de abril de 2023, publicada na
Colecao de Atos Administrativos - Secao Judiciaria do Maranhao, da Biblioteca Digital
da Justica Federal da 12 Regiao - BDJF1 de 18 de abril de 2023, portadora da
matricula funcional MA10603, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
PROSERV FACILITIES LTDA, inscrita no CNP) sob 0 n231.045.476/0001-72, sediada na
Rua Antonio de Castro Franco, n? 930/01 - Bairro Fatima, Teresina/Pl, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio administrador, Sr.
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o0 que consta no Processo Administrativo Eletrénico SElI n® 0005839-
02.2025.4.01.8007 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n? 90009/2026, mediante as cldusulas e
condicOes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa especializada
para prestar servicos continuados de Limpeza, Conservacao, Higienizacao, com
fornecimento de materiais e equipamentos, em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, a serem desempenhados na Subsecado Judiciaria de Bacabal, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, com inicio em
29/07/2026 e término em 28/07/2029, podendo, por interesse da Administracao, ser
prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos_106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como os prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacao é deR$ 680.577,12 (seiscentos e oitenta mil
guinhentos e setenta e sete reais e doze centavos) para 36 (trinta e seis) meses de
vigéncia, conforme discriminacao abaixo:
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VALOR VALOR ANUAL| VALOR 36

GRUPO| ITEM CATEGORIA LOCAL MENSAL (RS)|  (RS) MESES (R$)

Servente COM INSALUBRIDADE (com Bacabal/MA RS 682988 | R$ 8195856 | R$ 24587568

reposigo - CR) Prédio Sede
1
Servente SEM INSALUBRIDADE (com Bacabal/MA
2 . ( . R$ 1207504 | R$ 14490048 | R§ 43470144
reposicéo - CR) Prédio Sede
VALOR TOTAL R$ 18.904,92 | R$ 226.859,04 | R$ 680.577,12
- - VALOR DO M?
2
TIPO DE AREA AREA TOTAL (M%) (COM REPOSICﬁOJ TOTAL

Areas Internas — salas e gabinetes (pisos frios) 444 56 RS 5,56| RS 247175
Areas Internas — dreas de circulaclio (hall de entrada e varanda) 14240 RS 445| RS 633,68
Areas Internas — areas de circulagdo (corredores) 31,80 RS 545( RS 17331
Areas Internas — depdsito nivel 1 (almoxarifado/arquive) 89,00 RS 278| RS 247 42
Areas Internas — banheiros 65,21 RS 27,27 | RS 1.778,27
Areas Externas — piso pavimentade 867,00 RS 247| RS 214149
Areas Externas — varrigio de passeios e arruamentos 489,00 RS 0,74| RS 361,86
Areas Externas — areas verdes com alta frequéncia 417,73 RS 247 RS 1.031,84
Areas Externas — areas verdes com média frequéncia 2100,00 RS 247| RS 5.187,00
Areas Externas — dreas verdes com baixa frequéncia 1610,00 RS 3.03| RS 4 878,30
TOTAL MEMSAL| RS 18.904,92
TOTAL 36 MESES| RS 680.577,12

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 7 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO (REPACTUACAO)

7.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se sequird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.2. A repactuacao poderda ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico (art. 135, § 42 da Lei n? 14.133/2021);

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao




coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constantes do Edital.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacao. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
qgue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao;

7.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao;

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variagcao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao;

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao;

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho;

7.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao



Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.13. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos
a variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(l-12) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.14. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméaria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

7.15. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

7.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto
ou de gualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o
qgue vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor;

7.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo;

7.18. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual;

7.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos



itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

7.21. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos;

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para
a comprovacao da variacao dos custos;

7.23. As repactuacdoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato;

7.24. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

e) Efetuar as retencles tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

|. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

ll. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

lll. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

IV. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdao, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

g) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes



trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

I. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

Il. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

lll. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincao do contrato.

h) Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apo6s a extincdo ou rescisdao do contrato;

i) Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

j) Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

k) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/2021;

I) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias;

m) Promover a localizacao inicial e as devidas realocacdes dos locais de trabalho dos
empregados da Contratada, mantidos em qualquer situacao, o contido no objeto
deste Contrato;

n) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

o) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

p) Designar gestores para os Contratos, os quais ficarao responsaveis pela
fiscalizacao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia.

9.1.1.Ser responsavel, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como:

a. salarios;

b. seguros de acidente;

c. taxas, impostos e contribuicdes;
d. indenizacoes;

e. vales-transporte;

f. vales-refeicdes;

g. cesta basica;



h. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou
convencgao coletiva da categoria.

9.1.2. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da
vigéncia do contrato, que tem sistema de apoio na cidade de Bacabal/MA.

9.1.3. Fornecer autorizacao por escrito, no momento da assinatura do contrato, para
a contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciadrias e do FGTS, quando estes nao forem espontaneamente
adimplidos pela contratada. A realizacao do pagamento interposto ndao eximira, no
entanto, a contratada da possibilidade em aplicacao das sancdes do contrato por
declarada inadimpléncia de suas obrigacoes;

9.1.4. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos, a que se refere este
tépico, pela préopria Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), esses
valores retidos cautelarmente serao depositados na conta caucao vinculada aberta
para atendimento a Res. N2 651 de 29/09/2025 até que seja possivel a
transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

9.1.5. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha (com fotografia recente), além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso;

9.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
ser executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

9.1.8.Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.1.9. Disponibilizar nimero(s) de telefone mével (éis) e do escritério da contratada
e e-mail’'s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou
comunicacao de irregularidades na conducao do contrato;

9.1.10. Garantir a correta execucao dos servicos, através de exposicao das
orientacdes necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme
os padrdes exigidos pela contratante e fazendo as correcdes necessarias;

9.1.11. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das
dependéncias da contratante;

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, bem como orientar seus empregados a igual
procedimento;

9.1.13. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicao e controle dos
materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizacao dos servicos;

9.1.14. Realizar a distribuicao dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo
o controle desses procedimentos;

9.1.15. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos
incidentes sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacao



trabalhista e fiscal e outras correlatas;

9.1.16. Providenciar a imediata substituicao de prestadores de servicos faltosos de
acordo com o quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e
definido pela contratada, obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no
contrato;

9.1.17. Providenciar todos os procedimentos necessdarios a contratacao e demissao
de seus prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames
médicos de admissao e demissao;

9.1.18. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 32 da
resolucao n® 07/2005/CNJ, alteradas pelas resolucbes n2 9/2005, 21/2006 e
181/2013) devendo tal condicao ser expresso em Declaracao de Parentesco ou
Relacao Familiar expedido por cada empregado contratado;

9.1.19. Selecionar e preparar os empregados que irao prestar 0s servicos,
encaminhando a contratante para fins de controle, cdpias autenticadas os testes de
afericao ou atestados de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado
idéntica funcao em outra(s) empresa(s) para fins de comprovacao de aptidao para
realizacao dos servicos objeto do contrato, devidamente assinados pelos candidatos
a funcao profissional, sendo que as carteiras de trabalho deverao refletir as funcoes
desempenhadas;

9.1.20. Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do 6rgao;

9.1.21. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacao, pelo gestor do contrato, de qualquer
prestador de servico considerado com conduta inconveniente ou incompativel no
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Justica Federal,

9.1.22. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos
ausente, por outro de mesma categoria;

9.1.23. No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no
inicio da prestacao do servico, mediante a expedicao de orientacdes gerais por parte
da contratada, que, independentemente do local em que este esteja prestando o
servico, a comunicacao de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu
empregador, devendo o faltoso comunicar sua falta ao Gestor do contrato, somente
para fins de cobranca a contratada da sua substituicdo por outro prestador de
servico para a funcao;

9.1.24. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

9.1.25. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio da Contratante, ou de terceiros, por acao ou omissao de seus
funcionarios ou prepostos, na area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do
exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

9.1.26. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucao;



9.1.27. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos e mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

9.1.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao; assumir todas as
responsabilidade e tomar as medidas necessarias, por meio do seu representante
(preposto) ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

9.1.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Federal,

9.1.30. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

9.1.31. Registrar e controlar, através de controle eletrénico de ponto, a assiduidade
e pontualidade de seus prestadores de servico que laboram nas dependéncias da
contratante, enviando mensalmente, cépia do relatdério de frequéncia a Contratante;

9.1.32. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal e das
convencodes/acordos coletivos de trabalho;

9.1.33. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro
do prazo previsto na legislacao trabalhista e convencao coletiva de trabalho,
arcando com o O6nus legal nos casos de eventuais atrasos;

9.1.34. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigacdes
relacionadas aos seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal do
contrato mantido com a Justica Federal.

9.1.35. Fornecer até o ultimo dia do més antecedente o auxilio-transporte e o auxilio
alimentacao nos termos da legislacao vigente, de forma a garantir o transporte e
custo de alimentacao por parte do empregador;

9.1.36.Efetuar a distribuicao de auxilio-transporte, vale-alimentacao,
uniforme/crachd, contracheque de forma restrita somente pelo preposto da
contratada;

9.1.37. Enviar a documentacao para pagamento da nota fiscal de servico,
organizada, evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados,
relativo a cada prestador de servico que laboram nas dependéncias da contratante
(a documentacao para pagamento devera ser enviada em ordem de organizacao, o
gestor informara para o preposto, de formal oficial, qual a ordem a documentacao
deverd ser enviada, documentacao enviada fora da ordem, sera devolvida para
contratada);

9.1.38. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e
frequéncia de seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;

9.1.39. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes
da Contratante, relativa ao objeto do contrato;

9.1.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestagao
dos servicos, a emissao do Cartao do Cidadao expedido pela Caixa Econbmica
Federal a todos os empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais
substitutos;

9.1.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,



aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar e acompanhar se suas contribuicdes previdenciarias estdao sendo
recolhidas;

9.1.42. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do
contrato;

9.1.43. Realizar o pagamento dos saldrios dos prestadores de servico que laboram
nas dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancario, na conta do
empregado, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, preferencialmente junto a Caixa Econémica Federal
ou Banco do Brasil;

9.1.44. Nao admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito)
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16
(dezesseis anos), salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na
forma do art. 72, XXXIIl da CF/88;

9.1.45. Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funcionarios
fora do expediente normal de trabalho;

9.1.46. Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias (de comum
acordo com a Contratante) dos seus funcionarios designados por area;

9.1.47. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades
constatadas na execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel,
reduzir a termo a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

9.1.48. Cumprir as instrucdes complementares do gestor do contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacao dos servicos, permanéncia e circulacao de
pessoas nas dependéncias da contratante;

9.1.49. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao para
verificacao pelo Gestor;

9.1.50. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao social,
trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal,
que se relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante aos
seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao terao nenhum
vinculo empregaticio com a contratante.

9.1.51. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo substituir os danificados no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.1.52. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

9.1.53. Conforme o Art. 52 do Cédigo de Conduta da Justica Federal, instituido pela
Resolucdo n.2 147 - CJF de 15/04/2011, o CONTRATANTE nao sera tolerante com
atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacao a
etnia, a sexo, a religiao, a estado civil, a orientacao sexual, a faixa etdria ou a
condicao fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario,
intimidacao, hostilidade ou ameaca, humilhacdo por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.



9.1.54. As atitudes discriminatdrias ou preconceituosas previstas neste item
considerar-se-ao como nao-cumprimento do contrato, sujeitando a CONTRATADA a
penalidade de multa de 5% do valor do contrato.

9.1.55. A Contratada devera ainda:

a) Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

b) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sUbito de que possam ser
vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos
32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto
n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos,
nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato;

c) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicdvel), e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo e acordo ou convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

d) Os salarios para cada categoria deverao ter como piso o resultado do acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de
trabalhadores.

e) O vale-alimentacao (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no
acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

h) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria, etc.).

i) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancaria, a fim de
evitar interrupcdes na prestacao dos servicos.

j) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

k) Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servicos fixados pela
Administracao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacao do
Contrato.

[) Arcar com todos os custos necessarios a completa execugcao dos servicos.

m) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

n) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

0) Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

p) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
Contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado.

q) Atender prontamente as exigéncias da Administracao inerentes ao objeto do
Contrato.



r) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor inicial atualizado.

s) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgaos competentes.

t) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - e difundir
normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servico, conforme o
caso.

u) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

v) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao
e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de acao ou de
omissao da Contratada ou de quem em seu nome agir;

w) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com
excecao da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario
Oficial da Uniao, cuja publicacao sera providenciada pela Administracao;

x) Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposicdes
normativas do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

9.1.56. Nao admitir em seu quadro de pessoal que esteja alocado no contrato
empregado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e que
esteja no exercicio de suas funcoes.

9.2. Obrigacobes Sociais

9.2.1. A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais,
previdenciarias e comerciais:

a. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a Administracao;

b. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao ou contingéncia;

c. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
contingéncia;

d. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios
e outros decorrentes da prestacao dos servicos continuos.

9.2.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos
nas obrigacdes sociais, ndao transfere a Administracdao a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto desta licitacdo, razao pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com
a Administracao;

9.2.3. Os empregados em servico possuirdao vinculo empregaticio exclusivamente
com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens e recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim
por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma
como a expressao é considerada nos artigos 3 e 6 do Regulamento do Seguro de



Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 20/11/67, bem como
art. 22 e paragrafos da Lei 6367/76.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir alLei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverda ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26%C2%A71

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/21, no percentual de 5% do valor anual do contrato,
correspondente ao montante de R$ 11.342,95 (onze mil trezentos e quarenta e dois
reais e noventa e cinco centavos), conforme regras previstas no contrato;

11.1.1. Como o prazo inicial do contrato é superior a 1 ano, o percentual de 5%
incide sobre o valor anual do contrato , conforme art. 98, paragrafo Unico da Lei
14133/2021;

11.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um
més, contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

11.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéaria, deverd ser prestada em
até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

11.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017. A garantia assegurara, qualquer
que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege
a matéria.

11.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de



declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

11.14. A contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no TR.

11.15. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e gue,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdoes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a
legislacdao que rege a matéria.

11.16. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.17. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
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sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da
Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima , sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lein?214.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria, para as infracdes descritas no item“d”, de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 20 (vinte) dias

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da
garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou
reposicao da garantia autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

a n

(4) Compensatodria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(5) Compensatoria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(6) Compensatéria, em substituicao a multa moratéria para a infracdao descrita
acima na alinea “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor da contratacao.

(7) Compensatoéria, para a infracdao descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99,da Lein214.133, de 2021)

12.4. Todas as sancbOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.
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12.5. A aplicacdao das sancles realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.5.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacodes a eles comprovadamente enviadas.

12.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.9.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.10. As sancdées de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdao na forma do art.
163 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.11. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrerd na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serad concedida indenizacao por

meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincao do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das
penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante
retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdao, nos termos da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e
art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e
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13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por
parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a

{ n

garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

14.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
l. Gestao/Unidade: 090004/00001;
Il. Fonte de Recursos: 1000000000;

lll. Programa de Trabalho: PT 02061003342570001 / PTRES 168312 - Julgamento de
Causas na Justica Federal,;

IV. Elemento de Despesa: ED 37 / ND 3.3.90.37;
V. Plano Interno: sem informacao.

VI. Nota de Empenho: 2026NE476, de 09/07/2026, no valor deR$ 95.784,93
(noventa e cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés centavos).

14.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, seqgundo as disposicdes
contidas nalei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas nalei n? 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES
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16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e
seqguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da lein®14.133, de 2021.

16.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipbtese
em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao aoart. 89, §22, da
Lein.12.527, de 2011, c¢/c art. 79, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis/MA, Secao Judiciaria do
Maranhao, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da
Lei n® 14.133/21.

CELIA SILVA FARIA
DIRETORA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
REPRESENTANTE DA CONTRATADA
PROSERYV FACILITIES LTDA

TESTEMUNHAS:
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JANETE AVELINO CALDAS 5
DIRETORA DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL, EM SUBSTITUICAO

JOAO HENRIQUE MELO GOMES
SUPERVISOR DA SECAO DE
COMPRAS E CONTRATOS
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