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CONTRATO N° 30/2024

Contrato n. 030/24, de prestacio de servicos continuados de
limpeza, conservagao, copeiragem, recepcio, atendimento telefonico,
jardinagem e servicos gerais, com cessio de mio de obra, para a as
Subsecées Judiciarias de Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa,
Telémaco Borba e Unido da Vitéria (Grupo 1), firmado entre a
Justica Federal - Secdo Judicidria do Parana e a empresa Avantt
Seleciio e Treinamento de Mao de Obra LTDA.

Pregao Eletronico 021/24
P.A. n° 0000741-98.2024.4.04.8003

CONTRATANTE

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA,
com sede na Avenida Anita Garibaldi, 888, Cabral, em Curitiba/PR, CEP 80.540-901, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 05.420.123/0001-03, representada neste ato pela Juiza Federal Diretora do Foro, Dra. Luciana da
Veiga Oliveira, brasileira, magistrada, portadora da Carteira de Identidade n.° 3.675.799-0 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n.° 874.261.299-34, a seguir denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA

AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ
10.328.740/0001-05, com sede em Curitiba/PR, na Avenida Sete de Setembro, 4995, CEP 80.250-205, e-
mail luiz@avanttrh.com, telefone (43) 98816-0192, representada neste ato por seu Diretor, Sr. Luiz Antonio
Honodrio Dias, portador da Carteira de Identidade n.° 8.457.222-5 SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.°
062.783.979-78, a seguir denominada CONTRATADA.

I- OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestaciao de servicos continuados de limpeza, conservacio,
copeiragem, recep¢io, atendimento telefonico, jardinagem e servigos gerais, com cessio de mao de
obra, para a as Subsec¢des Judiciarias de Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido
da Vitoria (Grupo 1).

1.2. O regime de execucao deste contrato sera o de empreitada por preco global, através da prestacao de
servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.3. A descrigao detalhada do objeto acima se encontra no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital, que
passa a ser o Anexo I deste contrato.

I1 - VIGENCIA



2.1. O presente contrato vigorara por 20 (vinte) meses a partir de 14/10/2024, podendo ser prorrogado até o
limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107, da Lei n° 14.133/2021, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
2.1.3. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogagdo sera condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, nos termos
do art. 106 da Lei 14.133/2021.

2.3. Previamente a formalizacdao ou prorroga¢ao da vigéncia do contrato, a Administragdo devera verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao processo.

2.4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;
2.5. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
2.6. Nao podera ser prorrogado o contrato quando:

2.6.1. Os precos estiverem superiores & média definida com base em pesquisa de mercado e for infrutifera a
negociagao de valores com a CONTRATADA;

2.6.2. A Administracdo nao dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade, ou quando entender
que o contrato nao mais lhe oferece vantagem;

2.6.3. A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar no ambito da
Unido ou do proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os seus efeitos.

III - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execu¢do deste contrato serdo atendidas com recursos previstos no Programa de
Trabalho: 02.061.0033.4257.0001 — Julgamento de Causas na Justica Federal; Elementos de Despesa:
3390.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, 3390.37.02 - Limpeza e Conservaciao ¢
3390.37.05 - Servigos de Copa e Cozinha; Notas de Empenho n.° 2024NE562 a 568, de 05/09/2024.

IV - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Servicos

4.1. Realizar os servigos cumprindo todas as obrigacdes relacionadas ao objeto da prestagdo, nos termos e
prazos estipulados, de acordo com o constante no Edital do Pregao Eletronico n® 021/24e seus Anexos, na
proposta apresentada e nos termos deste contrato, com observancia de todas as leis, regulamentos e normas
técnicas pertinentes.

4.2. Dar inicio aos servigos na data definida na Ordem de Servigo emitida pelo Fiscal deste contrato.

Subcontratacio

4.3. E vedada 4 empresa CONTRATADA a subcontratagio total ou parcial do objeto deste Contrato.

Preposto

4.4. Nomear e indicar preposto, até a data de inicio da execu¢do dos servicos, para representa-la, prestar
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a execu¢ao do contrato, perante o



Fiscal e o Gestor do contrato.

Documenta¢io complementar

4.5. A empresa CONTRATADA dispora de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia deste contrato,
para comprovar e/ou montar e manter sede, filial ou escritério em Curitiba (Grupo 1) ou Londrina (Grupo 2),
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a sele¢ao, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

4.5.1. A CONTRATADA devera indicar ao fiscal e ao gestor do contrato o endereco, telefone e-mail, e
indicag@o de pessoa responsavel para contato, com horario minimo de atendimento de segunda a sexta-feira,
das 10:00 as 19:00 horas;

4.6. Havendo necessidade de pagamento de adicional de periculosidade ou insalubridade ndo previstos no
momento de apresentacdo da proposta, providenciar laudo elaborado por técnico em seguranga do trabalho
que ateste os riscos inerentes das atividades realizadas.

4.6.1. O pagamento referente aos adicionais de periculosidade ou insalubridade ocorrera a partir do momento
da solicitagdo de reequilibrio econdmico-financeiro e apresentagdo do laudo a que se refere o subitem 4.5,
nao ensejando, de forma alguma, o pagamento retroativo destas verbas, exceto se o pedido e a apresentagao
do laudo forem encaminhados no prazo de 30 dias a partir da data de assinatura do contrato.

4.7. A CONTRATADA que possuir 100 ou mais empregados devera comprovar periodicamente o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da
contratacao de beneficidrios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolugao
401/21 do Conselho Nacional de Justica.

4.8. Comprovar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional no percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas, caso vencedora do Grupo 1 e 4% (quatro por cento) das vagas,
caso vencedora do Grupo 2, conforme Art. 11 da Resolugao 307 do CNJ, de 14/12/2019.

4.9. Aplicar a reserva de 8% das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Art. 3°
do Decreto 11.430/2023, ressalvados os casos previstos no § 4° do mesmo artigo, e de 2,5% das vagas para
mulheres em condicao especial de vulnerabilidade - mulheres trans, travestis, migrantes, refugiadas, em
situagdo de rua, egressas do sistema prisional, indigenas, campesinas ou quilombolas - nos termos do Art. 3°
da Resolugdo 497/2023 do CNJ, ressalvados os casos previstos no § 6° do mesmo artigo.

4.9.1. As vagas de que trata o subitem anterior serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.9.2. Na reserva de vagas de 8% para mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluem-se entre as
beneficidrias as mulheres inseridas nos incisos Il a VI do art. 2° da Resolucao n® 497/2023 do CNJ, quando
em situacao de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do §3° do art. 3° do Decreto
11.430/2023 e art. 5° da Lei 11.340/2006.

4.9.3. Enquanto nao houver regulamentacao especifica, esta comprovacdo podera ser feita das seguintes
formas:

4.9.3.1. Efetiva alocagdo de mulheres em situagao de vulnerabilidade nos postos previstos nesta contratagao,
acompanhada de declaragdo da empresa de quantas delas se enquadram na reserva de vagas;

4.9.3.2. Declaragdo de indisponibilidade de mao de obra, que se enquadre na reserva de vagas, com a
qualificacdo necessaria para atendimento do objeto, acompanhada de documentos que comprovem sua
busca.

Apresentacio e Substituicio dos Empregados

4.10. Providenciar, ja no primeiro dia de execu¢ao dos servicos, que os profissionais qualificados
apresentem-se para o Executor do Contrato;

4.11. Na apresentacdo dos profissionais, devera ser apresentada a carteira de trabalho devidamente registrada
ou documento que comprove o registro da admissao no e-Social, em total consonancia com as exigéncias da
legislagdo trabalhista, bem como a comprovagao da formagao académica, e demais atestados e comprovantes



exigidos no Anexo [;

4.11.1. Sempre que houver substitui¢ao de profissional, a CONTRATADA devera providenciar que o
substituto seja apresentado para o Executor do Contrato juntamente com a comprovagdo da documentagado
exigida no subitem acima.

4.12. Devera ser apresentada a planilha de controle de férias de todos funcionarios que executardo o servigo
nas sedes da Justica Federal.

4.13. O profissional faltante devera ser substituido no prazo maximo de 1 (uma) hora, contado do horério
previsto para o inicio da execug@o dos servigos. O valor deste intervalo de tempo sera descontado da fatura
mensal referente ao servigo prestado, sem prejuizo da sangao contratual prevista por inadimplemento ou
mora,

4.14. Para as Subsec¢des Judiciarias que nao tiverem previsdo de funcionaria como "Encarregada", a inspe¢ao
dos postos pelo supervisor da Contratada devera ser de, no minimo, uma vez por més, em dias alternados,
apresentando mensalmente ao executor do contrato o respectivo Relatorio de Inspecao.

Obrigacoes Trabalhistas
4.15. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do profissional;

4.16. Efetuar o pagamento dos salarios e de todas as obrigagdes constantes da Legislagdo Trabalhista ao
profissional disponibilizado para a CONTRATANTE, até o 5.° (quinto) dia til do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos.

4.16.1. O pagamento devera ser realizado mediante transferéncia ou deposito direto em conta vinculada ao
CPF do trabalhador.

4.16.2. Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
por parte da CONTRATADA, esta autoriza a CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal das
parcelas ndo pagas, para que seja efetuado deposito direto na conta vinculada ao CPF do trabalhador que
prestou servigo no més imediatamente anterior, até que ocorra a efetiva regularizagio.

4.16.3. Mediante solicitagdo do Fiscal ou Gestor do contrato, em caso de duvida quanto a metodologia de
calculo de verba trabalhista, a CONTRATADA devera apresentar a memoria dos calculos utilizada para o
pagamento de cada verba trabalhista (Intrajornada, Adicional Noturno, Adicional de Periculosidade, DSR,
Horas Extras e respectivos reflexos), indicando os fundamentos normativos utilizados (convencao coletiva,
legislacao trabalhista, etc.).

4.16.4. A CONTRATADA devera proceder a adequacao do fechamento da folha de salarios para que haja
coincidéncia com o més a que se refere o servigo (preferencialmente entre os dias 1° e 28/30 ou 31 de cada
més).

4.17. Encaminhar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de ter efetuado o pagamento dos salarios e
de todas as obrigacdes constantes da Legislagdo Trabalhista, conforme item 8.6.

4.18. Apresentar, no final de vigéncia do contrato, em caso de rescisdo contratual ou quando o empregado
deixar de prestar servigos para a Justiga Federal, comprovante de pagamento das verbas rescisorias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados para outros contratos da empresa, sem que ocorra a
interrupc¢ao do contrato de trabalho.

Abertura e Movimentac¢ao da Conta Vinculada

4.19. A CONTRATANTE oficiara a Caixa Econdmica Federal para abertura da conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentacao — em nome da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da
assinatura do contrato.

4.19.1. A conta-depdsito de que trata o item anterior sera aberta unicamente para retengao de provisoes de
encargos trabalhistas, previdencidrios e outros legalmente previstos, € sua movimentagdo somente podera ser
feita por ordem da Administragdo, nos termos do art 1°, § 2° da Resolucao 169/2013 do CNJ.



4.19.2. A CONTRATADA devera entregar a Caixa Econdmica Federal a documentacdo necessaria para
abertura da conta no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo, e assinar o termo especifico da
instituig¢do financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de inexecugao total do
contrato, nos termos do subitem 11.3.1

4.19.3. A Caixa Econdmica Federal, nos termos do prazo estipulado no acordo de cooperagdo técnica,
procederd a abertura da conta-depo6sito vinculada — bloqueada para movimentagao — e oficiara a Justica
Federal do Parana quanto a abertura da conta.

4.19.4. Serao descontados do valor mensal do contrato, nos termos da Resolucdo n® 169/13 do CNJ, os
percentuais referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativos a:

a - Férias e terco constitucional,

b - 13° salario;

¢ - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d - Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, ter¢o constitucional, e 13° salario;

4.19.4.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas serdo destacados do pagamento mensal a empresa
contratada, desde que a prestacao dos servigos ocorra com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
do art. 1° da Resolugdo n°® 169/13 do CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo, etc.

4.19.4.2. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT, bem como o disposto no paragrafo unico do art. 1°
do Decreto n° 57.155/65, a CONTRATANTE reterd integralmente as parcelas relativas a férias e 13° salario,
quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

4.19.4.3. A parcela retida do valor mensal do contrato serd depositada na conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentag¢ao — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagao somente por ordem da CONTRATANTE.

4.19.5. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da poupanga, nos termos do disposto no
Acordo de Cooperagao Técnica n® 003/2021 firmado entre a CONTRATANTE e a Caixa Econdmica
Federal.

4.19.6. Eventuais despesas para abertura e manuten¢ao da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranga de tarifas bancérias e ndo seja possivel a negociagdo para isengao ou redugao
das referidas tarifas com a Caixa Economica Federal.

4.19.6.1. O valor da taxa de abertura e de manuteng@o de conta sera retido do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, caso a Caixa
Econdmica Federal promova o desconto diretamente na conta.

4.19.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para:

I — Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n.
169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias
(aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de deposito em conta
corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) e com a comprovagao de deposito em conta corrente dos funcionarios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

IT — Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente
para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas
do artigo 4° da Resolu¢ao CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:



a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

4.19.7.1. Nas hipoteses do subitem II acima, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de
quitacao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT, no prazo maximo de dez dias, contado
da data do pagamento, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

4.19.7.2. O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no item 4.19.7, planilha com
os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

4.19.8. A CONTRATANTE, apd6s confirmada a ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos
calculos pela unidade de auditoria, expedira autorizagdo, a qual sera encaminhada a institui¢do financeira
oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

4.19.9. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitacdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data de pagamento.

4.19.10. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgao, bem como juntar aos
autos a planilha com os valores das retengdes realizadas, as respectivas ordens bancarias e o extrato da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

4.19.10.1. A empresa devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentacao dos
recursos em tempo habil a analise e autorizagao do 6rgado, observando os prazos dispostos nos itens 4.19.10.2
€ 4.19.10.3 e, bem como os prazos estipulados na legislagao trabalhista.

4.19.10.2. Apos a conferéncia da documentagao apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procederd a autorizagdo para resgate ou movimentagao dos recursos, no prazo de dez dias uteis, contados do
recebimento da documentacao.

4.19.10.3. A Administragdo podera requerer a complementacdo ou a corre¢do da documentagdo apresentada
pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata
o subitem 4.19.10.2.

4.19.11. Os modelos de documentos destinados ao cadastramento e 8 movimentacao da conta-depdsito —
bloqueada para movimentacao — deverdo estar nos mesmos moldes dos anexos I, II, III, VI e VIII da Portaria
CNJ n° 391 de 12 de novembro de 2013.

4.19.12. Realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores e havendo saldo na conta-deposito
vinculada, o valor dever ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos empregados que
permaneceram em seu quadro de pessoal a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao
dos servigos por forca contratual.

4.19.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao — sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Enquadramento Tributario

4.20. Caso os servigos contratados ndo estejam sujeitos ao regime tributario diferenciado (SIMPLES
NACIONAL), a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 60 dias contados da
data de assinatura do Contrato, comprovante de que tenha comunicado as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, a situagdao geradora da vedagao a opgao pelo regime tributario do Simples
Nacional, caso a CONTRATADA, a época da assinatura do Contrato, esteja enquadrada em tal regime de
tributagao.



4.20.1. Caso a CONTRATADA ndo efetue a comunicagdo no prazo acima estipulado, a CONTRATANTE
comunicara a Secretaria da Receita Federal para que esta efetue a exclusdo de oficio, nos termos do inciso I
do artigo 29 da Lei Complementar n°. 123/06.

Materiais Utilizados

4.21. Utilizar apenas materiais novos € de procedéncia conhecida, atendendo as especificagdes dos
fabricantes quanto a utiliza¢do, aplicagdo, garantia, conservagao e prazos de validade.

Disposicoes Gerais

4.22. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacdo, assim como manter a compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracao que possa comprometer a manutencao do presente.

4.23. Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo de
24 horas apos notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

4.24. Encaminhar periodicamente ao fiscal e ao gestor do contrato listagem detalhada contendo descrigao e
quantitativo dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) utilizados e/ou disponibilizados durante a
execug¢ao do contrato, bem como respectiva vida util destes insumos, quando for o caso.

4.25. Cumprir a reserva de cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
sendo que esta comprovacao devera ser apresentada sempre que solicitada pela Administracdo, nos termos
do art. 116 da Lei 14.133/2021.

4.26. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedada a contratagcdo de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou agente publico que
desempenhou fungdo na licitagdo ou atua na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do Paragrafo
unico do art. 48 da Lei 14.133/2021.

4.27. E vedado 8 CONTRATADA promover qualquer utilizagio de dados pessoais, que obtenha em razio da
execucao dos servicos, ndo consentida ou fora dos limites do contrato, em conformidade ao que determina a
Lein® 13.709/2018.

4.28. Caso o faturamento do objeto deste contrato seja feito pela matriz ou filial, conforme o caso, informar a
CONTRATANTE, previamente a assinatura do Contrato, o nimero do CNPJ pelo qual se dard o
faturamento.

V - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas do contrato, permitindo o acesso as instala¢des, quando necessario, em conformidade com os
procedimentos internos de seguranca.

5.2. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

5.3. Efetuar os pagamentos devidos em fun¢do do presente contrato estritamente de acordo com o disposto
nas Clausulas VI - Preco e VIII - Pagamento.

5.4. Efetuar desconto na nota fiscal e deposito na conta vinculada do trabalhador, caso ocorra a hipotese
prevista no subitem 4.16.2.

5.5. Emitir decisao, no prazo de 1 (um) més contado da data de recebimento da comunicagao, sobre todas as
reclamagdes e solicitacdes relacionadas a execugdo dos contratos, inclusive relacionadas a eventuais pedidos
de repactuacao/reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, exceto nos casos de
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa



execucao do contrato.

5.5.1. Desde que devidamente motivado, o prazo de que trata o item 5.5 podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

5.6. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades ocorridas em relacao a execugao do
presente Contrato, assim como a aplica¢do de eventual multa, nos termos da Clausula XI - Penalidades.

VI- PRECO

6.1. O valor anual estimado deste contrato ¢ de R$ 3.621.374,28 (trés milhdes, seiscentos e vinte e um mil,
trezentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), sendo que pelo servigo objeto deste contrato, a
CONTRATANTE efetuara o pagamento dos seguintes valores unitarios e mensais, sem prejuizo da retengdo
a que se refere o subitem 4.19.4:

GRUPO 1
. . Valor Total Total
L) Ll Ll Unitari¢ Mensal Anual
g&um‘llar (éf ‘ . RS RS
CTVIgos Lycrals 4.064,04 16.256,16
40h
. RS RS
Sencnaity 3 1414324 12.429.78
RS RS
Encarregada40h | 3\, o1 5 13.834.50
Operador de | R$ R$
maquina costal 40h 4.778,40 4.778,40
.. RS RS
Recepcionista 30h | 1 3.517.84 3.517.85
.. RS RS
Curiti Recepeionista 40h | 4 1) her 24 17.131,04 | RS
2.876.604
Servente 20h 44 RS RS
2.684,87118.134,28
RS RS
Seiveits a0 8 14.042,59 32.340.72
Servente limpeza ) RS RS
vidros altura 40h 4.488,01 8.976,02
Servente adic. ) RS RS
Copeiragem 40h 4.238,5% 8.477,04
. RS RS
IEomk{z) U 1384100 3.841.22
RS
VALOR TOTAL 239.717.01
RS RS
Encarregada 40h | 1\ 370 54 4 376 54
RS RS
Semeniio 20 2 12.462,58 4.925.16
R$ R$ RS
Servente 40h ' 1391364 3913,64 |215.695.4
Parang'qc v ente adic, 1 R$ R$
Copeiragem 40h 4.122,67 4.122,67
Limpeza de " R$
vidros/fachada 636,61 R$ 636,61
RS
VALOR TOTAL 17.974.62




R$ R$
Encarregada 40h 1 448197 4.481.97
.. RS R$
Recepcionista 40h 1 4.197.59 4.197.59
R$ R$
R > 12.671,49 13.357.25
Ponta RS RS RS
e U 1403649 403645 3725928
Servente adic. 1 RS RS
Copeiragem 40h 4.233,43 4.233,43
Limpeza de vidros | ., | RS$
e fachada 1.485,42 R§ 742,71
RS
VALOR TOTAL 31.049,40
Servente adic. 1 RS RS
Copeiragem 40h 4.379,871 4.379,87
Limpeza de vidros | R$
Telém| e fachada 424,41 R§ 424,41 RS
Borba| Servico de « RS 100.159,01
Jardinagem 203,67 R$ 203,67
RS
VALOR TOTAL 5.007.95
Servente adic. 1 RS RS
Copeiragem 40h 4.522,41 4.522,41
n R$ R$ RS
Unido| Servente 20h 1 292624 292624 |160.644.2
& Limpeza de vidros RS
1tAT1 sk sk sk oy
VA o 23344 RS 383,56
R$
VALOR TOTAL 8.032.21
VALOR TOTAL MENSAL R$ 301.781,19
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.621.374,28
VALOR TOTAL DO CONTRATO -
20 MESES RS 6.035.623,80

*  Periodicidade mensal
**  Periodicidade bimestral

***% Periodicidade quadrimestral

Nos casos em que, devido a ordem de servigo ou término de vigéncia do contrato, a prestacao de servigo nao
coincida com o total de dias do més, o valor relativo aos servigos prestados neste més sera obtido pela
aplicacao da seguinte formula:

V1p =Qp1 * (VMT/ QRD)



Vrp = valor total devido, referente ao més de prestagao dos servigos, ndo contadas
eventuais faltas.

Qpt = quantidade de dias trabalhados, contando inclusive finais de semana e feriados
subsequentes ao inicio das atividades.

Vmt = valor mensal total (item 6.1)

Qgrp = quantidade real de dias do més em que foi prestado o servigo.

6.2. No caso de falta ao servigo, quando nao houver apresentacdo de funcionario para a realiza¢ao do objeto
contratado, o valor mensal dos servigos relativos aquele posto de trabalho serd obtido pela aplicacdo da
seguinte formula:

Vep =Vrp * (1 - QnT/QTR)

Vgp = valor a ser efetivamente pago, relativo ao més trabalhado parcialmente, relativo a um
posto de trabalho.

Qnr = quantidade total de horas NAO trabalhadas, relativas ao periodo em que o
profissional faltante ndo foi substituido.

Vrp = valor mensal total para o posto, previsto no item 6.1, sendo adotado valor parcial na
hipotese do item 0 acima.

Qry = quantidade total de horas uteis (que deveriam ser trabalhadas) no més em que foi
prestado o servigo.

6.3. Incluidos no preco estdo todos os impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com seguros, licencas, taxas, alvaras, transportes
e remogao de entulhos, alojamento e alimentacdo do pessoal e, ainda, todas as ferramentas e materiais
necessarios a execucao do objeto deste contrato.

6.3.1. A contratada fica ciente de que apds o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados serdo eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VII-F da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado, a taxa
percentual correspondente ao aviso prévio trabalhado, que devera ser de no maximo 1,944%, sera eliminada,
sendo entdo incluida a planilha a taxa de aviso prévio trabalhado proporcional, correspondente a no maximo
0,1944%, nos termos da Lein 12.506/2011 e Acordao TCU n° 1.186/2017 - Plenario.

6.3.2. A contratada também deve estar ciente de que poderd haver ajustes no pagamento, decorrentes da falta
de qualidade dos servigos, nos termos do indicador n° 4 do Anexo IA — IMR — Instrumento de Medigao de
Resultado.

6.3.3. A utilizagao do IMR nao impede a aplicacao das sangdes previstas no contrato e legislacao.

VII - EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serao realizados nos enderegos constantes no subitem 2.3 do Anexo I — Termo de
Referéncia, sendo que neste subitem também consta os dados do Fiscal do Contrato para cada localidade,
bem como seus dados de contato.

Prorrogacao de prazo

7.2. Caso a CONTRATADA preveja atraso no inicio ou na conclusao da execugao deste contrato, podera



solicitar prorrogacgao de prazo, desde que presentes: justo motivo e prova documental da alegagao.

7.2.1 O pedido de prorrogagdo, enquanto nao analisado, ndo suspende ou interrompe o prazo de execucao do
contrato.

7.3. Nao sendo apresentado pedido de prorrogacao, ou caso apresentado, nao seja aceito, a aplicagdo da
penalidade prevista no subitem 11.3.4 realizar-se-4 em procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se os procedimentos previstos nas Leis n°
14.133/2021 e n°® 9.784/1999.

VIII - PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal relativa ao més ja trabalhado, até o 20.° (vigésimo)
dia util do més subsequente, diretamente ao Fiscal ou ao Gestor do contrato, para que este confira se o
servico foi executado conforme as disposi¢des contidas neste contrato. Juntamente com a nota fiscal, a
CONTRATADA devera entregar comprovantes de pagamento dos salarios e demais beneficios dos
funcionarios.

8.2. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o Fiscal do Contrato, no endereco constante do item 2.3
do Anexo I — Termo de Referéncia, atendendo os seguintes requisitos:

8.2.1 Obrigatoriamente deverdo constar na nota fiscal o banco, a agéncia e o nimero da conta da
CONTRATADA.

8.2.2 A Nota Fiscal emitida devera conter o mesmo CNPJ que o constante dos documentos apresentados para
a licitacao.

8.2.3 Além das informagdes constantes nos subitens acima, a CONTRATADA devera informar no
documento fiscal, se for o caso, o valor do imposto de renda e das contribuigdes a serem retidas por ocasiao
do pagamento, conforme disposto na IN/SRF n.° 1.234/2012 e demais normativos da Fazenda Publica. A
inobservancia dessa exigéncia implicara em multa por descumprimento de obrigacao acessdria, prevista no
subitem 11.3.3 deste instrumento, sem prejuizo de comunicagao a Receita Federal.

8.3. Cabe aos Executores do Contrato o atesto, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do
recebimento da nota fiscal, de que os servigos foram ou nao devidamente executados em total consonancia
com o presente contrato.

8.3.1 A execug¢do completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas referente @ mao de obra disponibilizada.

8.4. Caso a nota fiscal apresentada esteja em total consonadncia ao contrato e todas as obrigagdes relacionadas
ao presente contrato hajam sido devidamente cumpridas, o Gestor do Contrato encaminhara a nota fiscal para
a Divisao de Planejamento, Or¢amento e Finangas para o devido pagamento;

8.4.1 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou
ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apoOs a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.4.2 No caso de controvérsia sobre a execucao do contrato, a parcela incontroversa sera liberada no prazo
previsto para pagamento.

8.4.3 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes contratuais ou de manuten¢do das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao;

8.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Documentos Necessarios ao Pagamento

8.6. Previamente a realizacdo de todo e qualquer pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, sob pena



de incidéncia das penalidades contratualmente previstas, documentagdo que comprove o cumprimento de
todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, especialmente:

8.6.1 Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange
também a Certiddo Negativa de Débito - INSS (conforme Portaria n® 358/MF de 5 de setembro de 2014),
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

8.6.2 Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante.

8.6.3 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho.

8.6.4 Comprovante de quitagdo com débitos decorrentes do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo,
mediante apresentagdo de Certidao de Regularidade de Situacao - FGTS;

8.6.5 Em relacdo a comprovacgao de regularidade exigida, a CONTRATADA poder4 substituir a
apresentacao de documentos por meio da apresentacao de extrato obtido do SICAF. Qualquer outro
documento ndo constante do SICAF devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para processamento do
pagamento.

8.7. Folha de pagamento, relativa ao més que estd sendo pago, de todos os funcionarios destacados para a
prestagao do servigo, para fins de conferéncia da relagdo de funcionarios que estao sendo pagos naquele més.

8.8. Comprovante de rendimentos/holerite dos funcionarios destacados para prestagao dos servigos naquele
meés;

8.8.1 Caso o comprovante de rendimentos/holerite ndo esteja assinado pelo funcionario, devera apresentar
copia do comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador comprovando o pagamento de salarios

mensais e adicionais, férias e 1/3 constitucional e 13° salario, quando na época propria, além de salério
familia, caso devido.

8.9. Copias das folhas ou cartdes pontos, relativos ao més que esta sendo pago;
8.10. Caso solicitado pelo Gestor do Contrato:

8.10.1 Extrato da Conta Vinculada do FGTS dos funcionarios;

8.10.2 Comprovante de opgdo e fornecimento do vale transporte;

8.10.3 Comprovante de fornecimento de vale alimentagao;

8.11. Copia da Guia de Recolhimento do fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, contendo relagao discriminada dos valores relativos a cada funcionario;

8.12. Comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS (més anterior ao da competéncia) e
da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF (més de competéncia);

8.13. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no primeiro més de prestagao de servigos do funciondrio a
que se refere o pagamento:

8.13.1 Copia do contrato de trabalho;

8.13.2 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada ou documento que comprove o
registro da admissdo no e-Social.

8.13.3 Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissionais).

8.14. A CONTRATADA devera apresentar, no caso de rescisao do contrato de trabalho e substituicao de um
funcionario por outro, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguiu, os seguintes documentos:

8.14.1 Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

8.14.2 Coépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS caso o trabalhador tenha sido dispensado sem justa causa, caso tenha
ocorrido extingdo de contrato por prazo determinado ou em caso de rescisdo de contrato por mituo acordo.

8.14.3 Copia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagao do exame médico
demissional.



8.15. Havendo duvida quanto a autenticidade da copia apresentada, podera o Executor do Contrato solicitar a
apresentacdo de documento original ou fotocopia autenticada.

8.16. Verificando a CONTRATANTE que os documentos acima elencados ndo serdo apresentados, lhe cabe
o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades aplicaveis a CONTRATADA.

Pagamento e Retencgoes

8.17. O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
atesto da nota fiscal/fatura.

8.18. Por época do pagamento, sera retido na fonte o imposto sobre a renda de pessoa juridica (IRPJ), a
contribui¢do sobre o lucro liquido (CSLL), a contribui¢@o para financiamento da seguridade social
(COFINS) e a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme dispde a IN n.° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, de 12 de janeiro de 2012, e suas alteragdes posteriores.

8.19. Sera retido, se for o caso, o valor de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulo de
contribui¢do para o INSS, de acordo com o art. 219, do Dec. 3.048/99.

8.20. Podera ser retido, ainda, se for o caso, o imposto sobre servicos e servigos de qualquer natureza
(ISS/ISSQN), de acordo com a legislacdo municipal vigente.

8.21. Por ocasido do pagamento, podera haver retengao de crédito referente ao ressarcimento de eventuais
danos provocados pela CONTRATADA, correspondentes ao prejuizo sofrido pela Administracdo ou multas
(principais ou acessorias) que porventura vierem a ser aplicadas a CONTRATADA.

8.21.1 Caso venha a ocorrer, a retencao serd objeto de procedimento administrativo, sendo assegurada ampla
defesa a CONTRATADA.

8.22. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Contratada sujeitar-se-a a
retencdo dos valores das faturas correspondentes a eventual inadimplemento podendo a Administra¢ao
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos dos arts. 64 e 65, paragrafo unico da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

IX - COMPENSACAO FINANCEIRA

9.1. Em caso de atraso na emissao da Ordem Bancaria, por parte da CONTRATANTE, em favor da
CONTRATADA, esta tera direito ao pagamento acrescido da variagdo do IPC-FIPE, desde a data prevista
para o pagamento da parcela até a data do efetivo pagamento, desde que requerido pela interessada.

X - REPACTUACAO

10.1. Uma vez assinado o instrumento contratual, a Contratada podera requerer repactuagdo dos valores
constantes na planilha de composicao de custos e formacao de pregos, visando a manutengdo da equagao
econdmico-financeira fixada na licitagao.

10.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao dos custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
servigos, desde que presentes os seguintes requisitos:

10.2.1 Para repactuagao dos custos decorrentes da mao de obra:

10.2.1.1 Tenha transcorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data-base a que se refira a Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Sentenga Normativa da categoria envolvida na
prestacao do servigo, vigente na data de apresentacdo da proposta;

10.2.1.2 Seja demonstrada a existéncia de nova CCT/ACT/Sentenga Normativa, igual ou posterior a data-
limite para apresentacao da proposta comercial na licitacdo, devidamente registrada no 6rgao competente do



Ministério do Trabalho e Emprego, pela qual tenham sido majorados os custos com a mado de obra envolvida
na prestagdo do objeto contratado;

10.2.1.3 Sejam demonstradas, através de planilha que contenha os mesmos elementos internos da
apresentada em licitagdo, as rubricas que oneraram os custos da contratada e seus respectivos valores;

10.2.2 Para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado:
10.2.3 Tenha transcorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data de apresentagao da proposta.
10.2.4 A auséncia dos requisitos acima elencados induz ao indeferimento do pedido de repactuacao.

10.2.5 Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuados com base no Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - [PCA/IBGE.

10.3. A contratada fica ciente de que apds o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados serdo eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VII-F da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado, a taxa
percentual correspondente ao aviso prévio trabalhado, que devera ser de no maximo 1,944%, serd eliminada,
sendo entdo incluida a planilha a taxa de aviso prévio trabalhado proporcional, correspondente a no maximo
0,1944%, nos termos da Lei n 12.506/2011 ¢ Acordao TCU n°® 1.186/2017 - Plenario.

10.3.1 A excecio do especificado no subitem anterior, ¢ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de
qualquer outro item de custo ndo previsto na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, ou entdo quando comprovada,
através de laudo técnico, a exposicdo do trabalhador a condigdes insalubres ou perigosas e o direito ao
recebimento dos respectivos adicionais.

10.4. Exclusivamente para os valores de mao de obra, os efeitos financeiros da repactuagao retroagirao a
data-base da categoria desde que essa seja a causa de pedir, e seja deferida. Nos demais casos os efeitos
retroagirdo a data do protocolo do pedido.

10.5. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo logica com a assinatura da prorrogacdo contratual, visto ser fator decisivo para a
prorrogacdo, ou com o encerramento do contrato.

10.6. Se as negociagdes coletivas da categoria se prolongarem além da data-base e, nesse intervalo, a
Administragdo convocar a contratada para a prorrogacao, devera ser prevista clausula para resguardar o
direito a repactuacao.

10.7. O pagamento, quando houver altera¢do do valor mensal, sera feito da seguinte forma:

10.7.1 Se a atualizagdo for devida a partir do 1.° (primeiro) dia do més, procede-se ao pagamento integral do
novo valor;

10.7.2 Se a atualizacdo for devida a partir de outro dia que ndo seja o 1.° (primeiro), o novo valor sera pago
“pro rata”, conforme férmula a seguir:

VN=V+[(R/N)* Qprl

VN = valor atualizado

V  =valor principal, sem atualizacao.
R =valor da atualizacdo mensal
N  =nuamero real de dias do més.

Qpr = quantidade real de dias a que tem direito o reajuste.

10.8. A contratada fica ciente de que a taxa de “Risco de Acidente de Trabalho Ajustado” sera



periodicamente analisada, podendo ocasionar reflexos retroativos na planilha de custos e formacao de precos,
independentemente de qualquer pedido de repactuagdo, nos termos da Instru¢ao Normativa do CJF n°
001/2016.

10.9. Apos a primeira repactuagdo, as demais deverao observar o intervalo minimo de 1 (um) ano entre si.

XI- PENALIDADES

11.1. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, bem como a multas pecunidrias, sem prejuizo da rescisdo contratual.

11.2. Seré considerada falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais e
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, podendo
ensejar a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecunidria e da declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021.

11.3. Salvo se previstos percentuais diversos no Anexo I — Termo de Referéncia, serdo aplicadas
subsidiariamente as seguintes multas:

11.3.1 Pela total inexecu¢do dos compromissos assumidos em funcdo do presente contrato, multa de 30%
(trinta por cento), atualizada pelo IPC-FIPE até a data do inadimplemento, calculado com base no valor
anual do contrato constante do item 6.1.

11.3.2 Pela inexecugao parcial dos compromissos assumidos em fun¢do do presente contrato, multa de até
20% (vinte por cento), que sera calculada sobre a parcela inadimplida, atualizada pelo IPC-FIPE até¢ a data
do inadimplemento.

11.3.2.1 A multa de que trata o subitem 11.3.2 podera ser substituida por adverténcia quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, a critério da Administracao.

11.3.3 Pelo descumprimento de obrigagdes acessoOrias ao contrato, tais como a ndo apresentacao de quaisquer
dos documentos atinentes a este Contrato, ou a apresentacao de nota fiscal sem a discriminagdo de valores
tais como a contribuicdo para o INSS, quando for o caso, multa de 1% (um por cento), calculada sobre o
valor mensal da prestacao constante no item 6.1.

11.3.3.1 Pela nio apresentacio de documentos comprobatorios da regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista (Receita Federal, INSS, FGTS e CNDT), multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre a
parcela inadimplida;

Da Mora

11.3.4 Ocorrendo atraso nos prazos estipulados neste Contrato, multa de 01% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre a parcela em mora, limitada a 20% (vinte por cento), sendo que o atraso superior a
20 (vinte) dias podera caracterizar o descumprimento total da obrigacao assumida.

Defesa e aplica¢ao das sancoes

11.4. Previamente a aplicacdo de eventual multa, sera concedido 8 CONTRATADA o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de intimagao, para apresentagao de sua defesa.

11.5. A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, valores correspondentes a eventuais multas no
decorrer do procedimento instaurado para aplicagao de penalidades;

11.6. Na aplicacao das sangdes previstas neste contrato, a Administragdo considerara, motivadamente, as
razoes e documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas.

11.7. As multas cominadas 8 CONTRATADA poderao ser, a critério da CONTRATANTE, descontadas dos
pagamentos devidos e imediatamente convertidas em renda da UNIAO;



11.8. A CONTRATADA sera notificada da rescisdo contratual ou de quaisquer penalidades que lhe venham
a ser aplicadas decorrentes de infringéncia das condigdes contidas neste Contrato.

11.9. Poderdo ser aplicadas, ainda, as penalidades previstas nas demais disposi¢des da Lei n.® 14.133/2021 e
legislacdo complementar.

XII - RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal e/ou material que seus
empregados ou prepostos venham a causar aos servidores e/ou patrimonio da CONTRATANTE, a terceiros
e/ou ao patrimonio de terceiros, quando da execug@o do objeto desta licitacdo e, em especial:

12.1.1 Pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da infracao de leis e
posturas que se relacionarem com a prestagdo do servigo contratados, de forma que, em hipdtese alguma, tais
responsabilidades poderao ser atribuidas a CONTRATANTE;

12.1.2 Por todo e qualquer acidente de trabalho que porventura venha a ocorrer com seus prepostos durante a
execucao do servico contratado, nos termos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

12.1.3 Pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus
empregados, os quais nao possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.4 Pelos atos e omissdes de seus prepostos quanto a quaisquer danos ou prejuizos que venham a causar a
pessoas, ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros.

12.2. A CONTRATANTE estipulara o prazo para reparagao do(s) dano(s) causado(s), quando cabivel.

12.3. A CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Justi¢a Federal, podera incluir no presente contrato,
Seguro de Responsabilidade Civil contra acidentes ou danos pessoais a terceiros, desde que tais eventos
possam ser atribuidos direta e exclusivamente a atos e/ou omissdes de seus prepostos.

12.4. O término da vigéncia deste contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagdes
derivadas ou originadas pela execu¢ao do objeto.

XIII - GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A execugdo do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagao e avalia¢do por parte da
CONTRATANTE, por intermédio dos Supervisores das SEAJAs, Diretores dos NAJAs e da Supervisora da
Secdo de Servicos Gerais, que poderdo ser contatados através dos e-mails e telefones constantes no item 2.3
do Anexo I — Termo de Referéncia, os quais exercerdo as fungdes de Fiscais Técnicos do Contrato, e por
intermédio do Diretor do Nucleo de Gestao de Contratos e/ou Supervisor da Se¢ao de Contratos, que
poderdo ser contatados através do telefone (41) 3210-1451 ou e-mail contratos@jfpr.jus.br, os quais
exercerao a funcao de Fiscais Administrativos ¢ Gestores do Contrato;

13.2. Os Executores do Contrato tém autoridade para exercer, em nome da Justica Federal — Se¢do Judiciaria
do Parand, toda e qualquer acao de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo, segundo a Resolug¢ao 269/2023
do TRF da 4 Regiao, principalmente quanto:

13.2.1 Aos meios utilizados pela CONTRATADA para execu¢do dos servigos, avaliando se sdo adequados
para garantir a integridade dos bens e seguranca dos usuarios;

13.2.2 A conformidade dos servigos executados com as exigéncias contidas neste Contrato;

13.2.3 A adequagio dos procedimentos utilizados pela CONTRATADA em relagdo as exigéncias da
legislagdo que regulamente ou que venha a regulamentar o objeto deste Contrato.

13.3. O Gestor e Fiscal do Contrato somente aceitardo os servigos se forem executados com estrito
atendimento as condigdes expressas nos subitens acima, podendo, a qualquer tempo, solicitar informacdes e
documentos adicionais que entenderem necessarios, como comprovantes de pagamento de Auxilio
Transporte e Auxilio Alimentacdo, dentre outros, conforme previsao contida no Art. 50 da Lei 14.133/2021.

13.4. Cabera aos Executores do Contrato a notificagdo da CONTRATADA de que trata o item 11.7 pela
aplicagdo de penalidade, nos casos em que lhe seja cabivel, de acordo com a Cléusula XI - Penalidades.



13.5. A fiscalizagao de que trata os itens anteriores sera exercida no interesse da CONTRATANTE, nao
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na sua ocorréncia, ndo implicando corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

XIV - VINCULACAO

14.1. A CONTRATADA vincula-se ao Edital do Pregao Eletronico n.° 021/24, bem como a todos os seus
anexos, € a proposta apresentada, sendo que a Justica Federal somente aceitara os servigos objeto deste
contrato caso verifique a conformidade entre o que foi solicitado e o que foi efetuado durante a execugdo
contratual.

XV - ALTERACAO E EXTINCAO

15.1. Este Contrato podera ser alterado unilateralmente, pela CONTRATANTE, ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no art. 124, seus incisos e paragrafos, da Lei 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. A extingao deste Contrato se dara na forma e nas hipoteses previstas nos artigos 106, 111 e 137 da Lei
n.° 14.133/2021.

15.3.1 Nos casos de extingdao do Contrato devido a auséncia de créditos orgamentarios para sua continuidade,
ou quando a Administragdo entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem, a extingdo ocorrera
apenas na proxima data de aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
contados da referida data.

15.3.2 A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.4. Sao vedados a manutencdo, o aditamento ou a prorroga¢do do contrato com a licitante que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados a Justica Federal do Parana, conforme art. 3° da Resolugao 7/2005 do CNJ.

15.5. Sao vedados a manutencao, o aditamento ou a prorrogacdo de contrato com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposi¢ao da Justiga Federal para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas
que incidam nas vedacdes dos artigos 1° e 2° da Resolugdo N° 156 do CNJ, de 08 de agosto de 2012.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as comunicagoes, solicitacdes, notificagdes ou intimagdes da Administracao decorrentes desta
contratacdo, serdo feitas pessoalmente ou encaminhadas via e-mail, para o enderego eletronico indicado pela
CONTRATADA, especificado no preambulo deste contrato, considerando-se recebida pelo
destinatario/interessado, para todos os efeitos legais, na data da ciéncia, quando feita pessoalmente, ou no
primeiro dia util seguinte ao do envio da mensagem eletronica.

16.2. Comprovantes solicitados por meio fisico poderdo ser substituidos por documentos equivalentes
emitidos de forma eletronica, caso haja amparo legal.

16.3. Conforme o Art. 5° do Codigo de Conduta da Justi¢a Federal, instituido pela Resolucao n.° 147 — CJF
de 15/04/2011, a CONTRATANTE nao sera tolerante com atitudes discriminatorias ou preconceituosas de
qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagdo sexual, a faixa etdria ou a
condigao fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidagao, hostilidade ou
ameaca, humilhagdo por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

16.4. A execugao do presente contrato sera regida pelas disposi¢des contidas nas Leis n° 14.133/2021,
Resolucao n.° 169/13 do CNJ e legislagao complementar.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos por mutuo entendimento das partes contraentes e constituirdo objeto
de termo aditivo ao presente contrato, tudo de acordo com os preceitos da Lei n° 14.133/2021.



16.6. Fica eleito o foro da Justica Federal — Subsecdo Judiciaria de Curitiba para dirimir questdes oriundas
deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, constante no
Processo Administrativo em epigrafe, através do Sistema Eletronico de Informacdes da CONTRATANTE.



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de servicos comuns de forma continua de limpeza, conservagdo, higieniza¢do, copa,
recepcao, telefonista, jardinagem e servicos gerais que compreendera o fornecimento de mao de obra, todo o
material de consumo, insumos e equipamentos necessarios ¢ adequados a execu¢do dos servigos, nas
dependéncias dos prédios da Justica Federal de 1° Grau no Parand, durante todo o periodo de vigéncia
contratual.

1.2 Os servicos deverao ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da Contratada nas
dependéncias da Justiga Federal de 1* Grau no Parana constantes deste projeto basico e anexos.

1.3 Os postos de trabalho deverao seguir as seguintes quantidades:

Subsecio Lt o Descricao
postos
GRUPO 1
CURITIBA 4 Auxiliar de servigos gerais — 8 h/dia (40 h/sem)
3 Copeira — 8 h/dia (40 h/sem)
Sede I - Avenida Anita Garibaldi, 3 Encarregada — 8 h/dia (40 h/sem)
838 1 Operador de maquina costal — 8 h/dia (40 h/sem)
1 Recepcionista — 6h/dia (30 h/sem)
Sede II - Rua Voluntarios da 4 Recepcionista — 8 h/dia (40 h/sem)
Patria, 532
44 Servente — 4 h/dia (20 h/sem)
8 Servente — 8 h/dia (40 h/sem)
Sede III - Avenida Marechal
Floriano Peixoto, 7024 2 Servente especializado para limpeza de vidros em
altura — 8 h/dia (40 h/sem)
2 Servente-copeira — 8 h/dia (40 h/sem)
1 Telefonista — 6 h/dia (30 h/sem)
PARANAGUA 1 Encarregada - 8 h/dia (40 h/sem)




2 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
1 Servente - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
Mensal com | Limpeza de vidros e fachada
andaime
PONTA GROSSA 1 Encarregada - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Recepcionista - 8 h/dia (40 h/sem)
5 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
1 Servente - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
bimestral com | Limpeza de vidros e fachada
rapel
TELEMACO BORBA 1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
mensal Limpeza de vidros e fachada
mensal Jardinagem
UNIAO DA VITORIA 1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
quadrimestral | Limpeza de vidros e fachada
com rapel
GRUPO 2
APUCARANA 2 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
| Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
mensal Jardinagem
trimestral com | Limpeza de vidros e fachada
rapel
JACAREZINHO 2 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
1 Servente-copeira - 4 h/dia (20 h/sem)
bimestral com | Limpeza de vidros e fachada
rapel
LONDRINA 2 Auxiliar de servigos gerais - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Encarregada - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Recepcionista - 8 h/dia (40 h/sem)
6 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)




1 Servente - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
1 Telefonista - 6 h/dia (30 h/sem)
bimestral com | Limpeza de vidros e fachada
rapel
MARINGA 1 Supervisora - 4 h/dia (20 h/sem)
1 Recepcionista - 8 h/dia (40 h/sem)
8 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
2 Servente - 8 h/dia (40 h/sem)
2 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
2 vezes ao més | Jardinagem
PARANAVAI 2 Servente - 4 h/dia (20 h/sem)
1 Servente-copeira - 8 h/dia (40 h/sem)
mensal Jardinagem
WENCESLAU BRAZ 1 Servente-copeira - 4 h/dia (20 h/sem)
bimestral Limpeza de vidros

2. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVO DE AREAS

2.1 Eventuais alteracdes de enderecos de sedes da JFPR, ao longo da contratagdo, dentro dos respectivos

municipios, ndo constitui fundamento para revisao ou reequilibrio dos valores contratuais.

2.2 Havendo alteracdo de endereco de qualquer das sedes, dentro dos respectivos municipios, a JFPR podera

solicitar a prestacdo dos servigos no novo endereco, com o devido aditamento contratual.

2.3 A execugdo dos servigos se dard nos seguintes enderecos:

Subsecao

Endereco

Fiscal do Contrato

GRUPO 1

Telefone/E-mail



CURITIBA Sede I - Avenida Anita Garibaldi, | Bianca Liz Zabot (41) 3210-1472
888
servicosgerais@jfpr.jus.br
Bairro Cabral
CEP 80540-901
Sede II - Rua Voluntarios da
Patria, 532
Bairro Centro
CEP 80020-000
Sede III - Avenida Marechal
Floriano Peixoto, 7024
Bairro Vila Hauer
CEP 81650-000
PARANAGUA | Rua Nestor Victor, 559 Jonas Tomas Ruppert | (41) 3420-1052
Bairro Jodo Gualberto parseaja@)jfpr.jus.br
CEP 83203-540
PONTA Rua Theodoro Rosas, 1125 Rodrigo Alves (42) 3228-4200
GROSSA Hermisdorff
Bairro Centro pgoseaja@jfpr.jus.br
CEP 84010-180.
TELEMACO Avenida Desembargador Edmundo | Mario Gongalves (42) 3271-2705
BORBA Mercer Junior, 230 Dias Junior
(42) 98841-6481
Bairro Centro
tebseaja@)jfpr.jus.br
CEP 84261-010
UNIAO DA Avenida Manoel Ribas, 600 Ricardo Iwanko (42) 3521-3470
VITORIA
Bairro Centro unvseaja@)jfpr.jus.br
CEP 84600-280
GRUPO 2
APUCARANA | Rua Miguel Simido, 350 Carlos Miguel (43) 3162-3113

Bairro Centro

CEP 86800-260

Espindola Faleiro

apuseaja@)jfpr.jus.br




2.4 As instalagdes da JFPR possuem aproximadamente as seguintes areas:

JACAREZINHO Marly Cristina da (43) 3511-0200 Ramal
Rua Parana, 833 Silva 0203
Bairro Centro jacseaja@jfpr.jus.br
CEP 86400-000
LONDRINA Sede I e Sede I1 Lye Matsubara (43) 3315-6210
Kikuti
Avenida do Caf¢, 543 lonnaja@jfpr.jus.br
Bairro Aeroporto
CEP 86038-000
MARINGA Sede I - Avenida XV de Aroldo Luiz Morais | (44) 3220-2895
Novembro, 734 Junior
(44) 3220-2827
Bairro Zona I
marnaja@jfpr.jus.br
CEP 87013-230 Marie Ynoue Mendes
dos Santos
Sede II - Avenida Herval, 968
Bairro Zona 07
CEP 87013-110
PARANAVAT Rua Sao Cristovao, 144 José Roberto de Seles | (44) 3424-0301
Bairro Jardim Santos Dumont pviseaja@jfpr.jus.br
CEP 87706-070
WENCESLAU | Rua dos Expedicionarios 146, Paulo Sérgio Moisés | (43) 99182-7272
BRAZ
Bairro Centro prwbzua01@jfpr.jus.br
CEP 84950-000

Subsecao

Endereco

GRUPO 1



mailto:prwbzua01@jfpr.jus.br

CURITIBA Areas internas: 27802m?
Tipo de Piso

Formica: 9.153m?

Paviflex: 4.325m?

Granito: 6.014m?
Ceramico: 2.092m?
Madeira: 350m?

Cimento alisado (com uso de cera): 1.780m?
Porcelanato: 160m?

Piso de Pedra: 220m?
Lajota de cimento: 1.556m?
Carpete: 493m?

Cimento: 300m?

Placas de Aluminio: 500m?

Vinilico: 859m?

Areas externas: 13125m?

Esquadrias externas: 5704,56m?
Fachadas envidragadas: 3480,39m?
Jardim: 786m? (cabral) aproximadamente

Jardim: 15m? (hauer) aproximadamente

Banheiros
Sede I: 48 privativos, 169 coletivos, 16 para deficientes
Sede II: 24 privativos, 94 coletivos

Sede I1I: 6 coletivos, 2 para deficientes




PARANAGUA | Area construida: 560 m2

Pétio de estacionamento e acesso: 265m?2

Limpeza pela equipe volante:

Cobertura de telhas em fibrocimento do estacionamento: 80m?
Esquadria/vidros (frente e fundo): 60m2

Fachada (frente e fundo): 150m2

PONTA Area de circulagio horizontal (piso tipo carpet de madeira): 2197,98m?
GROSSA
Granito: 148,21m?

Area de circulagio das escadas (piso cerAmica): 152,90m?
Area de vidros de divisorias: 23,11m?

Area de vidros da porta giratoria: 35,32m?

Area interna descoberta (piso cerdmica): 283,50m?

Area de passeio publico (calgada): 127,92m?

Area de esquadria de aluminio e vidros interna: 775,55m?
Area de esquadria de aluminio e vidros: 112,73m?

Area de persianas tipo PVC: 600m>

Area de paredes internas alvenaria pintada: 2798,21m?
Area de jardins e gramas: 25m?

Limpeza pela equipe volante:

Area de vidros externa total: 662,82m?

TELEMACO Area construida averbada: 817,43m?
BORBA )
Area de estacionamento: 39,95m?

Area de jardim: 12,00m? aproximadamente
Area de passeio publico (calgadas): 213,78m?
Banheiros: 6 privativos e 4 coletivos
Limpeza pela equipe volante:

Area de vidros e esquadrias: 92m?

70 metros de calhas e condutores de 4gua com 8 drenos




UNIZ\O DA Area construida: aproximadamente 2000m>
VITORIA
Vidros das janelas internas do térreo (1° pavimento): 225m?

Vidros das janelas internas do 2* pavimento: 89m?

Calcada da rua e estacionamento: 400m?

Limpeza pela equipe volante:

Quadrimestralmente:

Vidros e esquadrias das janelas externas do térreo (1° pavimento): 125m?
Vidros e esquadrias das janelas externas do 2* pavimento (1° andar): 96m?
Vidros e esquadrias das janelas externas do 3 pavimento (2° andar): 96m?
Fachada envidracada: 144m? (limpeza especializada por rapel)

Area pastilhada da fachada: 463m? (limpeza especializada por rapel)

Cobertura de policarbonato transparente e passarela da garagem: 135m?

Marquise: 60 m2

GRUPO 2

APUCARANA | Area construida: aproximadamente 1500m?
Gramado: 300m?
Jardim: 12m?

Arvores: 5

Limpeza pela equipe volante:




JACAREZINHO | Area de circulagdo horizontal: aproximadamente 1020 m?,
distribuidos em 3 andares mais 2 subsolos:

1° piso: ceramica,

2° piso: madeira (tacos),

3° piso: paviflex

Dois subsolos, um com entrada pela porta lateral, na Rua Cel. Figueiredo, outro por
escada existente na sala de pericias, com parte em piso rustico e parte em ceramica.

Area de Garagem: 20m?

Area interna de esquadrias de aluminio e vidros: 238,8 m?
Banheiros: 8, sendo 12 sanitarios.

Limpeza pela equipe volante:

Area de vidros no hall de entrada: 8.1 m?

Area envidracada externa: 384m?

Letreiro e brasdo da fachada

LONDRINA Sede 1

Area de circulacdo horizontal: 4540,34m?
Vidros e esquadrias: 859m?
Grades: 220m?

Pingadeiras: 27,62m?

Sede II

Area de circulagdo horizontal: 916,85m?

Areas de petit pavé: 430m?

Calcamento tipo paver: 938,86m?

Esquadrias de aluminio com vidros (4reas internas comuns): 156,77m?
Cobertura do estacionamento de veiculos oficiais: 428,40m?

Limpeza pela equipe volante:

Vidros e esquadrias: 940m?




MARINGA Sede I - Avenida XV de Novembro, 734
Area de circulacdo horizontal: 2.685,86 m?
Area envidracada: 637 m?

Area de jardim e vasos: 20m>

Area passeio piblico: 392,50m?

Area de garagem: 742,72m?

SEDE II — Avenida Herval, 968

Area de circulagio horizontal: 838,90 m?
Area envidracada: 152,28m2

Area de jardim: 118,10m?

Area passeio piiblico: 156,40m>

A 1 N9Q NNaa2
xreaacgaragem—==6,09m

PARANAVAT Area construida total: 1237m?

Area de calgadas/patio: 646m?

Area de circulacdo horizontal: 127m?

Area de garagem/patio: 414m>

Esquadrias de aluminio com vidros (janelas): 160m?
Portas de vidros: 11m?

Toldo de policarbonato: 18m?

Banheiros: 11 (5 privativos e 4 coletivos)

2 Portdes em metalon: 17m?

Grades em metalon tubular: 75m?

Arvores: 2

Area de jardim: 90m?




WENCESLAU | Area de circulagio horizontal: 225m?, piso térreo apenas
BRAZ
Tipo de piso: ceramica

Area de vidros (portas e janelas) - térreo: 23,43m?
Banheiros: 3; total de 3 sanitarios

Limpeza pela equipe volante:

Area de vidros (janelas) - 2 4m de altura (precisa de escada): 5,38m? de cada lado
interno e externo

3. DA EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO

3.1 A Contratante emitird Ordem de Servigo a Contratada, estabelecendo os postos de servigos a serem
implantados (cidade, enderego e tipo do posto), na quantidade méxima de postos indicada no item 1.

3.2 A Contratada devera iniciar os servigos na data prevista na Ordem de servicos, sendo esta expedida com
no minimo 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia do inicio da prestacao de servigos.

3.3 A previsao para implantagao dos postos serd determinada de acordo com o término da vigéncia dos atuais
contratos, conforme abaixo:

GRUPO 1: Curitiba, Paranagud, Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitdria - previsio para inicio dos
servigos: 12/08/2024.

GRUPO 2: Apucarana, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Paranavai e Wenceslau Braz - previsdo para inicio
dos servicos: 18/08/2024.

4. DO PREPOSTO

4.1 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representd-la administrativamente, sempre que for necessério, o qual deverd ser indicado mediante
declaracao constando nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagdo profissional.

4.2 Ao preposto caberd a func¢dao de representar administrativamente a empresa durante a vigéncia do
contrato e relacionar-se com o gestor e fiscais do contrato, de quem recebera e acatard orientagdes da
Contratante sobre procedimentos relativos ao contrato e normas internas.

4.3 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Contratante, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora até¢ 03 (trés) dias uteis antes do inicio da prestagdo do servigo para tratar dos assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

4.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.5 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.



5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. HORARIO

5.1.1 A Contratante tem horério de funcionamento interno das 11h as 19h, de segunda a sexta-feira, sendo
que abre ao publico externo a partir das 13h, e os servicos deverdo ser dimensionados a nao prejudicar esse
horéario informado.

5.1.2 Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira das 7h as 19h, observando a escala dos
postos definida pela Justica Federal, mediante necessidade da Contratante, podendo ser diferente em casa
sede da JFPR.

5.1.3 Se for necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execucdo dos servigos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, desde que
comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

5.1.4 Sao considerados feriados para a JFPR, os seguintes dias:

a) Carnaval (Lei Federal n° 5.010/66) - dias de segunda e terga-feira;

b) Semana Santa (Lei Federal n® 5.010/66) - dias entre a quarta-feira e o Domingo de Pascoa;

¢) Dia do Advogado / Dia do Direito (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 11 de agosto;

d) Dia do Servidor Publico Federal (Decreto n® 5.936/43) - dia 28 de outubro;

e) Dia de Todos os Santos (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 1° de novembro;

f) Finados (Lei Federal n® 5.010/66) - dia 2 de novembro;

g) Dia da Justica (Lei Federal n° 5.010/66) - dia 8 de dezembro;

h) Recesso Forense (Lei Federal n® 5.010/66) - dias entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive.
5.1.4.1 Nao sera devida a prestacao dos servicos nos dias de feriados nacionais e feriados locais;

5.1.4.2 Sera devida a prestacao do referido servico nos dias de feriados para a Justica Federal, conforme a
necessidade de cada Subsecao:

Subsecao Consideracoes/Feriados
GRUPO 1
CURITIBA Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO

para o periodo de recesso.

A véspera de natal (24 de dezembro) e de ano novo (31 de dezembro) serao
considerados como feriados da JFPR, ndo sendo devida a prestacdo de servigos
nestes 2 dias.




PARANAGUA

Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para
o periodo do recesso, que deverd permanecer um posto de servente 4h/dia, um
posto de servente 8h/dia e um posto de Encarregada, com excegdo da véspera de
natal (24 de dezembro) e véspera de ano novo (31 de dezembro), quando todos
estardo dispensados.

Nao serdo considerados feriados o primeiro e os dois ultimos dias tteis do recesso,
quando haveré a devida prestacdo dos servigos normalmente.

PONTA GROSSA

Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para
o periodo do recesso em que deverd permanecer a Encarregada 8h/dia e 02 postos
de Servente 4h/dia nos primeiros 03 dias uteis e nos ultimos 02 dias tteis do
periodo.

Nos demais dias do recesso, devera permanecer apenas uma Servente 4h/dia.

A véspera de natal (24 de dezembro) e de ano novo (31 de dezembro) serdao
considerados como feriados da JFPR.

TELEMACO
BORBA

Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriados previstos pelo

calendario da JFPR, EXCETO em situagdes extraordindrias que exigem a

convocacao da servente para atender a alguma demanda pontual que possa
interferir no atendimento ao publico do dia seguinte ao feriado.

Nao serdo considerados como feriados durante o recesso: o primeiro e os 2 (dois)
ultimos dias tteis, com a devida prestacdo dos servigos normalmente, além de, pelo
menos, 1 (um) dia util de cada semana, reservado para a manutengao dos banheiros
e limpeza do espago dos vigilantes.

UNIAO DA
VITORIA

Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para
o periodo do recesso, que devera permanecer um posto de servente 4h/dia.

Nao serao considerados como feriados os dois primeiros e os dois ultimos dias
uteis do recesso, quando haverd a devida prestacao dos servigos normalmente.

GRUPO 2

APUCARANA

Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO:
- Na quarta-feira santa;

- No periodo do recesso, que devera permanecer um posto de servente 4h/dia, com
exce¢do da véspera de natal (24 de dezembro) e véspera de ano novo (31 de
dezembro), quando todos estardo dispensados;

Nao serdo considerados feriados o primeiro e os dois ultimos dias tteis do recesso,
quando havera a devida prestacdo dos servigos normalmente.

JACAREZINHO

Sera devida a prestagao do servigo em todos os dias de feriado da JFPR, que nao
seja feriado na localidade.

LONDRINA

Seré devida a prestacao do servigo em todos os dias de feriado da JFPR, que nao
seja feriado na localidade.




MARINGA Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR, EXCETO para
o periodo do recesso, que devera permanecer um posto de servente 4h/dia em cada
prédio da Subse¢ao de Maringa, DIARIAMENTE.

Nao serdo considerados feriados o primeiro e o ultimo dias uteis do recesso,
quando haveré a devida prestacdo dos servigos normalmente.

PARANAVATI Nao sera devida a prestagcdo do servico nos dias de feriado da JFPR.

Nao sera considerado como feriado o tltimo dia til do recesso forense, quando
haverd a devida prestacdo dos servigos normalmente.

WENCESLAU Nao sera devida a prestacdo do servico nos dias de feriado da JFPR.
BRAZ

5.2. ATIVIDADES ESPECIFICAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.2.1 Os servigos serao prestados a partir das 7h e deverdo ser executados de acordo com as tarefas previstas
para cada atividade, observada a escala quantitativa determinada pela Contratante e a carga horaria de cada
um dos funcionarios designados pela Contratada.

5.2.2 ENCARREGADA/SUPERVISORA

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servigos executados pelos funcionarios sob sua responsabilidade,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

b) Distribuir tarefas aos serventes;

¢) Auxiliar na conferéncia de pedidos de materiais fornecidos pela Justica Federal (como toalha de papel,
sabonete, agucar, dentre outros);

d) Elaborar o pedido de materiais fornecidos pela empresa;

e) Acompanhar a execugao dos servigos em tempo integral;

f) Acompanhar a frequéncia da execucdo dos servigos;

g) Fazer uma revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o dia;
h) Tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

1) Manter disciplina nos locais de servigo;

j) Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

k) Responsabilizar-se pela guarda de equipamentos e materiais de propriedade da Contratada;

1) Garantir o bom andamento dos servi¢os, permanecendo no local de trabalho, no horario estabelecido,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante;



n) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

0) Levar ao conhecimento do executor do contrato as ocorréncias no servigo;

p) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.2.3 SERVENTE ESPECIALIZADO PARA LIMPEZA DOS VIDROS EXTERNOS - para todas as
Subsecoes:

a) Executar a limpeza de vidros, esquadrias e brise-soleil;

b) Executar a limpeza geral das fachadas externas e adjacéncias dos prédio, utilizando equipamento especial
adequado;

¢) Caso as condi¢des meteorologicas ndo permitam o trabalho externo, o profissional exercera as atividades
na area interna do edificio, auxiliando também na execucao dos demais servigos de limpeza;

d) Utilizar todos os equipamentos de seguranca individual e de sustentagdo necessarios, fornecidos pela
Contratada, para execu¢do dos servigcos mencionados neste contrato e anexos e exigidos por legislacao e
normas vigentes;

e) A Contratada deverd informar o executor do contrato a finaliza¢ao dos servicos de limpeza de vidros e
esquadrias para que eja procedida a analise dos servicos, possibilitando, ainda, o controle da execug¢do do
servico. Em caso de ndo execucao ou falta de comunicagdo sobre a finalizacao dos servicos o pagamento nao
sera realizado;

f) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.2.3.1 Limpeza de vidros externos, esquadrias, coberturas, fachadas e passarelas para as seguintes cidades:

GRUPO 1: Paranagud, Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitéria.

GRUPO 2: Apucarana, Jacarezinho, Londrina e Wenceslau Braz.

5.2.3.1.1 Para os servicos de limpeza de vidros externos, pastilhas, esquadrias, marquise, calhas,
coberturas, coberturas da garagem, passarelas de policarbonato e fachadas, onde houver, a Contratada
devera cotar um valor fixo e especifico para este fim, considerando a limpeza das 4reas em sua metragem
total, independente do nlimero minimo de serventes ja descrito neste projeto basico.

5.2.3.1.2 O levantamento deste custo mensal devera ser feito quando da vistoria no local do imével,
inclusive o levantamento da necessidade de limpeza especializada por rapel.

5.2.3.1.3 Para a Subsecdo Judicidria de Paranagua, o servigo também inclui a limpeza da cobertura de telhas
em fibrocimento do estacionamento e o fornecimento de andaimes com a seguinte metragem: 1,5X1m com 6
(seis) metros de altura.

5.2.3.1.4 Os servigos deverdo ser efetuados, independentemente da quantidade de dias e de funciondrios
necessarios para sua execuc¢ao, utilizando-se obrigatoriamente de funcionarios diversos dos alocados neste
Contrato, com as seguintes periodicidades:

Subsecao Periodicidade Pagamento




GRUPO 1

PARANAGUA mensal mensal
PONTA GROSSA bimestral bimestral
TELEMACO BORBA mensal mensal
UNIAO DA VITORIA quadrimestral quadrimestral
GRUPO 2

APUCARANA trimestral trimestral
JACAREZINHO bimestral bimestral
LONDRINA bimestral bimestral
WENCESLAU BRAZ bimestral bimestral

5.2.3.2 Os vidros e esquadrias deverdo ser limpos (face externa), aplicando-lhes produtos adequados,
evitando que os mesmos fiquem embacados, com residuos, marcas ou respingos dos produtos utilizados, por
pessoal especializado, treinado por técnicos de seguranga do trabalho, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho.

5.2.3.3 Nao poderao ser utilizadas ferramentas que possam ocasionar riscos aos vidros e esquadrias.

5.2.3.4 Nas Subse¢des onde houver necessidade de limpeza especializada por rapel, a Contratada devera
fornecer todos os equipamentos de seguranga necessarios para a realiza¢ao do servigo, bem como relatorio de
inspe¢do de seguranca e estado dos equipamentos de protecdo individual semestralmente, assinado pelo
Técnico de Seguranca do Trabalho da Contratada.

5.2.3.5 A verificagdo da qualidade dos servicos serd realizada por andlise visual e os servigos recusados
deverdo ser refeitos sem custos adicionais a Contratante.

5.2.4 SERVENTE
DIARIAMENTE - uma vez quando ndo explicitado:

a) Varrigdo e limpeza com pano umido de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde devera ser
usado o aspirador de po;

b) Limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos de
escritorio, utilizando espanador e flanela;

¢) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

d) Limpar as mesas e balcdes de atendimento, corrimdos, terminais de auto-atendimento, macanetas dos
banheiros publicos e elevadores com pano umedecido com dlcool de no minimo volume 70%, duas vezes
durante o horario de atendimento ao publico;

e) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;



f) Limpeza dos vidros das portas de acesso aos prédios, inclusive portas giratdrias;

g) Coleta seletiva do lixo, no minimo, uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos de plésticos, removendo-o
para local previamente indicado pela Contratante e, proximo ao horario do encerramento do expediente
devera ser recolhido o lixo organico das copas e devidamente acondicionado, a fim de evitar a proliferacao
de insetos;

h) Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencao do brilho;

1) Lavagem das escadarias;

j) Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1) Limpeza dos pisos em vinil, utilizando produtos proprios para tratamento especial de impermeabilizacao;
m) Limpeza dos pisos de cimento;

n) Limpeza interna e externa dos elevadores com produtos adequados, bem como suas guias e capachos;

0) Lavagem das rampas de acesso e das rampas de saida;

p) Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisdrias, suas portas e vidros;

q) Remover capachos, tapetes e passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

r) Limpeza das areas ajardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais e
desidratadas;

s) Limpeza geral das areas adjacentes ao edificio;
t) Limpeza do corrimao das escadas;
u) Lavagem de todos os banheiros no inicio da manha e, quando solicitado, também no periodo da tarde;

v) Limpeza dos banheiros publicos, desinfec¢do e coleta de lixo, até 3 (trés) vezes ao dia, conforme
necessidade local;

w) Abastecimento dos banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario;
x) Abastecimento dos suportes com alcool gel, quando necessario;

y) Lavagem dos vestiarios, piso e box;

z) Movimentar moveis e equipamentos para possibilitar a devida limpeza;

aa) Demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE - uma vez quando nao explicitado:

a) Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira, utilizando produto especifico;
b) Limpeza atrds dos mdveis, armarios € arquivos;

¢) Limpeza das esquadrias, persianas, peitoris e tetos;

d) Limpeza de todos os vidros e das esquadrias;



e) Limpeza de todos os vidros das divisorias internas;

f) Limpeza de divisorias e portas revestidas de formica, com produtos adequados;

g) Limpeza, com produto neutro, de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
h) Limpeza detalhada dos estofados;

1) Lavagem geral das garagens com maquina;

j) Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;

k) Lavagem do piso dos banheiros com méquina;

1) Lavagem das entradas em granito dos Anexos;

m) Lavagem das cal¢cadas dos mastros;

n) Limpeza das grelhas nas garagens;

0) Lavagem dos contéineres utilizados na coleta do lixo;

p) Lavagem das lixeiras;

q) Limpeza, com produto apropriado, das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
r) Limpeza e polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

s) Limpeza dos espelhos e quadros;

t) Limpeza das caixas, moveis e utensilios do setor de arquivo;

u) Rega do jardim;

v) Demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

* Os produtos a serem utilizados no piso deverao ser de boa qualidade, a fim de evitar que fique escorregadio
e/ou com cheiro forte;

QUINZENALMENTE - uma vez quando nao explicitado:
a) Limpeza das colunas e paredes de granito;

b) Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;
c¢) Lavagem dos capachos;

d) Limpeza de todos os vidros, fachadas envidracadas e esquadrias (faces interna/externa), utilizando
produtos de limpeza adequados e anti-embacantes;

e) Demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal

MENSALMENTE - uma vez quando ndo explicitado:

a) Lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);



b) Lavagem geral das calgadas externas;

c¢) Limpeza de livros e periddicos dispostos nas estantes e armarios, inclusive do acervo das Bibliotecas;
d) Limpeza dos forros, paredes e rodapés;

e) Lavagem das escadarias;

f) Limpeza geral, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas de formica e madeira;

g) Polimento dos corrimaos das escadas;

h) Lavagem geral dos vestiarios;

1) Limpeza de geladeiras;

j) Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados, observando-se o correto
manuseio das persianas para que nao haja danos nas laminas, corddes e demais componentes;

k) Limpeza e lubrificagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, etc.;

1) Demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

BIMESTRALMENTE - uma vez quando nao explicitado:
a) Polimento de letreiros e placas de metal;
b) Lavar as grades e placas de identificagdo externas, utilizando produtos apropriados;

¢) Demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

TRIMESTRALMENTE - uma vez quando nao explicitado:
a) Limpeza geral do vao livre posicionado por tras das instalagdes de ar condicionado;

b) Vasculho e limpeza geral dos tetos, tubulacdes, rede de canos pouco elevados, grelhas, bocas fixas de som
no teto e difusores de ar condicionado instalados nos tetos;

c) Limpeza geral das salas de maquinas onde se encontram instalados equipamentos de ar condicionado,
exaustores, telefonia, Nobreak, bombas hidropneumaticas, grupo gerador;

d) Limpeza das areas onde se encontram as instalacdes da torre de resfriamento de 4gua da central de ar
condicionado;

e) Lavagem das areas acarpetadas;
f) Limpeza e polimento dos pés das cadeiras e utensilios de metal;
g) Limpeza de trilhos e luminéarias por dentro e por fora;

h) Realizar tratamento dos pisos vinilicos (remogdo de cera, lavagem dos ambientes e aplicacdo de produtos)
da sede da Subsecao de Maringé, na Av. XV de Novembro, com Cera impermeabilizante para pisos vinilicos
antiderrapante - Alto trafego, uso institucional, acabamento UHS e Selador pds-cera para pisos vinilicos -
Alto trafego, uso institucional, selador UHS. Este servico devera ser prestado de uma unica vez, em finais de
semana ou feriados, em razdo da sua complexidade. Sempre que necessario deverdo ser realizadas
manutengdes entre os periodos de impermeabilizagao.



1) Demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

SEMESTRALMENTE - uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpeza geral das fachadas externas do prédio e adjacéncias, incluindo os vidros e estruturas metalicas do
jardim interno, utilizando equipamento especial adequado;

b) Limpeza geral do marmore que reveste as paredes externas da torre que contém o fosso dos elevadores
sociais, a partir do primeiro andar, utilizando equipamento especial adequado, no prédio-sede de Curitiba;

¢) Limpeza da cobertura dos edificios (parte superior externa da ultima laje);
d) Lavagem dos carpetes dos Auditorios, tapetes dos gabinetes e demais dependéncias;

e) Limpeza do estofamento de poltronas e cadeiras que apresentem manchas, em janeiro e julho ou a critério
da Contratante, sendo obriga¢do da Contratada a utilizacdo de equipamentos e produtos adequados para
limpeza a seco ou semi-seco, nao devendo utilizar agua ou produtos que possam gerar mofo na parte interna
do estofamento, devendo realizar a higienizacdo adequada;

f) Limpeza geral e polimento dos frisos e rodapés, em aluminio, das divisorias;
g) Limpeza e polimento de todas as esquadrias em aluminio;

h) Limpeza das fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho;

1) Limpeza dos brises;

j) Encerar todas as divisorias e armarios de madeira;

k) Polimento dos revestimentos de pedra/granito da entrada dos Anexos;

1) Aplicagdo do produto impermeabilizante, especifico, nos pisos em paviflex;
m) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

n) Limpeza das grades dos portdes internos e externos, de garagem e de fachada;
o) Limpeza das pingadeiras das janelas;

p) Demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.2.4.1 Os servicos deverdo ser executados conforme a discriminagdo acima, de acordo com a especificidade
de cada prédio e a orientacao de cada Fiscal.

5.2.4.2 Poderé haver negociagdo entre a Contratada e a Contratante a fim de alterar a frequéncia prevista para
a prestacdo dos servigos.

5.2.4.3 Especialmente para a Subsecao Judiciaria de Londrina, devera ser realizada a limpeza basica do local
denominado “Casa de Pesca” (antigo prédio utilizado pelo Ministério da Pesca), englobando os servicos de
varricao, retirada de poeira de janelas, portas e paredes, além de limpeza simples dos sanitarios, evitando o
acumulo de dgua parada. A frequéncia sera semanal ou quando for observado o acimulo de 4gua da chuva.

5.2.5 JARDINEIRO/OPERADOR DE MAQUINA COSTAL



a) Retirar plantas daninhas, cortar grama, podar arbustos e arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas ou quando necessario para sua correta formagao;

b) Retirar as flores secas, substituindo-as por outras fornecidas pela Contratante;
c¢) Adubar as plantas, grama e flores com materiais fornecidos pela Contratante;

d) Sempre que necessario, preencher os claros de arvores e flores com novas mudas fornecidas pela
Contratante;

e) Sempre que necessario, replantar grama, a fim de recompor falhas no gramado, informando a espécie e a
quantidade a ser adquirida pela Contratante;

f) Apds o plantio, irrigar as mudas plantadas diariamente até a formagado e recolher restos de terra e outros
materiais utilizados;

g) Apds o corte da grama, remover toda a sujeira proveniente do corte, remover todos os entulhos, bem como
varrer as escadas e calcadas;

h) Os restos de flores, arvores e grama devem ser recolhidos e depositados em local apropriado, a cargo da
Contratada;

1) Sempre que necessario, substituir a terra das floreiras que serd fornecida pela Contratante;

j) Fazer a poda de limpeza das arvores, sempre que necessario, englobando a eliminacao de galhos secos, mal
formados e deteriorados, utilizando obrigatoriamente a técnica de 3 cortes, assim como deverao ser podados
os galhos que estejam proximos a estrutura fisica do prédio e/ou que eventualmente estejam fora das divisas
do imovel;

k) Devera realizar na época apropriada a poda de formagao das arvores;

1) Os arbustos deverdo ser podados regularmente na manuten¢do do jardim, evitando que a copa fique
disforme;

m) Excepcionalmente, quando for constatado risco de queda de galho ou arvore devera ser realizada a
retirada ou corte no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo dos servigos pela Contratante;

n) Na constatagdo de existéncia de ervas daninhas, caberd a Contratada a verificagdo da necessidade de
aplicagdo de herbicida, devendo informar a quantidade e demais especificagdes técnicas para que a
Contratante proceda a aquisi¢ao dos produtos;

0) Limpeza de ervas daninhas do calgamento e aplicacdo de herbicida quando necessario;

p) A Contratada devera analisar a necessidade da cobertura da grama com adubo orgénico e/ou uréia,
comunicando a Contratante sobre a necessidade, devendo informar a quantidade e demais especificagdes
técnicas para que a Contratante proceda a aquisi¢ao dos produtos;

q) No jardim e nos vasos, devera preparar o solo, podar folhas ou galhos mortos, limpar folhas e vasos,
aplicar fertilizantes e defensivos sempre que necessario, comunicando a Contratante sobre a necessidade,
informando a quantidade e demais especificagdes técnicas para que a Contratante proceda a aquisi¢ao;

r) Substituir mudas, vasos e cachepots, quando necessario, cuja aquisi¢ao sera feita pela Contratante;
s) Proceder a poda dos arbustos ornamentais;

t) A Contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a execugdo dos servicos (Ex. pa,
enxada, cortadores de grama, aparador de grama, cortador de grama, aparador de arbustos, equipamentos de
segurancga, carrinho de mao, enxadas e enxaddes, pas de bico, tesouras e trangadores de poda, garfo para
coletas de detritos, regadores, baldes e demais utensilios necessarios para tratamento e manuten¢ao adequada



para as espécies plantadas);
u) O manuseio ¢ a aplicagdo de produtos quimicos deverdo ser realizados por profissional da Contratada,
devidamente qualificado, sempre com utilizacdo dos EPIs necessarios e com a devida orientagdo técnica

agrondmica;

v) A Contratada devera informar o executor do contrato a finalizagdo dos servigos de jardinagem para que
seja procedida a andlise dos servicos, possibilitando, ainda, o controle da execu¢do do servico. Em caso de
ndo execucdo ou falta de comunicacgao sobre a finalizagdo dos servigos o pagamento ndo sera realizado;

w) Manter organizado os materiais e equipamentos utilizados;

x) Varrer rampas e pisos externos retirando folhas e arbustos caidos.

y) Realizar corte/reducao de grama com agilidade e precisdo no aparo por meio de maquinas elétricas ou a
combustdo, a exemplo de rocadeiras a gasolina, ou outros equipamentos apropriados (*atividade exclusiva

dos operadores de maquina costal).

z) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.2.5.1 Servico de jardinagem/operador de maquina costal em CURITIBA

5.2.5.1.1 O posto de trabalho destinado a Subsec¢ao Judiciaria de Curitiba atendera as trés sedes.

5.2.5.2 Servigo de jardinagem em:
GRUPO 1 - TELEMACO BORBA
GRUPO 2 - APUCARANA — MARINGA — PARANAVAI

5.2.5.2.1 Para os servigos de jardinagem, ja descritos anteriormente, a Contratada devera cotar um valor fixo
e especifico para este fim, considerando os servigos das areas em sua metragem total, independente do
numero de funcionarios ja descritos neste projeto basico.

5.2.5.2.2 O levantamento deste custo mensal devera ser feito quando da vistoria no local do imovel.

5.2.5.2.3 Os servigos deverao ser efetuados, independentemente da quantidade de dias e de funcionarios
necessarios para sua execucdo, com as seguintes periodicidades:

Subsecao Periodicidade Pagamento
GRUPO 1
TELEMACO BORBA mensal mensal
GRUPO 2
APUCARANA mensal mensal
MARINGA 2 vezes por mes mensal
PARANAVAT mensal mensal




5.2.5.2.4 A verificagdo da qualidade dos servicos serd realizada por andlise visual e os servigos recusados
deverao ser refeitos sem custos adicionais a Contratante.

5.2.6 COPEIRA
DIARIAMENTE:

a) Preparar e distribuir café, cha, d4gua quente e dgua fria para todos os setores indicados pelo fiscal do
contrato, quando solicitado;

b) Preparar e servir lanches para os magistrados e para participantes de cursos organizados/autorizados pela
Sec¢ao Judiciaria do Parana;

¢) Servir café aos visitantes dos Magistrados, Diretor do Foro ou Diretorias e para participantes de cursos
organizados/autorizados pela Secao Judiciaria do Parana;

d) Preparar e servir ou distribuir garrafas de café, cha e 4gua em reunides, cursos e outros evento indicados
pelo fiscal do contrato;

e) Recolher e limpar as garrafas térmicas dos setores;
f) Organizar mesas para eventuais refei¢des;

g) Lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres inerentes aos servigos, zelando para que o material e
equipamentos da Copa estejam sempre em perfeitas condigdes de uso, funcionamento, higiene e seguranca;

h) Utilizar fogdes, cafeteiras grandes e pequenas, instrumentos de preparagcdo de alimentos, aparelhos de
aquecimento e refrigeragdo e outros, elétricos ou nao;

1) Administrar com probidade o material para execug@o dos servigos;
Jj) Abastecer com agua mineral e realizar higienizac¢do dos frigobares/geladeiras dos magistrados;
k) Manter as copas e os utensilios de copa limpos;

1) Outras atividades inerentes ao cargo.

SEMANALMENTE:
a) Desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;

b) Limpar fogdes, balcdes, geladeiras e freezers, etc.

MENSALMENTE:

a) Descongelar e lavar geladeiras e freezers.

5.2.7 RECEPCIONISTA APTO(A) EM LIBRAS

a) Atender ao publico em geral, identificando, cadastrando, orientando e encaminhando os usudrios para os



diversos setores (Varas Federais e Secretaria Administrativa);

b) Auxiliar pessoas que acessam o prédio, com especial atencdo as pessoas com alguma deficiéncia ou
limitacdo, idosos e/ou pessoal com qualquer outra necessidade especial;

c¢) Prestar ajuda nas consultas as fases processuais, auxilio ao publico para emissdo de certiddes no site da
JFPR e outras informacdes cabiveis a fun¢ao;

d) Prestar atendimento telefonico auxiliando no estabelecimento de comunicagdes internas e externas e
fornecer informacdes basicas sobre o 6rgdo e seu funcionamento, quando solicitado;

e) Observar normas internas de seguranga, notificando segurangas sobre presencas estranhas.

5.2.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Realizar os servigos de entrega, recebimento de materiais, utilizando os meios e instrumentos adequados,
e rotinas previamente definidas;

b) Executar nos trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade;

c) Executar a limpeza de forros das edifica¢des, incluindo sua retirada e recolocacdo, com ou sem a
utilizagao de andaimes e/ou escadas;

d) No caso de utilizagdo de andaimes (fornecidos pela Contratante) a Contratada devera fornecer todo e
qualquer material de segurancga necessario para utilizacdo dos seus empregados, incluindo capacetes, luvas,
mosquetdes, cordas, etc;

¢) Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal;

f) Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigdes de uso;

g) Limpeza de bebedouros (externa e interna, incluindo o desmonte das pegas que possuam contato com a
agua para possibilitar a limpeza) e abastecimento com troca de galdo de dgua. Antes de colocar o garrafao no
bebedouro devera ser realizada a limpeza do galdao com alcool 70%, indicado pela Vigilancia Sanitaria;

h) Auxiliar na remocao/transporte/instalacdo de mdveis, maquinas, equipamentos, livros, processos, vasos de
flores, jornais e outros materiais;

1) Auxiliar na adequacdo de locais para realizagdo de eventos com a movimentacdo de mobiliario e
equipamentos;

j) Realizar a carga e descarga de materiais (incluindo processos, jornais, livros de sentenca, etc.) de veiculos
da JFPR ou de terceiros;

k) Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

1) Realizar o transporte de materiais de consumo e permanentes, interna ou externamente, utilizando meio
mecanico ou manual;

m) Auxiliar a movimentagao e organizagdo de materiais durante inventarios;
n) Separar os materiais recicldveis para descarte e auxiliar na remog¢ao desses materiais;

0) Executar a limpeza de estantes, caixas de processos e processos, incluindo sua retirada e recolocagdo, com
ou sem a utiliza¢ao de escadas;



p) No caso de utilizacdo de escadas (fornecidas pela Contratante) a Contratada deverd fornecer todo e
qualquer material de seguranca necessario para utilizagdo dos seus empregados;

q) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas conforme necessidade ou a critério da
Contratante;

r) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

s) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho;
t) Controlar o estoque e sugerir compras dos materiais pertinentes a sua area de atuacao;

u) Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagao.

5.2.9 TELEFONISTA

a) Atender ligacdes telefonicas e auxiliar no estabelecimento de comunicagdes internas e externas sejam elas
locais ou interurbanas;

b) Realizar ligagoes;
¢) Operar os equipamentos de telefonia existentes;
d) Registrar mensagens recebidas e transmitidas;

e) Consultar as listas telefonicas e de ramais para prestar de informagdes e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;

f) Prestar informagdes basicas sobre o 6rgdo e seu funcionamento, quando solicitado;
g) Realizar anotacdo e transmissdo de recados, via telefone;

h) Verificar diariamente as condigdes operacionais do equipamento utilizado, providenciando a limpeza
quando necessaria, com comunicacao da ocorréncia de defeitos ao fiscal do contrato;

1) Organizar e atualizar as listas de telefones e ramais mais usados, objetivando a celeridade e confiabilidade
das informacdes prestadas;

J) Transmitir, receber e encaminhar documentos via fac-simile, quando solicitado pelo executor do contrato.

5.3. QUALIFICACAO DA EQUIPE DE SERVICO

A qualificagdo dos empregados a serem alocados nos postos de servigos deverd atender aos seguintes
requisitos minimos:

5.3.1 Encarregada/Supervisora
a) Requisitos: ensino médio completo;

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.2 Servente especializado para limpeza dos vidros externos



a) Requisitos: ensino fundamental completo e Certificado de Curso para Trabalho em Altura ou Técnicas
Verticais, valido;

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.3 Servente

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 4* série completa.

5.3.4 Jardineiro

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 4° série completa, e conhecimentos na area de ajardinamento.

5.3.5 Copeira
a) Requisitos: ensino fundamental completo.

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.3.6 Recepcionista apto em libras

a) Requisitos: ensino médio completo e curso basico de operacao de microcomputador (Windows, Word e
Excel).

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

¢) Apresentar, no minimo, Certificado de conclusdo de curso basico de Libras, com duragdo minima de 50
(cinquenta) horas.

5.3.7 Auxiliar de servigos gerais

a) Requisitos: ensino fundamental, minimo 4* série completa.

5.3.8 Telefonista

a) Requisitos: ensino médio completo e curso basico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e
Excel).

b) Experiéncia de 6 (seis) meses no cargo comprovada em carteira de trabalho.

5.4. DO UNIFORME e EPIs

5.4.1 A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos
apresentem-se usando crachd e trajando uniformes em tamanho adequado (folga minima de 3 cm na largura
€ no comprimento), sempre limpos e fornecidos as suas expensas.



54.2 O crachd de acesso as dependéncias da Contratante, de uso obrigatério pelos funcionarios da
Contratada, serad providenciado pela Contratada.

5.4.3 O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da Justica Federal e devera ser
adequado ao ambiente de trabalho, ao tipo de servico realizado e as condi¢des climaticas de cada cidade.

5.4.4 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue aos funciondrios antes do inicio dos servigos e o
segundo conjunto devera ser entregue até¢ 10 (dez) dias apos o inicio dos servigos. Ambos mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia deverd ser entregue a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega do uniforme.

5.4.5 Um novo conjunto do uniforme devera ser fornecido semestralmente ou sempre que se encontrar
desgastado pelo tempo/utilizagdo, garantindo desta forma que o funcionario possa apresentar-se as atividades
de forma asseada e com boa aparéncia.

5.4.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao funcionario.

5.4.7 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, deverdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste item.

5.4.8 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que aceitas pela Contratante.

5.4.9 A Contratada nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, no ato de entrega dos novos, salvo na
hipotese de rescisdo contratual.

5.4.10 O uniforme devera conter as caracteristicas e quantidades minimas descritas na planilha de insumos
de cada localidade.

5.5 A Contratada devera fornecer os EPIs necessarios para cada fun¢do conforme normas e legislagdo
vigente.

5.5.1 Os EPIs deverdo apresentar as caracteristicas ¢ as quantidades minimas descritas na planilha de
insumos (lista exemplificativa, sem prejuizo de outros necessarios, a fim de atender a legislagdo vigente) de
cada localidade, possuir certificados validos e atender os requisitos da NR 35, NR 06 e demais normativos
relacionados ao trabalho em altura.

5.5.2 Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradacao ou deformacao sera recusado,
inutilizado e descartado, devendo ser substituido imediatamente.

6. DO MATERIAL DE LIMPEZA E DOS EQUIPAMENTOS

6.1 A Contratada devera fornecer e colocar a disposicdo da Contratante estoque suficiente do material de
limpeza e conservagao.

6.2 O material de consumo e os equipamentos necessarios a execugao dos servigos ora licitados que deverao
ser fornecidos pela Contratada sdo os constantes das planilhas de insumos de cada localidade. A relacao
desses itens ¢ basica, exemplificativa, apenas para fins da elaboracdo da proposta, podendo ser alterada de
acordo com a necessidade da Contratante.

6.3 A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais € equipamentos, nas
quantidades necessarias a perfeita execu¢do dos servicos, os quais deverdo estar disponiveis para utilizagao
imediata desde o inicio da execu¢do do contrato até o término de sua vigéncia. EXCETO FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL, PAPEL HIGIENICO, PAPEL TOALHA, SABONETE REFIL

PARA SABONETEIRA, REFIL DE ALCOOL GEL PARA SUPORTES, OS QUAIS SERAO

FORNECIDOS PELA Contratante.



6.4 Os produtos de limpeza deverdo obedecer as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

6.5 A distribuicdo aos serventes de produtos quimicos para limpeza, tais como detergente, 4gua sanitaria,
sabdo, alcool, etc., NAO poder4 ser feita em embalagens de outros produtos, tais como de 4gua mineral,
refrigerantes, etc., devendo ser utilizados recipientes especificos caracterizadores do seu contetudo,
devidamente identificado.

6.6 Os materiais e produtos empregados nas atividades deverdo ser de qualidade minima e de procedéncia
legitima, obrigatoriamente atendendo as condi¢des de origem, apresentacdo, informagdes de composi¢cdo e
de uso, nos termos prescritos nas normas de protecdo contidas na Lei 8.079, de 11/09/1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor.

6.7 A Contratante nao aceitard o emprego de materiais ou produtos de origem duvidosa ou adulterados,
podendo, a qualquer tempo, exigir a apresentagdo da documentacdo fiscal (nota fiscal) de compra dos
produtos/equipamentos.

6.8 Caso verifique a incorrecdo dos produtos/equipamentos, nos termos acima exigidos, a Contratante podera
exigir da Contratada a imediata substituicdo para que atendam devidamente ao fim a que se destinam.

6.9 E vedada a diluigdo de produtos quimicos nas dependéncias da Contratante.

6.10 Além do fornecimento do material, ¢ de responsabilidade da Contratada os servigos de recebimento,
controle, armazenagem e entrega dos produtos de limpeza e higienizacdo para uso nas dependéncias da
Justica Federal.

6.11 A empresa devera colocar, conforme a realidade de cada Sede da JFPR, em quantidade compativel com
a area a ser limpa e conservada, diariamente, a disposicdo da Contratante, para a execucao dos servigos, no
minimo, 0s seguintes equipamentos, os quais deverdo permanecer no prédio-sede e em perfeitas condigdes de
funcionamento.

6.12 A Contratada devera fornecer todos os equipamentos de seguranca individual necessarios para execucao
dos servigos.

6.13 Cabera exclusivamente a Contratada o translado entre as sedes da JFPR de seus funcionarios e
equipamentos.

6.14 Os equipamentos que a Contratada levar para o local da execucdo do servigo, destinados ao
desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderdo ser retirados com autoriza¢ao formal da fiscalizagao.

6.15 A Contratada devera dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade e deverd substituir os equipamentos em até¢ 48 (quarenta e 0ito)
horas, quando apresentarem defeitos, devendo haver autorizacido formal da Contratante.

6.16 Devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante ou de outra empresa prestadora de servigo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Cabe a Contratada o cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) A Contratada deve cumprir o objeto deste Contrato, nos termos da sua proposta, sempre em conformidade
com os requisitos e condi¢cdes estabelecidas nas cldusulas deste instrumento e nas regras do Edital da
licitagdo, observadas, ainda, as seguintes obrigagdes;

b) Os servigos deverdo ser executados em condigdes que ndo prejudiquem as atividades dos servidores ¢ a
rotina de funcionamento das unidades;



¢) A Contratada devera providenciar, ja no primeiro dia de execugdo dos servigos ora contratados, que todos
os funcionarios a serem empregados para a prestacdo dos servigos, apresentem-se para o fiscal do contrato
munidos da carteira de trabalho e seu respectivo registro, sem os quais ndo serd permitido o inicio das
atividades desse funcionario;

d) A Contratada obriga-se a manter reserva de profissionais para imediata reposi¢cdo no caso de faltas ou
afastamentos ocasionais;

e) Em caso de auséncia de funcionarios alocados, por qualquer motivo, a Contratada devera providenciar a
devida substituicado no prazo maximo de 01 (uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de maneira a
evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a execugdo dos servicos;

f) Toda e qualquer auséncia de pessoal ou falta de cumprimento dos horarios e/ou nimero de empregados,
por parte da Contratada, ensejard desconto proporcional com base na remuneracdo prevista para o cargo do
faltoso, bem como multa correspondente a esse inadimplemento parcial;

g) Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias
no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

h) Nao haverd pagamento de horas extraordinarias;

1) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por meio de ponto
eletronico biométrico nas sedes com 10 ou mais funcionarios e por meio de cartdo ponto nas demais sedes,
bem como quaisquer ocorréncias havidas;

j) Disponibilizar a Contratante o acesso (a qualquer tempo) ao sistema de controle de frequéncia; tal acesso
devera ser disponibilizado diretamente do leitor biométrico via rede ou pendrive (ou outro método possivel, a
critério da Contratante), sendo ainda de responsabilidade da Contratada a disponibilizagao de licenca
adicional para a Contratante, para o sistema de leitura e verificacdo dos dados (a licenga sera disponibilizada
pela Contratada para instalagdo em um dos computadores da Contratante, sem qualquer custo adicional a
Administragdo);

k) Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de prote¢do individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

m) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive
sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

n) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da
Contratante;

0) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da Contratante, ou ainda a
terceiros, durante a execugao deste contrato;

p) Comunicar a Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

q) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

r) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico para verificar as
condigdes em que o servico esta sendo prestado;



s) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto contratado;

t) Refazer os servigos que, a juizo do representante da Contratante, ndo forem considerados satisfatorios, sem
que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

u) Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo de 24
horas ap0s notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante;

v) Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida;

w) Manter os seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachés, com fotografia recente;

x) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execu¢do dos servigos contratados;y) Administrar
todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

z) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

aa) Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

bb) Nas atividades administrativas proprias da Contratada, tais como entrega de vales, coleta de documentos
ou assinaturas dos funcionarios, a Contratada ndo devera se utilizar da mao de obra dos funcionarios
designados para a execu¢ao dos servicos que compoem o objeto contratual, devendo empregar mao de obra
especifica para tal fim;

cc) Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;
dd) Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovacdo da Contratante;

ee) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-
los, bem como manter nas dependéncias da Justica membros da CIPA (Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do Trabalho;

ff) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Justica Federal, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisa¢dao dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario;

gg) No caso de paralisacdo do transporte publico que inviabilize o deslocamento dos seus funciondrios, a
Contratada devera garantir a presenca de pelo menos 30% (trinta por cento) do efetivo de funcionérios, a fim
de que os servigos ndo sejam prejudicados;

hh) Apresentar, quando solicitado, as notas fiscais dos materiais de limpeza, discriminando marca,
quantidade unitaria e total (volume, peso, etc);

i1) Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes, todos de primeira qualidade e embalagens originais de fabrica ou de
comercializacdo que nao causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computacio, 4gua e esgoto e todas as demais instalagdes deste Orgio;

jj) Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material de limpeza especificado,
devidamente justificado, sendo que o produto para reposi¢ao deverd ser aprovado pela FISCALIZACAO,
cessando a sua remessa tao logo normalize causa impeditiva;

kk) Encaminhar, sempre que solicitado, a relagdo dos produtos de limpeza e higienizacdo de forma



discriminada, informando a quantidade fornecida periodizada;

1I) A Contratada devera promover instru¢do dos funcionarios, por meio de palestra/curso, a cada 12 (doze)
meses, tendo inicio no primeiro bimestre de prestacdo dos servigos, que deverd abordar, no minimo, os
seguintes assuntos:

a) aperfeicoamento nos procedimentos de limpeza e conservacdo de ambientes considerando os tipos de
espacos, materiais e pisos, de forma a garantir um servigo seguro ¢ de qualidade;

b) etiqueta corporativa;
¢) seguranca no ambiente de trabalho;

d) praticas de sustentabilidade em especial sobre redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinagdo de residuos solidos;

e) utilizacdo adequada de EPIs;

mm) Cabera exclusivamente a Contratada o translado entre as sedes da JFPR de seus funcionarios e
equipamentos.

nn) A Contratada devera realizar o pagamento dos saldrios dos funcionarios através de deposito bancario, na
conta dos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorrer a
prestagao dos servigos;

00) A Contratada devera entregar os holerites em meio fisico para os prestadores de servigos até a data de
crédito em conta do salario.

pp) A Contratada devera manter em seu quadro proprio de funciondrios, a0 menos um técnico de seguranga
do trabalho, o qual devera vistoriar as trés sedes de Curitiba a0 menos uma vez ao més.

qq) O supervisor/preposto da Contratada devera realizar visita nas trés sedes de Curitiba a0 menos uma vez
por semana, e nas demais Subse¢des Judiciarias sempre que solicitado.

rr) Manter sede, filial ou escritorio nas Subsegdes Judicidrias de Curitiba e Londrina, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionérios para todas as sedes

contratadas. A Contratada deverd comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacao.

8. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
8.1 Sao de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacoes:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

8.2 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a



responsabilidade por seu pagamento a Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

9. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
9.1 Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos
de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até
o0 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante;
¢) A subcontrata¢do de outra empresa para execu¢do do objeto deste edital;

d) Retirar os equipamentos das dependéncias dos prédios da Justica, salvo por motivo de manutencao ou de
substitui¢do por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizagdo prévia.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Cabe a Contratante:
a) Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucao do servigo;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo representante ou
preposto da Contratada;

¢) Promover a alocag¢do inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

d) Colocar a disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos;

e) Fornecer condi¢des adequadas para as instalagcdes dos equipamentos;

f) Efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢do dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

g) Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim;
h) Comunicar oficialmente a Contratada sobre quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

1) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificacdes técnicas e
nas atribuicdes, solicitando a Contratada as substitui¢cdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

11. GESTAO E FISCALIZACAO

11.1 A execucdo do contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da
Contratante, por intermédio da Supervisora da Secao de Servigos Gerais, Diretores(as) dos Nucleos de Apoio
Judiciarios e Administrativos das Subsec¢des Judicidrias e Supervisores(as) das Se¢des de Apoio Judicidrios e
Administrativos das respectivas Subseg¢oes Judicidrias, os quais exercerao as fungdes de Fiscal do Contrato, e
por intermédio do Diretor do Nucleo de Contratos — DIAD e/ou Supervisor da Se¢do de Contratos, o qual
exercera as funcoes de Gestor do Contrato;

11.2 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a



Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao, de empregado da Contratada que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de funcao profissional;

c¢) Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades;

d) Solicitar a troca de funciondrio da Contratada que porventura se negar a cumprir as determinagdes da
Contratante ou que nao esteja desempenhando satisfatoriamente os servigos.

12. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

12.1 A qualidade e o aceite dos servigos executados passarao pela avaliagdo, por parte da fiscalizagao dos
contratos, por meio de instrumentos de controle que possibilitem a mensuragdo, dentre outros, dos seguintes
aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucao e da
qualidade demandada;

b) A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

¢) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

d) Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacao profissional exigidas;
e) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; e

f) A satisfag@o do publico usuario.

12.2 A fiscalizacdo do contrato podera, para fins de realizacdo da verificagdo mencionada no pardgrafo
anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Projeto Béasico/Termo de Referéncia, no
Edital de Licitagdo, inclusive seus anexos, ou na legislagdo, notadamente no Anexo VIII-B da IN
MPOG/SLTI n° 05/2017.

13. VIGENCIA

13.1 O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos limitados ao prazo maximo de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos foram prestados regularmente;
b) A Administragdo ainda tenha interesse na realiza¢ao do servigo;
¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao; e

d) A Contratada concorde com a prorrogacao.



14. DOS DOCUMENTOS QUE A EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR
14.1 A licitante vencedora de cada grupo devera apresentar os seguintes documentos:

14.1.1 Um ou mais atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica operacional, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou
atividade compativel com o objeto ora licitado, atendendo simultaneamente os seguintes requisitos conforme
a tabela abaixo:

a) quantidade minima de postos;
b) com fornecimentos de materiais e equipamentos; e
¢) pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

14.1.1.1 Sera aceito somatorio de atestados para comprovar a quantidade minima de postos (capacidade
técnica operacional), desde que reste demonstrada a execugdo concomitante dos contratos.

GRUPO QUANTIDADE MINIMA DE POSTOS

1 45

2 38 (item 10.6, ‘c.2’, Anexo VII-A, IN SEGES/MP n° 05/2017)

14.1.2 Comprovante de que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado, mediante
apresentacdo de contratos firmados referentes a prestagdo de servigos compativeis com o objeto deste
Pregao.

14.1.2.1 Os documentos objetivam verificar se a empresa tem experiéncia em prestar servicos, de forma
satisfatoria, em contratos de natureza continua e essenciais & Administracdo. E dever da Administracdo
buscar a melhor proposta, o que inclui a ado¢ao de medidas que visem o contrato com empresas idoneas e
com experiéncia comprovada para cumprir adequadamente as exigéncias contratuais e proprias da
Administragao Publica. Por estas razdes estd sendo exigida experiéncia minima de 03 anos da empresa
licitante.

14.1.3 A licitante devera apresentar, no momento da licitacdo e durante toda a vigéncia do contrato, os
calculos das verbas trabalhistas.

14.2 Os documentos poderao ser objeto de diligéncias, ficando a critério da Justi¢a Federal - Se¢do Judiciaria
do Parana exigir a comprovacao das informagdes por meio (a) da GFIP (Relagdo de Tomador/Obra - RET;
Resumo do Fechamento - Tomador de Servigos/Obra ou outro anexo que indique o nimero de trabalhadores
alocados na institui¢do tomadora de servigos); (b) da respectiva guia de pagamento; e (c) da nota fiscal. A
nao exibi¢do dos documentos comprobatdrios, caso eles venham a ser solicitados, inabilitara a licitante do
certame.

15. DA VISTORIA

15.1 A licitante podera vistoriar todos os locais em que serdo executados os servicos até as 18h00 do ultimo
dia 1til anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes,



grau de dificuldades existentes e materiais e equipamentos necessarios para a devida execugdo dos servigos,
mediante prévio agendamento de horario junto a Secao de Servigos Gerais, Nucleos e Seajas, nos enderegos
e telefones indicados no item 2.

15.2 A licitante devera vistoriar as seguintes Subsecdes Judiciarias, conforme seu interesse de participagdao
na licitagdo:

Grupo 1: Curitiba (3 sedes) e Paranagua
Grupo 2: Londrina e Maringé (2 sedes)

15.2.1. A licitante podera substituir a vistoria do item 15.2 por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico da empresa sobre o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

15.3 O agendamento deverd ser realizado junto as sedes da Justica Federal, conforme tabela de contatos
constante no item 2.3 deste Termo de Referéncia, de segunda a sexta-feira, das 11 as 18 horas.

15.4 A empresa interessada devera indicar preposto, munido de documento assinado autorizando a realizar a
vistoria, ou representante legal da licitante devidamente identificado e com vinculo comprovado com a
empresa.

15.5 As licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo, principalmente
quando da necessidade de limpeza de vidros, fachadas, coberturas, etc, especializada por rapel.

15.6 Ao término da vistoria sera fornecida uma Declaragao de Vistoria que devera ser apresentada no dia da
licitagao.

15.6.1 So seré exigida da empresa a apresentagdo de Declara¢do de Vistoria referente ao Grupo para o qual
esta sendo habilitada.

Andrea de Souza Baggio

Diretora da Divisao de Apoio a Infraestrutura



ANEXO IA — IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1.1 O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ¢ a ferramenta utilizada para afericdo mensal da
prestagdo dos servigos, sendo que serdo descontados do valor a ser pago a contratada os servigos executados
que ndo atingirem os critérios estabelecidos no referido instrumento;

1.2 Os servigos contratados serdo avaliados mensalmente por meio de 4 (quatro) indicadores que
compdem o IMR:

a) Indicador 1: assiduidade e integridade na prestagao dos servigos (auséncia de faltas sem cobertura);
b) Indicador 2: pontualidade no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas;

¢) Indicador 3: fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo; e

d) Indicador 4: avaliacdo da qualidade na execug¢do do servigo.

1.3 Aos indicadores relacionados serao apurados conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

Indicador 1 — (I1)
Indicador de assiduidade e integridade na prestacio dos servicos

Finalidade

Avaliagdo da assiduidade e integridade na presta¢ao dos servigos (auséncia
de faltas sem cobertura).

Meta a Cumprir

100% de presenca nos postos do contrato.

Forma de
acompanhamento

Conferéncia a partir da andlise dos cartdes ponto dos terceirizados e dos
acompanhamentos dos fiscais técnicos da JFPR em cada localidade.

Instrumento de
Medicao

Planilha de controle dos terceirizados dos fiscais da JFPR em cada
localidade e planilha de calculo dos descontos da Secdo de Contratos.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da vigéncia

Imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Conforme disposto na clausula sexta (“Pre¢o”) da minuta do contrato.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

Conforme disposto na clausula sexta (“Pre¢o”) da minuta do contrato.

Sangdes

Caso o percentual de faltas exceda o limite de 10,00% previsto na art. 43,
§1°, da Resolucdo TRF4 n° 269/2023, o processo serd encaminhado para
avaliacdo de descumprimento contratual e eventual aplicacdo de penalidade
administrativa.



Indicador 2 — (I12)

Indicador de pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas

Finalidade

Avaliagdo do pagamento pela contratada dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos terceirizados nos prazos legais.

Meta a Cumprir

100% de pagamento nos prazos legais.

Forma de
acompanhamento

Conferéncia da documentagao trabalhista exigida no contrato.

Instrumento de
Medigao

Planilha de controle da documentagado trabalhista elaborada pela Se¢do de
Contratos.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da vigéncia

Imediatamente ap0s a assinatura do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Total de pagamentos realizados no prazo legal / total de pagamentos
conferidos.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

100,00% pago nos prazos legais = sem descontos.

Entre 85,00% e 99,99% pago nos prazos legais = 0,50% desconto no valor
mensal.

Entre 70,00% e 84,99% pago nos prazos legais = 1,00% desconto no valor
mensal.

Entre 55,00% e 69,99% pago nos prazos legais = 1,50% desconto no valor
mensal.

Inferior a 55,00% pago nos prazos legais = 2,00% desconto no valor
mensal.

Sangdes

No caso:
a) da auséncia do pagamento de qualquer verba trabalhista; ou

b) de 03 (trés) meses intercalados ou 02 (dois) meses consecutivos no
atraso do pagamento de qualquer verba trabalhista, no intervalo de 6 (seis)
meses;

O processo serd encaminhado para avaliacdo de descumprimento contratual
e eventual aplicacdo de penalidade administrativa.

Observagdes

A aplicagdo do desconto no valor mensal devido a contratada pelo atraso no
pagamento das verbas trabalhistas ndo desonera a empregadora da
responsabilidade de eventuais multas devidas aos empregados conforme
previsao legal e/ou acordo/convengao coletiva.



Indicador 3 — (I3)

Indicador de fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo

Finalidade

Avaliagdo do fornecimento tempestivo (no prazo) de uniformes, EPI’s
(equipamentos de protegdo individual), equipamentos e materiais de
consumo exigidos para a correta prestacdo dos servigos objeto do contrato.

Meta a Cumprir

100% de fornecimento dos materiais exigidos.

Forma de
acompanhamento

Acompanhamento e conferéncia diaria pelos fiscais técnicos da JFPR em
cada localidade.

Instrumento de
Medigao

Relatorio mensal (modelo em anexo) das ocorréncias de atrasos no
fornecimento dos materiais exigidos no contrato.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da vigéncia

30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias (descumprimentos por material e,
se 0 caso, por terceirizado) no més de referéncia.

Faixa de Ajuste no

0 a 3 ocorréncias = sem descontos.

Entre 4 ¢ 6 ocorréncias = 0,50% desconto no valor mensal.

Pagamento A
£ Entre 7 ¢ 10 ocorréncias = 0,75% desconto no valor mensal.
Superior a 10 ocorréncias = 1,00% desconto no valor mensal.
No caso da auséncia do fornecimento de qualquer material exigido pelo
Sancoes contrato, ou ainda o atraso no fornecimento superior a 10 (dez) dias, o
processo sera encaminhado para avaliagdo de descumprimento contratual e
eventual aplicacdo de penalidade administrativa.
A aplicacdo do desconto no valor mensal ndo desonera a contratada da
. obrigacdo do fornecimento dos materiais exigidos.
Observacdes

No caso de baixa qualidade dos materiais, podera ser solicitado a contratada
a sua substitui¢do, que seguird as regras de entrega estipuladas acima.

Indicador 4 — (I4)

Indicador de avaliacio da qualidade na execucio dos servicos

Finalidade

Avaliacdo da qualidade da prestagdo dos servigos objeto do contrato.

Meta a Cumprir

100% na avaliagdo qualitativa do periodo.




Forma de
acompanhamento

Acompanhamento e conferéncia/inspecao diaria pelos fiscais técnicos da
JFPR em cada localidade.

Instrumento de
Medicao

Relatorio mensal de avaliagcdo qualitativa (modelo em anexo) dos servigos
prestados.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da vigéncia

30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Média das notas atribuidas para a qualidade dos servicos no més de
referéncia.

Entre 9,00 e 10,00 = sem descontos.

) . Entre 8,00 € 8,99 = 1,00% desconto no valor mensal.
Faixa de Ajuste no

Pagamento
& Entre 7,00 € 7,99 = 1,50% desconto no valor mensal.
Inferior a 7,00 = 2,00% desconto no valor mensal.
No caso:
a) da auséncia da prestagao das atividades/tarefas exigidas pelo contrato; ou
N b) de 03 (trés) avalia¢des intercaladas com médias inferiores a 8,00 (oito)
Sangdes ou 02 (duas) avaliagdes consecutivas com médias inferiores a 7,00 (sete),

no intervalo de 12 (doze) meses;

O processo sera encaminhado para avaliagdo de descumprimento contratual
e eventual aplicagdo de penalidade administrativa.

1.4 Nos indicadores 12, I3 e 14, ser4 considerado como “valor mensal” (base de célculo para a “faixa de
ajuste no pagamento’) o valor mensal previsto no contrato deduzido eventuais descontos de faltas sem
cobertura (I1).

1.5 O valor mensal a ser pago a contratada correspondera ao valor previsto no contrato deduzido os
descontos resultantes dos Indicadores 11, 12, 13 e 14, de acordo com a seguinte formula:

VP=VC-11-12-13-14, onde:

VP = valor mensal a pagar

VC = valor mensal contratado;

I1 = valor de desconto relativo ao Indicador 1, conforme faixa de ajuste no pagamento;
12 = valor de desconto relativo ao Indicador 2, conforme faixa de ajuste no pagamento;
I3 = valor de desconto relativo ao Indicador 3, conforme faixa de ajuste no pagamento;
14 = valor de desconto relativo ao Indicador 4, conforme faixa de ajuste no pagamento;
1.6 O desconto maximo decorrente da aplicagdo do IMR estara limitado a:

a) Para o Indicador 1: sem limite maximo, sendo que o desconto sempre se dard proporcionalmente aos



periodos em que os postos de servigos ficaram sem a prestagao dos servigos, conforme metodologia prevista
no contrato e neste IMR; ¢

b) Para os Indicadores 2, 3 e 4: a soma dos descontos para os indicadores estara limitado a 5,00% (cinco por
cento) do valor mensal previsto no contrato apds a dedugdo de eventuais descontos de faltas sem cobertura

(11).

1.7 A aplicagdo dos descontos previstos neste IMR ndo impede a aplicacdo de multas administrativas
previstas no contrato ou na legislacao.

1.8 A adocgao dos modelos de relatdrios para afericdo do IMR indicados neste documento nao impede a
sua atualizacdo e/ou alteracdes pela JFPR no decorrer do contrato, desde que respeitado a metodologia aqui
prevista.

ANEXO - MODELO DE RELATORIO MENSAL — INDICADOR I3

1.1 Para o Indicador 3 (fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo) do
IMR, o relatério mensal das ocorréncias de atrasos no fornecimento dos materiais exigidos no contrato
observara o seguinte modelo:

Indicador 3 — (I3)
Indicador de fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo

Contrato n°:
Unidade/Cidade:
Responsavel pela
avaliacao:
Més de
Referéncia:
. c s o . . Numero de
Tipo Descricio (lista exemplificativa) Ocorréncias
Camiseta;
Calga;
Uniforme Blusa;
Sapato;
Cinto;
Avental.
Capacete;
EPI’s Luva de borracha;
Assento suspenso;
Oculos de protecio.




Lavadora de alta pressao;
Maquina de encerar pisos;
Equipamentos Aparador de grama;
Escada;

Aspirador.

Agua Sanitaria;
Detergente;
Materiais de Escova Sanitaria;
Consumo Pano de chdo;
Querosene;
Sabao em po.

TOTAL DE OCORRENCIAS

Notas Explicativas:

1) as ocorréncias se referem ao atraso ou falta dos materiais indicados no contrato, considerados
por material e por funciondrio (no caso de uniforme e/ou EPI’s);

2) no caso de atraso do fornecimento de material superior a 10 (dez) dias, o fiscal devera indicar a
situagdo para envio do processo para analise de descumprimento contratual; e

3) as ocorréncias deverao ser detalhadas pelo fiscal no campo abaixo.

Detalhamento das ocorréncias

ANEXO — MODELO DE RELATORIO MENSAL — INDICADOR 14

1.1 Para o Indicador 4 (qualidade dos servigos prestados) do IMR, o relatério mensal de avaliagao
qualitativa do periodo observara o seguinte modelo:

Indicador 4 — (14)
Indicador de avaliacio da qualidade na execucio dos servicos

Contrato n°:

Unidade/Cidade:




Responsavel pela
avaliagdo:

Més de
Referéncia:

Tipo

Descricio (lista exemplificativa)

Avaliacao

Area Interna

(exceto banheiros)

Remocao de po;

Limpeza do Piso;

Limpeza dos capachos e tapetes;

Limpeza de balcdes, mesas, estagdes de trabalho e
demais moveis e utensilios;

Recolhimento do lixo;

Limpeza das escadas;

Limpeza das paredes; e

Lavacao de lougas.

Area Interna —

banheiros

Limpeza do chdo, espelhos, bancadas, vasos e pias;
Recolhimento do lixo; e

Abastecimento de papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido.

Area Externa e

Varrigdo das areas pavimentadas;
Limpeza dos capachos e tapetes
Recolhimento do lixo;

Esquadrias/Vidros | Limpeza dos ralos;
Jardinagem;
Limpeza de vidros, esquadrias, portas ¢ janelas.
Limpeza dos vidros das divisorias internas, portas e
Esquadrias janelas de vidros (lado interno) e esquadrias (lado

interno e externo, com acesso ao nivel do solo).

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS AVALIACOES

Notas Explicativas:

1) a média aritmética simples € calculada pela soma das notas dividida pela quantidade de notas
Exemplo: (N1 +N2 +N3)/3

2) se a média for inferior a 9,00, o responsdvel pela fiscalizagdo devera obrigatoriamente

apresentar justificativa, indicando os servigos que nao foram prestados adequadamente.

3) eventual auséncia da prestacao de servigos avulsos de jardinagem e/ou limpeza de vidros devera

ser ressalvado pelo fiscal quando o atesto da nota fiscal.

Justificativa
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