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CONTRATO N° 45/2025

Contrato n.® 045/25, de prestacio de servicos técnicos nas areas de
edificacoes e eletrotécnica, com regime de dedicacdo exclusiva de
maio de obra de Técnico em Edificacées e Técnico em Eletrotécnica,
para dar apoio aos projetos de obras, acompanhamento de
contratos, reformas e readequacées dos prédios da Justica Federal,
firmado entre a Justica Federal - Secido Judiciaria do Parana e a
empresa Arcom Comércio e Servicos EIRELI.

Pregao Eletronico 029/25
P.A. n° 0004012-81.2025.4.04.8003

CONTRATANTE

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO
PARANA, com sede na Avenida Anita Garibaldi, 888, Cabral, em Curitiba/PR, CEP 80.540-901, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 05.420.123/0001-03, representada neste ato pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr.
José Antonio Savaris, brasileiro, magistrado, portador da Carteira de Identidade n.° 4.124.488-7 SESP/PR
e inscrito no CPF/MF sob n.° 670.305.309-00, a seguir denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA

ARCOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ 18.083.458/0001-17, com sede em
Curitiba/PR, na Rua Casemiro Mitczuk, n°® 106, bloco 13, ap. 22, CIC, CEP 81.270-170, e-mails
arcomenge@gmail.com e contratos@datalink.srv.br, telefone (41) 3241-6613, representada neste ato por
seu Procurador, Sr. Waldemar Vicente de Lima Junior, portador da Carteira de Identidade n.® 7.388.895-6,
inscrito no CPF/MF sob n.° 035.779.859-76, a seguir denominada CONTRATADA.

Tendo em vista a Decisdo n° 8179473 que autoriza a presente contratacio, e em observancia as disposi¢des
da Lei n® 14.133/2021, e demais normas aplicaveis, as partes acima indicadas resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Pregdo 029/25, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

I- OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos nas areas de edificacdes e
eletrotécnica, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra de Técnico em Edificacoes e
Técnico em Eletrotécnica, para dar apoio aos projetos de obras, acompanhamento de contratos,
reformas e readequacoes dos prédios da Justica Federal.

1.2. O regime de execugdo deste contrato serd o de empreitada por preco unitario, através da prestacao de
servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.3. A descrigao detalhada do objeto acima se encontra no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital, que
passa a ser o Anexo I deste contrato.



I1- VIGENCIA

2.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107, da Lei n® 14.133/2021, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢ao do servigo;
2.1.3. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogacao sera condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, nos
termos do art. 106 da Lei 14.133/2021.

2.3. Previamente a formalizag@o ou prorrogacao da vigéncia do contrato, a Administra¢do devera verificar
a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Informativo dos Créditos nio Quitados de Orgios
Federais (CADIN), o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas e junta-las ao processo.

2.4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;
2.5. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
2.6. Nao podera ser prorrogado o contrato quando:

2.6.1. Os pregos estiverem superiores a média definida com base em pesquisa de mercado e for infrutifera
a negociacao de valores com a CONTRATADA;

2.6.2. A Administracdo nao dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade, ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

2.6.3. A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar no ambito da
Uniao ou do proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os seus efeitos.

III - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execu¢do deste contrato serdo atendidas com recursos previstos no Programa de
Trabalho: 02.061.0033.4257.0001 - Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional; Elemento de
Despesa: 3390.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional; Nota de Empenho a ser emitida logo
que seja aprovado e liberado o or¢amento relativo ao exercicio financeiro de 2026.

IV - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Servicos

4.1. Realizar o servico cumprindo todas as obrigagdes relacionadas ao objeto da prestagdo, nos termos e
prazos estipulados, de acordo com o constante no Edital do Pregdo Eletronico n® 029/25 e seus Anexos, na
proposta apresentada e nos termos deste contrato, com observancia de todas as leis, regulamentos e
normas técnicas pertinentes.

4.2. Dar inicio aos servigos na data definida na Ordem de Servigo emitida pelo Fiscal deste contrato.

Subcontratacio

4.3. E vedada 4 empresa CONTRATADA a subcontratagio total ou parcial do objeto deste Contrato.

Preposto

4.4. Nomear e indicar preposto, até a data de inicio da execucdo dos servicos, para representa-la, prestar
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a execucao do contrato,



perante o Fiscal e o Gestor do contrato.

Documenta¢io complementar

4.5. Havendo necessidade de pagamento de adicional de periculosidade ou insalubridade nao previstos no
momento de apresentagdo da proposta, providenciar laudo elaborado por técnico em seguranca do trabalho
que ateste os riscos inerentes das atividades realizadas.

4.5.1. O pagamento referente aos adicionais de periculosidade ou insalubridade ocorrerd a partir do
momento da solicitagcdo de reequilibrio econdmico-financeiro e apresentagao do laudo a que se refere o
subitem 4.5, ndo ensejando, de forma alguma, o pagamento retroativo destas verbas, exceto se o pedido e a
apresentacao do laudo forem encaminhados no prazo de 30 dias a partir da data de assinatura do contrato.

4.6. A CONTRATADA que possuir 100 ou mais empregados deverd comprovar periodicamente o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da
contratacao de beneficidrios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do Art. 10 da Resolugao
401/21 do Conselho Nacional de Justica.

4.7. Os profissionais e empresas que exercem atividades fora da jurisdicdo na qual foi expedido o seu
registro, deverao solicitar junto ao CREA-PR o competente “visto” em seu registro, conforme estabelece o
Artigo 58 da Lei 5.194/66.

4.8. Apresentar ART devidamente paga no prazo de até 10 dias apos a emissao da Ordem de Servigo e
previamente ao inicio da execucdao dos servigos, nos termos do subitem 6.1.1 do Anexo I — Termo de
Referéncia.

4.8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da ART importara em penalidade prevista no
subitem 11.3.4 deste instrumento.

Apresentacio e Substituicio dos Empregados

4.9. Providenciar, ja no primeiro dia de execugdo dos servigos, que os profissionais qualificados e
devidamente registrados no 6rgao profissional, apresentem-se para o Executor do Contrato;

4.10. Na apresentacdo dos profissionais, devera ser apresentada a carteira de trabalho devidamente
registrada ou documento que comprove o registro da admissao no e-Social, em total consondncia com as
exigencias da legislacdo trabalhista, bem como a comprovacao da formacao académica, registro no 6rgao
profissional competente e demais atestados e comprovantes exigidos no Anexo I;

4.10.1. Sempre que houver substituicdo de profissional, a CONTRATADA deverd providenciar que o
substituto seja apresentado para o Executor do Contrato juntamente com a comprovagao da documentagao
exigida no subitem acima.

Obrigacdes Trabalhistas
4.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do profissional,

4.12. Efetuar o pagamento dos salarios e de todas as obrigagdes constantes da Legislacdo Trabalhista ao
profissional disponibilizado para a CONTRATANTE, até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos.

4.12.1. O pagamento devera ser realizado mediante transferéncia ou depdsito direto em conta vinculada ao
CPF do trabalhador.

4.12.2. Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas,
por parte da CONTRATADA, esta autoriza a CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal das
parcelas ndo pagas, para que seja efetuado depdsito direto na conta vinculada ao CPF do trabalhador que
prestou servigo no més imediatamente anterior, até que ocorra a efetiva regularizagao.

4.12.3. Mediante solicitacdo do Fiscal ou Gestor do contrato, em caso de divida quanto & metodologia de
calculo de verba trabalhista, a CONTRATADA devera apresentar a memoria dos calculos utilizada para o
pagamento de cada verba trabalhista (Intrajornada, Adicional Noturno, Adicional de Periculosidade, DSR,



Horas Extras e respectivos reflexos), indicando os fundamentos normativos utilizados (convengao
coletiva, legislagdo trabalhista, etc.).

4.12.4. A CONTRATADA devera proceder a adequagdo do fechamento da folha de salarios para que haja
coincidéncia com o més a que se refere o servico (preferencialmente entre os dias 1° e 28/30 ou 31 de cada
mes).

4.13. Encaminhar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de ter efetuado o pagamento dos
saldrios e de todas as obrigagdes constantes da Legislacdo Trabalhista, conforme item 8.5.

4.14. Apresentar, no final de vigéncia do contrato, em caso de rescisao contratual ou quando o empregado
deixar de prestar servigos para a Justica Federal, comprovante de pagamento das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados para outros contratos da empresa, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

Abertura e Movimentacao da Conta Vinculada

4.15. A CONTRATANTE oficiara a Caixa Econdmica Federal para abertura da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo — em nome da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da assinatura do contrato.

4.15.1. A conta-deposito de que trata o item anterior serd aberta unicamente para retencdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdencidrios e outros legalmente previstos, € sua movimentagdo somente podera
ser feita por ordem da Administragdo, nos termos do art 1°, § 1° da Resolugdo 651/2025 do CNJ, e nas
hipoteses elencadas nos arts. 5° e 6° da referida Resolugdo, sendo vedado o uso dos recursos desta conta
para fins diversos que ndo sejam o pagamento de encargos trabalhistas.

4.15.2. A CONTRATADA devera entregar a Caixa Econdmica Federal a documentacao necessaria para
abertura e assinar o termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo, sob pena de inexecucao
total do contrato, nos termos do subitem 11.3.1.

4.15.3. A Caixa Economica Federal, nos termos do prazo estipulado no acordo de cooperacdo técnica,
procederd a abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e oficiard a Justica
Federal do Parané quanto a abertura da conta.

4.15.4. Serao descontados do valor mensal do contrato, nos termos do art. 3° da Resolu¢ao n® 651/2025 do
CNJ, os percentuais referentes as provisoes de encargos trabalhistas relativos a:

a - Férias e ter¢o constitucional sobre as férias;

b - 13° salario;

¢ - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

d - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, terco constitucional, e 13° salario; (retirerfgts)

4.15.4.1. Os percentuais de que trata o item anterior serdo os previstos no Anexo da Instru¢do Normativa
n°® 1/2016 do CJF — Conselho da Justica Federal, exceto no caso da multa do FGTS, que sera de 3,49%
sobre o valor da remuneracdo do profissional.

4.15.4.1.1. A alteragdo do percentual de que trata o subitem anterior em relacdo a referida Instrucao
Normativa ¢ devida a extingdo da contribuicao social de 10% sobre o montante dos depositos referentes ao
FGTS, dada pelo art. 13 da Lei 13.932/2019.

4.15.4.2. Além das verbas trabalhistas especificadas no item anterior a retencdo na conta vinculada
incluira os encargos previdencidrios e tributos aplicaveis sobre férias 13° salario e ter¢o constitucional tais
como INSS SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA salario-educagdo, FGTS, RAT+FAP ¢ SEBRAE
conforme previsto em regulamentos especificos observado o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991

4.15.4.3. Os valores referentes as rubricas mencionadas serdo destacados do pagamento mensal a empresa
contratada, desde que a prestagao dos servigos ocorra com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos do art. 3° da Resolugdo n® 651/2025 do CNJ, independentemente da unidade de medida contratada,
ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico,



etc.

4.15.4.4. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT, bem como o disposto no paragrafo unico do art.
1° do Decreto n® 57.155/65, a CONTRATANTE retera integralmente as parcelas relativas a férias e 13°
salario, quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

4.15.4.5. A parcela retida do valor mensal do contrato serd depositada na conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagao somente por ordem da CONTRATANTE.

4.15.5. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da poupanca, nos termos do disposto
no Acordo de Cooperagao Técnica n® 003/2021 firmado entre a CONTRATANTE e a Caixa Econdmica
Federal.

4.15.6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isen¢do ou reducao
das referidas tarifas com a Caixa Economica Federal.

4.15.6.1. O valor da taxa de abertura e de manuten¢do de conta sera retido do pagamento mensal devido a
contratada e creditado na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdao, caso a Caixa
Econdmica Federal promova o desconto diretamente na conta.

4.15.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagao para:

I — Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 3° da Resolucdo CNJ n°
651/2025, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em
conta corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) com a comprovacao de depdsito em conta corrente dos funciondrios, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

IT — Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente
para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do artigo 3° da Resolucdo CNJ n° 651/2025, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° salério, para quitagdo de encargos trabalhistas vencidos.

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

4.15.7.1. Nas hipoteses do subitem II acima, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de
quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 ¢ 13° e TRCT), no prazo maximo de dez dias,
contado da data do pagamento, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

4.15.7.2. O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no item 4.15.7, planilha
com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentac¢do — nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

4.15.8. A CONTRATANTE, apos confirmada a ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos
calculos pela unidade de auditoria, expedird autorizagdo, a qual serd encaminhada a institui¢do financeira
oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

4.15.9. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitacdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data de pagamento.

4.15.10. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os empregados



listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos
autos a planilha com os valores das retengdes realizadas, as respectivas ordens bancarias e o extrato da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

4.15.10.1. A empresa devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos
recursos em tempo habil & andlise e autorizacdo do drgdo, observando os prazos dispostos nos itens
4.15.10.2 € 4.15.10.3 e, bem como os prazos estipulados na legislacao trabalhista.

4.15.10.2. Apds a conferéncia da documentagdo apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagao dos recursos, no prazo de dez dias uteis, contados
do recebimento da documentacao.

4.15.10.3. A Administragdo poderd requerer a complementacdo ou a correcdo da documentagdo
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o
prazo de que trata o subitem 4.15.10.2.

4.15.11. Os modelos de documentos destinados ao cadastramento e a movimentagdo da conta-deposito —
bloqueada para movimentagao — deverdo estar nos mesmos moldes dos anexos I, II, III, VI e VIII da
Portaria CNJ n° 391 de 12 de novembro de 2013.

4.15.12. Realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores ¢ havendo saldo na conta-
deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos empregados
que permaneceram em seu quadro de pessoal a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestacao dos servigos por forga contratual.

4.15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme previsdo contida no
art. 6°, § 4° da Resolucao 651/2025 do CNJ.

Enquadramento Tributario

4.16. Caso os servigos contratados ndo estejam sujeitos ao regime tributario diferenciado (SIMPLES
NACIONAL), a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 60 dias contados
da data de assinatura do Contrato, comprovante de que tenha comunicado as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, a situagdo geradora da vedacdo a op¢do pelo regime tributario
do Simples Nacional, caso a CONTRATADA, a época da assinatura do Contrato, esteja enquadrada em tal
regime de tributacao.

4.16.1. Caso a CONTRATADA nio efetue a comunicag@o no prazo acima estipulado, a CONTRATANTE
comunicara a Secretaria da Receita Federal para que esta efetue a exclusao de oficio, nos termos do inciso
I do artigo 29 da Lei Complementar n°. 123/06.

Materiais Utilizados

4.17. Utilizar apenas materiais novos ¢ de procedéncia conhecida, atendendo as especificacdes dos
fabricantes quanto a utiliza¢do, aplicagdo, garantia, conservagao e prazos de validade.

Disposicoes Gerais

4.18. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagdo, assim como manter a compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, devendo
comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencao
do presente.

4.19. Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo
de 3 (tré€s) dias uteis apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE, nos termos do subitem 8.3.3 do Anexo I — Termo de Referéncia.



4.20. Encaminhar, sempre que solicitado pela Administracdo, informagdes sobre os funcionarios alocados
neste contrato, para que sejam analisados os indicadores relativos a equidade, diversidade, inclusdo e o
atendimento aos normativos, recomendacoes e legislagdo aplicavel.

4.21. Encaminhar periodicamente ao fiscal e ao gestor do contrato listagem detalhada contendo descrigao
e quantitativo dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) utilizados e/ou disponibilizados durante
a execucdo do contrato, bem como respectiva vida ttil destes insumos, quando for o caso.

4.22. Cumprir a reserva de cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, sendo que esta comprovagdo devera ser apresentada sempre que solicitada pela
Administragdo, nos termos do art. 116 da Lei 14.133/2021.

4.1. Promover, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, na forma da
Resolucao CNJ n. 255/2018.

4.23. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedada a contratacao de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou agente publico
que desempenhou funcdo na licitacdo ou atua na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
Paragrafo unico do art. 48 da Lei 14.133/2021.

4.24. E vedado 8 CONTRATADA promover qualquer utilizagio de dados pessoais, que obtenha em razdo
da execucdo dos servicos, ndo consentida ou fora dos limites do contrato, em conformidade ao que
determina a Lei n°® 13.709/2018.

4.25. Caso o faturamento do objeto deste contrato seja feito pela matriz ou filial, conforme o caso,
informar a CONTRATANTE, previamente a assinatura do Contrato, o nimero do CNPJ pelo qual se dara
o faturamento.

V - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas do contrato, permitindo o acesso as instalagdes, quando necessario e assim for por ela
solicitado, em conformidade com os procedimentos internos de seguranca.

5.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA.

5.3. Efetuar os pagamentos devidos em fun¢do do presente contrato estritamente de acordo com o disposto
nas Clausulas VI - Preco e VIII - Pagamento.

5.4. Efetuar desconto na nota fiscal e deposito na conta vinculada do trabalhador, caso ocorra a hipotese
prevista no subitem 4.12.2.

5.5. Emitir decisdo, no prazo de 1 (um) més contado da data de recebimento da comunicagdo, sobre todas
as reclamacdes e solicitagdes relacionadas a execucdo dos contratos, inclusive relacionadas a eventuais
pedidos de repactuacao/reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, exceto nos
casos de requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do contrato.

5.5.1. Desde que devidamente motivado, o prazo de que trata o item 5.5 podera ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

5.6. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, as irregularidades ocorridas em relagdo a execu¢do do
presente Contrato, assim como a aplicac¢ao de eventual multa, nos termos da Clausula XI - Penalidades.

VI- PRECO

6.1. 0O valor global estimado deste contrato ¢ de R$ 293.998,08 (duzentos e noventa e trés mil,
novecentos e noventa e oito reais e oito centavos), sendo que pelo servico objeto deste contrato, a
CONTRATANTE efetuara o pagamento dos seguintes valores mensais e valor global, sem prejuizo da
retencdo a que se refere o subitem 4.15.4:



Tipo de servico Postos | Valor Unitiario Mensal | Valor Total Anual
Técnico em Edificacoes 1 RS 10.874,78 RS 130.497,36
Eletrotécnico 1 R$ 13.625,06 RS 163.500,72

Valor Total RS 24.499,84 RS 293.998,08

6.2. Nos casos em que, devido a ordem de servigo ou término de vigéncia do contrato, a prestacdo de
servico ndo coincida com o total de dias do més, o valor relativo aos servigos prestados neste més sera
obtido pela aplicacao da seguinte formula:

V1p=Qpt * (VMmMT/ QRD)

Vrp = valor total devido, referente ao més de prestagao dos servigos, ndo contadas
eventuais faltas.

Qpr = quantidade de dias trabalhados, contando inclusive finais de semana e feriados
subsequentes ao inicio das atividades.

Vumt = valor mensal total (item 6.1)

Qgrp = quantidade real de dias do més em que foi prestado o servigo.

6.3. No caso de falta ao servigo, quando ndo houver apresentacdo de funcionario para a realizacao do
objeto contratado, o valor mensal dos servigos relativos aquele posto de trabalho sera obtido pela aplicagao
da seguinte férmula:

Vep = V1p * (1 - QNT/QTH)

Vgp = valor a ser efetivamente pago, relativo ao més trabalhado parcialmente, relativo a um
posto de trabalho.

Qnr = quantidade total de horas NAO trabalhadas, relativas ao periodo em que o
profissional faltante ndo foi substituido.

Vrp = valor mensal total para o posto, previsto no item 6.1, sendo adotado valor parcial na
hipotese do item 6.2 acima.

Qrg = quantidade total de horas tuteis (que deveriam ser trabalhadas) no més em que foi
prestado o servigo.

6.4. Incluidos no preco estdo todos os impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com seguros, licengas, taxas, alvards,
transportes, alojamento e alimenta¢do do pessoal e, ainda, todas as ferramentas e materiais necessarios a
execug¢do do objeto deste contrato.

6.4.1. A contratada fica ciente de que apo6s o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados serao eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VII-F
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado,
a taxa percentual correspondente ao aviso prévio trabalhado, que devera ser de no maximo 1,944%, sera
eliminada, sendo entdo incluida a planilha a taxa de aviso prévio trabalhado proporcional, correspondente



a no maximo 0,1944%, nos termos da Lei n 12.506/2011 ¢ Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario.

6.4.2. A contratada também deve estar ciente de que podera haver ajustes no pagamento, decorrentes do
ndo atingimento dos critérios estabelecidos, nos termos do Anexo IA — IMR — Instrumento de Medicao de
Resultado.

6.4.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplica¢do das sang¢des previstas no contrato e legislacao.

VII - EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo realizados na Subsecao Judiciaria de Curitiba, na Avenida Anita Garibaldi, 888,
Cabral, sendo que o acompanhamento de sua execu¢do serd realizado pela Secdo de Manutencdo, e
quaisquer davidas a respeito de sua execugdo deverdo ser sanadas através dos telefones (41) 3210-1482,
(41) 9655-0063 ou e-mail conservacao@)jfpr.jus.br

Prorrogacio de prazo

7.2. Caso a CONTRATADA preveja atraso no inicio ou na conclusdo da execucao deste contrato, podera
solicitar prorrogacao de prazo, desde que presentes: justo motivo e prova documental da alegacdo.

7.2.1 O pedido de prorrogacao, enquanto nao analisado, nao suspende ou interrompe o prazo de execugao
do contrato.

7.3. Nao sendo apresentado pedido de prorrogacao, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicagdo da
penalidade prevista no subitem 11.3.4 realizar-se-4& em procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se os procedimentos previstos nas Leis n°
14.133/2021 e n® 9.784/1999.

VIII - PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal relativa ao més ja trabalhado, até o 20.° (vigésimo)
dia util do més subsequente, diretamente ao Fiscal ou ao Gestor do contrato, para que este confira se o
servigo foi executado conforme as disposi¢des contidas neste contrato. Juntamente com a nota fiscal, a
CONTRATADA devera entregar comprovantes de pagamento dos salarios e demais beneficios dos
funcionarios.

8.2. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o Nucleo de Gestdo de Contratos, através do e-mail
pagamentocontratos@jfpr.jus.br, atendendo os seguintes requisitos:

8.2.1 Obrigatoriamente deverdao constar na nota fiscal o banco, a agéncia e o nimero da conta da
CONTRATADA.

8.2.2 A Nota Fiscal emitida devera conter o mesmo CNPJ que o constante dos documentos apresentados
para a licitagdo.

8.2.3 Além das informagdes constantes nos subitens acima, a CONTRATADA devera informar no
documento fiscal, se for o caso, o valor do imposto de renda e das contribui¢cdes a serem retidas por
ocasido do pagamento, conforme disposto na IN/SRF n.° 1.234/2012 e demais normativos da Fazenda
Publica. A inobservancia dessa exigéncia implicard em multa por descumprimento de obrigacao acessoria,
prevista no subitem 11.3.3 deste instrumento, sem prejuizo de comunicagao a Receita Federal.

8.3. Cabe ao Fiscal Técnico do Contrato o atesto, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do
recebimento da nota fiscal, de que os servigos foram ou ndao devidamente executados em total consonancia
com o presente contrato.

8.4. Caso a nota fiscal apresentada esteja em total consondncia ao contrato e todas as obrigagdes
relacionadas ao presente contrato hajam sido devidamente cumpridas, o Gestor do Contrato encaminhara a
nota fiscal para a Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Financgas para o devido pagamento;

8.4.1 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra disponibilizada.



8.4.2 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obriga¢do financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap0Os a comprovacado da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.4.3 No caso de controvérsia sobre a execugdo do contrato, a parcela incontroversa serd liberada no prazo
previsto para pagamento.

8.4.4 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes contratuais ou de manutencdo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao;

Documentos Necessarios ao Pagamento

8.5. Previamente a realizagdo de todo e qualquer pagamento, a CONTRATADA deveré apresentar, sob
pena de incidéncia das penalidades contratualmente previstas, documentagdo que comprove o
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, especialmente:

8.5.1 Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange
também a Certiddo Negativa de Débito - INSS (conforme Portaria n® 358/MF de 5 de setembro de 2014),
emitida pela Secretaria da Receita Federal,

8.5.2 Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da licitante.

8.5.3 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho.

8.5.4 Comprovante de quitacao de débitos decorrentes do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo,
mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

8.5.5Em relagdo a comprovagdo de regularidade exigida, a CONTRATADA poderd substituir a
apresentacdo de documentos por meio da apresentacdo de extrato obtido no SICAF. Qualquer outro
documento nao constante do SICAF devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para processamento
do pagamento.

8.6. Folha de pagamento, relativa ao més que estd sendo pago, de todos os funcionarios destacados para a
prestagdo do servico, para fins de conferéncia da relacdo de funcionarios que estdo sendo pagos naquele
mes.

8.7. Comprovante de rendimentos/holerite dos funcionarios destacados para prestacdo dos servigos
naquele més;

8.7.1 Caso o comprovante de rendimentos/holerite ndo esteja assinado pelo funciondrio, devera apresentar
copia do comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador comprovando o pagamento de salarios
mensais e adicionais, férias e 1/3 constitucional e 13° salario, quando na época propria, além de salario
familia, caso devido.

8.8. Copias das folhas ou cartdes pontos, relativos ao més que esta sendo pago;
8.9. Caso solicitado pelo Gestor do Contrato:

8.9.1 Extrato da Conta Vinculada do FGTS dos funcionarios;

8.9.2 Comprovante de opg¢ao e fornecimento do vale transporte;

8.9.3 Comprovante de fornecimento de vale alimentagao;

8.10. Relacdo de Trabalhadores do FGTS Digital (relativa ao més que estd sendo pago) contendo relagao
discriminada dos valores relativos a cada funcionario;

8.10.1 Guia do FGTS Digital — GFD (més anterior ao da competéncia) e o respectivo comprovante de
pagamento.

8.11. Relatorios e Recibo de Entrega da Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios — DCTFWeb (més anterior ao da competéncia) e a respectiva DARF, bem como



comprovante de pagamento;

8.11.1 Eventuais compensacgdes de tributos que ndo constem na DCTFWeb deverdo ser explicados e
demonstrados através de outros documentos, como por exemplo, Pedido Eletronico de Restituigdo,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaragao de Compensagdao — PER/DCOMP.

8.12. A CONTRATADA deverd apresentar, ainda, no primeiro més de prestacio de servicos do
funcionario a que se refere o pagamento:

8.12.1 Contrato de trabalho;

8.12.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) ou documento que comprove o
registro da admissdo no E-Social (Evento S-2200).

8.12.3 Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico admissional.

8.13. A CONTRATADA devera apresentar, no caso de rescisdo do contrato de trabalho e substitui¢do de
um funciondrio por outro, em relacdo ao empregado cujo contrato se extinguiu, os seguintes documentos:

8.13.1 Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho e o respectivo comprovante de pagamento

8.13.2 Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS caso o trabalhador tenha sido dispensado sem justa causa, caso tenha ocorrido
extingao de contrato por prazo determinado ou em caso de rescisao de contrato por mutuo acordo.

8.13.3 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realiza¢do do exame médico demissional.

8.13.4 Comprovante do Aviso Prévio por parte do empregador, ou pedido de desligamento por parte do
empregado, quando couber.

8.14. Havendo duvida quanto a autenticidade da coOpia apresentada, podera o Executor do Contrato
solicitar a apresentacdo de documento original ou fotocopia autenticada.

8.15. Verificando a CONTRATANTE que os documentos acima elencados nao serao apresentados, lhe
cabe o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades aplicaveis 8 CONTRATADA.

Pagamento e Retenc¢oes

8.16. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo de até 20 (vinte) dias,
contados do atesto da nota fiscal/fatura pelo Fiscal Técnico do Contrato.

8.16.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.17. Por época do pagamento, serd retido na fonte o imposto sobre a renda de pessoa juridica (IRPJ), a
contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribui¢do para financiamento da seguridade social
(COFINS) e a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme dispde a IN n.° 1.234/2012, da Secretaria da
Receita Federal, de 12 de janeiro de 2012, e suas alteragdes posteriores.

8.18. Sera retido, se for o caso, o valor de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulo
de contribui¢do para o INSS, de acordo com o art. 219, do Decreto 3.048/99.

8.19. Podera ser retido ainda, se for o caso, o imposto sobre servi¢os (ISS) ou imposto sobre servigos de
qualquer natureza (ISSQN), de acordo com a legislagdo municipal vigente.

8.20. Por ocasidao do pagamento, podera haver retencao de crédito referente ao ressarcimento de eventuais
danos provocados pela CONTRATADA, correspondentes ao prejuizo sofrido pela Administracdo ou
multas (principais ou acessorias) que porventura vierem a ser aplicadas a CONTRATADA.

8.20.1 Caso venha a ocorrer, a retengdo serd objeto de procedimento administrativo, sendo assegurada
ampla defesa a CONTRATADA.

8.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Contratada sujeitar-se-a a
retencdo dos valores das faturas correspondentes a eventual inadimplemento podendo a Administragao
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores



em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos dos arts. 64 e 65, paragrafo Unico da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

IX - COMPENSACAO FINANCEIRA

9.1. Em caso de atraso na emissdo da Ordem Bancéria por parte da CONTRATANTE em favor da
CONTRATADA, desde que requerido pela interessada, esta tera direito ao pagamento, acrescido da
variacdo do IPC-FIPE, considerando a data prevista para o pagamento da parcela até a data do efetivo
pagamento.

X - REPACTUACAO

10.1. Uma vez assinado o instrumento contratual, a Contratada poderd requerer repactuaciao dos valores
constantes na planilha de composicao de custos e formacao de precos, visando a manutengdo da equagao
econdmico-financeira fixada na licitagao.

10.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo dos custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos, desde que presentes os seguintes requisitos:

10.2.1 Para repactuacgao dos custos decorrentes da mao de obra:

10.2.1.1 Tenha transcorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data-base a que se refira a Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Sentenga Normativa da categoria
envolvida na prestagcdo do servico, vigente na data de apresentagcdo da proposta;

10.2.1.2 Seja demonstrada a existéncia de nova CCT/ACT/Sentenga Normativa, igual ou posterior a data-
limite para apresentacdo da proposta comercial na licitagdo, devidamente registrada no 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego, pela qual tenham sido majorados os custos com a mao de obra
envolvida na prestagdo do objeto contratado;

10.2.1.3 Sejam demonstradas, através de planilha que contenha os mesmos elementos internos da
apresentada em licitagdo, as rubricas que oneraram os custos da contratada e seus respectivos valores;

10.2.2 Para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado:
10.2.3 Tenha transcorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data de apresentagao da proposta.
10.2.4 A auséncia dos requisitos acima elencados induz ao indeferimento do pedido de repactuacao.

10.2.5 Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou conveng¢ao coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuados com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

10.3. A contratada fica ciente de que apds o primeiro ano de vigéncia contratual, os custos ndo renovaveis
Jja pagos ou amortizados serao eliminados da planilha contratual, nos termos do item 1.2 do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017. Desta forma, transcorrido o prazo anteriormente citado,
a taxa percentual correspondente ao aviso prévio trabalhado, que devera ser de no maximo 1,944%, sera
eliminada, sendo entdo incluida a planilha a taxa de aviso prévio trabalhado proporcional, correspondente
a no maximo 0,1944%, nos termos da Lei n 12.506/2011 ¢ Acoérdao TCU n° 1.186/2017 - Plenario.

10.3.1 A excegdo do especificado no subitem anterior, ¢ vedada a inclusio, por ocasidio da repactuagdo, de
qualquer outro item de custo ndo previsto na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva, ou entdo quando
comprovada, através de laudo técnico, a exposi¢cdo do trabalhador a condi¢des insalubres ou perigosas € o
direito ao recebimento dos respectivos adicionais.

10.4. Exclusivamente para os valores de mao de obra, os efeitos financeiros da repactuacao retroagirdo a
data-base da categoria desde que essa seja a causa de pedir, e seja deferida. Nos demais casos os efeitos
retroagirdo a data do protocolo do pedido.

10.5. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitados durante a vigé€ncia do



contrato serdo objeto de preclusdo logica com a assinatura da prorroga¢do contratual, visto ser fator
decisivo para a prorrogacdo, ou com o encerramento do contrato.

10.6. Se as negociagdes coletivas da categoria se prolongarem além da data-base e, nesse intervalo, a
Administragdo convocar a contratada para a prorrogacao, devera ser prevista clausula para resguardar o
direito a repactuacao.

10.7. O pagamento, quando houver altera¢do do valor mensal, serd feito da seguinte forma:

10.7.1 Se a atualizacdo for devida a partir do 1.° (primeiro) dia do més, procede-se ao pagamento integral
do novo valor;

10.7.2 Se a atualizacdo for devida a partir de outro dia que ndo seja o 1.° (primeiro), o novo valor sera pago
“pro rata”, conforme férmula a seguir:

VN=V+[(R/N)*Qpgl

VN = valor atualizado

V  =valor principal, sem atualizacao.
R =valor da atualizagao mensal
N  =nuamero real de dias do més.

Qpr = quantidade real de dias a que tem direito o reajuste.

10.8. A contratada fica ciente de que a taxa de “Risco de Acidente de Trabalho Ajustado” sera
periodicamente analisada, podendo ocasionar reflexos retroativos na planilha de custos e formagdo de
precos, independentemente de qualquer pedido de repactuagdo, nos termos da Instru¢do Normativa do CJF
n°® 001/2016.

10.9. Apos a primeira repactuacdo, as demais deverdo observar o intervalo minimo de 1 (um) ano entre si.

XI- PENALIDADES

11.1. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, bem como a multas pecunidrias, sem prejuizo da rescisao
contratual.

11.2. Sera considerada falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais e previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, podendo ensejar a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei
14.133/2021.

11.3. Salvo se previstos percentuais diversos no Anexo I — Termo de Referéncia, serdo aplicadas
subsidiariamente as seguintes multas:

11.3.1 Pela total inexecu¢do dos compromissos assumidos em fun¢do do presente contrato, multa de 30%
(trinta por cento), atualizada pelo IPC-FIPE até a data do inadimplemento, calculado com base no valor
anual do contrato constante do item 6.1.

11.3.2 Pela inexecucao parcial dos compromissos assumidos em fungdo do presente contrato, multa de
até 20% (vinte por cento), que sera calculada sobre a parcela inadimplida, atualizada pelo IPC-FIPE at¢ a
data do inadimplemento.

11.3.2.1 A multa de que trata o subitem 11.3.2 podera ser substituida por adverténcia quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, a critério da Administracao.



11.3.3 Pelo descumprimento de obrigagdes acessorias ao contrato, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a este Contrato, ou a apresentagdo de nota fiscal sem a discriminagao
de valores tais como a contribuicdo para o INSS, quando for o caso, multa de 1% (um por cento),
calculada sobre o valor mensal da prestacao constante no item 6.1.

11.3.3.1 Pela nao apresentacio de documentos comprobatorios da regularidade fiscal, previdenciaria
e trabalhista, multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre a parcela inadimplida;

Da Mora

11.3.4 Ocorrendo atraso nos prazos estipulados neste Contrato, multa de 01% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre a parcela em mora, limitada a 20% (vinte por cento), sendo que o atraso superior a
20 (vinte) dias podera caracterizar o descumprimento total da obriga¢do assumida.

Defesa e aplicacdo das sancoes

11.4. Previamente a aplicacdo de eventual multa, serd concedido a CONTRATADA o prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de intimagao, para apresentacdo de sua defesa.

11.5. A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, valores correspondentes a eventuais multas no
decorrer do procedimento instaurado para aplicagdo de penalidades.

11.6. Na aplicacao das sangdes previstas neste contrato, a Administracdo considerara, motivadamente, as
razdes e documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo
deixar de aplicé-las, se admitidas as suas justificativas.

11.7. As multas cominadas a CONTRATADA poderao ser, a critério da CONTRATANTE, descontadas
dos pagamentos devidos e imediatamente convertidas em renda da UNIAO;

11.8. A CONTRATADA sera notificada da rescisdo contratual ou de quaisquer penalidades que lhe
venham a ser aplicadas decorrentes de infringéncia das condi¢des contidas neste Contrato.

11.9. Poderdo ser aplicadas, ainda, as penalidades previstas nas demais disposicdes da Lei n.° 14.133/2021
e legislagdo complementar.

XII - RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal e/ou material que seus
empregados ou prepostos venham a causar aos servidores e/ou patriménio da CONTRATANTE, bem
como a terceiros e/ou ao patrimonio de terceiros, quando da execu¢do do objeto desta licitacdo e, em
especial:

12.1.1 Pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da infragao de leis e
posturas que se relacionarem com a prestacao do servi¢o contratados, de forma que, em hipotese alguma,
tais responsabilidades poderdo ser atribuidas 8 CONTRATANTE;

12.1.2 Por todo e qualquer acidente de trabalho que porventura venha a ocorrer com seus prepostos
durante a execucdo do servigo contratado, nos termos da Portaria n.® 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

12.1.3 Pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, 0s quais nao possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.4 Pelos atos e omissdes de seus prepostos quanto a quaisquer danos ou prejuizos que venham a causar
a pessoas, ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros.

12.2. A CONTRATANTE estipularé o prazo para reparagao do(s) dano(s) causado(s), quando cabivel.

12.3. A CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Justi¢a Federal, podera incluir no presente contrato,
Seguro de Responsabilidade Civil contra acidentes ou danos pessoais a terceiros, desde que tais eventos
possam ser atribuidos direta e exclusivamente a atos e/ou omissdes de seus prepostos.



12.4. 0 término da vigéncia deste contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
obrigagdes derivadas ou originadas pela execugao do objeto.

XIII - RESPONSABILIDADE TECNICA

13.1. A CONTRATADA indica como responsavel técnico pelo servico objeto deste contrato o
Engenheiro Civil e Eletricista Sr. Bruno Ricardo dos Santos Amaral, inscrito no CREA sob n.° PR-
181180/D.

XIV - GESTAO E FISCALIZACAO

14.1. A execucdo do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da
CONTRATANTE, por intermédio dos seguintes responsaveis:

a) Fiscal Técnico: Supervisor da Secao de Manutengdo, que podera ser contatado através dos telefones
(41) 3210-1482 e (41) 99655-0063, e-mail conservacao@jfpr.jus.br;

b) Fiscal Administrativo e Gestor: Supervisor da Se¢ao de Contratos e Diretor do Nucleo de Gestao de
Contratos, que poderao ser contatados através do telefone (41) 3210-1451, e-mail contratos@jfpr.jus.br.

14.2. Os Executores do Contrato t€ém autoridade para exercer, em nome da Justica Federal — Sec¢ado
Judiciaria do Parana, toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscaliza¢do, segundo a
Resolugao 269/2023 do TRF da 4* Regiao, principalmente quanto:

14.2.1 Aos meios utilizados pela CONTRATADA para execu¢do dos servigos, avaliando se sdo
adequados para garantir a integridade dos bens e seguranga dos usuarios;

14.2.2 A conformidade dos servigos executados com as exigéncias contidas neste Contrato;

14.2.3 A adequagio dos procedimentos utilizados pela CONTRATADA em relagdo as exigéncias da
legislagdo que regulamente ou que venha a regulamentar o objeto deste Contrato.

14.3. O Gestor e Fiscal do Contrato somente aceitardo os servicos se forem executados com estrito
atendimento as condi¢des expressas nos subitens acima, podendo, a qualquer tempo, solicitar informagdes
e documentos adicionais que entenderem necessarios, como comprovantes de pagamento de Auxilio
Transporte e Auxilio Alimentagdo, dentre outros, conforme previsdo contida no Art. 50 da Lei
14.133/2021.

14.4. Cabera aos Executores do Contrato a notificagdo da CONTRATADA quanto a aplicacdo de
penalidade, nos casos em que lhe seja cabivel, de acordo com a Clausula XI - Penalidades.

14.5. A fiscalizagdao de que trata os itens anteriores serda exercida no interesse da CONTRATANTE, nao
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, na sua ocorréncia, ndo implicando corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

XV - VINCULACAO

15.1. A CONTRATADA vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico n.° 029/25, bem como a todos os seus
anexos, € a proposta apresentada, sendo que a Justica Federal somente aceitara os servigos objeto deste
contrato caso verifique a conformidade entre o que foi solicitado e o que foi efetuado durante a execucdo
contratual.

XVI- ALTERACAO E EXTINCAO

16.1. Este Contrato podera ser alterado unilateralmente, pela CONTRATANTE, ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no art. 124, seus incisos e paragrafos, da Lei 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. A extingdo deste Contrato se dard na forma e nas hipoteses previstas nos artigos 106, 111 e 137 da


mailto:conservacao@jfpr.jus.br
mailto:contratos@jfpr.jus.br

Lein.® 14.133/2021.

16.3.1 Nos casos de extingdo do Contrato devido a auséncia de créditos orgamentdrios para sua
continuidade, ou quando a Administracdo entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem, a
extingdo ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato e ndo poderda ocorrer em prazo
inferior a 2 (dois) meses, contados da referida data.

16.3.2 A alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.4. Sao vedados a manuten¢do, o aditamento ou a prorrogagao do contrato com a licitante que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a Justica Federal do Parand, conforme art. 3° da Resolugdo 7/2005 do CNJ.

16.5. Sao vedados a manutencao, o aditamento ou a prorrogagdo de contrato com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposi¢do da Justica Federal para o exercicio de func¢des de chefia, pessoas
que incidam nas vedacdes dos artigos 1° e 2° da Resolucao N° 156 do CNJ, de 08 de agosto de 2012.

XVII - DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as comunicagodes, solicitagdes, notificagdes ou intimagdes da Administragao decorrentes desta
contratagdo, serao feitas pessoalmente ou encaminhadas via e-mail, para o endereco eletronico indicado
pela CONTRATADA, especificado no predmbulo deste contrato, considerando-se recebida pelo
destinatario/interessado, para todos os efeitos legais, na data da ciéncia, quando feita pessoalmente, ou no
primeiro dia util seguinte ao do envio da mensagem eletronica.

17.2. A contagem dos prazos obedecera ao disposto no art. 183 da Lei n® 14.133/2021.

17.2.1 Caso o inicio ou o vencimento de um prazo recaia em dia sem expediente no ambito da Justica
Federal do Parand, ou em que este se encerre antes do horario normal, o prazo sera considerado iniciado
ou prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

17.3. Comprovantes solicitados por meio fisico poderdo ser substituidos por documentos equivalentes
emitidos de forma eletronica, caso haja amparo legal.

17.4. Conforme o Art. 5° do Cddigo de Conduta da Justiga Federal, instituido pela Resolugdo n°® 147 — CJF
de 15/04/2011, a CONTRATANTE ndo sera tolerante com atitudes discriminatorias ou preconceituosas de
qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagdo sexual, a faixa etaria
ou a condicdo fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao,
hostilidade ou ameaga, humilhagdo por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

17.5. A execugdao do presente contrato serd regida pelas disposicdes contidas na Lei n°® 14.133/2021,
Resolugdo n.° 651/2025 do CNIJ e legislagdo complementar.

17.6. Os casos omissos serao resolvidos por mutuo entendimento das partes contraentes e constituirdo
objeto de termo aditivo ao presente contrato, tudo de acordo com os preceitos da Lei n® 14.133/2021.

17.7. A existéncia de registro da CONTRATADA no CADIN constitui fator impeditivo para celebragao de

aditamentos que envolvam desembolso de recursos publicos, nos termos dos arts. 6, III e art. 6°-A da Lei
10.522/2002.

17.8. Fica eleito o foro da Justica Federal — Subsecdo Judiciaria de Curitiba para dirimir questdes oriundas
deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, constante
no Processo Administrativo em epigrafe, através do Sistema Eletronico de Informagdes da
CONTRATANTE.



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS NAS AREAS DE EDIFICACOES E
ELETROTECNICA

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos técnicos nas areas de edificagdes e eletrotécnica, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra de Técnico em Edificacdes e Técnico em Eletrotécnica, para dar apoio aos projetos
de obras, acompanhamento de contratos, reformas e readequagdes dos prédios da Justi¢a Federal do Parana.

1.2 Quadro dos postos de trabalho:

EQUIPE
Posto Quant. Carga horaria
Técnico em Edificagdes 01 44h semanais
Técnico em Eletrotécnica 01 44h semanais
TOTAL 02

1.3 Locais de prestagao dos servigos:
Sede Cabral: Av. Anita Garibaldi, 888 - Cabral;
Sede Bagé: Rua Voluntarios da Patria, 532 — Centro;
Almoxarifado: Rua Ten. Francisco Ferreira da Costa — Boqueirao;
Arquivo judicial: Av. Mal. Floriano Peixoto, 7024 — Boqueirao.

1.3.1 Os trabalhos serdo desenvolvidos a maior parte do tempo, a principio, no 8° andar da sede Cabral, e,
quando necessario, havera deslocamentos a outras cidades do estado do Parana onde haja unidade da Justiga
Federal.

1.4 Os servicos serdo prestados de segunda a sabado, 8 (oito) horas didrias durante a semana e 4 (quatro)
horas aos sabados.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratagdo tem como razao a necessidade de apoio aos servigos das areas de engenharia,
diante da auséncia de quadro proprio de servidores com cargo nas especialidades técnicas desejadas, aliada a
alta demanda de manutencdes, adaptacdes e regularizacdes dos ativos imobilidrios sob a custodia da Justica
Federal do Parana.

2 .2 A prestagdo de servigos por meio de fornecimento de postos de trabalho em quantitativo fixo
demonstrou-se o formato mais adequado a realidade da contratacdo, com vistas a garantir a qualidade dos
servigos, salientando-se que a produtividade serd avaliada mensalmente via Instrumento de Medigdo de
Resultados — IMR.

2.3 Cabe destacar que a Justica Federal do Parand possui, atualmente, as seguintes edificagcdes, com as
respectivas areas construidas, que demandam servigos especializados nas areas técnicas para a realizagao de
projetos e acompanhamento de obras de manutengdo, ampliacdo e/ou reforma e acompanhamento de
contratos:

SEDES DA JUSTICA FEDERAL EM CURITIBA




Sede Endereco Area (m?)
Sede Cabral Av. Anita Garibaldi, 888 — Cabral 34.584,00
Sede Bagé Rua Voluntarios da Patria, 532 — Centro 6.836,00
Arquivo judiciario Av. Mal. Floriano Peixoto, 7024 — Boqueirao 7.875.00
Arquivo judicidrio Av. Mal. Floriano Peixoto, 7024 — Boqueirdo 7
Area total 44.295

Além das sedes listadas acima, a Justi¢a Federal do Parané possui outras sedes no interior do estado:

- Apucarana,; - Ibaiti (UAA); - Ponta Grossa,;

- Astorga (UAA¥*); - Jacarezinho; - Telémaco Borba;

- Campo Mourao; - Londrina; - Toledo;

- Cascavel; - Maringa; - Umuarama;

- Foz do Iguacu; - Paranagua; - Unido da Vitoria;

- Francisco Beltrao; - Paranavai; - Wenceslau Braz (UAA).
- Guaira; - Pato Branco;

- Guarapuava; - Pitanga;

*Unidade Avangada de Atendimento

2.4 Como ha diversas unidades espalhadas pelo estado do Parand, em consequéncia, existe uma grande
demanda por obras, reformas e demais servigos técnicos que dependem de servigos especializados nas areas
de edificacdes e eletrotécnica para a elaboragdo dos respectivos projetos, acompanhamento, levantamento de
dados de campo, apoio a fiscalizacdo de tais obras e fornecimento de subsidios técnicos para tomada de
decisdes pelo corpo de engenheiros da Justica Federal do Parana.

3  REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Os servigos constantes do presente edital deverdo ser prestados sob a responsabilidade técnica de um
engenheiro eletricista/civil ou de um técnico em edificagdes/eletrotécnica, conforme atribuigdes técnicas
definidas na resolu¢do n.° 218, de 29/06/73, do CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e
Resolugdo n.° 74 do CFT — Conselho Federal dos Técnicos Industriais.

3 . 2 Os referidos profissionais deverdo comprovar que estdo regularmente inscritos nos respectivos
conselhos, através da apresentacdo da certiddo de registro.

3.2.1 A LICITANTE devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica em seu nome, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestagdo de servicos de fornecimento de
mao de obra especializada nas areas de edificacdes e eletrotécnica para 6rgao ou entidade da administragao
publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas
privadas.

3.2.2 Todos os profissionais alocados para a prestacdo dos servigos objeto da presente contratagao
deverdo possuir, além da qualificacdo e capacidade técnica exigida legalmente para o exercicio da profissao,
as seguintes competéncias ou requisitos:

a) Estar habilitado e registrado junto ao CFT (Conselho Federal dos Técnicos Industriais), com experiéncia
minima, comprovada, de 2 (dois) anos nas fung¢des de técnico em edificagdes e técnico em eletrotécnica;

b) Proficiéncia no uso dos programas Autocad e Revit;



¢) Conhecimentos em metodologia BIM (Building Information Modeling);

d) Elaborar ou alterar desenhos de projetos utilizando CAD;

e) Interpretar projetos e especificagdes técnicas;

f)  Emitir TRT dos servigos prestados, bem como das fiscalizagdes executadas;
g) Conduta ética.

3.2.3 Nao serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas integrantes
do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer outra atividade econdomica a que pertenga o
proponente.

3.2.4 A empresa interessada devera realizar vistoria nos prédios, para verificar e confirmar as condig¢des
existentes, devendo ser agendada com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia até o dia ttil imediatamente
anterior a licitagdo, pelos telefones:

Werveson Rocha - (41) 3210-1482 ou (41) 99655-0063
Pedro Silvestre — (41) 3210-1471 ou (41) 99957-6906

3.2.5 Apos a vistoria sera emitido um TERMO DE VISTORIA assinado pela Secao de Apoio e
Manuten¢ao Predial, documento esse necessario para a licitagdo. As dividas técnicas existentes no edital de
licitagdo podem ser esclarecidas pela Secdo de Apoio e Manutencdo Predial, pelo e-mail
conservacao@)jfpr.jus.br ou pelos telefones acima mencionados com Werveson Jaques Rocha ou Pedro
Silvestre Bueno.

3.2.6 O TERMO DE VISTORIA devera compor a documentagdo de habilitacido da licitante.

3.2.7 A vistoria podera ser suprida por DECLARACAO FORMAL, assinada pelo seu representante legal,
sob as penas da Lei, de que tem pleno conhecimento das condigdes locais e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos necessarios a execugdo integral do objeto desta Licitagao.

3.2.8 A referida Declaragdo, quando substituir o Termo de Vistoria, devera compor a documentacio de
habilitagdo da licitante.

3.2.9 A LICITANTE devera declarar expressamente em sua proposta que analisou todos os documentos,
tendo, portanto, conhecimento dos aspectos técnicos que compdem este Termo de Referéncia, bem como as
condig¢des locais para cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

3.2.10 A LICITANTE que ndo proceder a vistoria de acordo com as regras constantes neste Termo de
Referéncia ou que nao apresentar a declaragao de que trata o subitem 3.2.7, serd inabilitada do certame.

3.2.11 A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participagdo na licitagdo, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que, apos apresentacao das propostas e dos demais documentos, nao serao
admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacoes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

3.2.12 A critério da Comissdo de Licitagdes podera ser solicitada documentagio complementar para a
efetiva comprovacao da capacidade técnica exigida neste Termo de Referéncia.

4 DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
4.1 Técnico em Edificacoes

4.1.1 O técnico em edificagdes devera apoiar as atividades dos engenheiros civis do quadro da Justiga
Federal do Parana.

4.1.2 Devera realizar todas as atividades atinentes a sua formagao técnica, entre elas:

a) desenvolver pequenos projetos de reformas civis;



b) atualiza¢do das pranchas civis em CAD dos prédios da Justica Federal do Parand, incluindo as sedes de
Curitiba ¢ as subsecoes do interior;

¢) apoio na fiscaliza¢do dos servigos de manutencdo predial que envolvam sua area de atuagao;
d) modelagem utilizando metodologia BIM;
e) realizar orcamentos de servigos e materiais em bases de precos (SINAPI e outras bases);

f)  apoiar o Diretor do NIS (Nucleo de Infraestrutura e Servigos) na aquisi¢do de materiais diversos para
aplicacdo nas manutengoes;

g) vistoriar as instalacdes da Justica Federal sempre que necessario em busca de avarias nas estruturas
civis, hidrossanitérias e demais sistemas integrantes;

h) realizar visitas a sedes do interior para apoio em fiscalizacdes € medigdes de obras e reformas em curso;
1) realizar visitas a sedes do interior para levantamento de dados para obras e reformas;
j)  identificar problemas e sugerir solucdes alternativas;

k) realizar levantamento de materiais instalados e auxiliar na elaboragdo de caderno de manutencao predial
do edificio sede e demais unidades da Justica Federal do Parana;

1) elaborar relatérios e documentos que auxiliem os engenheiros na tomada de decisoes;

m) abrir e acompanhar os chamados de manutencdo atendidos pela empresa de manutencao predial em sua
area de atuagao;

n) emitir TRT dos servigos prestados, bem como das fiscalizagdes e orgamentos executados;

0) demais atividades compativeis com as atribuigdes técnicas definidas pelo CFT — Conselho Federal dos
Técnicos Industriais.

4.2 Técnico em eletrotécnica

4.2.1 O técnico em eletrotécnica devera apoiar as atividades do engenheiro eletricista do quadro da Justica
Federal do Parana.

4.2.2 Devera realizar todas as atividades atinentes a sua formagao técnica, entre elas:
a) desenvolver pequenos projetos de reformas elétricas;

b) atualizagdo das pranchas elétricas em CAD dos prédios da Justica Federal do Parana, incluindo as sedes
de Curitiba e as subsecdes do interior;

¢) apoio na fiscalizagdo dos servigos de manutencao predial que envolvam sua area de atuagao;
d) modelagem utilizando metodologia BIM;
e) realizar orgamentos de servigos e materiais em bases de pregos (SINAPI e outras bases);

f)  vistoriar as instalacdes da Justica Federal sempre que necessario em busca de avarias nas instalagdes
elétricas, SPDA, no-breaks, motogeradores, quadros de distribui¢cdo, entrada de energia e demais sistemas
integrantes;

g) operar a subestacao da Justica Federal, acionar os geradores e realizar outras operagdes basicas;

h) substituir baterias em no-breaks de pequeno porte provenientes das unidades do interior;



1) apoiar o Diretor do NIS (Nucleo de infraestrutura e Servigos) na aquisicdo de material elétrico para
aplicacdo nas manutengdes;

j)  realizar visitas a sedes do interior para apoio em fiscalizagdes e medigdes de obras e reformas em curso;
k) realizar visitas a sedes do interior para levantamento de dados para obras e reformas;
) identificar problemas e sugerir solugdes alternativas;

m) realizar levantamento de materiais instalados e auxiliar na elaboragdo de caderno de manutengao predial
do edificio sede e demais unidades da Justica Federal do Parana em Curitiba;

m) emitir TRT dos servigos prestados, bem como das fiscalizagdes e orgamentos executados;

0) apoiar a empresa terceirizada para a automacao predial nas demandas das sedes da Justica Federal em
Curitiba e no interior do estado;

p) elaborar relatdrios e documentos que auxiliem os engenheiros na tomada de decisdes;

q) abrir e acompanhar os chamados de manuten¢ao atendidos pela empresa de manutengdo predial em sua
area de atuacdo;

r) demais atividades compativeis com as atribui¢des técnicas definidas pelo CFT — Conselho Federal dos
Técnicos Industriais.

4.3 Arelacdo de atividades listadas ndo ¢ exaustiva, podendo haver novas demandas surgidas a partir de
novas atividades, tecnologias ou necessidades.

5 EXECUCAO DO CONTRATO

5 . 1 O contrato iniciar-se-a imediatamente apos a assinatura pelas partes interessadas, devendo a
CONTRATADA disponibilizar os técnicos na sede Cabral da Justica Federal do Paranéd apos a emissdo da
Ordem de Servico.

5.2 Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Justica Federal do Parana disponibilizard, aos colaboradores
da CONTRATADA, estacoes de trabalho com mesa, cadeira e computador conectado a rede da Justica
Federal.

5.3 Serdo criados usudrios aos colaboradores da CONTRATADA para utilizacdo dos recursos e sistemas
de apoio aos trabalhos desenvolvidos, como sistema de chamados, e-mail e sistema de ponto eletronico (caso
haja).

5.4 Os computadores disponibilizados aos colaboradores terdo instalados os programas necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos e deverao ser utilizados em conformidade com as politicas de uso da Justica
Federal

5.5 Os trabalhos serdo prestados, preferencialmente, na sede Cabral da Justica Federal do Parana, podendo,
também, serem executados esporadicamente ou permanentemente, nas demais sedes da capital conforme
demanda da CONTRATANTE.

5.6 Para utilizagdo pelos colaboradores, a CONTRATADA devera disponibilizar telefones moveis com
acesso a internet a seus colaboradores, de modo que haja contato célere com a fiscalizagdo e os engenheiros
da Justi¢a Federal do Parana.

5.7 Excepcionalmente, os colaboradores da CONTRATADA poderao realizar horas extraordinarias por
necessidade dos servigos.

5.7.1 Esta prevista a realizagdo anual de até 90 (noventa) horas extras em dias uteis e 16 (dezesseis) horas
extras em domingos e feriados, podendo ser concretizadas parcialmente, totalmente ou, até mesmo, ndo
concretizadas.



5.7.2 Somente serdo pagas as horas extras efetivamente realizadas e que ndo puderem ser compensadas,
cuja necessidade tenha sido comunicada previamente 8 CONTRATADA pelo Gestor/Fiscal do contrato.

5.7.3  Na hipoétese de realizagdo de jornada extraordinaria de trabalho aos sdbados, domingos e feriados,
serd devido ao empregado o pagamento de vale transporte para todos aqueles que ja fazem uso, bem como
vale alimentagdo, se previsto em instrumento coletivo de trabalho.

5.7.4 Quando ndo houver possibilidade de pagamento prévio dos beneficios mencionados no item
anterior, ele devera ser efetuado, no maximo, até o més subsequente da realizacdo do servigo extraordinario
pelo empregado.

5.7.5 Os valores gerados em decorréncia da carga hordria extraordinaria ndo estdo incluidos na
composi¢ao de custos da contragdo, mas deverdo constar da planilha de custos UNITARIOS apresentada
pela Licitante.

5.7.6  Previsao de compensagao de jornada e banco de horas: A contratada deverd firmar acordo
individual escrito para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo empregado
(art. 59, §5° da CLT, conforme redagdo dada pela Lei n° 13.467/17).

5.7.7 A compensagdo do banco de horas deve ser previamente autorizada pelo Fiscal ou Gestor e objeto
de expressa anota¢ao na folha de ponto.

5.7.8  Para o efeito de calculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada didria e aos
sdbados deverdo ser computadas na propor¢cdo de 50%, enquanto as horas trabalhadas nos domingos e
feriados serdo computadas na propor¢ao de 100%, ou de acordo com o definido no instrumento coletivo da
categoria.

5.7.9 Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno (entre 22h e 5h), o
calculo do banco de horas devera considerar que a hora noturna ¢ reduzida para 52,5 minutos, a qual devera
ser acrescida o adicional noturno de 20%, além do respectivo percentual de hora extra, conforme férmula a
seguir, salvo disposi¢do distinta em instrumento coletivo de trabalho da categoria.

Remuneracdo / (Jornada Semanal x 5) x 1,1428571 x 1,2 x 1,5 ou 2 (HE 50% ou 100%)

5.7.9.1 Na hipotese de realizagdo de compensa¢do de horario aos sabados, domingos e feriados, o
colaborador ndo fara jus ao recebimento dos beneficios de vale transporte e vale alimentagao.

5.7.9.2 Caso haja banco de horas negativo, o mesmo devera ser compensado preferencialmente dentro do
mesmo més de sua ocorréncia.

5.8 Consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual e municipal do local da
prestagdo do servigo.

5.8.1 Nao se consideram feriados os dias de recesso do Poder Judiciario Federal (art. 62, Lei n° 5.010, de
30 de maio de 1966) ou os dias uteis em que nao ha expediente na Justica Federal do Parana por
determinagdo do proprio orgao.

5.8.2 Nessa hipdtese, como ha reducdo de servidores e atividades, a critério do Gestor, os servigos
prestados pela empresa terceirizada poderdo ser suspensos ou reduzidos em parte, os quais deverdo ser
compensados em até 12 (doze) meses, descontando-se o pagamento dos respectivos auxilios alimentagao e
transporte, conforme Nota Técnica 66/2018 - Ministério do Planejamento.

5.9 De modo a atender as necessidades da Justica Federal, as férias dos colaboradores deverao ser
gozadas, preferencialmente, de 20 de dezembro a 17 de janeiro do ano seguinte.

5.10 Nao havera reposicao de férias e faltas eventuais ocorridas, devido a natureza extremamente técnica do
trabalho, que demanda conhecimento detalhado das estruturas prediais e dos sistemas utilizados na Justica
Federal do Parana.

5.11 As faltas ocorridas e ndo compensadas dentro do prazo de 12 (doze) meses, ou de prazo eventualmente
superior estabelecido pelo gestor, serdo descontadas do valor mensal do posto.

5.12 Previsao de Didrias: os profissionais vinculados ao contrato deverdo ter disponibilidade para viagens



eventuais as unidades da Justica Federal do Parana localizadas no interior do estado.

5.12.1 O GESTOR/FISCAL comunicara 8 CONTRATADA em caso de necessidade de deslocamento do
colaborador e pernoite em municipio diverso da prestagcdo dos servigos.

5.12.2 Na hipotese prevista no item acima, a CONTRATADA devera pagar ao colaborador, diaria para
cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem. O valor pago serd de 10% do valor do salario normativo da
categoria profissional do funciondrio, igual para todos os colaboradores, e sofrerd variagdo por ocasiao do
reajuste salarial.

5.12.2.1 A diaria deverd ser depositada antecipadamente ao colaborador, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, e devolvida integralmente pelo colaborador caso o deslocamento ndo ocorra, ou de acordo com o
definido na Convengdo Coletiva da categoria.

5.12.2.2 O valor total da diaria deveré considerar a pernoite acrescido de meia diaria do dia de retorno. Ex.:
deslocamentos do dia 12 ao dia 15; nesse caso deverao ser pagas 3,5 diarias.

5.12.2.3 Para os deslocamentos com retorno no mesmo dia havera o pagamento de meia didria.
5.12.2.4 Para as cidades que compdem a Regido Metropolitana, ndo havera o pagamento de didrias.
5.12.2.5 Para fazer frente aos deslocamentos, estima-se o valor anual de 30 diarias.

5.12.3 O valor em diarias pago pela CONTRATADA serd reembolsado pela Justica Federal do Parana
mediante apresentacdo de pedido instruido com copia do comprovante de pagamento realizado ao
empregado.

5.13 Da emissao de ART:

5.13.1 Seré emitida e recolhida ART/TRT dos servicos prestados, bem como das fiscalizagdes realizadas
a pedido da Justica Federal do Parana.

5.13.2 Sera estimado um valor anual R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para fazer frente a esses gastos
anualmente, o que pode ser concretizado parcialmente, totalmente ou até mesmo ndo concretizado.

5.13.3 Para ser ressarcida com os gastos com ART/TRT, a CONTRATADA devera comprovar o
recolhimento com o comprovante de pagamento ou ART/TRT quitada.

5.14 Materiais a serem disponibilizados

5.14.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, no prazo
de até 20 (vinte) dias corridos apds o inicio das atividades, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.14.1.1 Fornecer EPIs necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com as normas de seguranca do
trabalho (ANEXO IB).

5.14.1.2 Fornecer conjunto basico de ferramentas, de tal modo que possibilite medi¢des e levantamentos
civis e elétricos, de acordo com a especialidade de cada profissional, que devera conter, no minimo o
material contido no ANEXO IB.

5.15 Disponibilizar aos colaboradores, dados moveis 5G, com pacote de no minimo 8 GB mensal (através
de chip) para utiliza¢do de softwares on line e demais acessos pertinentes fora da rede da Justica Federal.

5.16 O controle do uso de dados sera exclusivo da CONTRATADA.

6 GESTAO DO CONTRATO
6.1 Responsavel Técnico e Preposto

6.1.1 A CONTRATADA devera entregar a Justica Federal do Parand a respectiva Anotacao de

Responsabilidade Técnica — ART junto ao CREA do profissional Responsavel Técnico indicado na licitagao,
referente aos servigos objeto da contratacdo, num prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data da
assinatura do contrato.



6.1.2 O custo relativo a exigéncia acima devera ser absorvido pela rubrica “despesas administrativas”, na
planilha.

6.1.3 A CONTRATADA podera substituir o responsavel técnico por outro profissional, desde que atenda
as mesmas exigéncias da licitagdo.

6.1.4 A CONTRATADA devera indicar o preposto, em até 2 (dois) dias tuteis a contar da assinatura do
contrato.

6.1.4.1 Na indicacdo deverd constar o nome completo, niimero do CPF e do documento de identidade bem
como o contato telefonico e endereco eletronico, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

6.1.4.2 O preposto podera ser participe da forca de trabalho.

6.1.4.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao desenvolvimento dos servigos,
as medigoes dos servigos prestados e as obrigacdes trabalhistas, bem como atender as solicitacdes da Justica
Federal do Parana.

6.1.4.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
FISCALIZACAO, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

6.1.4.5 Em caso de alteracdo do preposto a empresa fica obrigada a apresentagdo do seu substituto por meio
de apresentagdo de declaragdo atualizada.

6.1.4.6 O preposto deverd comparecer as dependéncias da Justica Federal do Parand, mensalmente, para
verificar as condi¢des de cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato.

6.1.4.7 A Justica Federal do Parand poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da
atividade.

6.2 Da designacio de Gestor e Fiscal

6.2.1 A fiscalizagdo técnica do contrato estard a cargo da Secdo de Apoio e Manutengao Predial e apoiada
pela Secdo de Projetos e Se¢do de Engenharia.

6.2.2 Todos os engenheiros e arquitetos do quadro proprio da Justica Federal comporao a fiscalizagao
técnica do contrato.

6.2.2.1 Das atribuicoes do Gestor

6.2.2.2 O gestor do contrato coordena a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragcdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.2.2.2.1 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
I11).

6.2.2.2.2 O gestor do contrato providenciara a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas
na prestacdo dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a execucdo do Contrato,
dentro do prazo estipulado pela comunicagdo escrita do CONTRATANTE.

6.2.2.2.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.2.2.3 Das atribuicoes do Fiscal



6.2.2.4 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢dao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e
II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.2.2.4.1 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.2.2.4.2 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.2.2.4.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais deverdo informar aos gestores o que for apurado e os gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.2.2.4.4 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
deverdo informar aos gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e
estes ultimos deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.2.2.4.5 Para efeito de recebimento provisorio dos servigos executados, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal devera:

a)  Verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas,
previdencidrias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

b)  Apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.3 Do Indice de Medicao de Resultados - IMR

6.3.1 A fiscalizagdo do contrato efetuard avaliagdo constante, através do Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.3.2  Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.3.3 O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

6.3.4 Com base na analise de todos os IMRs, a gestdo do contrato encaminhara para conhecimento da
CONTRATADA a medi¢do que sera validada e devolvida para pagamento no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.3.5 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.3.6  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacio a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

6.3.7 E vedada a atribui¢io 8 CONTRATADA da avalia¢io de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.3.8 O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja



suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos,
registrando as ocorréncias mensalmente no IMR.

6.3.9 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacao dos servigos.

6.3.10 Compete ainda ao gestor:

a) Promover as diligéncias necessarias e elaborar relatorio final da impugnacdo das ocorréncias, com a
indicacdo do valor efetivamente devido no periodo;

b) Receber e atestar as notas fiscais referentes aos servigos, apos conferéncia da documentacdo,
encaminhando-as para pagamento;

¢) Nos casos de inexecugdo contratual, com base nas informagdes dos Fiscais, o gestor devera criar um
PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminhd-lo a respectiva Coordenadoria,
devidamente instruido com todas as informagdes pertinentes, constante de formulario especifico, anexando-
se copia dos e-mails ou oficios enviados a CONTRATADA pelo fiscal da contratagdo, referentes aos
inadimplementos, com os respectivos comprovantes de recebimento pela empresa, solicitando ainda a
comunicag¢do a seguradora quando de eventual instauragdo de processo administrativo;

d) Adotar as demais providéncias pertinentes a gestdo do contrato, tais como pedidos de prorrogacao,
acréscimos ou supressoes, reajustes, entre outros.

6.4 Do recebimento provisorio

6.4.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, os fiscais do contrato
deverdo, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.5 Do recebimento definitivo

6.5.1 O recebimento definitivo, formalizado por meio do atestado da nota fiscal, pelo gestor do contrato,
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, declarard formalmente a Contratada que os servigos prestados ou que os
bens fornecidos foram devidamente avaliados e atendem aos requisitos estabelecidos e aos critérios de
aceitacao.

7 PAGAMENTO DOS SERVICOS

7.1 Apos a autorizagdo do gestor do dimensionamento do valor a ser faturado, a CONTRATADA tera o
prazo de até 05 (cinco) dias tteis para emissao do documento fiscal e envio, juntamente com a documentacao
comprobatdria, para o e-mail conservacao@jfpr.jus.br.

7 .2 O pagamento sera realizado conforme as condi¢gdes e prazos estabelecidos, no ambito da Justica
Federal do Parana para as contratagdes de servigos prestados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

8  OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 Selecao dos colaboradores

8.1.1 A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os

servicos, encaminhando trabalhadores com as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

8.1.2 A CONTRATADA devera selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo


mailto:conservacao@jfpr.jus.br

com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

8.1.3 Os fiscais e gestores poderdo indicar para o processo de selecdo candidatos que ja tenham
experiéncia no desenvolvimento dos trabalhos objetos do presente contrato, sem que haja qualquer
vinculacao ou obrigagdo de aprovagdo no processo seletivo, que, em qualquer hipotese, € de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

8.1.4  Fica vedada a alocacdo, na execucdo do contrato, de pessoas que sejam conjuges, companheiros ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de candidatos a cargos
eletivos (vide item 8.6.10).

8.2 Execucao dos servicos

8.2.1 Indicar preposto para representa-la no local de execucdo dos servigos, nos termos da subclausula
6.1.4, o qual devera estar acessivel para imediato contato durante todo o periodo e sera nomeado por escrito.

8.2.2 Até 3 (trés) dias uteis, apds a assinatura do contrato, informar enderego eletronico (e-mail),
telefone e whatsapp para atendimento exclusivo a presente contratagdo em caso de necessidade de pronto
atendimento.

8 . 2.3 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive
quando da realizacao de servigo extraordinario).

8.2.3.1 Na hipotese de deslocamento em viagem a servico, se ndo for possivel o transporte por meio de
veiculo a servico da Justica Federal do Parana, a CONTRATADA devera arcar com os custos de
deslocamento, conforme o estabelecido na subclausula 5.12.3.

8.3 Quanto a gestio dos empregados

8.3.1 Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal, via correio eletronico, o nome dos
empregados com antecedéncia minima de 01 (um) dia til para fins de autorizagdo de acesso.

8.3.2  Garantir a prestacdo dos servicos no intervalo fixado pela gestdo do contrato para suprir a demanda.

8.3.3  Substituir, no prazo de 03 (trés) dias tuteis apds a comunicagdo por parte da Justica Federal do
Parana a CONTRATADA, o profissional que for considerado ineficiente ou incompativel com o trabalho
solicitado ou cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparti¢cdo ou ao interesse do servigo publico.

8.3.4  Monitorar a frequéncia dos empregados para a realizacao dos servicos, realizando a conferéncia da
folha ponto e controle da jornada ordinaria e extraordinaria dos mesmos, se for o caso.

8.3.5 A falta do registro individual de frequéncia, serd interpretada como posto de trabalho “vazio” e,
consequentemente, implicard em desconto do pagamento daquele posto de trabalho.

8.3.6 A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a fiscaliza¢ao do contrato, saldo de banco de
horas positivo ou negativo, apurado em controle de jornada do posto.

8.3.7 Mandar cumprir os procedimentos internos determinados pela Administracdo, como uso de
telefones, registros de informacgdes, utilizagdo de chaves e senhas, orientagdo sobre normas internas de
seguranga, € outros.

8.3.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
colaboradores acidentados ou com mal subito, durante o horario de trabalho.

8.3.9 Proibir que seus colaboradores executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando o servigo.

8.3.10 Orientar seus colaboradores quanto ao cumprimento das diretrizes de sustentabilidade adotadas pela
Justica Federal do Parand, tais como consumo racional de agua e energia elétrica, uso preferencial de copos
de vidros e xicaras de louga, ao invés de descartaveis, e separacdo do lixo gerado, nos moldes adotados pela
Justica Federal.



8.3.11 Orientar os empregados quanto ao uso obrigatorio de cracha e o correto registro de cartdo ponto.

8.3.12 Disponibilizar, as suas expensas, os equipamentos de prote¢dao individual, uniformes, materiais e
equipamentos necessarios para execu¢ao dos servigos.

8.3.13 Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros
ou a Justica Federal do Parand. O valor do dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente a
avaliacdo do prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento proprio, assegurada a defesa prévia. A
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato por parte da Justica Federal ndo exclui ou reduz
a responsabilidade da CONTRATADA.

8.4 Quanto as obrigacoes trabalhistas

8.4.1 Fazer cumprir acordos e convencdes coletivas de trabalho sempre que houver, em relacdo aos
respectivos profissionais.

8.4.2  Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos, tais como: recrutamento,
selecdo, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio alimentacdo, vale-transporte e
outras que incidam sobre a execucao do contrato.

8.4.3 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e ao pagamento de saldrios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei,
independentemente de faturas em aberto.

8.4.4  Por ocasido das férias de colaborador, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o comprovante
de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

8.4.5 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante deposito bancario na conta
do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.4.6 Computar no faturamento mensal a quantidade de auxilio alimentacdo e vale-transporte fornecidos
aos colaboradores nos dias efetivamente trabalhados, prevendo-se o pagamento destes beneficios caso haja
realizacdo de trabalho extraordindrio em sabados, domingos e feriados municipais, estaduais e federais.

8.4.7 A CONTRATADA autoriza a Justica Federal do Parana a fazer o desconto no documento fiscal dos
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

8.5 Quanto a gestiao da documentac¢io

8.5.1  Supervisionar e controlar a documentagdo necessaria a apresentacao de faturamentos ao Gestor do
Contrato.

8.5.2 A CONTRATADA devera facilitar as agdes do Fiscal e do Gestor do Contrato, fornecendo
informagdes ou promovendo acesso a documentagdo dos servigos em execu¢do e pronto atendimento as
observagdes e as exigéncias por eles apresentadas e descritas neste termo.

8.5.3 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.



8.5.4 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que seja atestada,
as seguintes comprovagoes relativas aos seus empregados regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
nominalmente identificados e alocados nas dependéncias do CONTRATANTE para execucdao do objeto
contratado:

a) Copia do comprovante de recolhimento mensal da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;

b) Copia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores, observada a legislagao especifica;

c) Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador a Justiga Federal do Parana;

d) Copia dos contracheques dos empregados e, quando necessario, comprovante de pagamento de salarios
no prazo legal, referente ao més anterior;

e) Comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagdo, quando cabivel, e de outros
beneficios suplementares a que estiver obrigada por forca de lei ou de instrumento coletivo de trabalho; e

f)  Comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei.

8.5.5 Os comprovantes deverao ser correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragdo; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execugdo do Contrato, deverdo ser referentes ao
més faturado.

8.5.6  Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo contratual, em razio de
término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos comprovantes de que trata a subclausula 8.5.4, deverdao
ser comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas rescisorias ou demonstrado que os empregados
foram realocados, pela CONTRATADA, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

8.5.7 Quando ocorrer demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento com a fatura mensal do
més ao fiscal do contrato:

a) O exame médico demissional do empregado;
b) Registro da demissdo em Carteira de Trabalho;

c¢)  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d) Notificacdo de aviso prévio assinada;

e) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

8.6 Quanto as demais obrigacoes da CONTRATADA
8.6.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao.

8.6.2  Aceitar a exclusdo de custos nao renovaveis ou ja pagos ou amortizados, quando da prorrogacao do
contrato, caso esta ocorra.

8.6.3 Comprovar as aliquotas médias efetivadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a repactuacao ou
a renovagdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos de PIS e COFINS.



8.6.4  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
da Justica Federal do Parana, e fornecer todas as informagdes solicitadas pela Justica Federal do Parana.

8.6.5 Os servigos serdo prestados de acordo com as condi¢cdes do presente Termo de Referéncia e seus
anexos, aplicando-se, ainda, as normas do Codigo de Defesa do Consumidor.

8.6.6  Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias advindas da
prestagdo dos servigos.

8.6.7 Manter, durante toda a execucao do contrato, as condigdes de habilitagdo (certidoes atualizadas) e
qualificacdo técnica exigidas na licitagdo e a regularidade trabalhista e previdenciaria de seus funcionarios
alocados no orgao.

8.6.7.1 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.6.7.2 A Justica Federal do Parana podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.6.7.3 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Justica Federal do Parand comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

8.6.7.4 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
Justica Federal do Parana podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos colaboradores da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

8.6.7.5 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Justica Federal do Parana e os empregados da
CONTRATADA.

8.6.7.6 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8 .6 .8 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.6.9  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, dos servigos contratados e
das informagdes geradas - reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Federal -,
e sobre todo e qualquer assunto de interesse da Justica Federal do Parani ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execug¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

8.6.10 Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os funciondrios alocados para a prestacao
dos servigos, ndo poderdo ser conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento de membros ou juizes
vinculados a esta Secdo Judiciaria, conforme o artigo 3° da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005, com redacao
dada pela Resolugdo n° 09, de 06/12/05, ambas do CNJ (Conselho Nacional de Justiga).

8.6.11 Caso, durante a execugdo do contrato, ocorra eventos como a Pandemia da Covid-19, a
CONTRATADA devera seguir todas as regras ¢ medidas impostas pelas autoridades competentes, tanto em
razdo de medidas sanitdrias quanto trabalhistas.

8.6.11.1 Sem prejuizo das demais medidas, destaca-se a obrigatoriedade em fornecer méscaras de prote¢ao
individual aos empregados, conforme Lei 14.019/2020, art. 3°-B.:“Os estabelecimentos em funcionamento
durante a pandemia da Covid-19 sdo obrigados a fornecer gratuitamente a seus funcionarios e colaboradores
mascaras de protecao individual, ainda que de fabricacdo artesanal...” ou outros equipamentos de seguranca
que vierem a ser necessarios.

9 PROTECAO DE DADOS



9.1 As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2018.

9.2 A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste
contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 10% do valor total do contrato.

9.3 E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razio da execugdo deste
contrato com terceiros, bem como sua utilizagdo para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10 DISPOSICOES GERAIS
10.1 Deverdo abster-se de cotar aqueles que ndo puderem atender integralmente as condigdes deste edital.

10.2 Para o esclarecimento de duvidas relativas ao objeto desta contratagdo ou agendamento de visitas,
devera ser feito contato por meio dos telefones (41) 3210-1482 e (41) 96550063, das 13h as 19h, ou pelo e-
mail conservacao@jfpr.jus.br.

Werveson Jaques Rocha

Supervisor do Setor de Manutengao Predial



ANEXO IA - IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1.1 O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ¢ a ferramenta utilizada para aferi¢do mensal da
prestagdo dos servicos, sendo que serdo descontados do valor a ser pago a contratada os servigos executados
que ndo atingirem os critérios estabelecidos no referido instrumento;

1.2 Os servicos contratados serdo avaliados mensalmente por meio de 4 (quatro) indicadores que
compdem o IMR:

a) Indicador 1: assiduidade e integridade na prestacdo dos servigos (auséncia de faltas sem cobertura);
b) Indicador 2: pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas;

¢) Indicador 3: fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo; e

d) Indicador 4: avaliacao da qualidade na execugdo do servigo.

1.3 Aos indicadores relacionados serdo apurados conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

Indicador 1 — (I1)
Indicador de assiduidade e integridade na prestacio dos servicos

Avaliagdo da assiduidade e integridade na prestagdo dos servigos

Finalidade A .
(auséncia de faltas sem cobertura).
Meta a Cumprir 100% de presencga nos postos do contrato.
Forma de Conferéncia a partir da analise dos cartdes ponto dos terceirizados e do

Acompanhamento | acompanhamento dos fiscais técnicos da JFPR em cada localidade.

Instrumento de Planilha de controle dos terceirizados dos fiscais da JFPR em cada
Medigao localidade e planilha de calculo dos descontos da Sec¢do de Contratos.
Periodicidade Mensal.

Inicio da Vigéncia | Imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de

Caleulo Conforme disposto na clausula sexta (“Preco”) da minuta do contrato.

Faixa de Ajuste no

Conforme disposto na cldusula sexta (“Pre¢o’’) da minuta do contrato.
Pagamento

Caso o percentual de faltas exceda o limite de 10,00% previsto na art. 43,
§1°, da Resolugao TRF4 n°® 269/2023, o processo serd encaminhado para
avaliagdo de descumprimento contratual e eventual aplicagdo de multa
administrativa.

Sancgodes




Indicador 2 — (12)

Indicador de pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas

Finalidade

Avaliacdo do pagamento pela contratada dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos terceirizados nos prazos legais.

Meta a Cumprir

100% de pagamento nos prazos legais.

Forma de
Acompanhamento

Conferéncia da documentagdo trabalhista exigida no contrato.

Instrumento de
Medicao

Planilha de controle da documentagdo trabalhista elaborada pela Secdo de
Contratos.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da Vigéncia

Imediatamente ap6s o inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Total de pagamentos realizados no prazo legal / total de pagamentos
conferidos.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

100,00% pago nos prazos legais = sem descontos.

Entre 85,00% e 99,99% pago nos prazos legais = 0,50% desconto no valor
mensal.

Entre 70,00% e 84,99% pago nos prazos legais = 1,00% desconto no valor
mensal.

Entre 55,00% e 69,99% pago nos prazos legais = 1,50% desconto no valor
mensal.

Inferior a 55,00% pago nos prazos legais = 2,00% desconto no valor
mensal.

Sangdes

No caso da auséncia do pagamento de qualquer verba trabalhista, o
processo serd encaminhado para avaliagdo de descumprimento contratual e
eventual aplicagdao de multa administrativa.

Observagdes

A aplicag¢ao do desconto no valor mensal devido a contratada pelo atraso
no pagamento das verbas trabalhistas ndo desonera a empregadora da
responsabilidade de eventuais multas devidas aos empregados conforme
previsdo legal e/ou acordo/convencao coletiva.




Indicador 3 — (13)

Indicador de fornecimento de EPI’s e equipamentos

Finalidade

Avaliacdo do fornecimento tempestivo (no prazo) de EPI’s (equipamentos
de protecao individual) e equipamentos exigidos para a correta prestacao
dos servicos objeto do contrato.

Meta a Cumprir

100% de fornecimento dos materiais exigidos.

Forma de
Acompanhamento

Acompanhamento e conferéncia didria pelos fiscais técnicos da JFPR em
cada localidade.

Instrumento de
Medigao

Relatorio mensal (modelo em anexo) das ocorréncias de atrasos no
fornecimento dos materiais exigidos no contrato.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da pontuagdo resultado da multiplicagdo da quantidade de
ocorréncias (descumprimentos por material e, se o caso, por terceirizado)
pela ponderagdo do item no més de referéncia.

Faixa de Ajuste no

0 a 2 pontos = sem descontos.

Entre 3 e 5 pontos = 0,50% desconto no valor mensal.

Pagamento
g Entre 6 e 8 pontos = 0,75% desconto no valor mensal.
A partir de 9 pontos = 1,00% desconto no valor mensal.
No caso da auséncia do fornecimento de qualquer material exigido pelo
contrato, ou ainda o atraso no fornecimento superior a 5 (cinco) dias*, o
Sancdes processo serd encaminhado para avaliagdo de descumprimento contratual e

eventual aplicacdo de multa administrativa.
Obs.: este prazo nao se aplica a itens considerados essenciais
A aplicagao do desconto no valor mensal ndo desonera a contratada da
obrigagdo do fornecimento dos materiais exigidos.

Observagdes No caso de baixa qualidade dos materiais, podera ser solicitado a

contratada a sua substituicao, que seguird as regras de entrega estipuladas
acima.




Indicador 4 — (14)

Indicador de avaliacdo da qualidade na execuc¢ao dos servicos

Finalidade

Avaliagdo da qualidade da prestag@o dos servigos objeto do contrato.

Meta a Cumprir

100% na execucao das atividades previstas no periodo.

Forma de
Acompanhamento

Acompanhamento e conferéncia/inspe¢ao diaria pelos fiscais técnicos da
JFPR em cada localidade.

Instrumento de
Medigao

Relatorio mensal (modelo em anexo) das ocorréncias de atrasos e
inexecuc¢ao dos servigos exigidos no contrato.

Periodicidade

Mensal.

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da pontuagdo resultado da multiplicagdo da quantidade de
ocorréncias pela ponderagao do item no més de referéncia.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

0 a 2 pontos = sem descontos.

Entre 3 e 5 pontos = 1,00% desconto no valor mensal.

Entre 6 e 8 pontos = 2,00% desconto no valor mensal.

Entre 9 e 11 pontos = 3,00% desconto no valor mensal.

Entre 12 e 14 pontos = 4,00% desconto no valor mensal.

A partir de 15 pontos = 5,00% desconto no valor mensal.

Sangodes

No caso:

a) da auséncia da prestacdo das atividades/tarefas exigidas pelo contrato;
ou

b) de 03 (trés) avaliagdes intercaladas com pontuagdo a partir de 15
(quinze) ou 02 (duas) avaliagdes consecutivas com pontuagdo a partir de
12 (doze), no intervalo de 12 (doze) meses;

O processo sera encaminhado para avaliacio de descumprimento
contratual e eventual aplicagdo de multa administrativa.

1.4 Nos indicadores 12, 13 e 14, serd considerado como “valor mensal” (base de calculo para a “faixa de
ajuste no pagamento”) o valor mensal previsto no contrato deduzido eventuais descontos de faltas sem
cobertura (I1).

1.5 O valor mensal a ser pago a contratada corresponderd ao valor previsto no contrato deduzido os



descontos resultantes dos Indicadores 11, 12, 13 e 14, de acordo com a seguinte formula:
VP=VC-11-12-13-14, onde:

VP = valor mensal a pagar

VC = valor mensal contratado;

I1 = valor de desconto relativo ao Indicador 1, conforme faixa de ajuste no pagamento;

12 = valor de desconto relativo ao Indicador 2, conforme faixa de ajuste no pagamento;

I3 = valor de desconto relativo ao Indicador 3, conforme faixa de ajuste no pagamento;

14 = valor de desconto relativo ao Indicador 4, conforme faixa de ajuste no pagamento;

1.6 O desconto méximo decorrente da aplicagdo do IMR estard limitado a:

a) Para o Indicador 1: sem limite méximo, sendo que o desconto sempre se dara proporcionalmente aos
periodos em que os postos de servigos ficaram sem a prestacdo dos servicos, conforme metodologia prevista

no contrato e neste IMR; e

b) Para os Indicadores 2, 3 e 4: a soma dos descontos para os indicadores estara limitado a 8,00% (oito por
cento) do valor mensal previsto no contrato apos a dedugao de eventuais descontos de faltas sem cobertura

(I1).

1.7 A aplicacao dos descontos previstos neste IMR nao impede a aplicagdo de multas administrativas
previstas no contrato ou na legislacao.

1.8 A adogao dos modelos de relatorios para afericdo do IMR indicados neste documento ndo impede a
sua atualizacdo e/ou alteragdes pela JFPR no decorrer do contrato, desde que respeitado a metodologia aqui
prevista.



MODELO DE RELATORIO MENSAL — INDICADOR I3

1.1 Para o Indicador 3 (fornecimento de uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais de consumo) do
IMR, o relatério mensal das ocorréncias de atrasos no fornecimento dos materiais exigidos no contrato
observard o seguinte modelo:

Indicador 3 — (I13)
Indicador de fornecimento de EPI’s e equipamentos

Contrato n°:
Unidade/Cidade:
Responsavel
pela avaliagao:
Més de
Referéncia:
Descricao Numexo de
Tipo e ooy At o) Ponderacao Ocorréncias Pontuacgao
Capacete
Luva de borracha
EPI’s Oculos de protecio 2
Protetor auricular
Sapato
Conjunto de chaves de fenda,
Philips e outras
Parafusadeira
Equipamentos | Nivel 3
Trena
Amperimetro digital
Etc
PONTUACAO TOTAL

Notas Explicativas:
1) a pontuagdo ¢ o resultado da multiplicagdo da ponderagdo pelo nimero de ocorréncias;

2) as ocorréncias se referem ao atraso ou falta dos materiais indicados no contrato, considerados
por material e por funcionario (no caso de uniforme e/ou EPI’s);

3) no caso de atraso do fornecimento de material superior a 5 (cinco) dias, o fiscal devera indicar
a situacdo para envio do processo para analise de descumprimento contratual;

4) a lista acima ¢ exemplificativa, podendo ser apontado qualquer uniforme, EPI ou equipamento
previsto na lista de insumos anexa ao edital/contrato; e

5) as ocorréncias deverao ser detalhadas pelo fiscal no campo abaixo.




Detalhamento das ocorréncias




MODELO DE RELATORIO MENSAL — INDICADOR 14

1.1 Para o Indicador 4 (qualidade dos servicos prestados) do IMR, o relatério mensal de avaliagdo
qualitativa do periodo observaré o seguinte modelo:

Indicador 4 — (14)
Indicador de avaliacdo da qualidade na execuc¢ao dos servicos

Contrato n°:

Unidade/Cidade:

Responsavel
pela avaliagao:

Més de
Referéncia:
Numero de
Descricao Ponderacao Pontuacao

Ocorréncias

Nao organizar a escala de seus funcionarios 1

conforme necessidade da JFPR

Nao registrar a entrada e saida no sistema de 1

controle de ponto

Nao informar com antecedéncia as substituigoes 1

dos funcionarios

Nao enviar até o 5° dia util do més subsequente, a
lista dos funciondrios que trabalharam na JFPR, 1
com a indicac¢ao de faltas e substitui¢oes.

Desatendimento dos funcionarios aos regulamentos

1
de seguranca e conduta da JFPR.
Nao enviar no prazo previsto, relatdrios quaisquer )
solicitados pela fiscalizagao.
Nao realizar o acompanhamento das atividades de )
manutengdo preventiva previstas (semanal).
Nao realizar o acompanhamento das atividades de )
manuten¢do preventiva previstas (semestral).
Nao realizar o acompanhamento das atividades de 3

manutengao preventiva previstas (anual).

Nao solicitar a contratante os materiais necessarios
com antecedéncia suficiente ou sem as 2
especificagdes técnicas minimas.




Desatendimento dos funcionarios aos regulamentos
de seguranca do trabalho no acompanhamento das
atividades de manutencdo preventiva e/ou 2
corretiva.

Falhas na execucdo de intervencdes preventivas ou
corretivas que se revertam em  prejuizos

Lo . : . 2
operacionais (impacto baixo) ou financeiros (até
R$ 1.000) para a Administragéo.
Falhas na execucdo de intervencdes preventivas ou
corretivas que se revertam em  prejuizos 3

operacionais (impacto médio ou alto) ou
financeiros (até¢ R$ 1.000) para a Administragao.

PONTUACAO TOTAL

Notas Explicativas:
1) a pontuagdo ¢ o resultado da multiplicagdo da ponderagdo pelo nimero de ocorréncias; e

2) as ocorréncias deverdo ser detalhadas pelo fiscal no campo abaixo.

Justificativa
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Externo, em 07/01/2026, as 09:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO SAVARIS, Juiz Federal Diretor do
Foro, em 07/01/2026, as 15:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a d
eletrénica

¥1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

31 hitp://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo verificador 8187645 ¢ o codigo
% CRC F7B63571.
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