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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHECK 543 - Bairro SAO PEDRO - CEP 69306685 - Boa Vista - RR

TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
(Processo Administrativo n° 0002852-39.2022.6.23.8000)

SECAO I. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratacao de servigos de apoio administrativo na area de conducgao de veiculos - "motoristas" para o
transporte de autoridades, servidores e demais funciondrios a servigo do TRE/RR, bem como o transporte de equipamentos,
materiais e documentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Motoristg (Habilitagao para Postos 10
categorias D ou superior)

2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do termo contratual, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4. O servico objeto deste instrumento insere-se no rol de servicos de natureza continuada, nos termos do art. 1.2 da
Portaria 351/2019 (0490277).

5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

SECAO II. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. O TRE/RR seguindo orientacao do Tribunal de Contas da Unido definiu no art. 1.2, inciso I da Portaria 351/2019
(0490277) os servigo terceirizado de natureza continuada, pois a sua interrupcdao pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro. Dentre tais servigos
encontram-se os servigos de "motoristas".

2. A contratacdo pretendida tem consonédncia com o planejamento estratégico do TRE/RR, uma vez que consta na
sua programacao orgamentaria e financeira anual e no Plano Anual de Contratacdes de 2023, conforme item 31 (0735088).

3. A terceirizacdo dos servicos de "meotoristas" pelo TRE/RR justifica-se pelo fato do 6rgdo nao possuir em seu
plano de cargos e saldrios os cargos descritos no presente Termo de Referéncia. Também o desempenho de tal atividades ndo
envolve a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle.

4. Os servicos de "motoristas" no TRE/RR ndo sdo atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgao.

5. No TRE/RR os servigos de "motoristas" sdo atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as funcgbes e
atividades definidas no planejamento estratégico e podem ser executadas de forma indireta.

SECAO III. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. O Tribunal Regional Eleitoral ndo dispoe de cargo efetivos de motoristas. Desta forma, para o atendimento de
diversas necessidades deste Regional, faz-se necessério procedimento licitatorio para contratacdo de empresa para prestagdo dos
servicos de apoio administrativo na area de conducao de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e
demais funcionarios a servico do TRE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

2. As tarefas desempenhadas pelos motoristas sao consideradas atividades meio e de apoio operacional e sua
principal missédo é garantir o funcionamento integral das atividades finalisticas da Administragao Publica de forma continua. Este
Regional, em razao da falta em sua estrutura de servidores para execucao especificamente destas tarefas, busca com a
terceirizagdo destas atividades o atingimento dos objetivos de forma racional, eficiente, facil, segura e confidvel, visando obter o
resultado desejado para cumprimento de sua missao.

3. A contratacdo de empresa para a execugao dos servicos objeto deste instrumento mostra-se ser a solucao mais
vantajosa para o atendimento da presente demandanda, uma vez que o apoio administrativo oferecido nessa solugdo sera
constante, tendo em vista que os profissionais ficaram a disposi¢ao desta Administracao para atender de prontiddo as necessidade
de transporte de pessoas e/ou de objetos de forma efetiva e correta.
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4. Sendo assim, a terceirizacdo do referidos servigo por meio de contratacdo de empresa especializada é a solucéo
mais adequada para o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, uma vez que proporcionara alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho administrativo, elevando, deste modo, o padrdo da satisfacdao do
interesse publico.

5. As prestagoes de servigos objeto dessa licitagdo é um servigo auxiliar, com impossibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro deste Tribunal Regional Eleitoral, necesséario a Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes. Sua
contratacao podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, o conceito de servigo continuado
constante na IN 05/2017.

6. Trata-se de servico comum de natureza continuada, havendo necessidade de duracdao prolongada do contrato,
posto que sua interrupcéo poderd causar transtornos, comprometendo as condigdes de trabalho nos diversos setores do TRE-RR.

7. Resta, portanto, definida a seguir a descricao completa da necessidade desta administracdao: Contratacao de
servigos de apoio administrativo na area de conducao de veiculos - "motoristas" para o transporte de autoridades, servidores e
demais funcionérios a servico do TRE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e documentos, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mé&o de obra, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SECAO IV. REQUISITOS DA CONTRATACAO
1. Sustentabilidade

1.1. Muito embora a contratacdo em si ndo acarrete impacto ambiental, sempre que possivel as partes
atenderao o disposto no art. 170 da CF/1988, no art. 52 da Lei n® 14.133/2021, a Lei n® 12.187/2009 e no art. 6° da Instrucao
Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n2 7746/2012.

1.2. A Contratada deverd adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias e produtos potencialmente téxicos/poluentes;
b) Substituicdo de substancias produtos téxicos por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigéo;

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades realizadas.
2. Subcontratacgao
2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
3. Garantia da contratacao

3.1. Serd exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

3.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

3.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias tuteis apds a
assinatura do contrato.

SECAO V. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. A execucgao dos servigos objetos deste instrumento deverd ser iniciada em até 5 (cinco) dias corridos apds a
assinatura do contrato e se dara da seguinte forma:

1.1. A contratacdo sera de 10 postos de trabalho. Entretanto, durante a execucdo do objeto nos anos que nao
houver eleicdes, 05 (cinco) postos serao suspensos, pois em razdo da diminuicdao das atividades, apenas metade do objeto
contratado sera suficiente para suprir as demandas. Assim o contrato serd para 05 (cinco) postos permanentes e 05 (cinco)
postos temporarios que s6 funcionarao nos anos eleitorais, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracgéo,
nos moldes da tabela a seguir:

. n Postos de motoristas de natureza continua (permanente) em anos nao
Item Descricao

eleitorais
Quantidade de Jornada de Periodo
Categoria funcional postos de trabalho trabalho
(meses)
semanal
Motorista (Habilitacao
para categorias D ou 05 44 horas 12
superior)

Postos de motoristas de natureza temporaria a serem acrescentados em

Motorista (Habilitagdo . .
anos eleitorais

01 para categorias D ou
superior)
. Jornada de ,

Categoria funcional Quantidade de trabalho Periodo

postos de trabalho (meses)
semanal
Motorista (Habilitagao
para categorias D ou 05 44 horas 12
superior)
Total de postos 10

1.2. Em ano eleitoral, a convocacdo dos 5 motorista temporarios se darda de acordo com a demanda e



conveniéncia administrativa, a fim de atender as necessidades deste Regional. Para tanto, devera o fiscal técnico emitir a
ordem de servigo.

2. Local da prestacao dos servigos

2.1. Os postos de trabalho serao alocados no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, situado na
Av. Juscelino Kubitschek, 543 - Sdo Pedro - Boa Vista - RR - CEP. 69.306-685, local em que os funcionarios deverdo
apresentar-se habitualmente para prestacdo dos servigos.

2.2. Eventualmente os motoristas poderdo atender demandas de modo temporario nos Cartérios Eleitorais da
capital e interior, transportando servidores, materiais e equipamentos dentro do Estado de Roraima.

3. Rotinas a serem cumpridas

3.1. A jornada de trabalho respeitard a jornada fixada na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
respeitando os limites de 8 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados.

3.2. A Contratada prestara os servicos no horario compreendido entre 07 e 19 horas, de segunda a sabado,
garantindo aos funciondrios escalados o intervalo intrajornada de 01 hora para almoco e respeitando a jornada de trabalho de
44 horas semanais conforme legislacao.

3.3. A jornada de trabalho respeitara as diretrizes do art. 72 inciso XIII da Constituicdo Federal, sendo a duragdo
mensal de 220 horas, ja incluida o repouso semanal remunerado, conforme Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,
conforme Acérdao do TST, mediante Recurso de Revista, no Processo n2 TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322.

3.4. A critério da Administracdo, a Contratada podera executar servicos aos domingos e feriados, no horario
entre 06h e 22h, e aos sabados, entre 14h e 18h, em carater extraordinario, com a respectiva contraprestacdo, devendo
apresentar planilha que ocorrerd o pagamento das horas contabilizadas (hora extra), observado o disposto no item 4 desta
secgao.

3.5. A Contratada devera efetuar a reposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de
auséncia, em no maximo duas horas apds o inicio da jornada de trabalho. Eventuais faltas no posto de trabalho deverao ser
supridas pela Contratada somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 9 da
cldusula "V. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO".

3.6. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), serd descontado do faturamento mensal
valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha
de formagcédo de precos do contrato, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

3.7. A Contratada deverda manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e/ou
demissao de seus profissionais

4. Dos servigos extraordinarios

4.1. O Adicional de Horas Extras consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela
legislacdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho.

4.2. Somente serd considerado servigo extraordinario os servigos realizados apds a jornada de 8 horas ao dia e
44 horas semanais, (art. 72 inciso XIII da Constituicdo Federal). A duracdo mensal padrao do trabalho é de 220 horas, ja
incluida o repouso semanal remunerado.

4.3. Havendo execucgdo de servigo extraordinario, tais servigos serdao remunerados com 50% sobre o valor da
hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e feriados (art.
59 da CLT, art. 72 inciso XVI da Constituigdo Federal, Simula n® 423 do TST).

4.4. No pagamento das horas-extras, o respectivo valor deverd vir devidamente discriminado na Nota Fiscal,
anexada copia da autorizacao do Contratante com as informagées pertinentes.

4.5. O recebimento de hora-extra devera constar nos respectivos contracheques dos empregados.

4.6. Antes da realizacdo de servigo extraordindrio o Contratante informara previamente a Contratada em
documentos os nomes dos empregados, dias, horarios e quantidades de horas que serdo executadas em cada posto de
trabalho.

4.7. O limite de horas extras de cada posto de trabalho durante o més respeitara os limites fixados para a Justica
Eleitoral, que atualmente segue o teor do art. 42 da Resolugdao TSE n® 23.629 de 2020 que diz:

Resolugao TSE n® 23.629 de 2020 (0737270) que diz:

Art. 42 A realizagdo do servigo extraordinario na Justica Eleitoral ndo excedera, em regra, a duas horas, em
dias uteis, e dez horas aos sabados, domingos e feriados e ao limite mensal de sessenta horas.

5. Das diarias

5.1. Durante a vigéncia do contrato poderd ocorrer a necessidade de deslocamentos dos motoristas para
prestagao de servigos em outros municipios. Quando ocorrer deslocamento serd necessario o pagamento antecipado de
didrias aos motoristas, diretamente pela contratada, que tem por finalidade custear as despesas com alimentacdo e
hospedagem.

5.2. Havendo a necessidade de deslocamento que exija o pagamento de didrias a Contratada serd comunicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, ressalvados os casos de urgéncia e emergéncia decorrentes de caso fortuito e
forca maior, justificados e autorizados pela Administracgao.

5.3. O nao pagamento das didrias com antecedéncia minima de 24 horas do deslocamento configurara falha
contratual, sujeitando-se a empresa as sangdes administrativas previstas no ANS.

5.4. As didrias pagas pela Contratada aos seus funciondrios serdao reembolsadas pelo Contratante (TRE/RR) por
ocasiao do pagamento da fatura mensal ou mediante solicitacao da mesma.

5.5. Quando os deslocamentos tiverem inicio e término no mesmo dia o funcionario recebera % (meia) diaria, em
razao da inexisténcia do pernoite e em caso dos deslocamentos exigirem mais de um dia deverdo ser pagos os dias inteiros
descontados % (meia) diaria do dltimo dia.

5.6. O valor da diaria corresponderda ao valor minimo da didria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria.

5.7. Os valores das diarias serdo solicitados a Contratada mediante oficios, onde constard o nome do motorista,
periodo do deslocamento, localidade e valor liguide com dedugae dos auxilies.alimentacdo e transporte, se houverem.



5.8. Nos deslocamentos intermunicipais os motoristas deverdo obedecer a carga horaria normal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, 8 (oito) horas didrias, nos termos do art. 58 da CLT, c/c art. 79, inciso XIII da CF/88.

5.9. Para reembolso dos valores das didrias pela empresa esta devera apresentar ao Tribunal solicitacdo de
pagamento acompanhada de planilha que conste nome dos funcionérios, valores repassados, periodos dos deslocamentos,
localidades, anexando-se correspondentes comprovantes de pagamentos aos funcionarios.

5.10. Durante a execucdo contratual a contratada devera verificar a ocorréncia de eventuais reflexos sobre
remuneracdo dos motoristas decorrentes das diarias por eles percebidas, observando as normas trabalhistas pertinentes, em
especial o paragrafo 22 do artigo 457 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e da Simula 101 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

5.10.1. Constatada a ocorréncia de reflexos a contratada devera adimplir com a obrigagdo dentro do prazo
fixado na legislagao aplicavel, independentemente de qualquer notificagdo do TRE/RR.

5.10.2. Para fins de pagamento do valor relativo a eventuais reflexos de didrias pagas sobre a remuneragao
dos funciondrios pelo Contratante a Contratada devera encaminhar requerimento acompanhado dos documentos
probatdrios.

5.11. As diarias sédo concedidas por dia de afastamento da sede da prestacdo dos servigos, ou seja, do municipio
de Boa Vista-RR para outro municipio, destinando-se a indenizar o empregado por despesas extraordinarias com pousada,
alimentacao e locomocgao.

5.12. A concesséao de didrias aos terceirizados deve ser custeada pela Contratada a qual estdo vinculados.

5.13. Tanto as diarias como a execucgao de servigos extraordinarios nao integram a planilha de formagao de
custos por que tratam de valores que nao representam custos fixos, isto é, somente serdao remunerados casos sejam
efetivados.

5.14. O valor da diaria no caso de deslocamento fora do municipio de Boa Vista-RR sera adotado o valor definido
na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

6. Dos Beneficios

6.1. A Contratada devera atender para a prestacao dos servigos todos os auxilios e beneficios obrigatdrios
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e prevista neste Termo de Referéncia como:

a) Fornecimento do Vale Transporte aos trabalhadores postos a disposicao do contrato devera dar-se em
conformidade com o que determina a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e o Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987 e com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

b) O fornecimento do vale-transporte devera dar-se mensalmente de uma Unica vez, e em quantidade
suficiente para cobrir os deslocamentos da residéncia-trabalho-residéncia.

c) A Contratada devera informar ao Contratante quais funcionarios recebem vale-transporte, bem como
aqueles que optaram por ndo receber, constando em planilha de custos que totaliza a fatura mensal os valores
efetivamente pagos aos beneficiarios.

d) Mensalmente devera ser fornecido, aos empregados postos a disposicdo do Contratante, Vale
Alimentacao, na forma de ticket refeicdo, ou em espécie, nos valores previstos em Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria.

e) Serdo facultados descontos de eventuais valores sobre o valor total do beneficio, conforme disposicao
legal ou Convencao Coletiva.

f) A Contratada deverd obedecer a data de entrega e quantidade dos vales conforme disposto em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria e demais instrucoes contidas neste Termo de Referéncia.

g) A Contratada fornecera cesta basica aos empregados, postos a disposi¢cdo do contrato no TRE/RR, caso
haja previsao na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.

h) Sobre Auxilio-alimentagdo, Auxilio Transportes e Cesta Bésica, nédo incidird nenhum encargo, seja social,
fiscal, trabalhista ou previdenciario.

i) A Contratada concederd também o beneficio de auxilio cesta basica ao empregado quando estiver em
gozo de férias ou Licengca remunerada prevista em lei.

j) A Contratada deverd controlar o fornecimento dos vales-transportes, vales-alimentagao/refeigdo e cesta
bésica, registrando nos comprovantes de fornecimento as seguintes informacoes: nome e registro do empregado, data de
fornecimento, quantidade fornecida, valor total fornecido e més de competéncia.

k) As coépias dos comprovantes de fornecimento de qualquer dos auxilios deverao ser entregues ao
Contratante por ocasido da solicitagdo de pagamento mensal dos servigos, anexado as respectivas notas fiscais.

7. Uniformes

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdao ser condizentes com as
normas e disciplinas do TRE/RR, apropriados para cada motorista, substituindo-os a cada semestre ou sempre que estiverem
inadequados, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
7.2.1. calca comprida tipo social;

7.2.2. camisa tipo social com bolso na frente, botdes, gola e manga curta, preferencialmente nas cores azul
marinho e azul claro, respectivamente;

7.2.3. pares de sapatos tipo social com cadarcos, na cor preta;
7.2.4. cinto tipo social, na cor preta, com fivela;
7.2.5. pares de meias.

7.3. A contratada devera fornecer o primeiro conjunto completo de uniforme ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo substitui-lo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentacao.

7.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.



7.4.1. Todas as pecas dos uniformes deverdo ser distribuidas em estado novo, ou seja, sem uso, em
perfeitas condi¢cbes de uso e apresentacdo, confortaveis e resistentes ao uso;

7.4.1. O uniforme nao podera estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal-conservado, descosturado,
devendo estar sempre em perfeitas condigdées. O ndo atendimento é passivel de aplicacdo de penalidades previstas em
Contrato.

7.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

7.6. Poderao ocorrer eventuais alteragOes nas especificagcdbes dos uniformes (identificar que sao motoristas a
servico do TRE-RR com logo), quanto ao tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.

7.7. A Contratada nao poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

7.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.9. Segue abaixo quadro quantitativo total dos uniformes com previsao das substituicoes:

ITEM PERIODICIDADE DA QUANTIDADE

SUBSTITUICAO (MESES) ANUAL

Calga comprida tipo social 6 2

Camisas sociais manga 6 2

longa

Camisa malha fria, com gola 6 9

esporte

Sapato social 6 2 pares

Meias tipo social 6 8 pares

Cinto em couro 6 2

8. Das especificagOes dos servigos
8.1. As atividades a serem desempenhadas pelo motoristas sao:
a) Transporte de pessoas, equipamentos, materiais, documentos e qualquer tarefa semelhante;
b) Informar a necessidade de manutencoes dos veiculos;
c) Manter os veiculos suficientemente abastecidos;

d) Executar servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e correspondéncias, e ainda e
auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos etc;

e) Preencher os registros dos deslocamentos e atividades desenvolvidas, contando horérios de saida e
chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servico e outras informacoes
necessarias, conforme modelo a ser fornecido pela Segao de Transportes;

f) Conduzir os veiculos oficiais para locomogao de autoridades e servidores zelando pela segurancga durante
os deslocamentos;

g) Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, solicitando as devidas manutengbes quando
necessarias;

h) Manter-se atualizado com relacgéo a validade da habilitagdo e normas de transito;
i) Participar de programa de treinamento quando convocado;

j) Obedecer as ordens legais dirigidas pelo corpo administrativo do TRE/RR ou por servidores atribuidos de
fungoes especificas no desenvolvimento dos trabalhos da Justica Eleitoral;

k) Tratar com urbanidade as autoridades e servidores, atentando para o cumprimento dos horarios de
trabalho e observando a disciplina;

1) Manter o veiculo sob sua responsabilidade limpo, em boas condigdes de uso e quando necessario solicitar
requisicdo de lavagem na Secao de Transportes;

m) Apresentar-se ao posto de trabalho devidamente uniformizado e identificado por meio de cracha de
identificacdo da empresa, do qual deverd constar além de fotografia 3x4, no minimo, as seguintes inscrigbes: nome e
sobrenome, matricula, cargo e empresa e com a inscri¢do: A SERVICO DO TRE/RR;

n) Executar outras atividades concernentes e compativeis com a natureza da contratacdo, observando
as normas internas da Portaria n°® 389/2022- TRE-RR.

9. Qualificacdo dos postos e dos requisitos dos empregados e da empresa

9.1. Os requisitos minimos exigidos dos empregados (motoristas) a serem alocados nos postos de trabalho da
categoria de motorista sao:

a) habilitacdo para condugao de veiculos nas categorias ‘D’ ou superior;
b) nivel de escolaridade: ensino fundamental ou médio.

c) comprovar a participacao e conclusao em Curso de Diregao Defensiva;
d) comprovar a participacao e conclusdao em Curso de Primeiros Socorros.

9.2. A exigéncia de categoria “D” ou superior satisfaz a necessidade do TRE/RR em operar veiculos tipo
caminhdo bau de médio porte, furgdo de pequeno porte, micro-6nibus com capacidade de lotagdo para 27 (vinte e sete
passageiros) e veiculos adequados para realizagdo dos trabalhos da Justica Eleitoral Itinerante.

10. Da convocacao dos motoristas extraordinarios em anos eleitorais
10.1. A alocacgédo dos postos extraordinarios em anos eleitorais nao sera automatica;
10.2. A Secdo de Transportes devera encaminhar Ordem de Servigo para fins de convocacdo dos motoristas



extraordinarios em anos eleitorais, e devera especificar a quantidade de meses da alocagéo;

10.3 O prazo para apresentagdo dos motoristas extraordinarios e inicio dos servigos serd de 5 (cinco) dias tuteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigo.

SECAO VI. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucgao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangées aplicaveis, dentre outros.

4. Preposto

4.1. A Contratada devera apresentar preposto, aceito pela administracdo do TRE/RR, para representa-la
administrativamente durante todo periodo de vigéncia do contrato, informando nome completo, CPF, RG, telefone para
contato, além de dados que julgar necessario.

4.2. O preposto devera apresentar-se a unidade fiscalizadora no primeiro dia util apds a assinatura do contrato
para tratar dos diversos assuntos pertinentes a prestagdo dos servigos e execucao do contrato, sendo a pessoa imediata para
comunicacao entre a fiscalizacdo dos servigos e a empresa.

4.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

4.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4.5. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

4.6. A empresa orientard o preposto quanto a necessidade de obedecer as orientacées da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca.

4.7. O preposto devera verificar se os motoristas estdo uniformizados de forma adequada ao trabalho e, quando
necessario, providenciar a substituicdo de eventual faltoso no prazo méaximo de 02 (duas) horas.

4.8. O preposto ndo estd obrigado a cumprir expediente nas dependéncias do Contratante, porém
deverd acompanhar a frequéncia dos motoristas.

5. Rotinas de Fiscalizacao
5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6. Fiscalizacao Técnica

6.1. A fiscalizacao técnica da execugao ficard a cargo de servidor especialmente designado pela Secretaria de
Administracdo nos termos de Regimento da Secretaria do TRE-RR. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condigcOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.2. O fiscal técnico dos contratos deve avaliar constantemente os critérios definidos no Acordo de Nivel de
Servigo previstos na Secdo VII deste instrumento para afericao da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.3. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.7. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢oes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.8. E vedada a atribuigéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos por
ela realizada.

6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.10. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucgao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na
Lein. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.12. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrugdo Normativa
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Seges/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.13. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lein? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.14. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para a
correcdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcgao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreton? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22
VID).

6.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos na Secdo VII deste instrumento, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6. Fiscalizacdo Administrativa

7.1. A Fiscalizagdo Administrativa do contrato sera exercida pelo servidor especialmente designado pela
Secretaria de Administracdo. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ées de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246
de 2022).

7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.3. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

7.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

7.4.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

7.4.1.2. entregar até o dia dez do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.4.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
7.4.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

7.4.1.3.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

7.4.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos, com a prova inequivoca da quitagdo, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado, com a prova
inequivoca da quitacdo; e

7.4.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.4.1.3.6. folhas de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionérios e rubricadas pelo
supervisor.

7.4.1.4. entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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7.4.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, conforme exigéncia do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013;

7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigao previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

7.4.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.4.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 7.4.1.1 acima deverdo ser apresentados.

7.4.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 7.4.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverad encaminhar
termo de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de
servigos contratados.

7.4.5. O termo de quitacdao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.4.6. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao,
dentre outros.

7.4.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagles Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

7.4.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

7.4.10. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.4.11. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de m&do de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

7.4.12. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacdo
pelo contratado poderda dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.4.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacodes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.4.15. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdao dos servigos objeto do contrato.

7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.4.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a médo de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.4.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa
Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.4.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

8. Conta -Depdsito Vinculada

8.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente



aos trabalhadores, bem como das contribui¢cées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

8.4. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

8.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017, serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdao do 6rgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacoes:

8.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

8.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

8.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

8.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serao aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

8.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

8.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgédo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da
ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.11. A autorizacao de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagoes trabalhistas.

8.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

SECAO VII - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. A Forma de avaliacdo serd definida pelo ndo cumprimento de situagdes previamente definida, as quais se nao

forem plenamente alcancadas demonstrara que a Contratada nao estd executando o contrato de maneira satisfatéria. Para cada
situagdo serd indicada um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente, obtendo-se assim o valor a ser
descontado para o periodo de referéncia.

2. A avaliacao da execucao do objeto deste termo de referéncia sera realizada de acordo com os critérios definidos

no Acordo de Nivel de Servigo, conforme tabela a seguir:

ITENS DESCRICOES GRAUS | Incidéncia
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais 06 Por
utilizando os veiculos da CONTRATANTE. ocorréncia
Por dia e por
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 05 posto de
trabalho
Por
03 Permitir a presenca de empregado trajando vestimenta manchada, suja, mal apresentada e/ou sem 04 empregado e
cracha por dia
ocorréncia
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, ressalvados ordens manifestamente ilegais Por
04 . P 02 A
ou em desacordo com a natureza do objeto deste Termo de Referéncia. ocorréncia
05 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 01 Por dia
06 Deixar de Cumprir determinacgao formal ou instrucdo complementar do Gestor/Fiscal do Contrato. 02 Eggrréncia
Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, negligente ou com impericia ou
07 imprudéncia. O prazo comega a contar dois dias apds a solicitagdo da substituigdo por parte da 01 Por dia
Administracao
Deixar de pagar os saldrios, as férias, 0132 salario, vales-transportes e/ou vale refeigao, didrias ou Por dia d
08 adicionais previstos nas datas estipuladas no Contrato, Termo de Referéncia e/ou na Convengéo Coletiva |06 or dia de
. atraso
de Trabalho da Categoria.
Por
09 Deixar de efetuar o renosicao de empregads faltose, no praze definido neste Termo de Referéncia, 03 empregado e




por dia
10 Deixar de Realizar o recolhimento das contribui¢ées sociais da Previdéncia Social e do FGTS. 06 Eg(l;rréncia
11 Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos, cuja conduta ndo esteja prevista em 01 Por
item especifico desta tabela. ocorréncia
Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos apos reincidéncia formalmente Por
12 o . 03 A
notificada pelo Gestor/Fiscal do Contrato. ocorréncia
Deixar de Atender o prazo para entrega de documentos para abertura de conta-depdsito vinculada para
13 movimentagao e assinatura de termo que vincule a movimentacdo da respectiva conta-depédsito a 02 Por dia
autorizagao do Tribunal Regional Eleitoral.
Deixar de entregar ou substituir os uniformes no prazo fixado pela Administracao ou definido no Termo .
14 PO 03 Por dia
de Referéncia
15 Deixar de pagar diarias antes do deslocamento do servidor 06 Por A
ocorréncia

3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada incorreu em algumas das situagdes descritas na tabela acima. Os percentuais
de descontos serao conforme os descritos na tabela abaixo:

Grau | Percentual Aplicabilidade

1

0,40 %

0,80 %

1,20 % Sobre o valor mensal da Nota Fiscal, porém quando se tratar de Didrias os percentuais serao aplicados sobre os valores

1,60 % a serem reembolsados pelo Contratante

1,80%

QOB |W|N

2,00 %

4. O valor do pagamento mensal dos servigos executados podera sofrer descontos subtraindo as a soma de glosas e

multas por descumprimento de itens do Acordo de Niveis, conforme mecanismo abaixo:

VPM = SSE - TGM
Sendo:
VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servigos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més
4. A utilizagdo do Acordo de Nivel de Servigo ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacao dos servigos.

5. Do recebimento

5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140,1,a ,dal.ein?14.133 e Arts. 22, X e 23, VII do Decreto n? 11.246, de 2022).

5.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n® 11.246, de 2022)

5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

5.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos na tabela de Acordo de Nivel de Servigo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

5.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

5.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5.9. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021)

5.10. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

5.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

5.12. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisoério, por servider ou comissae designada pela,autoridade compatente, apésa verificacde da qualidade e quantidade do
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servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n®
11.246, de 2022).

5.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcgoes;

5.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacbes apresentadas; e

5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

5.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

5.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

5.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
6. Liquidacao
6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins
de liquidagao, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lein®14.133, de 2021

6.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7. Prazo de pagamento
7.1. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da

despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.2. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha concorrido de alguma forma a Contratada,
haverd incidéncia de atualizagdo monetdria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua
efetiva realizacgao

8. Forma de pagamento

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéaria prevista na legislagao aplicavel.
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8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

SECAO VIII - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. Sao obrigacgdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

f) A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

SECAO IX - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

b) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

c) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

f) Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para pagamento os
seguintes documentos:

i) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
ii) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

iii) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado;

iv) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -~ CNDT;
Esses documentos podem ser substituidos pela certiddao do SICAF

v) Comprovantes de adimplemento dos salarios e beneficios dos empregados envolvidos diretamente na
prestacao do servigo;

vi) Cépias dos recibos de entrega de vale-transportes, vale-alimentagdo, uniformes quando for o caso, e de
outros beneficios previstos no Contrato ou na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria;

vii) Folhas de frequéncia dos funcionarios, devidamente preenchidas e assinadas pelo supervisor,
informando, no respectivo processo SEI, eventuais substituicbes daqueles que faltarem ou se afastarem por motivo de
licenga, férias ou outros afastamentos legais;

viii) Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s);

ix) Folha(s) de frequéncia integralmente preenchidas pelos funcionarios e por seus substitutos, no caso de
faltas, devidamente assinadas pelo supervisor.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

i) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

j) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes exigidas para hahilitacdo na:licitacao:
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k) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

1) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos previstos em lei que retire da empresa essa obrigacdo;

m) A empresa deverd orientar seus funciondrios no cumprimento das normas de transito, responsabilizando-se
por eventuais multas causadas pelos mesmos em decorréncia da condugédo irregular dos veiculos oficiais, casos em que devera
arcar com devidos pagamentos

n) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

o) Fornecer, no inicio da prestacao do servigo, ou quando da substituicdo de funcionario, ou, ainda, quando
solicitado pela fiscalizacao do contrato: a Relacdo dos empregados que prestardo os servigos, contendo: nome, RG, CNH;

p) Efetuar pontualmente o pagamento dos salarios aos empregados utilizados diretamente na execucgao dos
servigos, por meio de depdsito bancario na conta do motorista, de modo a possibilitar a conferéncia dos pagamentos por parte
da CONTRATANTE;

q) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados
necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar o respectivo pagamento;

r) Pagar, conforme a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, os salarios e fornecer aos seus empregados
vale transporte, auxilio de alimentagdo e demais beneficios e vantagens previstos na legislagao e no instrumento de acordo
coletivo de trabalho;

s) Cumprir pontualmente as obrigacOes trabalhistas, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarias e para com o
FGTS, em cumprimento ao disposto na IN MPDG n? 5/2017;

t) Comprovar o cumprimento da regularidade com a Seguridade Social, conforme disp6e o artigo 195, § 3¢, da
Constituicdo da Republica, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

1 - Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
2 - Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

3 - Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério, ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

4 - Cépia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

5 - Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatoério,
por meio dos seguintes documentos:

6 - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdao mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

SECAO X - DAS INFRACOES SANCOES
1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

2. Serdao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133,
de 2021);

“ n

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratoéria de 0,5 (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) moratdria de até 0,05 (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor anual do
contrato, até o maximo de 2% (dois), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia.

a. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracao a promover a extin¢cao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

(3) compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial
ou total do objeto;

3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n214.133, de 2021)



4. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7¢, da
Lein® 14.133, de 2021).

4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

4.2. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

5. A aplicagao das sangoes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6. Na aplicacdo das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos 6rgaos de
controle.

7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10. As sangoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n© 14.133/21.

11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgédo decorrentes do contrato deste procedimento licitatério ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

SECAO XI - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta.

2.0 fgrnecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.
3. Exigéncias de habilitacédo
3.1. Além das condigbes estabelecidas no edital, a habilitacdo das licitantes sera verificada por meio da
documentacdao complementar neste instrumento.
3.1.1. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:

3.1.1.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da proponente, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais comprovem que o licitante possui capacidade na gestdo
de mao de obra de contratos de servigos terceirizados, na quantidade minima de 5 postos.

3.1.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados, desde que os contratos que lhe deram origem tenham sido
executados de forma concomitante.

3.1.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

3.1.1.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

3.1.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdomica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.1.3. Para fins de Qualificagdo Econ6mico-Financeira, deverdo ser apresentados:

3.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 52, inciso II, alinea

“c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
3.1.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

3.1.3.3. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e
regulamentos na data de realizacdo deste Pregao, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica
de abertura deste Pregao;

3.1.3.3.1. Os documentos exigidos na Condigédo anterior deverdo comprovar patrimonio liquido de
10% (dez por cento) do valor estimado total da contratacéao;

3.1.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

3.1.3.6. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracgao assinada por profissional habilitado da &rea contdabil, apresentada pelo fornecedor.

SECAO XII. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1. A estimativa de precos sera realizada pelo autopreenchimento da Planilha de Custo e Formacdo de Preco - Anexo
VII-D da Instrugdao Normativa 05/2017, atualizada pela Instrucdo Normativa n? 7/2018, e terd como elemento principal o piso
salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho vigente.

2. A Planilha de Custo e Formacdo de Preco é o Anexo VII-D da Instrugcdo Normativa 05/2017, atualizada pela
Instrugdo Normativa n? 7/2018, a qual é compostas por médulos que tem itens legais, estatisticos e negociaveis.

2.1. Itens Legais - sao itens fixados por lei e devem ser obrigatoriamente e rigorosamente seguidos.

2.2. Ttens Estatisticos - sdao itens que podem ser ajustados a realidade dos licitantes, porém, no momento da
apresentacao da proposta cada licitante deverd comprovar sua realidade e enquadramento.

2.3. Itens Negociaveis - sao aqueles que admitem flexibilizacdo de acordo com cada empresa;

3. Para realizar seus calculos o TRE/RR usara os indices extraidos de julgados do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdao 2.369/2011-TCU-Plenario, Acérdao n. 1186/2017 — TCU, Acérdao n. 1186/2017 — TCU, Acérdao n.2 3006/2010 - Plenario,
Acordao N2 2.217/2010, Acérddo TCU n? 6771/2009, Acérddo 712/2019 - Plenéario) e indices da Nota Técnica n® 1/2007 - SCI do
Supremo Tribunal Federal - STF.

4. O custo estimado total da contratacao restou em R$ 2.412.130,73 (dois milhoes, quatrocentos e doze mil
cento e trinta reais e setenta e trés centavos), conforme tabela abaixo:

VALOR UNIT. VALOR UNIT.
ITEM DESCRICAO UNI\;];?)]I)]])E: ADE QUANTIDADE | MENSAL DE 1 ANUAL DE 1
POSTO POSTO
Motorista
1 (Habilitacao para Postos 10 5.743,17 R$ 68.918,02
categorias D ou
superior)
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
Valor
12 ano (5 o o 4° ano (10 o estimado da
postos) 22 ano (10 postos) 32 ano (5 postos) postos) 52 ano (5 postos) contratacio
por 5 anos
R$ 344.590,10 R$ 689.180,21 R$ 344.590,10 R$ 689.180,21 R$ 344.590,10 R$ 2.412.130,73

SECAO XIII. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Gestao/Unidade: [...];

Fonte de Recursos: [...];

Programa de Trabalho: [...];

Elemento de Despesa: [...];

Plano Interno: [...];

3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacdo da Lei Orgcamentdria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Boa Vista/RR, 12 de julho de 2023.

Nayra Brandao Rocha
Coordenadora de Contratagées do TRE/RR
(assinado eletronicamente)

Nelson Ferreira Junior
Chefe de Secdo
(assinado eletronicamente)



- Documento assinado eletronicamente por NAYRA BRANDAO ROCHA, Coordenadora da Coordenadoria de Contratos, em 13/07/2023, as
Jel! Llj 09:10, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

; [

.IS!.II'\:'I!I_.I!J

eletrbnica

= I:‘; _I':-‘i': A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rr.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 0795550 e o cédigo
R ;3, CRC E7C405EF.
[ L

0002852-39.2022.6.23.8000 0795550v3



	Termo de Referência 0795550

