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ANEXO IV - MEMORIAL DE CALCULO

MEMORIAL DE CALCULO DA PLANILHA DO ANEXO VII-D DA INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017, ATUALIZADA PELA INSTRUCAO NORMATIVA 7/2018.

Para a elaboragao da Planilha de Custo e Formacdo de Prego dos servigos envolvidos na presente contratagdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencgéo coletiva
de trabalho, cujos dados identificativos seguem abaixo:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000024/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019339/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13622.100993/2023-48

DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, deverd indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

A Planilha de Custo e Formagéo de Prego a ser preenchidas pelas empresas interessadas em participar da presente licitagdo é o Anexo VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017,
atualizada pela Instrugéo Normativa n® 7/2018, a qual é compostas por mdédulos que tem itens legais, estatisticos e negociaveis.

- Itens Legais - sdo itens fixados por lei e devem ser obrigatoriamente e rigorosamente seguidos.

- Itens Estatisticos - sdo itens que podem ser ajustados a realidade dos licitantes, porém, no momento da apresentacdo da proposta cada licitante devera comprovar sua
realidade e enquadramento.

- Itens Negociaveis - sdo aqueles que admitem flexibilizagdo de acordo com cada empresa;

Para realizar seus cédlculos o TRE/RR usou indices extraidos de julgados do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérdao 2.369/2011-TCU-Plenério, Acérdédo n. 1186/2017 - TCU,
Ac6rdéo n. 1186/2017 - TCU, Acédrdao n.2 3006/2010 — Plenério, Acérddo N2 2.217/2010, Acérdao TCU n® 6771/2009, Acérdao 712/2019 - Plenério) e indices da Nota Técnica n? 1/2007 - SCI
do Supremo Tribunal Federal - STF.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Licitagdo N2: _ /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

XX/XX/XXXX

B | Municipio/UF: Boa Vista - RR
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: RR000024/2023
D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MOTORISTA POSTO 10
Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.451,15
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/XXXX
Nota 1: Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado fixado em CCT.
Moédulo 1 - Composiciao da Remuneracao
1 Composiciao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.451,15
G Outros (especificar) -
Total da Remuneracao 1.451,15
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 1.451,15
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional de Hora Extra 0,00
E  |Outros 0,00
TOTAL 1.451,15

NOTA EXPLICATIVA DOS ITENS QUE COMPOEM O MODULO 1

REMUNERACAO ¢ o saldrio-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,




adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e outros previstos em acordo/dissidio/convencéo coletiva da respectiva categoria.

A= SALARIO-BASE - é o salario normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional. (Acérddao TCU n® 963/2004-
Plenério).

Fundamentacao Legal: CLT (art. 457, §§ 12 e 22 e art. 458)

Considerando as atividades que seréo desempenhadas pelos postos de trabalhos a serem contratados e os locais onde seré@o executados chegou-se a conclusao que nao sera devido:
B = ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Consiste no tempo laborado além da jornada diéria estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no
minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da
Constituicdo Federal, Simula n? 423 do TST). Admite-se a prorrogacao da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordinarias

A Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso XVI, obriga o pagamento, no minimo, 50% superior. Entdo, o pagamento da hora extra serd o valor da hora normal + 50%. Em domingos e
feriados, o valor da hora extra deve ser integral. Ou seja, hora normal + 100%.

Como fazer o calculo da hora extra?

Para fazer o calculo da hora adicional, divida o valor do salario bruto pelo numero de horas trabalhadas no més.

Exemplo: R$1.415,15/220 horas = R$ 6,60 (valor da hora normal).

Multiplique o valor da hora pelo percentual adicional: R$ 6,60 X 50% = R$ 3,30

Some o valor da hora de trabalho ao valor adicional: R$ 6,60 + R$ 3,30 = R$ 9,95 (valor da hora extra para o trabalhador para dias normais).

No caso do percentual adicional de 100% (domingo ou feriado), o célculo sera: R$ 6,60 x 100% = R$ 6,60. Some o valor da hora de trabalho ao valor adicional: R$ 6,60 + R$ 6,60 = R$ 13,20
(valor da hora extra com 100%).

O limite de horas extras de cada posto de trabalho durante o més respeitara os limites fixados para a Justica Eleitoral, que atualmente segue o teor do art. 42 da Resolugdo TSE n? 23.629 de
2020 que diz:

Resolugdo TSE n® 23.629 de 2020 (0737270) que diz:

Art. 4° A realizag@o do servigo extraordinario na Justica Eleitoral ndo excederd, em regra, a duas horas, em dias uteis, e dez horas aos sdbados, domingos e feriados e ao limite mensal
de 60 (sessenta) horas.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios serao considerados os seguintes Submadulos:

2.1. 13¢ Salario e Adicional de Férias;
2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes;
2.3. Beneficios Mensais e Diarios.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 11:2;;;lédmo terceiro) Salario, Adicional de Percentual Férmula Fundamentacao Legal
A 139 Salério 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% |Art. 72, VIII, CF/88
Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 79, XVII, CF/88
Total de 132, Férias e Adicional 20,43 % Anexo XII da IN 5/2017 SEGES/ME

a) 132 (Décimo Terceiro) Salario - Corresponde a gratificagdo natalina. E um direito do trabalhador garantido pela Constituicdo Federal de 1988, sendo, portanto, uma gratificagéo
compulséria. Tem natureza salarial.

Base de Célculo: Médulo 1

Percentual: 8,33%

Férmula: (1/12) x 100 = 8,33%

Fundamentagéo legal do 13 ¢ Salario - art. 72, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965; Simulas n° 14 e 157 - TST; Acérdao TCU 1.753/2008 - Plenario

b) Férias - Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da remuneragdo apds cada 12 meses de vigéncia do contrato. Direito constitucional do trabalhador.

Base de Célculo: Médulo 1
Percentual: 8,33%
Férmula: (1/12) x 100 = 8,33%

Adicional de Férias - E o acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito a férias.
Base de Calculo: Médulo 1

Percentual: 2,78%

Férmula: [(1/3)/12] x 100 = 2,78%

Nota: A retencéo para a conta vinculada para 132 Salario é 8,33% e para Férias + Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XII da IN 5/2017 SEGES/ME

O Recolhimento das provisdes para a conta vinculada - bloqueada para movimentagdo ou pagamento pelo fato gerador sera realizado de modo obrigatdria pelo o Contratante no momento de
pagamento das faturas da contratada. Por essa razao foi adotado para férias + adicional de féria o percentual de 12,10%.

Observagéo Importante: Usando o percentual de féria 12,10% n&o é mais necessario provisionamento de férias em nenhum outro local da planilha, pois 12,10% corresponde a férias +
adicional de férias + custo do substituto nas férias do titular (1/11 + 1/3/11) por for¢a da norma, a IN 5/2017 e seu anexo XII.

1 salério x (1/12) = 0,0833 = 8,33% (Férias)

(1 salério/3) x (1/12 meses) = 0,0278 = 2,78% (1/3 de férias)

Férias + Adicional de Férias = 11,11%

Substituto quando o titular estiver de férias: ((1+1/3)12)/12 = 0,00926 (0,926%)

Assim: 8,33 + 2,78 + 0,926 = 12,036 ou 12,10 considerado pela IN 5/2017.

Apenas no primeiro ano do contrato o empregado tem que trabalhar 12 meses pra gozar férias. No segundo ano em diante o empregado trabalha 11 e tira férias.

Fundamentos legais para Férias e Adicional de Férias: Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; Sumulas 14, 100, 171, 261; art. 214 § 42 do Decreto n? 3.048/99, Art. 28 § 92, 245 alinea “d”
da Lei n? 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT, Sumula n° 7 - TST, Simula N° 81 - TST

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario (8,333%) 120,88
Férias e Adicional de Férias (12,10%) 175,58
Total 296,46

Submadédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 S:nstlribuligﬁ'l;ss e outras Percentual Fundamentacao Legal

A INSS 20,00% Art. 2°, § 3%, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007

B [Salario Educacdo 2,50% Art. 39, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982
C SAT 6,00% Decreto n? 3.048/1999

D |SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990




E SENAI - SENAC 1,00% (ﬁer'cl.glzk’?é.t:(as%ul\thl)ce)t.:reto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621,
F SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990

INCRA 0,20% Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro. de 1970
H |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, III, CF

Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT corresponde a RAT x FAP

Nota 3: Os percentuais do submddulo 2.2 incidem sobre o Mdédulo 1 e sobre o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

Observacoes:

O RAT depende do grau de risco do servigo e varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Conforme Anexo V do Decreto n° 3.048/1999.

Para FAP considerou-se o percentual maximo (2%), porém, a licitante deve preencher o item com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao seu lance final,
mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto para comprovagao.

O FAP é um multiplicador que varia num intervalo de 0,05% a 2,00%. O RAT méximo é 6% que equivale a 3x2=6. (Rat x Fap) - Lei 8.036/90 e Lei 10.666/2003 - (Rat: 0,5 a 2,0) variavel de
acordo com a atividade.

Ao elaborar sua proposta, cada licitante devera cotar a aliquota para o RAT de acordo com o grau de risco desenvolvido pela empresa, individualizada pelo seu CNP]J, ou pelo grau de risco da
atividade preponderante quando houver apenas um registro, em obediéncia a Sumula n. 351 do Superior Tribunal de Justica.

O RAT a ser cotado deve resultar da aplicagdo do Fator Acidentario de Prevengédo (FAP) a aliquota definida no Anexo n. V do Decreto 3.048/99 atualizado.
A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social que comprove o valor do FAP aplicado para calculo do RAT.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% 349,52
B Salario Educagéo 2,50% 43,69
C SAT 6,00% 104,85
D SESC ou SESI 1,50% 26,21
E SENAI - SENAC 1,00% 17,47
F SEBRAE 0,60% 10,48
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,80
Total 39,80% 695,51

Submadédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios  Mensais e | po ), Valor (R$)
Diarios
(Valor da passagem x 2 x 22) - [6% x (Salario-Base)]
A |Transporte Transporte = [(R$ 5,00 x 2 x 22) - 6% x 1.451,15)] (Clausula 172 CCT 132,93
RR000024/2023)
Valor diério do auxilio-alimentagéo x 22 dias
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao | Auxilio Refeigio/Alimentacdo [(R$ 61,81 x 22] (Clausula 132 CCT 1.359,82
RR000024/2023)
Cesta Bésica CESTA BASICA (§ 12 da Clausula 122 CCT RR000024/2023) 290,00
D Outros (Especificar) -
Total 1.783,27

Nota 1: Esse mddulo devera ser ajustado durante a execucdo do contrato, para considerar apenas os empregados que fizerem opgao pelo recebimento de vale transportes.

Nota 2: Foi considerado o valor do vale-transporte da cidade de Boa Vista-RR: [(R$ 5,00 x 2 x 22) - 6% x 1.451,15)]

Transporte: Valor referente aos custos de transporte do empregado, proporcionado pelo empregador por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes.
Férmula = (Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (Numero de passagens por dia) x (Custo da passagem).

Para célculo do desconto (em reais) do vale-transporte, foi estabelecido o salario de referéncia para transportes (salario-base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto
maéaximo de vale-transporte previsto em Acordo Coletivo.

Férmula: (Desconto méaximo relativo ao vale-transporte) = (Salério de referéncia para transportes) x (Aliquota de desconto méaximo de vale-transporte)
O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale-transporte:
Férmula: (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte)

Nota3: Auxilio Refeicao/Alimentacao [(R$ 61,81 x22)]

IVALE ALIMENTAGCAO - 44hrs
BENEFICIO Custo Unitdrio do | 140 ge VA | CUSTO TOTAL VA
IAuxilio Alimentacao R$ 61,81 22 R$ 1.783,27
[TOTAL RR$ 1.783,27
VALE TRANSPORTE - 44hrs
e Qtde de

PERCURSO Custo Unitdrio do |y, Trecho CUSTO TOTAL VT

VT

Trabalhados
Residéncia/Orgéo R$ 5,00 22 1 IR$ 110,00
Orgéo/ Residéncia R$ 5,00 22 1 IR$ 110,00
TOTAL IR$ 220,00
. - Custo do - Custo do VT inserido na

Categoria Salario Base T 6% Salério Base Planilha
IMOTORISTA R$ 1.451,15 R$ 220,00 |R$ 87,07 R$ 132,93
CESTA BASICA -
Sindicalizado Valor: 290,52
Categoria
MOTORISTA




ICESTA BASICA - Nao Valor: 247,75
Sindicalizado
Categoria

MOTORISTA

Observacio: Para fins de calculos considerou-se o valor da Cesta Basica de um trabalhador sindicalizado, entretanto, se no momento da execucao dos servicos ficar
comprovado que o motorista nao é sindicalizado os calculos devem ser ajustados aos valores previsto na CCT. De igual modo a planilha também sera ajustada no item Vale
Transportes, nos casos em que o trabalhador dispensar o recebimento.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 296,46

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 695,51

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.73,27
Total 2.775,24

RESUMO GERAL

Quadro-Resumo Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.451,15
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 2.775,24
Total 4.226,39

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 | Provisao para Rescisao Formula Fundamentacao Valor (R$)
[Percentual
A | Aviso Prévio Indenizado [100% x (1 /12) x 5,55%] = Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da 0,42 % 1017
0,42% CLT
B |[ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio [0,08 x o valor de 0,42] Stimula n° 305 do TST 0,03 % 0,81
C [Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado Ajustado conforme Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 2% 48,86
D |Aviso Prévio Trabalhado [(100% / 30) x 71/ 12 = 1,94% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT 1,94 % 47,5
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 _
E lsobre o Aviso Prévio Trabalhado [39,80% x 1,94%] = 0,77% 0,77 % 18,90
F |Multa do FGTS Aviso Prévio Trabalhado Ajustado conforme Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019 2% 48,86
7,16 % 175,10

Observacao 1: Aplicou-se os percentuais do Moédulo de Rescisdo sobre a soma dos valores do Médulo 1 + Submédulo 2.1 - 132 e férias + Submddulo 2.2 Encargos trabalhistas e
previdencidrios.

Observaciao 2: Ha quem calcule o mddulo 3 - Rescisdo, aplicando seus percentuais apenas sobre o Mdédulo 1 - Remuneragao. Em razdo da falta de uniformizagao entre as duas praticas, cabe a
empresa no momento da apresentacdo de sua planilha informar qual método utilizou, justificando sua escolha. Essa para fins de facilitagio da andlise de aceitabilidade da proposta
apresentada.

Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - AVI - Férmula:{(1 / 12 * 5% (estatistica)}*100 = ((1/12)*0,05)*100 = 0,4167% ao més

O AVI correspondente ao pagamento integral da remuneragao, com desligamento imediato do empregado.
12 = representa o rateio da remuneragdo em 12 meses
5% = dado estatistico. (Probabilidade de 5% dos empregados serem demitidos)

Nota 2: A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretagdo do art. 15, da Lei 8.036/90, que determina a contribuigdo mensal, a cargo do
empregador, para o FGTS, correspondente a 8% da ]
remunerac¢do paga OU DEVIDA, no més anterior, ao trabalhador e também da SUMULA 305 - TST

Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado = (((7/30)/12)*1)*100 = 1,944% ao més
= 7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%

O Acérdéao do TCU n? 1.186/2017 Plenario limita o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogagoes de contrato para 0,194%:

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratagées de médo de obra terceirizada, esteja expresso na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
Acérddos 1904/2007-TCU-Plenédrio e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011;

Nota 4: Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Submddulo 2.2) x 1,94% = 39,80% x 1,94% = 0,77%

Observagao: No Aviso Prévio Indenizado, o empregado tem o seu contrato de trabalho imediatamente rescindido; ou seja, ndo trabalha a partir do recebimento do Aviso razao pela qual incide
apenas o FGTS. Ja no Aviso Prévio Trabalhado, o empregado desempenhara suas atividades durante o periodo em que estara cumprindo o Aviso; por essa razdo as incidéncias dos encargos
previdencidrios e de terceiros somam-se a do FGTS, ou seja, calcula-se a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Nota 5: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado

Apés a publicada da Lei n® 13.932, que extingue a cobranga da contribui¢éo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, instituida pela
Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001. O art. 12 da Lei n? 13.932 de 2019 a recomendacao do TCU foi para ajustar as contratacdes a redagdo da nova Lei:

No caso do uso da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacao, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n? 5, de 2017, deve-se proceder a adequacao de planilha de
formacao de precos, desde 12 de janeiro de 2020, referente a * “Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”. percentual que
antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).

RESUMO GERAL

Quadro-Resumo Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.451,15
2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 2.775,24
3 Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 175,10
Total 4.401,49

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)

A Férias 0 0,00
B Auséncias Legais 0,556%. 24,47
C Licenca-Paternidade 0,028% ! 1,23



https://contas.tcu.gov.br/etcu/ObterDocumentoSisdoc?seAbrirDocNoBrowser=true&codArqCatalogado=12763955&codPapelTramitavel=57390754

D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% 14,65
E Afastamento Maternidade 0,056% 2,46
F Outros (especificar) -

Total 0,973% 42,81

BASE DE CALCULO DO MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3.

Nota 1: item Férias - Como na planilha esta sendo usado o percentual 12,10% estabelecido para Conta Vinculada, esse percentual ja abrange o custo de provisdes para as
auséncias legais - item férias. Assim tal item pode até ser suprimido da tabela.

Os custos desse modulo leva em consideragoes indices variaveis estatisticas do IBGE e de alguns julgados do TCU.
Na elaboragéo das planilhas o TRE/RR para fixar seus parametros adotou os Acérddaos TCU n2 1904/2007; 6771/2009

Nota 2: Auséncias/Faltas Legais (arts. 473 e 82 da CLT), é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas razdes com amparo legal e a contratada
deve repor essa méo-de-obra. Pela lei, cada funcionério tem direito a faltar, por evento: 2 dias em caso de morte do cénjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de
filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doagdo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros.

De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado, a titulo de auséncias legais, falta DOIS DIAS POR ANO.
MEMORIA DE CALCULO: ((2/30)/12) x 100 = 0,556%.

2 = faltas estimativas

30 = impacto sobre o més

12 = impacto diluido ao longo de 12 meses

100% = salério integral

Nota 3: Licenca Paternidade (inciso XIX do art. 72 da Constituicdo Federal), ndo se confunde com a falta legal utilizada para registro do filho. Essa licenga é de 5 dias corridos iniciados no
dia do nascimento do filho.
De acordo com o IBGE, nascem filhos de 2% dos trabalhadores no periodo de um ano.

MEMORIA DE CALCULO ((5/30)/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de auséncia
30 = impacto sobre o més
12 = impacto diluido ao longo de 12 meses

Nota 4: Acidente de Trabalho (Lei 6.367/76 e art. 473 da CLT), é referente aos 15 primeiros dias em que o empregado sofre algum acidente e a contratada deve remuneré-lo. Apds esse
periodo, a Previdéncia Social assume esse 6nus. O percentual mais adequado a este item é 0,33%, igualmente ao requerido pela empresa, que pode ser demonstrado pelo seguinte célculo:
Formula: {[(15 / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,333%

Onde:

15 = numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

8% = média de trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo estatisticas do IBGE
100% = saléario integral

Nota 5: Afastamento maternidade: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga
maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do numero de ocorréncias de maternidade. Fundamentagéo: Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT

MEMORIA DE CALCULO [(4/12)/12 x 0,02 x 100] = 0,056%
Onde:
4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano (120 dias)
12 = meses do ano para efeito de rateio do custo
0,02 = indice de ocorréncia. IBGE (2015)(https://brasilemsintese.ibge.gov.br/).
100 = porcentagem

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 98,03

B EPI/EPC 0,00

C Materiais de consumo 0,00

D Equipamentos em uso de comodato 0,00
Total 98,03

INSUMOS DIVERSOS

As propostas apresentadas no certame deverdo, por sua vez, conter a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o
quantitativo e sua especificagdo. Lembrando que a apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumido o proponente o compromisso
de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerida, sua substituigao.

A contratada obriga-se ainda a manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucédo dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

A = UNIFORMES

Item [Nome Quantidade Anual \Unidade R$ PRECO UNITARIO %TPAIEECO
1|Calca comprida social 2 unidades 120,54 241,08
5 Camisa malha fria, com gola esporte2 unidades 179,80
89,90
3[Camisa Social Manga longa 2 unidades 100,38 200,76
4/Meia cano longo 8 [pares 12,83 102,64
5/Cinto social 2 unidades 69,00 138,00
6[Sapato social 2 unidades 157,06 314,12
TOTAL 1.176,40
Custo Mensal = Valor total / 12 meses = 1.176,40 / 12 = 98,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.451,15




B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.775,24
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 175,10
D Moddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 42,81
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 98,03

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.542,33

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais incidentes

A Custos Indiretos 5%

B Lucro 10%

C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5%
Total 23,65%

Nota 1: Como se chegou aos percentuais do Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Para o item tributos, as empresas licitantes devem apresentar os percentuais conforme o regime tributario adotado junto a Receita Federal do Brasil.
Para os itens, custos indiretos e lucro, as empresas possuem liberalidade para cotagdo tendo em vista que séo itens ndo sdo vinculados a dispositivos legais ou indices estatisticos. Entretanto,
considera-se uma boa pratica o estabelecimento, pela Administragdo, de percentuais maximos para os itens de custos indiretos e lucro, a exemplo do Supremo Tribunal Federal (STF) na Nota
Técnica n® 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007 e do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Acérddo TCU 1.753/2008-Plenario que adotam em seus editais 5,0% e 10,0%,
respectivamente, para custos indiretos e lucro.

Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital,
desde que respeitado o resultado da soma do limite. Essa recomendacéo foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 - TCU - Plenario e do Parecer Juridico n. 379/2019.

Nesse sentido considerando os apontamentos do STF, ST] e TCU adotou-se como razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para custos indiretos e 10,00% (dez por
cento) para a taxa de lucro.

Para Boa Vista-RR, 0 ISS é de 5%.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Posto
A Somatoério de M1 + M2 + M3 + M4 + M5 4.542,33
B Custos Indiretos 227,11
C Lucro 476,94
Subtotal 5.246,38
D Tributos (8,65%) 496,78
D.1. Tributos Federais (PIS) (0,65%) 37,33
D.2. Tributos Federais (COFINS) (3,00%) 172,3
D.3. Tributos Municipais (ISS) (5%) 287,16
Total 1.200,833

Nota 1: Como encontrar os valores do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- CUSTOS INDIRETOS = BASE DE CALCULO: M1+M2+M3+M4+M5:

- LUCRO: BASE DE CALCULO: (M1+M2+M3+M4+M5) + CUSTOS INDIRETOS

- TRIBUTOS: BASE DE CALCULO: Total dos Mdédulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro

Lein? 10.637, de 30 de dezembro de 2002

As aliquotas para fins de calculo dos tributos sob o regime de lucro presumido séo dadas a seguir: COFINS - 3,00%, PIS - 0,65%.

METODO DO CALCULO POR DENTRO: PARA ACHAR OS TRIBUTOS

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS)

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo resultado encontrado no passo 2

Comprovagdo do Resultado:

59) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos

62) Somar os resultados que serd igual ao Total dos Tributos ou a resultado encontrado no passo 3.

lei 8.212/91: INSS

"Art. 31. A empresa contratante de servigcos executados mediante cessdo de mao de obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia ttil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancéario naquele dia, observado o disposto no § 5.2 do art. 33 desta lei."

Instrucdo Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012

Art. 22 Ficam obrigados a efetuar as retengdes na fonte do Imposto sobre a Renda (IR), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigdo para o PIS/Pasep sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral,
inclusive obras, os seguintes érgaos e entidades da administragdo publica federal:

[...]
Anexo I - Instru¢cao Normativa 1.234/2012
TABELA DE RETENGAO

NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVIGO ~ {ALIQUOTAS PERCENTUAL A SER CODIGO DA
PRESTADO R csit | coFNs | prs/paSER APLICADO RECEITA
0B ©2) | (03 04) 05) ©6) 07
- Locagao de mao de obra; 4,8 1,0 3,0 0,65 9,45 6190
- Demais Servigos 4,8 1,0 3,0 0,65 9,45 6190

* Demais servigos é a categoria usada quando o fornecedor deixa de prestar informagdes sobre seu regime de tributagéo




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mo6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.451,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.775,24
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 175,10
D Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 42,81
E Modulo 5 - Insumos Diversos 98,03
Subtotal (A+ B + C + D + E) 4.542,33
F Mobdulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.200,83|
VALOR MENSAL POR UM POSTO 5.743,17,
VALOR ANUAL POR UM POSTO (valor mensal x 12) 68.918,02

PARAMETROS PARA AVALIACAO DA EXEQUIBILIDADE (sera utilizado em caso de necessidade)

Caso seja necessario a realizagédo da exequibilidade da proposta final do licitante classificado com o menor prego, o pregoeiro/equipe de apoio ird efetuar os seguintes calculos:
ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS VALORES EXTRAIDOS DA PROPOSTA FINAL:

I) Médulo 1: Remuneragédo do empregado (descontado 6% do Vale Transporte)

II) Submddulo 2.1: 132 Salério e Férias

111) Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras (exceto INSS e RAT) CALCULADOS SOMENTE SOBRE O MODULO 1 - REMUNERAGAO
(4.1-B) Sesc = 1,50%

(4.1-C) Senac = 1,00%

(4.1-D) Incra = 0,20%

(4.1-E) Saléario Educagéo = 2,50%

(4.1-F) FGTS = 8,00%

(4.1-H) Sebrae = 0,60%

IV) Submédulo 2.3: Total dos Beneficios Mensais e Diarios

V) Médulo 3: Provisdo para Rescisdo:

3.4-C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado sobre a Remuneragao

3.4-F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado sobre a Remuneragédo

ETAPA 2 RETENCAO NA FONTE SOBRE O VALOR BRUTO DA FATURA

1) INSS = 11% CALCULADO SOBRE O VALOR BRUTO DA FATURA - A CONTRIBUICAO PATRONAL de 20% (Submédulo 2.2-A) e o RAT/SAT (Submédulo 2.2-C) séo amortizados pela retengéo
dos 11% sobre o valor bruto da fatura.

DEDUGOES POSSIVEIS:
VALE TRANSPORTE: montante a cargo do empregador

VALE ALIMENTACAO: montante a cargo do empregador, sob a condicdo da empresa ser inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador ou a Convencéo Coletiva informar que o vale
alimentagdo nao tem natureza salarial, mas indenizatéria. Se nenhuma dessas alternativas ocorrerem o Vale Alimentagdo passa a ser considerado remunerac¢édo (Mddulo 1) e nao podera ser
deduzido do valor total da nota fiscal.

MATERIAIS (INSUMOS DIVERSOS): desde que discriminado na Nota Fiscal e no contrato, o valor dos materiais podera ser deduzido. EXCECAO: UNIFORMES

2) IRP] = 1,2% ou 4,8%. Dependera se a atividade terceirizada necessita do emprego de materiais para ser prestada. Se necessitar o IR sera de 1,2%, caso contrario, 4,8%. Tabela do Anexo I da
IN 1234/03.

3) CSLL = 1,0%
4) PIS = 0,65%
5) COFINS = 3,00%

6) ISSQN = Variagdo de 2% a 5%

ETAPA III - AVALIACAO DA EXEQUIBILIDADE
1) Somar os CUSTOS OBRIGATORIOS e o TOTAL DAS RETENGOES e subtrair o resultado do Valor Total por Empregado.
2) o resultado corresponderda ao SALDO DA EXEQUIBILIDADE - POR POSTO.

3) A diferenca entre o Valor Mensal do Contrato e o Valor Total dos Descontos Obrigatérios (CO+TR) identificard o montante que o licitante tera disponivel para cobrir todas as despesas e
eventos néo considerados pelos “custos obrigatérios”, aqui denominado de “SALDO DA EXEQUIBILIDADE”

4) A partir desse momento o pregoeiro retornara a planilha para o licitante e solicitard que demonstre - CUSTOS COMPROBATORIOS - da exequibilidade de sua proposta em relacdo aos
custos néo considerados obrigatoérios.

Obs: A prova de exequibilidade somente sera realizada se o pregoeiro entender que é necessario.

Instrucdo Normativa RFB n? 1234, de 11 de janeiro de 2012

Art. 22 Ficam obrigados a efetuar as retengdes na fonte do Imposto sobre a Renda (IR), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢do para o PIS/Pasep sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos em geral,
inclusive obras, os seguintes drgéos e entidades da administracédo publica federal:

[...]
Anexo I - Instru¢cao Normativa 1.234/2012
TABELA DE RETENGCAO

NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVIGO ~ {ALIQUOTAS PERCENTUAL A SER CODIGO DA
PRESTADO R cSIL | coFINs | pis/pasEP APLICADO RECEITA
on © | (03 (04) 05) 08 N
- Servigos prestados com emprego de materiais; 1,2 1,0 3,0 0,65 5,85 6147
- Demais Servigos 4,8 1,0 3,0 0,65 9,45 6190

* Demais servigos € a categoria usada quando o fornecedor deixa de prestar informagdes sobre seu regime de tributagdo




MECANISMO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS CONTRATUAIS - CONTA-DEPOSITO VINCULADA e PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

2. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

1. 132 (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

o oks W

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragédo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacgées trabalhistas.

7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta- dep051to sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

APLICACAO DOS MECANISMOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - CONTA VINCULADA E/OU PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

CONTINGENCIAMENTO DA CONTA VINCULADA

132 SALARIO 8,33% 120,88
FERIAS + ADICIONAL 12,10% 175,58
SUBTOTAL (B) 20,43%

[Risco de acidente de trabalho - RAT - Previstos no art. 22, II da
ILei 8.212/91

1% [2% [3% [

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 (A)x(B) 7,39% [7.82% |
MULTA DO FGTS (C ) (Lei 13.932/2019) 1,00%
MODULO DA RESCISAO 175,10
ENCARGOS RETIDOS (A)+(B)+(C ) 31,82% [32,03% [32,25%

Total 471,56
DESCRITIVO DA FORMULA DA MULTA DO FGTS:
Multa sobre FGTS ((sem incidéncia da Contribuigdo Social de 10% -Lei 13.932/2019 4%

8% = FGTS [ [ [
40% = 40% DA MULTA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA \

100% = ESTIMATIVA DE QUE TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS SERAO DEMITIDOS AO FINAL DO
ICONTRATO

1 = EQUIVALE A REMUNERACAO [ [
(1/12) = DECIMO TERCEIRO SALARIO AO LONGO DE 12 MESES (8,33%)
(1/12) = FERIAS AO LONGO DE 12 MESES (8,33%) [
(1/3)%(1/12) = ABONO DE FERIAS AO LONGO DE 12 MESES (2,78%)
Substituto quando o titular estiver de férias: ((1+1/3)12)/12 = 0,00926 (0,926%)
|Assim: 8,33 + 2,78 + 0,926 = 12,036 ou 12,10 considerado pela IN 5/2017

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
OBJETO DE PAMENTO MENSAL

Modulo 1: Composicdo da Remuneracao 1.451,15
Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS 695,51
Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios 1.783,27
Mébdulo 5: Insumos 98,03
Mébdulo 6: Custos Indiretos 201,40
Mébdulo 6: Lucro 402,80
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL 1.042,82
Total 5.070,78
Custos Indiretos 5% 201,40
Lucro 10%| 402,80
C1. Tributos Federais

C1-A (PIS) 0,65% 32,96
C1. B (COFINS) 3,00% 152,12

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS 5,0) 5% 253,54
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 438,62

ICUSTOS CONDICIONADOS AO FATO GERADOR

SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias + Adicional 296,46
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo 175,10
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais 42,81
Total 514,37

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os drgaos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatoério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagéo de pregos, disposta no Anexo VII-
D:

. Médulo 1: Composigao da Remuneragao;

. Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciérios e FGTS;
. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

. Médulo 5: Insumos; e

o UA W N e

. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.



b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisoérias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerador;
c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente seréo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

il
3&!{‘_‘ \‘il| Documento assinado eletronicamente por NAYRA BRANDAO ROCHA, Coord dora da Coord doria de Contratos, em 13/07/2023, as 09:10, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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