TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
Rua Jodo Batista Parra 575 - Bairro Praia do Sua - CEP 29052-123 - Vitéria - ES

TERMO

TERMO DE REFERENCIA
Contratacio de curso - Procedimento SEI 0001762-42.2024.6.08.8000
1. Unidade Requerente

Unidade de Auditoria Interna

2. Objeto

Contratagdo da empresa One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda para ministrar o
curso online "Tesouro gerencial avan¢ado. Pratica no computador” para os servidores Hélio de Oliveira
Duque, Joelson da Cruz, José Renato de Azevedo, Priscila Schulthais Lemos e Welliton Mariano
Neves, com carga horaria de 20h/a, na modalidade EAD, sincrona, por video.

3. Objetivo

Promover conhecimento e capacitagcdo dos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna do Tribunal,
com replicagdo de contetido para os demais servidores das areas, com o objetivo de tornar mais célere e
seguro os procedimentos.

4. Conteudo programatico

I - PROGRAMA DO EVENTO O curso sera desenvolvido por meio da realizagdo de diversos exercicios
sobre a Execucdo Orgamentaria e Financeira, cada um abordando aspectos especificos do Tesouro
Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica sobre situagdes
praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do Governo Federal. Para a realizagdo dos exercicios
os alunos utilizardo todas as formas de relatorios disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como Relatorio
em Branco, Modelo Bésico para Relatorio em Branco por Item de Informagdo, Modelo Basico para
Relatorio em Branco por Conta Contabil e Consulta Construida. As aulas seguem um padrao dinamico,
com abordagem em nivel mais detalhado do que o Curso Basico de Tesouro Gerencial, onde sdao abordados
conceitos mais iniciais. Serdo elaborados relatorios desejados pelas Unidades Administrativas em sala. IT —
AULA 1: FILTRO, PROMPT, GRUPO PERSONALIZADO, ELEMENTO DERIVADO E
EXPORTACAO DE RELATORIOS Nesta aula serdo revistos alguns aspectos basicos de Tesouro
Gerencial, nivelando a turma para o aprendizado de novos conceitos nas aulas seguintes: 1. Criagdo de
Filtros. 2. Elaboragdo de Prompts de: Qualificacdo de Hierarquia; Atributos; Lista de Elementos de
Atributos; Qualificagdo de Métrica; Objetos; e Valor. 3. Grupos Personalizados: Edi¢do e formatacao. 4.
Totais e subtotais. 5. Elaboragao de Elementos Derivados: Criando nova Lista, novo Calculo e novo Filtro.
6. Exportacdo de Relatorios: Customizando a exportacdo de relatérios gerenciais. Para a realizacdo desta
aula o aluno trabalharé sobre os seguintes temas: Instrumentos de Planejamento do Governo Federal (PPA,
LDO e LOA); Dotagdo Inicial; Instrumentos de retificagdo or¢amentéria (Crédito Suplementar, Crédito
Especial e Crédito Extraordinario); Dotagdo Atualizada; Descentralizacdo de Créditos Orgamentérios
(Provisdo e Destaque Orgamentario). IIl — AULA 2: NOVAS METRICAS, GRAFICOS 1. Criagdo de
Meétricas: Selecionando funcdo; Editor de formulas; Métricas condicionais; Combina¢do de métricas. 2.
Graficos: Formatando graficos. 3. Movendo objetos em um grafico. Para a realizagdo desta aula o aluno
trabalhara sobre os seguintes temas: Nogoes do PCASP; Execucao da Despesa (Empenho, Liquidagao e
Pagamento) com controle por célula da despesa. IV — AULA 3: ELABORACAO DE DOCUMENTOS E



DASHBOARDS 1. Documentos: Conceito; Documentos em branco; Modelos de documentos. 2. Criando
um documento: Criando um documento com dados provenientes de um ou mais relatoérios do Tesouro
Gerencial. 3. Inserindo gréficos, rotulos, textos, imagens, formas e paginas da Internet em um documento.
4. Trabalhando com seletores em documentos. Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhara sobre os
seguintes temas: Execucao da Despesa (Empenho, Liquidagao e Pagamento) com controle por empenho e
subitem. V — AULA 4: ELABORACAO DE DASHBOARDS 1. Elaboragdo de Dashboards: Dashboard
em branco; Modelos de Dashboard. 2. Criando painéis. 3. Usando seletores. 4. Criando Widgets diversos.
Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhard sobre os seguintes temas: Execu¢do da Despesa (Empenho,
Liquidagdao e Pagamento) com controle por empenho e subitem; e Restos a Pagar (Processados € Nao
Processados). VI — AULA 5: DOCUMENTOS DO SIAFI E CONSULTAS CONSTRUIDAS DIVERSAS
1. Documentos: Criando relatérios para consultas de diversos documentos do Siafi, como OB, NE, ND e
NC; atributos especificos de documentos. 2. Criagdo de modelos personalizados de relatdrios: Consultas
Construidas; Gerador de Relatorios; e Report Wizard. 3. Paginar por: utilizando o Paginar por como filtro
dinamico. 4. Resolucao de duvidas e elaboracao de relatorios apresentados pelos alunos. Para a realizagao
desta aula o aluno trabalhara sobre os temas das aulas anteriores adicionados do seguinte tema: Previsao e
Realizag¢do da Receita

5. Justificativa da necessidade da contratacao (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

Analisando o diagnostico de competéncia do TRE-ES, bem como o grau de dominio e de lacunas, verifica-
se que o tema ora proposto encontra respaldo nas necessidades de capacitacdo do TRE-ES.

O servidor Joelson da Cruz ocupa a chefia da Se¢do de Acompanhamento, Anélise e Auditoria Contébil
que tem dentre as suas atribuigdes " acompanhar a execugao contabil e orgamentaria no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, solicitar os ajustes cabiveis, efetuar a
conformidade contabil mensal, e informar a Administracdo as eventuais restri¢des", conforme Regimento
Interno da Secretaria deste Regional.

Por sua vez, os demais servidores estdo lotado na Se¢do de Auditoria de Gestdo a qual compete, dentre
outros, " contribuir com a elaboragdo e utilizacdo de manuais de auditoria que possibilitem aperfeigoar a
orientacao geral dos trabalhos no ambito deste Tribunal, os conceitos aplicaveis, os programas especificos
de exame para as diversas dreas e sistemas, roteiros de verificagdo, procedimentos e técnicas adotados,
modelos de laudos de auditoria", bem como "executar os programas de auditorias ordinarias ou especiais,
obedecidas as normas e diretrizes neles tracadas, emitir relatorios detalhados das auditorias realizadas, com
sugestdes para solucdo dos problemas porventura detectados e submeté-los a apreciacdo do superior
hierarquico", tudo conforme o Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal.

Dentre os objetivos do curso, conforme a proposta 1121853, temos:

"O curso também auxilia os participantes no entendimento da execucdo orcamentaria e financeira na
Administragdo Publica, pois todo treinamento se faz sobre exercicios relativos a atividade orcamentaria e
financeira do governo federal. Ao final do treinamento o aluno tera aprendido a realizar diversas consultas
sobre a execu¢do orgamentaria e financeira, customizados para realidade de sua Unidade Administrativa,
com uso de novas técnicas e o uso de documentos e dashboards. Conhecer mais profundamente o Tesouro
Gerencial permite ao gestor tornar seu trabalho de extra¢do de informagdes do SIAFI mais produtivo e lhe
da mais possibilidade de publicagdo das informagdes por meio de dashboards."

Assim, considerando que na execugdo da auditoria contabil e financeira ha a necessidade de extrair-se
dados do SIAFI, revela-se de todo pertinente a participacdo dos servidores indicados no Curso ora
solicitado.

Nesse sentido, a unidade demandante, necessita dessa atualizacdo uma vez que na execu¢do da auditoria
contabil e financeira hd a necessidade de extrair-se dados do SIAFI. Consequentemente, revela-
se pertinente a participacdo dos servidores indicados no Curso objeto deste procedimento e
considerando que a auséncia de tratamento desta lacuna especifica de competéncia poderia gerar atrasos e
corregdes inesperadas com reflexos em outras unidades do tribunal.

6. Descricdo da solucio como um todo considerado o ciclo de vida do objeto (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘c’, da Lei n° 14.133/2021)



Considerando a complexidade do tema e auséncia de pessoal capacitado, buscou-se no mercado
institui¢des especializadas aptas a prestar o servigo objeto do presente Estudo Técnico. Assim, observando
o modelo de execugdo contratual (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021), levamos em
consideracao o numero de pessoal, as lacuna de competéncia e o calendario de atividades da unidade
demandante para concluir que a opg¢ao pela inscri¢ao de vagas em curso aberto, como a mais adequada.

7. Modelo de execucao contratual (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
Local de realizagdo das aulas: Ambiente Virtual fornecido pela empresa contratada.
Periodo: 16/09/2024 a 20/09/2024

Horério: 8h30 as 12h30

Carga horéria: 20 horas-aula

Quantidade de vagas: 5

8. Modelo de gestao do contrato (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Let
n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.4 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo héabil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.5 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto ao
SICAF.

8.6 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9. Justificativa para a quantidade de aulas

A quantidade de horas/aula foi definida levando-se em consideracdo a complexidade do tema, a
disponibilidade dos professores, a natureza da formagao e o conteudo programatico.

10. Metodologia

A metodologia adotada ¢ alicer¢ada na aprendizagem colaborativa que utiliza ferramentas educacionais e
recursos tecnologicos diversificados, possibilitando ao aluno vivenciar experiéncia e praticas profissionais
cotidianas. As aulas dindmicas, com estudos de casos, compartilhamento de experiéncia e a realizacao de
atividades praticas, sdo estratégicas utilizadas para garantir o alcance de melhores resultados de
aprendizagem. Serdo aulas expositivas e praticas com o uso de exercicios relativos a atividade
orcamentaria e financeira do Governo Federal.

11. Requisitos da contratacao (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

Para a execugdo dos servigos, o docente ficard a disposi¢ao dos alunos durante as aulas, podendo responder
davidas dos participantes no ambiente virtual de aprendizagem proprio do curso.



12 Deveres do Contratado e do Contratante (art. 92, X, XI, XIV XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021):

12.1 Sem prejuizo dos deveres inerentes a natureza deste servico e dos derivados de normas legais e
regulamentares, 0o CONTRATADO assume, especialmente, as seguintes obrigagdes:

12.2. Comprometer-se a iniciar e terminar os servigos na data e horarios acordados, constantes da Ordem
de Inicio dos Servigos;

12.3. Garantir a prestacdo do servico durante todo o periodo de vigéncia do contrato, enviando a
CONTRATANTE com a antecedéncia necessaria o material didatico a ser distribuido, se for o caso;

12.4. Respeitar o Codigo de Etica do TRE-ES, bem como as demais normas internas de conduta;

12.5. Comunicar a CONTRATANTE os recursos instrucionais e toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execuc¢ao dos servicos.

13 Séao obrigagcdes do CONTRATANTE (art. 92, X, XI, XIV XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021):
13.1. Proporcionar ao CONTRATADO as facilidades necessarias a boa execucao dos servigos contratados;
13.2. Designar um(a) representante para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos contratados;

13.3 Expedir, por escrito, todas as determinacdes e/ou comunicagdes dirigidas ao CONTRATADO;

13.4. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato, que venham ser solicitados
pelo CONTRATADO;

13.5 Emitir os certificados dos participantes.

14. Garantia do Objeto (art. 92, XII e XIII)

Nao serd exigida a prestagdao de garantia para a contratagao resultante deste Termo de Referéncia.

15. Estimativas do valor da contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘i’, da Lei n° 14.133/2021)
15.1 O valor total estimado para a presente contratagdo ¢ de R$ 12.500,00.

15.2 Ao encaminhar a proposta, o responsavel pelo envio esta ciente e de acordo com todas as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como de que a proposta encaminhada vincula a
empresa ao cumprimento de seus termos.

16. Do Pagamento (art. 92,V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

16.1 O Contratante pagara a Contratada o valor correspondente a contratagdo, mediante depdsito bancario
em sua conta-corrente, at¢ o 5° (quinto) dia util subsequente a apresentacdo do documento fiscal,
devidamente atestado pelo setor competente deste Tribunal, desde que ndo haja fato impeditivo provocado
pela mesma, obedecida a ordem cronologica de exigibilidade.

16.2 A Contratada devera, juntamente com a apresentagdo do documento fiscal, informar os dados do seu
domicilio bancario (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, e declarar se ¢ optante pelo
Simples Nacional. Caso ndo apresente a informagdo de opgdo pelo simples, os impostos e contribui¢des
poderdo ser devidamente retidos e recolhidos ao Tesouro Nacional.

17. Das penalidades (art. 92, XIV, da Lei n° 14.133/2021)

Descumprimento Percentual
Atraso por mais de 30 minutos no inicio das aulas. 5% do valor total do contrato
Saida injustificada da sala virtual, com auséncia de reconex@o por mais de em 15

. 5% do valor total do contrato
minutos

10% do valor total do
contrato

Inexecucao total ou parcial do contrato




17.1 A contagem do prazo de atraso na execugdo inicia-se automaticamente a partir do primeiro minuto
previsto para o inicio das aulas, independentemente de notificacao;

17.2 As sangdes porventura aplicadas pela Administragdo serdo registradas no SICAF;

17.3 As penalidades previstas neste termo ndo excluem as demais previstas em lei e serdo
aplicadas nos casos em que had culpa exclusiva do contratado, isentando-o do descumprimento em
ocorréncias que envolvam queda ou interrupcdo dos servicos de internet, desde que devidamente
comprovados.

17.4 A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratada, na forma da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal);

17.5 A aplicagdo das multas previstas nao exime a Contratada de reparar eventuais danos, perdas ou
prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.

18 - Da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

18.1. E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da
execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. Nos termos do art. 7°, V, da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), para fins
de execucdo do objeto contratado,o Contratante poderd proceder ao tratamento dosdados pessoais
dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicacdo nos portais de Transparéncia do
Contratante.

19. Vigéncia da contrataciao (art. 92, XIX)
19.1 A vigéncia da contratagdo serd até o término da realizag¢do do curso.

19.2 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

20. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1T)

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 8.078, de 1990 Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

21. Adequacgao orcamentaria (art. 6°, XXIII, alinea ‘j’ da Lei n° 14.133/2021)

Segundo informagcdo SEPLAN nos autos 0000152-39.2024.6.08.8000 - foi disponibilizado o valor
or¢amentario de R$ 506.975,00 (quinhentos e seis mil novecentos e setenta e cinco reais) para Capacitagao
de Recursos Humanos para este exercicio, razao pela qual existe disponibilidade or¢amentéria para custear
a despesa em questao.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FERNANDES PEZZIN, Técnico Judiciario, em
10/04/2024, as 16:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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