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Estudo Teécnico Preliminar 47/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 04230.2024-2

2. Descricao da necessidade
A contratagdo é necessdria para a capacitacao dos servidores do Tribunal, em razdo da continua necessidade de

aprimoramento técnico e juridico, em face das mudancas na doutrina, legislacdo e jurisprudéncia eleitoral, com
a aplicacdo para as Elei¢Oes que se avizinham.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Judiciaria Breno Antonio Sirugi Gasparoto

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Regularidade perante o SICAF, bem como apresentacdo de atestados de capacidade técnica.

5. Levantamento de Mercado

Nao se aplica, uma vez que a capacitacdo visada é ofertada para o publico externo.

6. Descricao da solucao como um todo

Capacitacao e aprimoramento juridico dos servidores, nos temas a seguir:
TEMAS EM DISCUSSAO

Conferéncias:
» Democracia em Transformacdo: o impacto do acesso ao conhecimento e as novas tecnologias

* O Futuro do Direito Eleitoral: Desafios e Perspectivas como disciplina obrigatéria TED-Aliacdo da vontade
do eleitor e o futuro

* Obrigagdes impostas pelo TSE para plataformas sobre take down ¢ Inclusdo Digital: o papel das novas
tecnologias em condigdes de acesso democréatico

* Inteligéncia Artificial a servigo do processo eleitoral, como na Fiscalizagdo de Campanhas Eleitorais
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» Sustentabilidade nas Campanhas eleitorais

» Acdes afirmativas de género e raga alguns anos depois: ja é possivel fazer um balango?

Enfoque:

« Andlise da Reforma proposta pelo Cédigo Eleitoral na prestacdo de contas: Impactos € Controvérsias

* Direitos Humanos e Elei¢cdes: o que se pode esperar da Corte Interamericana de Direitos Humanos e sua
relacdo com o Supremo Tribunal Federal?

* Vaquinha na pré-campanha eleitoral: um balanco da autorizacao legal
» Tecnologia e Fraude Eleitoral: Um Balango dos Ultimos Anos
Debates:

+ Cassacdo das mulheres eleitas x cassacdo de todos os eleitos: seria um contrassenso democrético retirar
mulheres como consequéncia da agdo afirmativa?

» Contagem dos prazos de inelegibilidade e suspensdo dos direitos politicos a partir do cumprimento da pena:
seria constitucional limitar o exercicio dos direitos politicos pela falta de recursos financeiros?

* A repercussdo geral que definiu a anualidade para mudanca jurisprudencial é suficiente para dar conta dos
casos de overruling

» Mulheres na Politica: Avangos e Desafios Para a Igualdade de Género nas Elei¢oes

 Reforma Politica: ainda seria desejavel até que se tenha clareza das reformas que inseriram a clausula de
desempenho e o fim das coligacfes nas el ei¢es proporcionais?

Masterclass:

* Aspectos Praticos da Prestacdo de Contas

* Aspectos Praticos da Legislacdo de Propaganda Eleitoral

* Tecnologias Emergentes e Seu Impacto no Direito Eleitoral

* Interpretacdo e Aplicacdo da Ficha Limpa em Ano Eleitoral

Arena Talks:

» Didlogos Sobre a Democracia Digital e a Participagdo Cidada

* Transparéncia e Accountability nas Elei¢des

* Desafios da Representatividade nos Espacos de Poder

* Educacao Politica e Eleitoral: seria papel da Justica Eleitoral
Keynote:

 Tendéncias em Direito Eleitoral: o que esperar para o proximo ciclo
* A protecao de dados no processo eleitoral: espera-se acdo mais efetiva da ANPD?
* O Papel do Ministério Publico na Garantia da Justica Eleitoral.

* Desafios da Fiscalizacdo de dentincia da violéncia politica de género
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Visa a contratacdo de apenas 01 (uma) inscricdo para representar o Tribunal no evento: 9° Congresso
Brasileiro de Direito Eleitoral.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 850,00

O valor total da despesa com a presente contratacdo é de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Tendo em vista a especificidade da contratacdo, por se tratar de prazo definido, ndo havera parcelamento da
contratacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao cabivel.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A temaética do curso esta relacionada com a atividade fim do Tribunal, visando capacitar o corpo técnico a fim
de aprimorar a prestacao jurisdicional e a efetividade da justica em ano eleitoral.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Aprimoramento técnico e juridico, em face das mudangas na doutrina, legislagdo e jurisprudéncia eleitoral,
com a aplicagdo para as Elei¢cdes do ano de 2024.

13. Providencias a serem Adotadas

O empenho devera ser emitido previamente a realizacdo do evento.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Trata-se de evento aberto a terceiros, ndo cabendo a este Tribunal providéncias quanto a possivel impacto
ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel considerando a relevancia da participacéo deste Tribunal em evento que trata de Elei¢des.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRENO ANTONIO SIRUGI GASPAROTO

Secretario Judciario
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