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Estudo Técnico Preliminar 41/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 02797.2024-6

2. Indicação da Modalidade de Licitação

2.1. Entendemos que a inexigibilidade de licitação do serviço pretendido é a alternativa mais apropriada, consoante o art. 74, 
inciso III, f, da Lei n.14.133/2021.

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

III- contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com 
profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e 
divulgação:

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

 

2.2. A empresa apresentou na Proposta Comercial à este TRE-MT (anexo à este ETP), ATESTADOS DE CAPACIDADE 
TÉCNICA, obedecendo ao § 3º, do art. 74, da Lei 14.133/21:

Art. 74. ...

§ 3º Para fins do disposto no inciso III do    deste artigo, considera-se de notória especialização ocaput
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
à plena satisfação do objeto do contrato.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Cerimonial Ailton Lopes dos Santos Júnior

4. Descrição da necessidade

3.1. A presente contratação tem como objetivo a contratação de empresa especializada para a capacitação na área de Cerimonial e
Protocolo Público, a fim de aprimorar os servidores em suas competências técnicas e práticas na organização e condução dessas
atividades.

3.2. Além de atender às expectativas e necessidades da nossa instituição, a capacitação em cerimonial e protocolo público está
alinhada com as demandas da legislação vigente, que preconiza a valorização do serviço público e a promoção da excelência na
prestação de serviços à sociedade. Neste sentido, investir na capacitação dos nossos servidores é uma maneira de atender às
exigências legais e às expectativas da sociedade por uma gestão pública eficiente, transparente e comprometida com a qualidade
dos serviços prestados.

3.3. Cabe ressaltar que esta capacitação está devidamente enquadrada nas ações do PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO -
PAC 2024.
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3.4. Por fim, cabe destacar que a referida aquisição está alinhada aos objetivos estratégicos do TRE-MT, Ciclo 2021-2026,
especialmente: “Ser reconhecida por promover a Justiça e garantir o exercício da democracia participativa, buscando a satisfação
do cidadão na prestação de serviços” e “Fortalecer a imagem institucional e a transparência do processo eleitoral e seus
resultados”.

5. Descrição dos Requisitos da Contratação

5.1. A presente contratação coaduna com os termos do Art. 6º da Lei nº 14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos, que
consideram bens e serviços comuns: XIII - bens e serviços comuns: aqueles cujos padrões de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificações usuais de mercado;

5.2. As demais condições relativas a este tema serão fixadas no Termo de Referência

6. Levantamento de Mercado

6.1. A capacitação visando a atualização das normas e leis vigentes, competências nas solenidades, bem como da linguagem
específica, redação às comunicações externas, convites, planejamento dos atos, fortalecendo as tradições e ritos, observando as
Normas, Leis, Regimentos Internos, Manuais Vigentes, Resoluções e Portarias que regem o Cerimonial e Protocolo Público.

 

7. Descrição da solução como um todo

7.1. A capacitação consiste em um programa de capacitação que inclui uma variedade de temas relevantes, como os fundamentos
do cerimonial e do protocolo público, etiqueta e conduta social, planejamento e organização de eventos, precedências e
formalidades, gestão de protocolo, comunicação institucional, entre outros. O conteúdo programático deverá ser elaborado de
forma a atender às necessidades específicas da instituição e dos participantes, garantindo a relevância e a aplicabilidade prática
dos conhecimentos adquiridos.

7.2. A capacitação deverá ser conduzida por instrutor experiente e qualificado, utilizando uma metodologia de ensino dinâmica e
interativa, que envolve a combinação de exposição teórica, estudos de caso, simulações práticas, exercícios vivenciais e
discussões em grupo. Essa abordagem pedagógica estimula a participação ativa dos participantes, promove a troca de
experiências e conhecimentos, e favorece a assimilação e aplicação dos conceitos aprendidos.

7.3.  Os participantes deverão receber material didático de apoio, composto por apostilas, manuais, expolição doutrinária e la
Legislação dos atos, análises de casos concretos e oficinas práticas,  facilitando o entendimento e a aplicação dos conceitos
abordados durante a capacitação.

 

 

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Com base nas necessidades identificadas e nos objetivos delineados para a capacitação em cerimonial e protocolo público,
entendemos que a contratação de  para a participação deste curso é apropriada e suficiente para atender às1 (uma) vaga
demandas da instituição.

8.2. No intuito de assegurar a qualidade e a excelência do programa de capacitação, ao mesmo tempo em que otimizamos o
investimento financeiro da instituição, acreditamos que a contratação de 1 vaga representa a melhor estratégia para alcançar
nossos objetivos de forma eficiente e eficaz.
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9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 3.550,00

9.1. Valor do curso por participante : R$ 3.550,00 (três mil, quinhentos e cinquenta reais).

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

10.1. O parcelamento deste objeto não se aplica a este caso em tela, considerando a natureza do serviço a ser prestado pela 
empresa contratada, que consiste na realização de um treinamento específico.  O treinamento é uma atividade unitária, com uma 
entrega claramente definida e um cronograma de realização estabelecido, o que não demanda o seu parcelamento.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Não verifica-se contratações correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

12.1. A presente demanda encontra-se respaldadas de modo claro no Planejamento Estratégico do TRE-MT, para o ciclo 2021-
2026, que está alinhado à Estratégia Nacional do Poder Judiciário, instituída pela Resolução CNJ nº 325/2020, quais sejam:

=> Articulação e imagem institucional;

=> Fortalecer a imagem institucional e a transparência do processo eleitoral e seus resultados;

 

 

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

13.1 A contratação de treinamento na área de cerimonial e protocolo público representa uma oportunidade estratégica para nossa
instituição alcançar uma série de benefícios significativos, que contribuirão para o fortalecimento de nossa atuação institucional e
para a excelência na prestação de serviços à sociedade.

13.1.1 Aprimoramento da Imagem Institucional: Um dos principais benefícios da capacitação em cerimonial e protocolo
público é o aprimoramento da imagem institucional perante a sociedade. Um cerimonial bem conduzido e um protocolo público
adequado transmitem profissionalismo, credibilidade e respeito pela instituição em eventos institucionais, solenidades e demais
situações de interação com públicos diversos.

13.1.2. Melhoria da Qualidade dos Serviços Prestados: Ao capacitar nossos servidores na área de cerimonial e protocolo
público, estaremos investindo na melhoria da qualidade dos serviços prestados pela instituição. Profissionais capacitados serão
capazes de planejar, organizar e conduzir eventos institucionais de forma eficaz, garantindo experiências positivas e memoráveis
para os participantes e fortalecendo os laços com a comunidade.

13.1.3. Eficiência na Gestão de Eventos: A capacitação em cerimonial e protocolo público proporcionará aos participantes
conhecimentos e técnicas específicas para uma gestão eficiente de eventos. Desde a elaboração de cronogramas até o protocolo
adequado de convidados, os servidores estarão preparados para lidar com todos os aspectos envolvidos na organização de eventos
institucionais, contribuindo para o sucesso e o impacto positivo dessas iniciativas.
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13.1.4. Valorização do Capital Humano: Investir na capacitação dos nossos servidores é investir no nosso maior ativo: o capital
humano. Ao proporcionar oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional, estaremos valorizando nossos
servidores e incentivando seu crescimento pessoal e profissional. Profissionais capacitados serão mais motivados, engajados e
preparados para enfrentar os desafios do ambiente de trabalho com competência e excelência.

13.1.5. Alinhamento com as Diretrizes Legais e Éticas: A realização do treinamento em cerimonial e protocolo público está
alinhada com as diretrizes legais e éticas que regem a atuação da instituição. Promover a capacitação dos servidores é uma
medida que visa garantir o cumprimento dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência na
prestação de serviços públicos, contribuindo para uma gestão transparente e responsável.

 

14. Providências a serem Adotadas

14.1Não se vislumbra necessidades de tomada de providências de adequações para a solução a ser contratada e o serviço prestado.

15. Possíveis Impactos Ambientais

15.1. A aquisição em tela não traz nenhum impacto ambiental.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

AILTON LOPES DOS SANTOS JUNIOR
Cerimonial

 

 

17. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação do treinamento em cerimonial e protocolo público se mostra altamente viável e vantajosa para nossa instituição 
pelos motivos expostos neste ET, que destacam a importância estratégica e os benefícios tangíveis que essa iniciativa pode 
proporcionar.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Anexo XI - TCE-GO . 2018. Atestado de Capacidade Técnica - LKA Eventos. (4).pdf (119.04 KB)
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Anexo II - 
consultarSituacaoFornecedor_18500164000143_2024-05-08.

pdf



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 18.500.164/0001-43 DUNS®: 90*****02
Razão Social: L K A GESTAO DE EVENTOS, CURSOS E NEGOCIOS LTDA
Nome Fantasia: K A GESTAO E NEGOCIOS
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 09/07/2024
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Níveis cadastrados:
Fornecedor possui alguma pendência no Nível de Cadastramento indicado. Verifique mais informações sobre pendências
nas funcionalidades de consulta.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 14/07/2024 Automática
FGTS 15/05/2024 Automática
Trabalhista Validade: 21/09/2024 Automática(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 19/05/2024
Receita Municipal Validade: 23/05/2024

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 08/05/2024 11:57 de
CPF: 991.XXX.XXX-00      Nome: PEDRO HENRIQUE BONIFACIO LEIQUEJMAN CAMARGO

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________

Esta declaração é uma simples consulta e não tem efeito legal

http://www.tst.jus.br/certidao
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Anexo V - Atestado de CAPACIDADE TECNICA - 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

Contratante:  

INDÚSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A – INB 

Endereço: Rodovia Presidente Dutra, Km 336 - Engenheiro Passos –  

Resende/RJ / CEP: 27555-000 

CNPJ: 00.322.818/0020-93  

 

Contratada:  

L K A Gestão de Eventos, Cursos e Negócios LTDA-ME 

Endereço: Rua Rivadavia Carnaúba, 91, sala 04, Caixa Postal AC173 – 

Empresarial Moura – Pinheiro – Maceió – AL / CEP: 57057-260  

CNPJ: 18.500.164/0001-43 

 

Atestamos para os devidos fins que a empresa (L K A Gestão de 

Eventos, Cursos e Negócios LTDA-ME), acima descrita, prestou o curso, na 

modalidade aberta, com o tema: CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM CERIMONIAL 

E PROTOCOLO PÚBLICO, em Brasília, nos dias 3 e 4 de abril de 2023; 

atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por 

esta contratante. 

Por ser verdade, firmamos o presente. 

 

Resende/RJ, 25 de janeiro e 2024. 

 

 

 

Daniel Werderits Britz 

Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal 
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Anexo IX - Atestado_de_Capacidade_Tecnica_1548640.pdf



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF
Praça Municipal Qd. 02, Lote 06 - Bairro Plano Piloto - CEP 70094-901 - Brasília - DF 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Conforme informações prestadas pela SECAP - SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITAÇÃO, unidade vinculada à Secretaria de Gestão de Pessoas deste Tribunal, no processo SEI nº
0002450-56.2023.6.07.8100, atestamos que a empresa L K A GESTÃO DE EVENTOS, CURSOS E
NEGÓCIOS LTDA, nome fantasia K A GESTÃO E NEGÓCIOS , inscrita sob o CNPJ
n º 18.500.164/0001-43, situada no endereço Rua Rivadavia Carnaúba, nº 91, sala 04, Pinheiro,
Maceió/AL, CEP 57.057-260, executou os serviços abaixo relacionados:

 

I - Dados do Fornecimento:
1. Modalidade da contratação: Inexigibilidade de licitação;

2. Contrato: NE nº 107/2023; 

3. Objeto do Contrato: Contratação do curso presencial "Atualização em protocolo,
cerimonial e eventos" para a capacitação de 1 (uma) servidora, com carga horária total de 20h/a;

4. Número do Processo: PA SEI nº 0002450-56.2023.6.07.8100;

5. Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, CNPJ
04.099.695/0001-61, sediado na Praça Municipal, Quadra 02, Lote 06, Brasília - DF, CEP: 70.094-901;

6. Período de execução (início e fim): 03 a 04/04/2023;

7. Vigência contratual: 6 (seis) meses, a contar do recebimento da Nota de Empenho
pela contratada;

8. Valor do Contrato: R$ 3.228,00 (três mil duzentos e vinte e oito reais); 

9. Endereço do local do serviço: Manhattan Plaza Hotel - SHN Quadra 02 Bloco A -
Brasília/DF;

10. Fiscais do Contrato: Marcello Soutto Mayor Dutra Filho - Matrícula 0050 (fiscal
titular) e Ana Paula Pimenta Morais - Matrícula 2079 (fiscal substituta).  

 

II - Descrição das Atividades Desenvolvidas:
Contratação do curso presencial "Atualização em protocolo, cerimonial e eventos",

realizado nos dias 3 e 4 de abril de 2023, das 9 às 19 horas, e ministrado pela facilitadora de aprendizagem
Kátia Oliveira Bonifácio Albuquerque, para a capacitação de 1 (uma) servidora do TRE-DF. 

Conforme manifestação apresentada pela participante do curso, dentre as principais
matérias tratadas no evento estavam a ordem de precedência, novas formas de tratamento, novos modelos
de convite, utilização de bandeiras e armas nacionais. Além dos referidos temas, foram abordados
procedimentos especiais para visitas de autoridades, cortejos (cerimonial fúnebre) e pronunciamentos. O
conteúdo foi fixado pelos alunos por meio de atividades em grupos, com procedimentos simulados em sala
de aula. 

 

 

Atestamos que a empresa L K A GESTÃO DE EVENTOS, CURSOS E NEGÓCIOS
LTDA, nome fantasia K A GESTÃO E NEGÓCIOS , inscrita sob o CNPJ nº 18.500.164/0001-



43, cumpriu tempestivamente, com zelo e eficiência, nos termos em que fora contratada, o objeto da Nota
de Empenho nº 107/2023, nada havendo, em relação ao ajuste, que desabone a conduta da sobredita
Pessoa Jurídica.

 

 

João Carlos Belarmino Aguiar - Matrícula 2005
Secretário Substituto de Administração, Orçamento e Finanças

 

 

 Marcello Soutto Mayor Dutra Filho - Matrícula 0050
Fiscal Titular do Contrato

Documento assinado eletronicamente por MARCELLO SOUTTO MAYOR DUTRA FILHO, Chefe de
Seção, em 23/01/2024, às 23:25, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por João Carlos Belarmino Aguiar, Secretário Substituto, em
24/01/2024, às 13:54, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-df.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 1548640 e o código
CRC 655B343D.

0002450-56.2023.6.07.8100 1548640v1
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Anexo X - Ofício nº 06 Atestado de Capacidade Técnica (9).
pdf



 
                                PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO  
                                                           SECRETARIA  GERAL DE GOVERNO    

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 
Av. Sete de Setembro, nº 237, Prédio do Relógio - Centro. 

CEP. 76801-020 

 

                                       

 

 

        

                                                     ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

            

 

 

 Atestamos para os devidos fins que a Empresa L K A Gestão de Eventos, Cursos e Negócios Ltda-Me, 

sob a Direção Executiva de Katia Oliveira Bonifácio Albuquerque, prestou consultoria a essa Prefeitura 

Municipal de Porto Velho, no sentido de elaborar minuta de projeto de Lei para criação e instituição da faixa 

prefeital, que culminou com a publicação da Lei Municipal de número 2.771/2020, publicada no Diário 

Oficial do Município, no dia 18 de setembro de 2020. 

Para constar, eu Valdilene C. da Cunha Morais, Assessora Técnica (Chefe) do cerimonial da Prefeitura 

de Porto Velho, atestamos a capacidade técnica da empresa, e dou fé. 

 

 

 

 

                                                     Porto Velho-RO, 13 de Julho de 2021. 

 

 

 

 

 

                                                   VALDILENE C. DA CUNHA MORAIS 
                                                      Assessora-Chefe do Cerimonial  
                                                                Matrícula: 1001272 
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Anexo XI - TCE-GO . 2018. Atestado de Capacidade 
Técnica - LKA Eventos. (4).pdf
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Anexo XII - TJ- PA . 2013. atestado de capacidade 
técnica_Katia Albuquerque (3).pdf
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Anexo XIII - TRT 2A. REGIAO 2018. Atestado de 
Capacidade Tecnica - Assinado - Proad 5835-18 (2).pdf
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Anexo XIV - TRT 6a. Regiao- Atestado Capacidade Técnica 
LKA (1).pdf




