JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Gestao de Pessoas - Cursos Internos - 0005350-83.2024.6.21.8327
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 1824695.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacgdo de capacitacio para as Comissoes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRE-RS
de 1° e de 2° Graus, em ateng@o ao disposto nos incisos IV, X e paragrafo tinico do artigo 4* da Resolugao CNJ n. 351/2020;

1.2 Contratacdo de palestra de sensibilizacdo - referente a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo - direcionada a
todos(as) servidores(as) e magistrados (as) do TRE-RS, para atendimento ao Artigo 18-A, da Resolucio CNJ 351/2020, bem como visando
fortalecer o compromisso formalizado pela Alta Administragdo, através da publica¢do da Portaria Consulta P-CRE N. 25/2024, com langcamento da

Carta de Compromisso do TRE-RS contra o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacio, conforme documentos e 1829523 e 1829476

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
Fundamentada nos Estudos Técnicos Preliminares, documento SEI n. 1784516, a contratacdo objetiva a capacitacdo da Comissdo de
Assédio Moral e Sexual do TRE-RS e também a sensibilizagdo do conjunto dos servidores sobre o tema Assédio, visando a atuag@o preventiva e de

enfrentamento a possiveis casos de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

2.1 As agdes sdo necessarias tendo em vista a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, bem como com a sua ndo participagdo em violagdes destes direitos; a necessidade de atengdo ao principio da dignidade da pessoa

humana, o valor social do trabalho, a proibi¢do de todas as formas de discriminacdo e o direito a satide e a seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. [1l e IV

39, 1V: 6% 7° inc. XXII; 37 e 39, § 3° 170, caput, da Constituicdo Federal).

2.2 Ademais, o assédio e a discriminagdo configuram violagdo do direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade
de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. Tais
praticas consubstanciam formas de violéncia psicologica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas
e sociais, podendo ocasionar graves danos a satide fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagdo
do trabalho.

2.3 Por todos os motivos expostos e considerando a aprovagao da Carta de Compromisso da Alta Administragdo do Tribunal Regional
Eleitoral contra o Assédio e contra a Discriminagao no ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Sul, faz-se indispensavel o enfrentamento

institucional as praticas de assédio, bem como a adog@o de estratégias preventivas eficazes.

2.4 Necessidade a ser atendida com a contratacao

2.4.1 Capacitar 08 servidores (sendo 06 do quadro de pessoal do TRE e 02 terceirizados) integrantes das Comissoes de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do TRE-RS de 1° e de 2° Graus;

2.4.2 Proporcionar conhecimento no tema Assédio Moral e do Assédio Sexual ao conjunto dos servidores do TRE, conscientizando-os
sobre a necessidade e a importancia da prevencdo e do enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no TRE-RS, a fim de que sejam
capazes de identificar eventuais ocorréncias de assédio no seu ambiente de trabalho e também para que possam contribuir na construgdo de equipes

saudaveis.

2.5 Resultados a serem alcancados com a contratacio

2.5.1 Capacitar e aperfeigoar os membros das comissdes para que estejam preparados a identificar e lidar com eventuais ocorréncias de
assédio na institui¢do.

2.5.2 Capacitar e aperfeigoar os membros das comissdes para proporem acgdes de prevencdo e enfrentamento ao assédio.

2.5.3 Esclarecer e sensibilizar os(as) servidores(as) e os magistrados (as) desse Regional sobre o tema, visando a promog¢do de um
ambiente de dialogo, cooperagdo e respeito a diversidade humana.

2.5.4 Favorecer a saude fisica e mental no trabalho, inclusive dos membros das comissdes de assédio.

2.5.5 Minimizar a ocorréncia de casos de assédio moral e sexual no TRE-RS.



2.6 Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional

2.6.1 Perspectiva: Processos internos.

2.6.1.1 Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a governanga e a gestdo institucionais.
2.6.2 Perspectiva: Pessoas e Aprendizagem.

2.6.2.1 Objetivo Estratégico: Otimizar a Gestdo de Pessoas; Fortalecer o engajamento de Pessoas.

2.7 Previsao no Plano de Contratacoes

2.7.1 A presente acdo de capacitagdo esta prevista no plano de contratagdes sob nimero 17.084.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 Agio de capacitagdo das Comissdes de Assédio Moral e Sexual do TRE-RS:

3.1.1 Quantidade de vagas: 08 (oito) vagas, considerando o numero de membros das Comissdes de Assédio do TRE-RS.

3.1.2 Modalidade: EAD, sincrono, customizado no formato /n-Company.

3.1.3 Data: a combinar, dentro de periodo compreendido entre os meses de junho e dezembro de 2024, de acordo com o interesse da
Administragao e disponibilidade do docente.

3.1.4 Carga-horaria: 10 (dez) horas, divididas em 5 aulas de 2 horas cada.

3.2 Palestra para sensibilizag¢do quanto ao tema Assédio Moral:

3.2.1 Quantidade de vagas: a palestra sera aberta a todos servidores e magistrados do TRE-RS.

3.2.2 Modalidade: EAD ou hibrido, sincrono, customizado no formato /n-Company.

3.2.3 Data: 08 de julho de 2024, as 14h30min., podendo sofrer alteracdes, considerando o Decreto N° 57614 de 13/05/2024, que
"reitera o estado de calamidade publica no territorio do Estado do Rio Grande do Sul afetado pelos eventos climaticos de chuvas intensas"

3.2.4 Carga-horaria: 1h 30 min, com possibilidade de extensdo por mais 30min para responder perguntas.

4. EXECUCAO DO OBJETO
4.1 Prazos contratuais
4.1.1 A capacitacdo para as Comissodes sera realizada como descrito no item 3.1, tendo como prazo final o dia 10/12/2024.

4.1.2 A palestra aberta a todos(as) servidores(as) e magistrados(as) do TRE/RS sera realizada conforme descrito no item 3.2.

4.2 Modo de execucao

4.2.1 As aulas para as Comissdes serdo ministradas em 5 video-chamadas de 2 horas cada, através do aplicativo Zoom (ou similar), de
modo sincrono.

4.2.2 A palestra de sensibilizacdo podera ser totalmente on-line ou hibrida (a combinar entre a administragdo e o palestrante; sendo
que, se optado pela forma presencial, a modalidade de comparecimento dos participantes seria convite, uma vez que nao ensejaria despesas de didrias e
deslocamento ao TRE/RS) e sera transmitida pelo aplicativo StreamYard para todos servidores do TRE-RS.

4.2.3 A SEDUC acompanhara a execugdo da capacitagdo e disponibilizarda o Ambiente Virtual de Aprendizagem, a sala Zoom e o

aplicativo StreamYard para transmissdo e fara a certificagdo dos eventos.

4.3. Obrigacdes do contratado

4.3.1 Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia.

4.3.2 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

4.3.3 Responder por todos os Onus, diretos e indiretos, incidentes na execugdo do objeto, incluindo a remuneragdo dos profissionais
envolvidos na prestagdo dos servigos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.

4.3.4 Cumprir os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.4 Obrigacées do contratante, incluindo aquelas relacionadas a critérios de sustentabilidade

4.4.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.4.2 Comunicar o CONTRATADO, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto.

4.4.3 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos

neste Termo de Referéncia.

5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. Formalizacao da contratacio

5.1.1 A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da Nota de Empenho de despesa, que sera enviada por meio eletronico.

5.1.2 O aceite na Nota de Empenho devera ser manifestado pelo CONTRATADO no prazo de 01 (um) dia 1til, contado da
comprovagdo do recebimento do documento.

5.1.3 Nao ocorrendo expressamente a aceitagdo da Nota de Empenho recebida pelo CONTRATADO, no prazo acima determinado, a
aceitacdo sera entendida como tacita.

5.1.4 A recusa na aceitagdo da Nota de Empenho devera ser expressa, escrita e justificada e serd submetida a autoridade competente



que procedera a analise dos motivos acostados pelo CONTRATADO, decidindo acerca da aceitabilidade ou nédo da justificativa.
5.1.5 Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade competente, sujeitara o
CONTRATADO as penalidades cabiveis.

5.2 Procedimentos de fiscalizac¢ao e gerenciamento do contrato

A gestdo do contrato ficara a cargo da SEDUC, que acompanhara a qualidade técnica e intelectual da prestagdo do servico, enviara aos
alunos questionario para avaliagdo das aulas e intermediara quaisquer dificuldades enfrentadas pelos alunos.

5.2.1 Fiscal Técnico: Adriana Spilki

5.2.2 Fiscal Técnico substituto: Giovanna Faraon

5.2.3 Fiscal Administrativo: Cristiane de Castro Campos

5.2.4 Fiscal Administrativo substituto: Giovanna Faraon

5.2.5 Gestor(a): Giovanna Faraon

5.2.6 Gestor(a) Substituto(a): Cristiane de Castro Campos

5.3. Mecanismos de comunicac¢iao

As comunicagdes serdo feitas preferencialmente por meio eletronico, email ou mensagens de whatsapp.

5.4 Conta-deposito vinculada

Nao se aplica.

5.5. Recebimento do Objeto e Pagamento

5.5.1 O pagamento referente a palaestra de sensibiliza¢ao (conforme documento n. 1784502) sera feito apos a realizagdo da mesma no
prazo de até 10 dias uteis.

5.5.2 O pagamento referente a capacitagdo das Comissdes (conforme documento n. 1784508) sera feito apos a finalizagdo de todas as
aulas, no prazo de até 10 dias uteis.

5.5.3 Atestada a execug@o do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

5.5.4 Cabera ao CONTRATADO informar o nimero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera
ser feito o pagamento.

5.5.5 Caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n. 14.133/21, o prazo para o pagamento sera de até 15
(quinze) dias uteis.

5.5.6 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retenc@o dos tributos e contribuigdes na forma determinada em lei, ficando o
CONTRATADO incumbido de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de ndo retengao.

5.5.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que 0o CONTRATADO nio tenha concorrido para tanto, fica estabelecido
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio
da aplicag@o da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365

I1=(6/100) /365

6. SANCOES

6.1 Comete infragdo administrativa o licitante, adjudicatario ou contratado que incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155
da Lein® 14.133, de 2021.

6.2 A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei
n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

6.3 Na hipotese de atraso na entrega do bem e/ou da prestagdo do servico, a contratada estard sujeita a multa diaria de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor da obrigag@o objeto do atraso, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

6.4 Na hipotese de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, a contratada estara sujeita a multa compensatoria de 10% (dez por
cento) sobre o valor da parcela ndo executada.

6.5 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar quaisquer das infragdes administrativas previstas
nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput do art.155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira
o apenado de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.6 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos

IL 111, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangao prevista no item 8.6, ¢ impedira o



responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

7. SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Forma de sele¢ao

7.1.1 Carlos Alberto Colombo ¢ Mestre em Sociologia e servidor do TRF4, com experiéncia em gestdo e formulacdo de politicas
institucionais, tendo sido Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Coordenadoria de Documentagdo daquele Tribunal.

7.1.2 O curriculo do docente (documento n. 1784502) também demonstrou amplo conhecimento nos temas 'politicas anti-
discriminagdo e de prevengdo ao assédio moral e sexual', 'poder judiciario e democracia', 'organizagdo do trabalho e gestdo de pessoas', tendo atuado na
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio do TRF4 e integrado importantes comissdes e grupos de trabalho sobre este tema.

7.1.3 Carlos Alberto Colombo ja ministrou capacitacdo a Comissdo de Assédio Moral no ano de 2023, ocasido em que demonstrou
grande expertise no tema "assédio", tendo alcancado exceléncia na avaliagdo dos servidores participantes do curso, conforme observado no documento
n. 1664682. Ainda, participou do evento de Langamento da Carta Compromisso do TRE-RS - doc. 1829476

7.1.4 A proposta apresentada (documentos ns. 1784502 e 1784508) esta totalmente alinhada com o que o demandante descreveu no
documento 1783943 como "necessidade a ser atendida". Além do mais, como explicitado no item 7.3, sua proposta mostrou ser a mais vantajosa para a
Administragdo em termos econémicos.

7.1.5 Pelos motivos expostos, considerando a notdria especializacdo do docente, a inquestionavel maestria da instrutoria, o ajuste a
disponibilidade de cronograma do TRE-RS, os conteudos programaticos do curso, fatores que contribuiram para a singularidade e inviabilidade de
competicao, sugere-se o enquadramento legal no art. 74, I11, "{"", da Lei 14.133/21.

7.2. Requisito para seleciio dos fornecedores

7.2.1 Oferta de capacitagdo para as Comissdes de Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Sexual do TRE no formato in company, a fim
de possibilitar a troca de experiéncias e o debate das questdes praticas com o ministrante.

7.2.2 Amplo conhecimento no tema assédio aplicado ao setor publico, a fim de maximizar o aproveitamento das aulas.

7.2.3 Oferta de palestra direcionada a todos(as) servidores(as) e magistrados(as) do TRE/RS, customizada para atender as necessidades
e realidade desse Regional.

7.3 Balizamento de precos

7.3.1 A pesquisa de mercado, s.m.j, ndo logrou éxito em localizar outras capacitagdes que atendessem plenamente a demanda referida
no documento 1783943 a um preco vantajoso para o TRE-RS.

7.3.2 Outros docentes com conhecimento no assunto, possuem valores mais dispendiosos, conforme evidenciado nos exemplos abaixo:

7.3.2.1 Nota de Empenho documento n. 0793097 - professora Lis Soboll: 8 horas de capacitagéo pelo valor de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), o que perfaz um valor de R$ 1.375,00 por hora;

7.3.2.2 Nota de Empenho n. 0971932 - professora Ana Magndlia Mendes: custo total da agdo de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais),
sendo R$ 5.000,00 para a palestra 2 horas de sensibilizagdo dos servidores, o que significa R$ 2.500,00 por hora; mais R$ 21.000,00 para ministrar 14
horas de treinamento para a Comissdo de Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual, o que gera um valor de R$ 1.500,00 a hora.

7.3.3 Pelo exposto, percebe-se que o valor cobrado pelo docente Carlos Alberto Colombo, qual seja, R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) pela palestra de sensibilizacio com 1h 30 min, com possibilidade de extensdo por mais 30min, o que significa R$ 1.400,00 por
hora; ainda, R$ 3.500,00 pelo curso de 10 horas para todos os membros da Comissdo de Assédio Moral do TRE-RS, o que equivale a R$ 350,00 por
hora, esta compativel, e até aquém, dos valores praticados por outros palestrantes.

7.3.4 Importante referir que, em 2023, o docente Carlos Alberto Colombo ministrou curso para a Comissdo de Assédio Moral do TRE-
RS na modalidade "instrutoria interna". Porém, a mesma forma de contratagdo ndo pode ser viabilizada para o ano de 2024 porque o servidor esta
afastado do seu Tribunal, conforme comprova o documento n. 1812341.

7.3.7 A tabela abaixo faz essa demonstragdo com mais clareza:

Palestrante Evento Carga horaria Valor Valor hora-aula

Curso para Comissio de
. Assédi
Profa. Lis Soboll Combate ao Assédioe gy o RS 11.000,00 RS 1.375,00
demais atuantes que

envolvam o tema.

Curso para a Comissdo de

Profa. Ana Magnélia Enfrentamento ao Assédio

14 horas R$ 21.000,00 R$ 1.500,00

Live sensibilizagdo

Profa. Ana Magnélia dos(das) servidores(as)

2 horas RS 5.000,00 RS 2.500,00

Curso para a Comissdo
Carlos Colombo (2024)  Comisséo de 10 horas R$ 3.500,00 R$ 350,00
Enfrentamento ao Assédio

Live sensibilizacio



Carlos Colombo (2024)  dos(das) servidores(as) e  1h30min + 30 R$ 2.800,00 R$ 1400,00
magistrados(as) min = 2 horas

7.3.7 Assim, pelos motivos supra mencionados, conclui-se que o curso objeto da presente contratacdo foi o uUnico a atender
amplamente as necessidades desse Regional, preencher os requisitos apontados pelo demandante e apresentar o custo mais vantajoso para a
Administragao.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme as propostas comerciais do Contratado (documentos ns. 1784502 e 1784508), o valor estimado da contratagdo é:

Referente a Palestra de Sensibilizagdo, com 1h 30min e possibilidade de mais 30min para responder perguntas, aberta a todos(as)
servidores(as) e magistrados(as) do TRE-RS: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), conforme documento n. 1784502.

Referente a Capacitacdo para a Comissdo de Assédio Moral, com 10h de duracdo: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
conforme documento 1784508.

Valor estimado total: RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).

9. Os Demandantes concordam ¢ APROVAM o presente Termo de Referéncia.
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