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1.	NECESSIDADE	DA	CONTRATAÇÃO

Compreender	a	importância	do	planejamento	para	a	aposentadoria	e	da	longevidade	ao	longo	da	vida,	bem	como,	a	promoção	da	inclusão	etária	como
uma	necessidade.	Nesse	contexto,	é	importante	apresentar	um	conjunto	de	estratégias	adotadas	para	permitir	que	a	pessoa	identifique	os	pilares	para	uma
aposentadoria	bem-sucedida	e	uma	vida	longeva	e	como	cultivá-los,	compreender	nossa	responsabilidade	para	promoção	de	um	ambiente	de	trabalho
inclusivo	à	pessoas	de	todas	as	gerações.
O	 rompimento	 das	 relações	 profissionais	 para	 alguns	 pode	 ser	 sinônimo	de	 liberdade	 e	 felicidade,	 e	 para	 outros,	 se	 apresenta	 como	um	vazio,	 pelo
sentido	 de	 identidade	 que	 existe	 no	 trabalho.	 O	 TRE-RS	 desenvolve	 iniciativas	 de	 preparação	 para	 a	 aposentadoria	 desde	 2008,	 sendo	 importante
analisar	 o	 contexto	 atual,	 onde	 características	 de	 longevidade	 e	mudanças	 para	 a	 conquista	 da	 aposentadoria	 sugerem	 uma	 atenção	 para	 ações	 que
viabilizem	a	qualidade	de	vida	no	trabalho	e	nos	anos	vindouros.
A	prestação	de	serviço	técnico	especializado	customizado	na	palestra	"Como	cultivar	a	Longevidade	na	Vida	e	no	TRE-RS",	conduzida	pela	Psicóloga
Juliana	Seidl,	como	iniciativa	do	Programa	de	Preparação	para	Aposentadoria	do	Tribunal.	Esta	atividade	fará	parte	da	Semana	do	Servidor	2024,	será
no	formato	virtual	e	transmitida	a	todas	as	servidoras	e	todos	os	servidores	deste	TRE.
	
2.	PREVISÃO	DA	CONTRATAÇÃO
A	presente	contratação	está	prevista	no	plano	de	contratações	sob	a	identificação	17088.
	
3.	REQUISITOS	DA	CONTRATAÇÃO
O	evento	está	previsto	para	o	dia	6	de	novembro,	das	15h	às	17h,	durante	a	Semana	do	Servidor.	Ocorrerá	durante	o	expediente	do	TRE-RS,	no	formato
de	palestra	on-line	ao	vivo,	disponibilizada	a	todos	os	servidores	e	todas	as	servidoras	do	TRE-RS;
	
5.	LEVANTAMENTO	DE	MERCADO
Pelas	diligências	realizadas,	notas	fiscais	acostadas	pelo	profissional	selecionado,	percebe-se	que	o	preço	da	capacitação	está	dentro	dos	parâmetros	de
mercado.
A	contratada	ministrará	a	palestra	on-line	ao	vivo,	o	que	permite	a	redução	de	gastos,	proporcionando	a	economia	de	valores	correspondentes	a	diárias	e
passagens	do	palestrante.
Desta	forma,	conclui-se	que	a	execução	do	objeto	por	meio	desta	contratação	mostra-se	vantajosa	para	a	Administração,	atendendo	critérios	qualitativos
e	quantitativos.
	
6.	ESTIMATIVA	DO	VALOR	DA	CONTRATAÇÃO
Palestra	on-line	ao	vivo,	com	transmissão	pelo	canal	SGP	TRE	–	RS	no	Youtube,	com	a	duração	de	120	minutos,	com	investimento	de	R$	3.600,00	(três
mil	e	seiscentos	reais).
	
7.	DESCRIÇÃO	DA	SOLUÇÃO
Contratação	de	palestra	"Como	cultivar	a	Longevidade	na	Vida	e	no	TRE-RS"	conduzida	pela	Psicóloga	Juliana	Seidl,	como	iniciativa	do	Programa	de
Preparação	para	Aposentadoria	do	Tribunal.
A	Drª.	 Juliana	Seidl	 é	 idealizadora,	CEO	e	consultora	da	Longeva.	Psicóloga	e	Doutora	em	Psicologia	Social,	do	Trabalho	e	das	Organizações	pela
Universidade	 de	 Brasília,	 com	 sanduíche	 na	 Universidade	 da	 Flórida.	 Atua	 há	 mais	 de	 15	 anos	 como	 consultora	 em	 Gestão	 de	 Pessoas,	 com
especialidade	e	educação	para	aposentadoria,	orientação	de	carreira	e	gestão	da	diversidade	etária	nas	organizações.
	
	
8.	DEMONSTRATIVO	DOS	RESULTADOS	PRETENDIDOS
Busca-se	refletir	sobre	o	sentido	e	o	significado	da	carreira	de	vida	e,	dentro	desta,	a	carreira	profissional,	proporcionar	reflexões	às	servidoras	e	aos
servidores	com	o	intuito	de	oferecer	segurança	e	estabilidade	no	ambiente	de	trabalho.	A	contratação	tem	como	objetivo	geral	explicar	os	pilares	para
uma	 aposentadoria	 bem-sucedida	 e	 uma	 vida	 longeva	 e	 como	 cultivá-los,	 bem	 como	 compreender	 nossa	 responsabilidade	 para	 promoção	 de	 um
ambiente	de	trabalho	inclusivo	a	pessoas	de	todas	as	gerações.
	
9.	PROVIDÊNCIAS	PRÉVIAS	À	CONTRATAÇÃO
Planejar	transmissão,	implementar	plano	de	comunicação	para	divulgação	do	evento	e	motivar	a	participação.
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10.	IMPACTOS	AMBIENTAIS
Não	haverá	impacto	ambiental
	
11.	COMPONENTE	TECNOLÓGICO	INTEGRANTE	DO	OBJETO
Plataforma	StreamYard;
Acesso	à	internet;
Acesso	ao	canal	da	SGP	TRE-RS	no	YouTube.
	
12.	ATENDIMENTO	DA	NECESSIDADE
Citamos	algumas	legislações	que	abordam	a	responsabilidade	das	organizações	na	promoção	da	educação	para	aposentadoria	e	da	gestão	da	diversidade
etária:

Política	Nacional	do	Idoso	(Lei	8.842/1994);
Estatuto	do	Idoso	(Lei	10.741/2003);
Diretrizes	Gerais	de	Promoção	da	Saúde	do	Servidor	Público	Federal	(Portaria	Normativa	Nº	3,	de	25.03.2013);
Diretrizes	Gerais	para	Promoção	da	Educação	para	Aposentadoria	do	Servidor	Público	Federal	(Portaria	Nº	12,	de
20	de	novembro	de	2018).

A	contratação	da	consultoria	busca	dar	continuidade	ao	Programa	de	Preparação	para	Aposentadoria	realizado	anualmente	pelo	TRE-RS,	com	vistas	ao
atendimento	das	questões	relativas	à	qualidade	de	vida	no	trabalho.
	
13.	PROTEÇÃO	DE	DADOS
Os	dados	pessoais	sob	tutela	do	Tribunal	serão	tratados	internamente,	sem	qualquer	compartilhamento	com	a	contratada.

	

CLENER	MOREIRA	NUNES,
CHEFE	DA	SEÇÃO	DE	DESENVOLVIMENTO	ORGANIZACIONAL.
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_______________________________________________________________________________________________________________
Rua	Sete	de	Setembro,	730	-	Bairro	Centro	-	Porto	Alegre/RS	-	CEP	90010-190

www.tre-rs.jus.br	-	Fone:

Estudos Técnicos Preliminares - ETP 1909496         SEI 0011756-34.2024.6.21.8000 / pg. 2


