TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ESTUDOS TECNICOS N° 1339

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1 Justifica-se esta acdo na necessidade de capacitar os servidores(as) para
aplicarem efetivamente o conhecimento no ambiente corporativo, impulsionando a tomada de
decisdes, além de promover o desenvolvimento de habilidades fundamentais para aproveitar ao
maximo o potencial dos dados no cenario atual.

2. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 A presente contratacdo esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos e
consta no Plano Anual de Capacitagao 2024.

¢ Aperfeicoar mecanismos de governanga;
e Prover transformacao digital e inovagdes tecnoldgicas

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 A contratada devera atender os seguintes requisitos:

a) nao possuir inscricdo no Cadastro de Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢cBes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

b) ndo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de racga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

4.1 Quatro (4) vagas em curso na modalidade presencial, sendo 3(vagas) pagas
e 1(uma)cortesia

B 5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

5.1 Nao ha no mercado outra forma mais adequada que a contratacdo de vagas
em curso para o tema em comento.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

6.1 Estima-se que a hora/aula por vaga para cursos desta natureza € de,
aproximadamente, R$ 700,00, ou seja, R$ 11.200,00 por vaga, estando inclusas neste valor,
todas as despesas diretas ou indiretas da empresa contratada, decorrentes do fornecimento do
Servico.



Para esta contratacéo, por firmarem-se 16h/a, aproximadamente, e 4 vagas,
para o valor total, somam-se R$ 33.600,00, sendo conforme link Inscric6es 3 vagas e 1 cortesia.

As despesas com diarias e passagens nao estao incluidas no valor acima
mencionado.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1 Contratacéo de curso que atenda a demanda.

8. PARCELAMENTO DO SERVICO

8.1 Nao se justifica o parcelamento da contratacéo, por se tratar de um curso
com esta carga horaria.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Espera-se que o0s participantes tenham dominio para aprimorar o
conhecimento quanto as recentes ferramentas, técnicas e metodologias relacionadas a analise
de dados.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1 Nao ha necessidade de adequacdes no ambiente para esta contratacao.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

11.1 Nao had no ambito deste Tribunal contratacbes correlatas e/ou
interdependente com o objeto da contratacdo em referéncia.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

12.1 A Equipe de Planejamento declara que a contratacdo pretendida € viavel,
adequada ao cumprimento do PAC 2024 e que os estudos preliminares evidenciam que a
contratacao deste evento mostra-se possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

JULIANA AVELAR LUCENA DE OLIVEIRA
Chefe de Secao
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VALDENIR BORGES JUNIOR
Secretario de Tecnologia da Informacao
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JULHIERME MARKUS EMILIO PERES DA CUNHA
Assessor de Planejamento e Gestao


https://www.gartner.com/pt-br/conferences/la/data-analytics-brazil/register
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