TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
SECAO DE ATENCAO A SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR / 2024

INTRODUCAO

O presente instrumento disciplina a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigo na area de
Saude e Seguranca do Trabalho, a fim de elaborar laudos ocupacionais como Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condigées do Trabalho
(LTCAT) e Atestado de Saide Ocupacional (ASO) nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE-
RR), nos termos das especificagbes contidas neste instrumento, demais legislacées atinentes a matéria e nas
especificacoes do eSocial.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Acompanhando o crescimento e os avangos nas leis trabalhistas, a medicina do trabalho é uma area em expansado no
pais. Trata-se de uma especialidade da medicina com atuacao direta na relagdo entre o trabalhador e a empresa
contratante, servindo de garantia para os dois lados, com o intuito de tratar doencas e lesdes relacionadas ao
trabalho.

Considerando que O TRE/RR nado conta com profissionais habilitados para elaborar e implementar tais documentos,
faz se necessdaria a contratacdao de empresa especializada com qualificagdo apropriada para execucgao dos servicos
pretendidos.

Atualmente no TRE/RR existem aproximadamente 05 (cinco) servidores comissionados, que precisam realizar os
exames admissionais, periédicos e demissionais.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PAC 2023 evento 735058)
Estd previsto no PAC, conforme a seguir:

Natureza: 33.90.35.01 -Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica;

Item: 33.90.35.01.0013- Consultoria e Orientagao técnica.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme abaixo:

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar;

¢ PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: elaborar, atualizar
e acompanhar;

e LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar;
e PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

e Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanca de funcao e retorno ao trabalho);

e Realizar a Gestao de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes
SST para plataforma do eSocial;

e Laudo Ergonémico;
e TLaudo de Insalubridade.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Especificagoes Quantidade
1 Elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) 1
2 Elaborar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) 1

3 Elaborar Laudo Técnico de Condi¢gées Ambientais de Trabalho (LTCAT) 1




4 Exames ASO - exames periédicos, admissional, demissional, de mudanga de fungao e retorno 10
ao trabalho

5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 10

6 Laudo Ergonomico 10

7 Laudo de Insalubridade 1

8 Realizar a Gestdo de SST 1

TOTAL 20

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto materializa-se pela entrega
de laudos técnicos especializados, elaborados apods visitas técnicas aos locais de trabalho, munindo-se de
instrumentais adequados as medigdes necessarias.

Foram consideradas as seguintes alternativas de solugao:
Solucao 1: Realizacao dos servicos pelo TRE-RR

Esta solugdo apresenta-se inviavel, pois as demandas administrativas que passam pela andlise de risco ocupacional,
bem como a adequacao legal do Tribunal, e dependem da elaboracdo do PGR e atualizacao do LTCAT, ficariam
prejudicadas enquanto este Regional ndo adquirisse tal capacidade técnica, inclusive prejudicando informacao de
Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) para alimentar o e-Social.

Solucao 2: Contratacao de empresa especializada em Seguranca do Trabalho

Em fungdo do grande volume de Exames Médicos Periddicos e maior complexidade observada para a realizagdo do
PGR e LTCAT, a contratacao de empresa com capacidade técnica atestada mostra-se viavel, pela notavel expertise
que este segmento possui, oferecendo ao TRE-RR:

e Reducao de custos: A terceirizacdo da mdo de obra especializada tende a ser mais econdmica do que a
manutencdo de uma equipe interna com expertise em diversas areas, além de eliminar a necessidade de
investimentos em equipamentos e infraestrutura.

¢ Maior agilidade e qualidade: Empresas especializadas possuem equipes treinadas e experientes na realizacao
de Pericias Médicas Ocupacionais, PGR e LTCAT, o que garante maior agilidade e qualidade na entrega dos
Servicgos.

e Acesso a novas tecnologias: As empresas especializadas estdao constantemente atualizadas com as tultimas
tecnologias e metodologias, o que garante que este Regional tenha acesso aos melhores recursos disponiveis
para a realizacao dos servigos.

e Foco no core business: A terceirizacao permite que o TRE-RR se concentre em suas atividades principais,
enquanto a empresa especializada se responsabiliza pelos servicos de Pericias Médicas Ocupacionais, PGR e
LTCAT.

Desta forma, conclui-se que a contratacao de empresa especializada em Seguranca do Trabalho para a realizacao de
Pericias Médicas Ocupacionais, PGR e LTCAT é a solugdo mais viavel para o TRE-RR. Essa medida permitird ao
Tribunal reduzir custos, aumentar a agilidade e a qualidade dos servigos, ter acesso a novas tecnologias e se
concentrar em suas atividades principais.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Conforme Mapa Comparativo de Precos 0895792, o valor estimado da contratacao restou em R$ 20.745,00 (vinte
mil setecentos e quarenta e cinco reais).

UX?tlglgo Valor Total
Grupo |Item Especificacoes Quantidade . Estimado
Estimado (R$)
(R$)
Elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos
! Ocupacionais (PGRO) 1 R$ 875,00 R$ 875,00
Elaborar Programa de Controle Médico de Saude
2 Ocupacional (PCMSO) 1 R$ 625,00 R$ 625,00
Elaborar Laudo Técnico de Condigoes Ambientais de
3 Trabalho (LTCAT) 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
1 Exames ASO - exames periodicos, admissional,
4 demissional, de mudanca de funcao e retorno ao trabalho 10 R$ 38,50 R$ 385,00
5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 10 R$ 267,50 R$ 2.675,00

—==



6 Laudo Ergonoémico 10 R$ 900,00 R$ 9.000,00

7 Laudo de Insalubridade 1 R$ 1.835,00 R$ 1.835,00
8 Realizar a Gestao de SST 1 R$ 4.350,00 | R$ 4.350,00
R$

Valor Total Estimado do Grupo (R$) 20.745.00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucgao proposta consiste na contratacao de uma empresa especializada em Medicina do Trabalho, para a prestacao
de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. A contratacdo da empresa especializada para
prestacao de servicos na area de Saudde e Seguranca do Trabalho é uma solugdo estratégica e necessaria para o TRE-
RR.

A contratacao serd realizada por meio de dispensa de licitacao, na forma eletronica, com base no Art. 75, inciso II, da
Lei 14.133 de 12 abril de 2021 e no Decreto n.2 2.787 de Novembro de 2022.

Esta metodologia assegurard a eficiéncia e a economicidade no processo de contratagdo, atendendo as demandas do
TRE-RR de forma célere e eficaz.

O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O objeto a ser contratado é de natureza ndo divisivel, considerando as caracteristicas técnicas para a sua realizagao.
Assim, os servicos devem ser executados, elaborados e gerenciados por uma mesma empresa.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender as necessidades obrigatoérias de continuidade dos servicos de dos servigos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranca
do trabalho.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Nao hé providéncias prévias ao contrato a serem tomadas.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao foram identificadas outras contratacoes correlatas e interdependentes para o presente objeto.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Para a presente contratacao, nao vislumbramos impacto ambiental.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solucdo no mercado e que a continuidade desse tipo de servigo é
obrigatdria para cumprimento a legislagdo vigente junto aos empregados, tem-se que essa contratagdo é plenamente
viavel.

Boa Vista, 15 de setembro de 2024.
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