TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
DESPACHO

Assunto: PAC Geral 2024. Contratacdo. Curso. Combate ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminacdo no Trabalho: Aspectos Psicossociais. On-line. Data:

de 18 a 22.11.2024.

A Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP) apresenta proposta relativa a
contratacdo de empresa para arealizacdo do curso Combate ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo no Trabalho: Aspectos Psicossociais, previsto para ocorrer
nos dias 18 a 22/11/2024, das 14h as 16h, na modalidade on-line ao vivo em turma
fechada, com duragdo total de 8 horas (3010560), acompanhado das seguintes
informacdes (3022255):

Justificativa

O Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, cujo objetivo é promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel, no &mbito do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.
351/2020).

Foram postas diretrizes claras que exigem agdes concretas, dentre elas,
a promocao de diferentes capacitagdes para conscientizagdo e
prevengdao, bem como a implementacdo de protocolo de acolhimento
em situagdes de assédio ou discriminagdo, a fim de proteger os direitos
e o bem-estar das equipes de trabalho e do publico externo ( Resolucio
n. 518, de 31.8.2023).

Compreendendo a importancia intrinseca desses principios e
reconhecendo a necessidade de aprimorar a atuacdo institucional, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em alinhamento com as unidades
responsaveis no TSE, propds incluir no Plano Anual de Capacitac¢do de
2024, a realizagdo de uma capacitacdo abrangente nas tematicas de
combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagdo no
ambiente de trabalho.

A capacitacdo proposta tem énfase na atua¢do de integrantes das
comissdes, criadas em decorréncias das politicas, e das equipes que
atuam no atendimento aos publicos interno ¢ externo do Tribunal,
aprimorando o ferramental necessario para fornecerem um atendimento
de qualidade, baseado no respeito. Dessa forma, a acdo ndo apenas
atende as exigéncias regulatorias junto ao CNJ, mas também contribui
para a constru¢do de um ambiente de trabalho mais inclusivo, ético e
respeitoso no Tribunal, refletindo valores essenciais para as
organizagoes publicas.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5242

Ao final da agfo, espera-se que as pessoas participantes estejam aptas a:

Objetivos ® Atuar como agente de prevengdo ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo no ambiente de trabalho;

Atuar de forma mais qualificada no tratamento de dentncias;
Atuar de forma mais qualificada no acolhimento de vitimas.

Sem prejuizo de outros que se mostrarem pertinentes destacam-se os
seguintes elementos:

e Assédio moral e sexual: conceitos, definicdes e exemplos
praticos na administra¢do publica (Guia Lilas);
Estratégias do assediador e finalidades do assédio moral;
Como identificar organiza¢des adoecidas;
Consequéncias para as vitimas na fase de enredamento do
assédio moral;
Efeitos do assédio moral e sexual para as vitimas;
Agentes de protecdo: comunicagdo e praticas de gestao;
Protocolo de denuncias de assédio moral e sexual: premissas,
especificacdes, passos e prazos;

e Como proceder em caso de retaliacdo.

Conteudo minimo

Modalidade A distancia sincrona.

Local O curso serd ministrado em ambiente virtual, sob responsabilidade da
contratada.

Metodologia Exposicdo oral e outros instrumentos que se mostrarem adequados.

Publico-alvo Pessoas servidoras do TSE.

Até 25 participantes. Limita-se o numero de participantes a fim de

Quantidade de . . . o . . .

vagas garantir um ambiente adequado a participagdo ativa e a eficiéncia na
g conducdo das atividades em sala.

Tipo ¢ quantidade Turma fechada, em edigdo unica.

de turmas

O pedido foi instruido pela area técnica a qual verificou a relevancia do tema
e da demanda; o perfil da ministrante e da empresa; a regularidade da pretensa
contratada e de sua situagdo fiscal e trabalhista; e a razoabilidade do preco proposto.
Por fim, noticia a existéncia de disponibilidade or¢amentaria no plano interno para a
realizacdo da despesa, que tem previsdo de investimento total no valor de R$
17.000,00 (Informagao SEDUC/COEDE/SGP n° 192/2024, 3026920).

Analisando a proposta, a Assessoria Juridica (ASJUR) exarou o Parecer n°
558/2024, no qual opina que "hd amparo legal para a contratagdo, com fundamento
no art. 74, IlI, “f”, da Lei 14.133/2021, observados os apontamentos feitos nos itens
13, 26, 27 e 28 deste Parecer” (3065003 ¢ 3065057). Transcrevo os itens
mencionados:

13. Cabe ressaltar que, no presente caso, tratando-se de curso de
treinamento e capacitagdo, sugere-se que a unidade demandante ateste
expressamente a notdria especializagdo da ministrante, bem como a
auséncia de critérios objetivos que inviabilizam a realizagdo de certame.

[.]

26. Salientamos, ainda, que o art. 74, § 4° da Lei n°® 14.133/2021 veda a
subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, pelo que orientamos a
inser¢do no Termo de Referéncia, no item reservado as sangdes, a
previsdo de inexecucdo total do contrato caso se verifique a conduta



vedada, com a penalidade correspondente.

27. Por fim, ressalta-se a necessidade de autorizac¢do da contratagdo direta
pela autoridade competente, no momento oportuno, conforme o inciso
VIII do art. 72 da NLLC, com a posterior divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP (art. 72, paragrafo Unico, c/c o art. 94,
11, da NLLC)..

28. Sugerimos, ainda, a aprovagdo do Termo de Referéncia pela
autoridade competente antes da formalizagdo da contratacdo, assim como
a juntada aos autos do curriculo da ministrante do curso contratado.

Objetivando sanear o feito, a area técnica assim se manifesta (3068614):

4. A proficiéncia necessaria para o dominio intelectual do tema (SEI
3062991), a organizacdo didatica do conteudo, a customizagdo para o
publico-alvo sdo fatores predominantemente intelectuais, nao
comparaveis por critérios objetivos. Embora outros fornecedores possam
oferecer conteildo semelhante, o mercado de cursos dedicados ao setor
publico buscam diferenciar-se justamente no seu carater intelectual,
proficiéncia do seu corpo docente, métodos e técnicas pedagogicas, uma
vez que a formagdo de prego consiste basicamente no custo do instrutor.
A tentativa de competi¢do poderia resultar em diminui¢do de custos e,
consequentemente, na qualidade da ag@o educacional, impedindo o
alcance dos objetivos sem a garantia da presenca de um especialista de
notoria competéncia.

6. O Art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021 dispde sobre a
inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos especializados,
predominantemente intelectuais, como € o caso de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (alinea "f"). Esse enquadramento refor¢a a
inviabilidade de uma competicdo para esta contratagio.

7. A notdria especializagdo da ministrante, pode ser comprovada pelo
atestado de capacidade técnica apresentado (SEI 3022163), curriculo
constante no documento SEI 3062991 ¢ item 8 da Informagdo 192 (SEI
3026920).

8. Assim, considerando que este é um servigo de treinamento, o0s
beneficios para a Administracdo sdo relativamente imponderaveis e que a
escolha deste fornecedor em detrimento de outros se faz por critérios
subjetivos e predominantemente intelectuais, consequentemente,
insuscetiveis de mensura¢do objetiva em eventual processo competitivo.

9. Ressalta-se que os itens 26 e 27 serdo estritamente observados a saber:
vedacdo da atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade, bem como necessidade de autorizagdo da
contratagdo direta pela autoridade competente.

10. O item 28 ja foi sanado com assinatura da Secretaria de Gestdo de
Pessoas no Termo de Referéncia.

Considerando as informagdes apresentadas e assegurada a regularidade das
certiddes, autorizo a contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, III, “f”, da Lei n°® 14.133/2021, do Instituto Essenciar IES
Ltda., para a oferta do curso Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢do no
Trabalho: Aspectos Psicossociais, previsto para ocorrer nos dias 18 a 22/11/2024,
das 14h as 16h, na modalidade on-/ine ao vivo em turma fechada, com duragao total
de 8 horas, ao investimento total de R$ 17.000,00.

Remeto os autos:

(i) a Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade, para
providéncias a seu encargo; e



(ii) a SGP, para prosseguimento regulamentar e acompanhamento.

ROBERTA MAIA GRESTA
DIRETORA-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 12/11/2024, as 12:55, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
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