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TERMO DE REFERENCIA

1. Descricao do Objeto:

1.1 Contratacdo de servicos para 5 vagas de capacitacdo em evento presencial, aberto,
visando a inscricdo de servidores lotados na Secéo de Legislacdo e Normas em curso com
tematica “10° Simpdsio Nacional One Cursos: Inovacdes na Previdéncia dos Servidores
Publicos e na Legislacdao de Pessoal na Administracdo Publica - Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e do TCU”, promovido pela empresa IOC CAPACITACAO LTDA CNPJ
n° 10.825.457/0001-99.

1.2 A previsdo € que 0 evento ocorra no periodo de 21 a 24 de maio de 2024, em Foz do
Iguacu/PR.

1.3 Resumo:

Curso: 10° Simpdsio Nacional One Cursos: Inovacfes na Previdéncia dos Servidores Publicos
e na Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica - Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e do TCU

Modalidade: Presencial, em evento aberto.

Carga horaria: 28h/a.

Data e local: 21 a 24 de maio de 2024, em Foz do Iguacu/PR.

Critérios para a certificacao: Este evento sera certificado conforme requisitos da contratada.
Programa minimo:

Previdéncia Basica dos Servidores Publicos Titulares de Cargos Efetivos;

Dependentes do Rpps;

Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros de Poder;

Atividade Funcional dos Servidores Publicos;

Limites Remuneratérios;

Aposentadorias;
Pensoes.

2. Fundamentacao da Contratacao:




1. Descricao do Objeto:

2.1 A acdo esta prevista no item n° 1 do Anexo | da Area de Conhecimento “Gestdo de
Pessoas” do Plano Anual de Capacitagéo - PAC 2024 (000012302113551) aprovado por meio
da Portaria DG TRE-TO n.° 1011/2023.

2.2 A abertura de processo de contratacdo na necessidade de aplicar corretamente a Lei
8.112/90 e a legislacdo complementar como instrumento de gestdo de pessoas no ambito da
Administrag&o Publica.

2.3 O evento é oferecido pela instituicdo escolhida por proporcionar temas de extrema
relevancia para as atividades desempenhadas pelos servidores publicos que atuam na area de
gestao de pessoas, como podemos observar na apresentacao do
conteudo (000012302133445), tais como: Previdéncia Basica dos Servidores Publicos Titulares de
Cargos Efetivos, Dependentes do Rpps, Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros
de Poder, Atividade Funcional dos Servidores Publicos, Limites Remuneratérios, Aposentadorias e
Pensoées.

2.4 A presente contratacdo encontra-se amparada pelo art. 74, inciso Ill, "', da Lei
14.133/2021, que estabelece ser inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de contratacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, que séo
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializacao.

3. Descricao da Solucao como um todo:

3.1 Contratar empresa especializada para fornecer vagas em curso na area de Gestdo de
Pessoas com a temética supracitada, visando o aperfeicoamento de conhecimento dos
servidores deste Regional.

4. Requisitos da Contratacao:

4.1 Os servigos a serem contratados possuem natureza de servicos nao-continuados, sem
utiizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, constante dos arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133/21, por se tratar de uma contratacao direta de pequeno valor por emissao de nota
de empenho, sem a formalizacado de Termo de Contrato.

4.3 Sustentabilidade:

a) O critério de sustentabilidade a ser observado nesta contratacdo é o fornecimento de
material didatico e certificados exclusivamente em meio eletronico, dispensando o uso de

papel.

5. Modelo de Execucao do Objeto:




1. Descricao do Objeto:

5.1 O evento sera ministrado presencialmente, no local estabelecido, ofertando o conteudo
programéatico contratado, com instrutores, carga horaria, data, consoante informacdes
constantes neste Termo de Referéncia e no site da One Cursos.

5.2 A execucdo do objeto seguira a dindmica disposta na programacéo, conforme proposta
apresentada pela empresa.

6. Modelo de Gestao:



https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-1simp-sio-nacional-one-cursos-inova-es-na-previd-ncia-dos-servidores-p-blicos-e-na-legisla-o-de-pessoal-na-administra-o-p-blica---jurisprud-ncia-dos-tribunais-superiores-e-do-tcu

1. Descricao do Objeto:

6.1 ROTINAS DE FISCALIZACAO:

6.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente
pelas partes, de acordo com as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (art. 115, "caput”, da Lei n° 14.133/2021).

6.1.2. A execucdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pela Equipe de
Planejamento, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021 e
seguintes.

6.1.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).

6.1.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros em razdo da execucdo da acdo de capacitacdo, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021,
art. 120).

6.1.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucéo da acédo de capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art.
121, caput).

6.1.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferirdh a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, 81°).

6.1.6. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.7. ApGs a emissdo da Nota de Empenho, o responsavel pela Secdo de Desenvolvimento
Organizacional e Capacitacao, responsavel pela contratacdo do processo, a encaminhara ao
contratado, para garantir a participacdo do servidor na acdo de capacitacdo, na data
determinada para sua realizacéao.

6.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacédo da
empresa junto ao SICAF.

6.1.8.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND - DAU) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (TCU), o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT - TST), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

6.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

a) Caso o contratado deixe de prestar o0 servico na sua totalidade, ndo fara jus ao valor
previamente acordado e empenhado;

b) Caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serad paga proporcionalmente as
horas aulas executadas.

6.3. DO RECEBIMENTO:

6.3.1. Os servigcos serdo recebidos na data de realizagdo do curso e entregue o respectivo
certificado ao servidor participante.




1. Descricao do Objeto:

7. Critérios de Medicao e Pagamento:

7.1 Antes do pagamento da Nota Fiscal ou da Fatura, devera ser consultada a situacdo de
regularidade da empresa;

7.1.1 E dever do fornecedor manter atualizada no SICAF a respectiva documentacio de
regularidade, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacéo atualizada.

7.2 ApGs a emissao da Nota de Empenho, o servidor da SECAP a encaminhara ao contratado,
para garantir a participacdo do servidor na agao de capacitagédo, na data determinada para sua
realizagao.

8. Forma e critérios de Selecao do Fornecedor:

8.1 Apds pesquisa de curso de treinamento em assuntos do tema, a escolha do fornecedor foi
feita em razéo do referido treinamento se adequar totalmente as necessidades dos servidores
a serem capacitados.

8.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na alinea "f"* do inciso Ill do art. 74 da Lei n° 14.133/21.

8.3. Previamente a contratacdo da acdo de capacitacdo proposta, que se dara pela emisséo da
Nota de Empenho, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,;
b) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU ( https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9. Estimativas do valor da Contratacao:

9.1 Considerar-se-4 a participacdo de 5 servidores. O valor individual da inscricdo é R$
5.280,00.

9.2 Valor total da contratacdo serd o mencionado na proposta, qual seja, R$ 26.400,00.

10. Adequacao Orcamentaria:

10.1 Esta acao sera custeada com recursos do Programa Anual de Capacitagio 2024.

11. Informagc6es Complementares:

11.1 O acompanhamento e fiscalizacéo sera de responsabilidade da Equipe de Planejamento
e da Secao de Desenvolvimento Organizacional e Capacitacdo-SECAP/COEDE/SGP.

11.2 Os casos omissos serdo apreciados pelo Diretor-Geral.

JULIANA AVELAR LUCENA DE OLIVEIRA
Técnica Judiciaria

Documento assinado eletronicamente em 31/01/2024, as 17:09, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

1.
seil o
assinatura - L
eletrbnica

JACIRA BRITO TAVARES


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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