TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Contratacéo de vagas em evento com a teméatica “ATUALIZACAO NA AREA

DRIEs DE LEGISLACAO DE PESSOAL?”.

Juliana Avelar Lucena de Oliveira - (area técnica);
Equipe de

. Jacira Brito Tavares - (&rea requisitante);
Planejamento

Julhierme Markus Emilio Peres da Cunha - (area administrativa).

FASE DA ANALISE

(X) Planejamento da contratacdo e selecédo do fornecedor

() Gestéo do Contrato

Risco 1 - NAO REALIZAR A CONTRATACAO

Probabilidade (X) Baixa ( ) Média () Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( X) Alto

Nao havera o dominio para aprimorar o conhecimento
guanto as recentes inovacdes na Previdéncia dos Servidores

Dano Plblicos e na Legislacdo de Pessoal na Administracédo
Publica.
ESTRATEGIA PARA ELIMINAR OU MINIMIZAR A OCORRENCIA DO RISCO
~ Providenciar o Termo de Referéncia para . " -
Acoes . ~ Responsavel | Area Técnica
propiciar a contratacao.

ESTRATEGIA DE CONTINGENCIA CASO O RISCO SE CONCRETIZE

Repetir o procedimento de inexigibilidade de
Acdes | licitacdo, sanando as irregularidades da | Responsavel | SADOR
contratacao.




Risco 2 - NAO REALIZAR A CONTRATAGAO DEVIDO A FALTA DE INTERESSADOS

Probabilidade (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio ( X) Alto
Dano N&o acontecer a capacitacao.

ESTRATEGIA PARA ELIMINAR OU MINIMIZAR A OCORRENCIA DO RISCO

~ Providenciar o Termo de Referéncia para propiciar a . Area
Acoes ~ Responsavel
contratacgéo.

Técnica

JULIANA AVELAR LUCENA DE OLIVEIRA

Técnica Judiciaria
sep B
eletrénica

Documento assinado eletronicamente em 31/01/2024, as 17:08, conforme art. 1°, § 29, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.

JACIRA BRITO TAVARES
Chefe de Secado

JEi! 3

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente em 01/02/2024, as 12:46, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.
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< A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-to.jus.br/autenticar
informando o cédigo verificador 000012302126247 e o cdédigo CRC CF2CB8Fb5.
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