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PROJETO BASICO

Objeto

Prestacdo de servico de capacitacdo, mediante curso a distancia
denominada "AUDI 1 - ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS' promovido
pelo Instituto dos Avuditores Internos do Brasil conforme especificacoes,
exigéncias e prazos deste Projeto Bdsico.

Objetivos

O treinamento pretendido visa capacitar a servidora da SAT/COAUD/TRE-
MT para conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias
para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna
governamental.

Ao final da capacitacdo, espera-se que a participante seja capaz de:

 identificar e qualificar os tipos de auditorias e suas técnicas necessarias;
e realizar os procedimentos de auditoria.

Justificativas

A contratacdo € necessdria para a consolidacdo dos conceitos sobre
riscos, tfransparéncia, governanca, planejamento estratégico e técnicas
para a execucdo de auditoria interna, conferindo ganhos de qualidade,
tanto ao profissional, quanto para as atividades de Auditoria Interna no TRE-
MT.

Metodologia

Exposicdo audiovisual com interacdo entfre participantes e a pessoa
facilitadora.

Requisitos do
proponente

Nenhum

| Modalidade

| A disténcia mediante encontros sincronos por videoconferéncia.

| Tipo de turma

| Fechada.

Conteudo
minimo

MODULO 1 - FUNDAMENTOS DE AUDITORIA
1.1 Definicdo de Auditoria
1.1.1 The llA

1.1.2CGU e CNJ

1.1.3 Infosai e TCU
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Normas para o Exercicio Profissional de Auditoria
1 Normas Internacionais

1.2

1.2.

1.2.1.1 Normas Internacionais para a Prdtica Profissional de Auditoria Interna do The IIA
1.2.1.2 Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores da INTOSAI
1.2.
1.2.
1

2 Normas do TCU, da CGU e do CNJ
2.1 Orientacdes da CGU e Diretrizes do CNJ
.2.2.2 Normas de Auditoria do TCU
1.3 Atributos da Auditoria Interna
1.3.1 Propdsito, Autoridade e Responsabilidade
1.3.2 Independéncia e Objetividade
1.3.3 Proficiéncia e Zelo Profissional Devido
1.3.4 Programa de Avaliagdo e Melhoria da Qualidade
1.4 Cédigo de Etica
1.5 Comunicacdo e Relacionamento entre Auditor e Auditado
1.6 Principais atributos do Auditor Interno
MODULO 2 - NATUREZA DO TRABALHO DE AUDITORIA INTERNA
2.1 Relacdo entre governanca, gerenciamento de riscos e controle
2.1.1 Governanca no Setor PUblico
2.1.2 Gerenciamento de Riscos
2.1.3 Conftrole
2.2 Estruturas de Gerenciamento de Riscos e de Confrole
2.2.1 COSO ICIF 2013 Controle Interno — Estrutura Integrada
2.3 Autoavaliacdo de Conftroles
MODULO 3 - TIPOS DE AUDITORIA E TECNICAS DE COLETA DE DADOS
3.1 Tipos de Auditoria
3.1.1 Servicos de Avaliacdo
3.1.2 Consultoria no Setor PUblico
3.2 Técnicas de Coleta de Dados
3.2.1 Mapeamento de Processos
3.2.2 Entrevista
3.2.3 Questiondrio
3.2.4 Inspecdo Fisica
3.2.5 Observacado Direta
3.2.6 Procedimentos Analiticos
3.2.7 Confirmacgdo Externa (Circularizacdo)
3.2.8 Conferéncia de Cdlculos
3.2.9 Andllise Documental
3.2.10 Rastreamento e Vouching
3.3 Nogdes de Amostragem para Auditoria
3.3.1 Conceitos Bdsicos
3.3.2 Estatistica Descritiva
3.3.3 Inferéncia Estatistica
MODULO 4 - PROCESSO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA INTERNA
4.1 Planejamento
4.1.1 Entender o contexto e propdsito do trabalho
4.1.2 Coletar informacodes para entender a drea ou processo sob revisdo
4.1.3 Conduzir uma avaliagcdo preliminar dos riscos relevantes
4.1.4 Definir objetivos para o trabalho
4.1.5 Estabelecer o escopo do trabalho
4.1.6 Alocar recursos apropriados e suficientes
4.1.7 Documentar o plano
4.2 Execucdo
4.2.1 Identificacdo das Informagdes
4.2.2 Andlise e Avaliacdo
4.2.3 Documentacdo das Informacodes
4.2.4 Supervisdo do Trabalhos
4.3 Comunicacdo dos Resultados
4.3.1 Emissdo do Relatdrio
4.3.2 Estrutura do Relatério de Auditoria
4.3.2.1 O Sumdrio Executivo
4.3.2.2 Observacoes (Achados de Auditoria)
4.3.2.3 Recomendacodes
4.3.3 Qualidade das Comunicacoes
4.4 Monitoramento do Progresso

| Carga hordria |24h
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Os servicos deverdo ser prestados em ambiente virtual com a

Local . — ~ . ,
disponibilizacdo dos conteudos de forma sincrona.

Profissionais em inicio de carreira ou nivel frainee/junior em Auditoria Interna
PUblico-alvo |Governamental.

Quantidade de
participantes

Periodo e hordrio

oo De 08/04/2024 a 10/04/2024 das 08h as 17h.
de redlizagao

A Secdo de Planejamento e Treinamento (SPT) aplicard avaliagdo de
Avaliagao da [reag¢do ao final do curso aos servidores inscritos com o intuito de medir o
acdo grau de satisfacdo dos participantes.
de capacitagcao |Os dados obtidos serdo utilizados pela Coordenadoria de Educacdo como
subsidio para a organizacdo de eventos futuros.

e Enfrega da carga hordria minima prevista;
e« Pleno atendimento ao conteldo minimo, & metodologia e a

Condicoes para modalidade previstos;

pagamento » Entrega de certificados a Secdo de Planejamento e Treinamento;
e Emissdo de nota fiscal ou recibo de prestacdo de servicos;
» Situacdo fiscal e trabalhista regular.
Sancgoes

e Caso a contratada ndo inicie a readlizacdo do curso no dia
agendado e nas condicdes avencadas, ficard sujeita a multa de
mora de 3% (trés por cento), sobre o valor total da contratacdo, por
dia de afraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o mdximo de
02 (dois) dias.

e Apds 0 2° (segundo) dia de atraso no inicio do curso, o objeto deste
contrato poderd ser recusado, configurando-se, neta hipdtese, a
inexecucdo total do objeto, estando sujeita a multa de 20% (vinte por
cento) do valor total contratado, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

e Depois de iniciado o curso, no caso de interrupcdo nas atividades por
tempo superior a meia hora e limitado a uma hora e meia, presente o
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interesse publico e a plena possibiidade de reposicdo, a
Administracdo poderd aceitd-lo. Nesta hipdtese, a contratada estard
sujeitfa a multa de 4% (quatro por cento) sobre o valor total
contratado, sem prejuizo das consequéncias previstas em lei e nos
instrumentos contratuais.

Caso a confratada supere o montante de uma hora e meia de
interrupcdo e ndo haja a plena possibilidade de reposicdo, o servico
poderd ser recusado, configurando-se também nessa hipdtese, a
inexecucdo total do objeto contratado, estando sujeita d multa de
20% (vinte por cento) do valor total contratado, sem prejuizo das
consequéncias previstas em lei e nos instrumentos contratuais.

As multas de mora e por inexecucdo parcial, qguando aplicadas de
forma isolada ou concomitantemente, ndo ultrapassardo o limite de
10% (dez por cento) do valor total contratado.

Fiscalizagdo

e A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo da Secdo de Planejamento

e Treinamento/CED do TRE-MT

assinatura d
eletrbnica

ALINE AMARAL
SECAO DE AUDITORIA TECNICA

Documento assinado eletronicamente por ALINE AMARAL, ANALISTA JUDICIARIO, em 15/03/2024, as
09:59, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no link " Verificador " informando o codigo verificador
F: 0715322 ¢ o codigo CRC 6F4C1438.
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