TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
SECAO DE QUALIDADE DE VIDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA /2025 - SQV
1. Descricao do objeto a ser contratado.

Aquisicdo de 82 (oitenta e duas) camisas personalizadas para serem utilizadas na cerimonia de inauguracgéao da
Ouvidoria da Mulher e em acgoes institucionais de divulgacdo e sensibilizacdo relacionadas ao enfrentamento da
violéncia de género e promocao da equidade.

2. Motivacgao / Justificativa

A criacdo da Ouvidoria da Mulher representa um marco institucional no compromisso com a escuta qualificada,
acolhimento e encaminhamento de demandas relacionadas a igualdade de género e ao combate a violéncia contra
mulheres no ambito do érgao. A solenidade de inauguracao e os eventos de lancamento associados a essa iniciativa
possuem relevancia simbdlica e institucional, demandando agées de comunicagdo visual e mobilizagdo que
transmitam com clareza os valores de acolhimento, respeito e representatividade.

Nesse contexto, a aquisicao de camisas personalizadas com a identidade visual da Ouvidoria da Mulher é estratégica
para:

Promover a visibilidade da acao institucional, facilitando a identificacdao da equipe de apoio e dos pontos de
acolhimento durante a cerimonia e os eventos correlatos;

Reforcar a imagem institucional de comprometimento com a equidade de género, especialmente junto ao publico
interno e externo;

Fortalecer o engajamento das servidoras, servidores e colaboradores, ao propiciar um simbolo concreto de adesao
a causa;

Atender as diretrizes de comunicagdo institucional, contribuindo para a padronizagdo visual e para a eficacia das
acoes de divulgacao.

A utilizagdo das camisas esta prevista para os seguintes momentos: cerimonia de inauguracgao, agoes de sensibilizacao
no ambiente institucional, campanhas de conscientizagdo e participagdo em eventos externos em que a Ouvidoria da
Mulher esteja representada.

A demanda, portanto, tem carater pontual, mas também de médio e longo prazo, considerando o uso continuado das
camisas em atividades institucionais futuras ligadas ao tema.

3. Indicacao de servidor ou cargo para compor a Equipe de Planejamento da Contratacao:
Ligia Cristina Ferreira Queiroz e Danielle Andrea Tupinambd Cruz de Souza

4. Alinhamento Estratégico: se cabivel, relacionar a algum Macrodesafio. Indicadores de Desempenho (733983).

Instituicdo da Governanca Judicidria - Indice de agilidade dos processos de aquisi¢ao de bens e servigos.
5. Relacionar o indicador estratégico ou de apoio, se for o caso (733983):

Indicador 23.

6. Expectativa de entrega da solugao.

Existe algum prazo limite para implantacao da solugao demandada?

() nao (x )sim

Data limite: 30/06/2025

7. Abrangéncia (SEDE e/ou ZONAS)

Sede

9. Item do PAC

[ 1Sim
[X 1 Néao

ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se @ Secretaria.de Administracdo para:
3 c



I. decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratacao;
II. indicar o Integrante Administrativo para a composicao da Equipe de Planejamento da Contratacao; e

III. instituir a Equipe de Planejamento da Contratacgao.

Boa Vista, 27 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por LIGIA CRISTINA FERREIRA QUEIROZ, Chefe da Secado de Atencao a Satde, em
27/06/2025, as 10:09, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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