TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1.

A presente contratacao € necessaria para a gestao eficaz do programa estagio desenvolvido
neste Tribunal, pois 0 agente de integracdo assume 0 processo de recrutamento, selecao e
acompanhamento do estagiario junto a instituicdo de ensino, desta forma desonerando as
atividades desta secéo - SEGED, permitindo que os colaboradores da unidade foquem em
processos de trabalho de maior complexidade e impacto institucional.

Atualmente os servigcos séo prestados por meio do quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 34/2019,
gue vigera até o dia 01/01/2025, ndo podendo ser mais prorrogado, pois completara a duracao
maxima de 60 (sessenta) meses, conforme legislacdo que rege a matéria. Assim, em face
disso, surge a necessidade de tal contracao por meio de novo procedimento licitatorio, para
continuidade do programa.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-TO E
PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1.

1. Aprimorar
mecanismos de
atendimento ao
cidadao.

7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral.

2. Aprimorar
mecanismos de X | 8. Aperfeicoar mecanismos de governanca.
transparéncia.

3. Fomentar a
educacéo politica da X | 9. Aperfeicoar a governanca e a gestao de pessoas.
sociedade.

4. Aprimorar
mecanismos de gestao 10. Aprimorar a gestao dos recursos or¢camentarios e financeiros.
processual.

5. Priorizar o
julgamento dos
processos relativos a
improbidade
administrativa e aos
ilicitos eleitorais.

X | 11. Prover transformacao digital e inovacdes tecnoldgicas.

6. Aprimorar politicas e
praticas de
sustentabilidade.

2.2. Informo que a presente demanda, consta no item 1.89 do Plano de Contratacbes de 2024,
conforme SEI n.° 0005156-63.2023.6.27.8000.



http://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=13967999110&id_documento=13968457880

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continua, pois visam atender as
necessidades permanentes do Tribunal em relacdo ao objeto em tela, sendo considerados
servicos comuns para fins e efeitos da legislacdo que reage a matéria. Ademais seguem
legislacdes correlatas:

Lein.®° 11.788/2008 - Disp&e sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 12 de maio
de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n 25 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n2 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d& outras providéncias.

Lein.®° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei n.° 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n.° 5.450/2005 - Regulamenta o pregao, na forma eletrbnica, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e d& outras providéncias.
4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. 66 (setenta e seis) postos de estagios para gerenciamento pelo agente integracao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUGCAO A CONTRATAR

5.1. A demanda (solugcdo) a ser contratada se justifica em virtude da necessidade de
contratacdo de estagio remunerado, tendo em vista que o TRE-TO, desde o ano de 2006
gerencia 0 programa estagio fazendo uso dos servicos de agente de integracdo e a partir de
2014 adotou modelo de gestdo similar ao TSE e outros Tribunais, onde 0 gerenciamento
operacional do processo de gestdo do programa estagio é realizado pela empresa contratada.

6. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO OU PREGOS REFERENCIAIS

6.1. Tendo como base o valor de R$ 17,68 pago atualmente por estagiario, e considerando 66
postos ocupados por 12 meses, estima-se o valor total R$ 14.002,56.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO



7.1. Contratacdo de agente de integracdo para prestacdo de servicos continuo e de apoio
administrativo para operacionalizacao de programa de estagio de estudantes, tendo em vista o
programa descrito desenvolvido neste Tribunal.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. Nao se justifica o parcelamento da contratacdo, por se tratar de prestacdo de servigos
continuado.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A contratacdo dos servigos propiciara praticidade e foco do agente de integracdo que
atuara diretamente em relacdo a todos os tramites relacionados com os estagiarios, permitindo
a atuacdo dos colaboradores desta unidade que foquem em processos de trabalho de maior
complexidade e impacto institucional, com a consequente melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos a sociedade.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente deste Tribunal.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. Ha no ambito deste Tribunal contratacdo correlata com vigéncia até 01/01/2025, sendo
gue a contratacdo objeto deste estudo, vem para dar continuidade ao programa de estagio.

12. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo pretendida é viadvel do ponto de vista técnico e gerencial do contrato,
submetendo a analise juridica e econémico-financeira a delibera¢cdo da Administracao.

13. RESPONSAVEIS

13.1. Carlos Augusto Mendes Motta, Chefe da Secéo de Gestdo de Desempenho - SEGED.

CARLOS AUGUSTO MENDES MOTTA
Técnico Judiciario
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