TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1. Capacitar os servidores para compreender as regras e procedimentos aplicaveis a
concessao desses direitos no ambito previdenciario, buscando esclarecer duvidas praticas e
oferecer ferramentas que contribuam para uma gestdo previdenciaria eficiente e alinhada a
legalidade, promovendo seguranca juridica e transparéncia no processo.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-TO E
PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.1.

7. Aprimorar mecanismos de gestdo do

1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidaddo .
processo eleitoral

2. Aprimorar mecanismos de transparéncia 8. Aperfeicoar mecanismos de governanca
3. Fomentar a educacao politica da sociedade X z.e:gg;fselgoar I & e R

10. Aprimorar a gestéo dos recursos

4. Aprimorar mecanismos de gestéo processual e ) .
or¢gamentarios e financeiros

5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a 11. Prover transformacéo digital e inovacoes
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais tecnologicas

6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade

2.2. A acdo esta prevista no item n° 3 do Anexo |, da Area de Conhecimento “GESTAO DE
PESSOAS” do Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2025, aprovado por meio da Portaria/DG
TRE-TO n.° 961/2024 (000012302382998).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A empresa deverad preencher os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia;

3.2 Seréo exigidos da contratada pessoa juridica:
a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),




mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;
e) Nada consta nas certiddes incluidas na Consulta Consolidada do TCU;

3.3. O comprovante de regularidade emitido pelo Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores/SICAF substitui os documentos e certiddes acima citados.

3.4. No caso de pessoa fisica, sera exigida a Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
quitacao eleitoral;

3.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera necessario que a empresa esteja com
regularidade nas certidOes citadas acima;

3.6. Devera ser apresentada declaracdo de capacidade técnica emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, ou outro documento comprovando que a empresa/profissional possui
notdria especializagdo, nos termos 8 3° da Lei n.° 14.133/21 (ex: curriculo);

3.6.1. Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato;

3.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

3.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratac&o, constante dos arts. 96 e seguintes da Lei
n.° 14.133/21, por se tratar de uma contratacdo direta de pequeno valor por emissédo de nota de
empenho, sem a formalizacdo de Termo de Contrato.

3.9. Sustentabilidade:

a) O critério de sustentabilidade a ser observado nesta contratacdo € o fornecimento de
material didatico e certificados exclusivamente em meio eletrénico, dispensando o uso de

papel.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1. 20 (vinte) vagas em curso, na modalidade "in company".

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUGCAO A CONTRATAR

5.1. N&o ha no mercado outra forma mais adequada que a contratacdo de capacitagdo para o
tema em comento, haja vista a notoria especializacdo da empresa/profissional.

6. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO OU PREGCOS REFERENCIAIS

6.1. Estima-se que a hora/aula por vaga para curso desta natureza € de, aproximadamente, R$
65,79 ou seja, R$ 1.052,65 por vaga, estando inclusas neste valor, todas as despesas diretas
ou indiretas da empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servico.



6.2. Para esta contratacdo, por firmarem-se 16h/a e 20 vagas, para o valor total, somam-se R$
21.053,00.

6.3. As despesas com diérias e passagens NAO estéo incluidas no valor acima mencionado.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Contratacdo de empresa/profissional com notéria especializacédo para realizacado de curso
gue atenda a demanda.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. N&o se justifica o parcelamento da contratacéo, por se tratar de um evento com esta carga
horéria estabelecida na proposta. Assim, ndo € tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso o parcelamento.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Espera-se que o0s participantes tenham compreendido as regras e procedimentos aplicaveis
a concessao desses direitos no ambito previdenciario, buscando esclarecer duvidas praticas e
oferecer ferramentas que contribuam para uma gestdo previdenciaria eficiente e alinhada a
legalidade, promovendo seguranca juridica e transparéncia no processo.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. Nao ha necessidade de adequacdes no ambiente para esta contratacéo.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. N&do ha no ambito deste Tribunal contratacfes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratagdo em referéncia.

12. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdo pretendida é viavel do ponto de vista técnico e gerencial do contrato,
submetendo a analise juridica e econémico-financeira a delibera¢cdo da Administracao.

13. RESPONSAVEIS



13.1. Juliana Avelar Lucena de Oliveira, Chefe da Secdo de Desenvolvimento Organizacional e
Capacitacéo - SECAP.

JULIANA AVELAR LUCENA DE OLIVEIRA
Chefe de Secao

&
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