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APRESENTACAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 01 de agosto de 2025

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

A One Cursos foi fundada ha mais de 21 anos e se consolidou com especializacdo em
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizacfes
publicas e privadas. Ao longo de sua trajetéria, a One Cursos/loc Capacitacdo/One Eventos
vem ampliando sua atuacdo em diversas capitais do Brasil, promovendo uma gama variada de

solugdes educacionais, incluindo:

e Cursos abertos e fechados (in company)
e« Treinamentos

e« Simpoésios

e Seminarios

e Congressos

« Conferéncias

e Workshops

e Consultorias

Esses servicos sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse, tanto no setor
publico quanto no privado. Nosso time é cuidadosamente selecionado entre os melhores
profissionais do mercado, garantindo o mais alto padréo de qualidade.
Além de desenvolver estratégias que impulsionam o sucesso de nossos clientes, a One
Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo se destaca por seu compromisso inabalavel com a
ética, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica em todos os servigos prestados.
Nossa abordagem é sempre pautada pela busca do aprimoramento constante e pelo impacto

positivo no desenvolvimento de pessoas e organizagoes.

Atestamos a notoria competéncia da One Cursos/One Eventos/loc Capacitacdo, que organiza cursos
h& mais de 21 anos, tendo como especializacdo a Administracdo Publica com mais de 90 cursos
abertos voltados exclusivamente para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores
capacitados.

Declaramos que os programas dos cursos da One Cursos/One Eventos/ loc Capacitagéo, séo
oferecidos considerando variaveis intangiveis, ndo sendo possivel sua equiparacdo no mercado,
por meio de credibilidade, competéncia da empresa, experiéncia do professor, carga horaria e conforto,
proporcionando ao cliente um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

Missao: Transformar o conhecimento em valor para o beneficio de nossos clientes, oferecendo
cursos e produtos de qualidade que contribuam para o crescimento profissional e pessoal das
instituicoes.

www.onecursos.com.br
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Visao: Ser reconhecida como a melhor empresa de Treinamento, Capacitacdo e Consultoria do
mercado, consolidando a lideranca e ampliando nossa atuacdo em todo o territério nacional.

Valores:

A One Cursos/One Eventos/loc Capacitagéo prima pela exceléncia na prestacdo de servicgos,
sempre buscando superar as expectativas de nossos clientes. Valorizamos a ética profissional
em todas as nossas acoes, fortalecendo diariamente 0s lagcos com nossos parceiros e
consolidando a confianca que depositam em nos.

Com esse compromisso, a One Cursos/One Eventos/ loc Capacitacdo continua sendo uma
referéncia no mercado de capacitagédo, proporcionando a transformacgéo e o aperfeicoamento
continuo de profissionais e organizacoes.

Dentro de sua programacédo oferece uma relacdo de mais de 90 cursos que atende as mais
diversas areas da Administracédo Publica, como:

Juridico, Licitacao, Contratos, Convénios
Processo Disciplinar

Financas Publicas

Comunicacéao e Eventos

Logistica e Patrimdnio

Gestao de Pessoas (RH) e Legislacéo de Pessoal
Aposentadoria

Previdéncia dos Servidores Publicos e Calculos de Aposentadorias
Concurso Publico & Elaboracéo de Edital

Pericias Oficial Administrativa em Saude

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal
Documentos Publicos

Engenharia, Licitacdo e Contratos de Obras
Tecnologia da Informacéo

Recursos Humanos, Cerimonial

Gestao, Gerencial, Secretariado, Administrativo
Arquivo

Inteligéncia Atrtificial

Gestao Patrimonial na Administracao Publica
Gestéo de Almoxarifados

Hoje, com mais de 2.000 cursos realizados para mais de 60.000 servidores, a One Cursos se
destaca como referéncia nacional em treinamentos voltados para a administragéo publica.

www.onecursos.com.br
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A One Cursos tem comprometimento com seus clientes, que vai além de realizar eventos.
Compartilhar conhecimento, com Exceléncia, Transparéncia e Etica profissional de forma que
toda equipe realiza o trabalho com o0 mesmo objetivo.

Dos Clientes da One Eventos

Compromisso, competéncia, qualidade e exceléncia sdo valores priorizados pela One Cursos/One
Eventos/loc Capacitacédo, reconhecidos pelos seus mais de 1.000 clientes ativos, em sua maioria
instituicdes publicas.

Dentre os clientes, destacamos:

e SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

e CBTU - CIA. BRASIIEIRA DE TRENS URBANOS — SUPERINTENDENCIA

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-PMERJ

e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13° REGIAO - PB

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

e SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

e SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

e SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO PARA — SEFA

e AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
e BNDES - BANCO NACIONAL DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/ SP

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - CAM PUS JATIUCA
e AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
e SECRETARIA. DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE

e CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

e SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE — SEMA

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA — SESAP

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM

e FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RIOPREVIDENCIA

www.onecursos.com.br
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Da Equipe de instrutores

A One Cursos/One Eventos/loc Capacitacao tem como prioridade na sua equipe de mais de 80
instrutores atuantes, pessoas com o minimo de 10 anos de experiéncia na administracdo publica
e minimo de 5 anos em ministracado de cursos, aliando os conceitos tedricos com a aplicacéo
préatica, diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que nao
vivenciam a realidade dos servidores da administracéo publica.

Dentre sua relacéo de instrutores, destacamos:

Ministro Benjamin Zymler Marizio Martins da Costa

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes Marcio Motta

Arllington Campos Sousa Mauricio Roberto de Souza Benedito
André Pachione Baeta Michelle Gomes Heringer Caldeira
André Luiz Furtado Pacheco Monique Simdes Soares

Bruno Eduardo Martins Paulo Alves

Daércio Santos Paulo Rosso

Dilmar Teixeira Machado

Dr. Eugénio Cesar Fonteles Cabral
Elizabeth Pontes

Francisco Glauber Lima Mota
Filipe Martins Silva

Inés Drumond Marques

Isménia Timo de Castro

Inacio Magalhaes

Jose Afonso Pires Ferreira Junior
Luciano Ribeiro Pereira

Luiz Eduardo Muradas Martins
Marcos César Carneiro da Mota
Maria Rosangela da Cunha

Rafael Pacheco

Rafael Jardim

Ricardo Franca de Brito
Ricardo Bulgari

Rosaura Haddad Barros
Rodney Domingues Silva
Saulo David

Sonia Cerqueira

Suely Botelho Cobucci
Tania de Avila

Thiago Bergmann Queiroz
Vénia Prisca Dias Santiago

www.onecursos.com.br
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PROPOSTA DE PRECOS
ITEM DESCRICAO CARGA QTDE VALOR VALOR
HORARIA POR ALUNO POR ALUNO
COM DESCONTO
28 turma

XI Simpésio Nacional One
Cursos: Previdéncia dos
Servidores Publicos e Legislacéo
01 de Pessoal na Administracao 28 Horas 05 R$ 5.490,00 R$ 5.200,00
Pablica. Gestdo de Pessoal no
Servigo Publico - Analise das
Inovacdes e Questbes

Polémicas.

VALOR TOTAL R$ 26.000,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Vinte e seis mil reais

Observacdo: Os valores descritos com desconto na proposta estdo condicionados a participagdo minima
de 05 servidores. Havendo necessidade de incluir mais participantes sera adicionado valor unitario para

cada inscrito.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETAPA DO PRESENCIAL
» LOCAL E DATA: Foz do Iguagu/PR - 21/10/2025 a 24/10/2025
> Local: Wyndham Foz Do Iguacu Hotel
» Carga Horéria: 28 horas - Horério: 1° ao 3° dia: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h30 as
12h30

OBS: CERTIFIQUE - SE PRIMEIRO SE HOUVE RECEBIMENTO DA CONFIRMACAO DE REALIZACAO DO
CURSO VIA E-MAIL, PARA DEPOIS EMITIR PASSAGEM E FAZER RESERVA DE HOSPEDAGEM, POIS EM CASO
DO MESMO SER CONFIRMADO EM NOSSO SITE PODE OCORRER CANCELAMENTO DE SERVIDORES E
DIMINUIR O QUORUM, INVIABILIZANDO A REALIZACAO DO EVENTO.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos por inexigibilidade de licitacdo pode ser
verificada na Lei de Licitagcdes e Contratos - Lei n® 14.133/2021, em seu art. 74, lll. Para justificar o pre¢co da
contratacdo, dispomos de documentos de outros contratos firmados que asseguram a coeréncia e a
razoabilidade do valor de investimento apresentado nessa proposta, em conformidade com a Orientacdo da
AGU n° 17/2009 e Ac6rdéo do TCU n° 1.705/2007 - Plenério.

Brasilia/DF, 01 de agosto 2025
tenmosame te,

lone Chaves de Oliveira - Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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Eventos Corporativos

TERMOS E CONDICOES GERAIS

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA: IOC Capacitagéo Ltda.

Pagamento de Honorarios do instrutor;

Local para a realizacdo do evento, fornecimento do certificado digital, Almoco,
Coffee Breaks, Apostila elaborada exclusivamente para o Evento Bloco de
anotacdes e caneta Mochila Certificado em formato digital, craché de identificacao,
material de apoio).

Pagamento de alimentacao e transporte do instrutor;

No preco total da proposta estéao inclusos os custos de tributos, taxas, impostos, mao-de-
obra e honorarios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento

do objeto apresentado.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Confirmacéo das inscricfes dos servidores;

AN N NN

Envio da lista com todos os nomes;

Informar com antecedéncia quaisquer alteracdes;

Envio da nota de empenho;

Efetuar pagamento apds a realizacdo do evento.

O aproveitamento minimo para aprovacao € de 75% de acordo com a participacédo nas

aulas;:

RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:

O cancelamento da inscricdo por parte do participante/inscrito devera ser realizado com 3
(trés) dias uteis de antecedéncia da realizacao do evento, ap0s este prazo devera ser feita a
substituicéo ou solicitacéo de crédito no valor da inscrigcao.

www.onecursos.com.br
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CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico,
autorizacdo de fornecimento, deposito ou outra forma de comprovacdo do pagamento. O
cancelamento da inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco)
dias uUteis antes da data de realizacdo do curso, sendo que, apds este prazo, sera permitido a
substituicdo do aluno ou solicitacdo de carta de crédito no valor da inscricdo para utilizacdo
posterior. A loc Capacitagéo reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos, se
houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forga
maior, 0 que ndo caracterizara infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer
sanc¢éo, indenizagdo ou reparacdo (material e moral).

Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apos o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer
devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

www.onecursos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

XI Simposio Nacional One Cursos:
Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislacao de Pessoal na

Administracado Publica. Gestdo de Pessoal no Servico Publico -

Analise das Inovacdes e Questdes Polémicas.
Impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada
pelas NOVAS Portarias MPS n°s 1.180/2024 e 1.499/2024: Calculo de Aposentadorias e Pensdes
nos RPPS.

Apresentacao: O Simpoésio de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislagdo de Pessoal na
Administracdo Publica, organizado pela ONE CURSOS, é realizado desde 2009, com o proposito de
oferecer uma compreenséo aprofundada das normas constitucionais e infraconstitucionais que regem a
previdéncia dos servidores publicos e a gestdo de pessoal na Administracdo Publica.
Ao longo de suas edigfes, o0 evento destaca os desafios enfrentados no dmbito da jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ),
além de abordar decisbes relevantes do Tribunal de Contas da Unidao (TCU).
Neste ano, sera realizada a 112 edi¢cdo do simpdsio, que representara uma oportunidade valiosa para o
debate das questfes mais importantes e recorrentes relacionadas a legislacao previdenciaria e de gestao
de pessoas no setor publico. O evento visa esclarecer davidas praticas e fornecer bases tedricas que
contribuam para a aplicacao eficiente das normas no contexto da administracéo publica.

Objetivo: O XI Simpdsio Nacional One Cursos de Previdéncia dos Servidores Publicos e na Legislacéo
de Pessoal, tem como propésito fomentar um debate aprofundado e fundamentado sobre a
aplicabilidade da legislacao que rege a previdéncia e a gestao de pessoal na Administracdo Publica.
Serdo abordados temas polémicos que geram interpretacfes divergentes no ambito da Administracéo,
bem como transmitir conhecimentos essenciais para a aplicacdo correta dos principais fundamentos da
Constituicdo Federal e da legislacdo de pessoal nos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nas esferas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios incluindo as normas e
procedimentos inerentes as concessdes de aposentadorias e pensfes apos a publicacdo da EC
103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s
1.180/2024 e 1.499/2024, e conhecer detalhadamente as alteracbes na Legislacéo e interagir com os
Especialistas mais renomados do Brasil.

Publico Alvo: As palestras séo dirigidas especialmente aos agentes publicos federais, estaduais,
distritais e municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta, Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, Autarquias, Fundag8es Publicas, Institutos de Previdéncia e demais interessados.

Todos estédo convidados para participar do maior evento de Previdéncia do Servidor Publico e
de Legislacdo de Pessoal.

Participe!

www.onecursos.com.br
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Programacéo do Curso
21/10/2025 - Credenciamento - Horario: 7h30 as 8h15
21/10/2025 - Abertura do Evento - Horario: 8h30

Eventos Corporativos

21/10/2025 - Programacédo do Palestrante Dr. Inacio Magalhéaes Filho - Horéario: 8h40

Manha e Tarde
1. Concurso Publico
1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposicédo e transformagéo de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacéo;

1.5. Direito & nomeacé&o/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva;

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

2. Atividade Funcional dos Servidores Publicos
2.1 Acumulacéo de Cargos Publicos e Empregos:

Jornada maxima permitida X qualidade do trabalho.
Compatibilidade de horario X deslocamento.
Professor + professor

Professor + técnico ou cientifico

Area de salde + area de salde

Militar da &rea de salde + area de saude
Vereador

Juizes + magistério

Membros do Ministério + magistério
Acumulacdo de remuneracao:

Proventos com vencimentos
Vencimentos com vencimentos
Proventos com proventos

Proventos com subsidios

Proventos com salario

Acumulacao de Beneficios:

Proventos com pensao

Pensdo com penséo

Proventos com beneficio RGPS

2.2 Limites Remuneratérios

Regra constitucional

Excecoes

Constitucionais

Jurisprudenciais

Administrativas

2.3. Nomeacéo:

Posse;

www.onecursos.com.br
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Exercicio.

2.4. A Readaptacdo apos a EC 103/2019 - art. 37, § 13 da CF
Impactos da obrigacdo constitucional para os gestores publicos
2.5. Férias:

Periodo aquisitivo;

Direito — usufruto;

Direito Constitucional.

Limite de dois periodos, no caso de necessidade de servico (art. 77 da Lei n.° 8.112/1990
e art. 8°, § 4°, da Resolugéo n.° 221/2012, do CJF).
Entendimento Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (prote¢do ao servidor).
Indenizacao

Renuncia ao direito.

Incidéncia de Imposto de Renda;

Parcelamento;

Interrupcéo/suspensao;

2.6. Remuneragédo e Vantagens Pecuniarias

Vencimentos e subsidio

Gratifica¢des, vantagens, adicionais e indenizacdes
Substituicdo ordinaria e extraordinaria (interino).

2.7. Gratificacdo Natalina:

Antecipacao;

Acerto financeiro por vacancia;

Base de célculo:

Cargo efetivo;

Cargo em comisséo e fungdo comissionada;

Vantagens transitérias.

2.8. Licencgas, Afastamentos e Cessdes

Regime juridico aplicavel;

Contribui¢d@o previdenciaria — incidéncia.

Base de célculo.

Responsabilidades.

Doacdo de Sangue: Auséncia previamente autorizada.

2.9. Horario Especial: Servidor Estudante.

Concordancia do superior hierarquico.

Servidor portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98, § 3°, da
Lei n.° 8.112/1990, c/ redacédo da Lei n.° 13.370/2016)
Andlise social para subsidiar parecer médico.

2.10. Abono De Permanéncia

2.11. Proibicdes:

Exercicio do Comércio.

Excecao.

www.onecursos.com.br
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3. Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos Tribunais de Contas
Analise da legalidade da concessao das aposentadorias e pensdes

A funcgéo corretiva dos Tribunais de Contas
Homologacéo e registro do ato de concessao das aposentadorias e pensbes
A decadéncia em processos dos Tribunais de Contas

4. Decadéncia na Administracdo Publica
Art. 54 da Lei n® 9.784/99;

Convalidacéo da Lei n° 9.784/99.

22/10/2025 - Programacéao do Palestrante Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos -
Horario: 8h30 as 12h30

1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros de Poder

1.1.Modelagem

1.2.Regulamentacao

1.3.Vigéncia

1.4.Patrocinador, participante e assistido

1.5.Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor proveniente de outro ente federativo
1.6.Contribuicao previdenciaria

1.7.Regime financeiro e modalidade do beneficio

1.8.Portabilidade, auto patrocinio, beneficio proporcional diferido, resgate

1.9.Beneficios programados e beneficios de risco

1.10 Servidores de outras unidades federativas

22/10/2025 - Programacao do Palestrante Mauricio Benedito - Horério: 14h as 18h

1. Regras Aplicaveis ao Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019
Regéncia normativa, aquisicdo do direito, modalidades, calculo, reajuste, aplicacdo das regras do
RGPS ao RPPS, desconstitucionaliza¢do, autonomia dos Estados, Municipios e Distrito Federal para
implementar os Regimes Proprios.

1. Célculo e reajuste dos proventos

1.1 O célculo da média antes da reforma;

1.2 O calculo da média apés a reforma:

1.3 A média de 80%;

1.4 A média de 100%;

1.5 Reajuste das concessbes Paridade plena e na forma da lei

1.6 Excluséo das contribuicdes que resultem em reducéo do valor do beneficio

2. Regras Permanentes: Definicdo e Natureza Juridica

Aposentadoria Voluntaria: Requisitos, calculo e légica da nova aposentadoria voluntaria
Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos, calculo e reajuste

Aposentadoria compulsoria: Requisitos, calculo e reajuste

Regras Especiais:

a) Segurado com Deficiéncia : Requisitos, calculo e reajuste

b) Agentes de Seguranca: Requisitos, calculo e reajuste

c) Atividades exercidas sob condi¢gfes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica:

www.onecursos.com.br
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Requisitos, calculo e reajuste
d) Professor: Requisitos, célculo e reajuste
2.1 - Regras de Transicao: Definicdo, a quem se aplicam e o que garantem;
a) Regra de transigcdo por soma de pontos: Requisitos, célculo e reajuste
b) Regra de transicdo com adicional de tempo (pedagio): Requisitos, calculo e reajuste
2.1.1 - Regras de Transi¢cédo de Aposentadoria Especiais:
a) Agentes de seguranca: Requisitos, célculo e reajuste
b) Atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
Requisitos, calculo e reajuste
c¢) Professor: Requisitos, calculo e reajuste
2. Concesséo do Beneficio Especial: natureza juridica e calculo, tempo contribuicdo a ser considerado.

3. Aspectos Relevantes
* Temas Polémicos da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS n°s

1.180/2024 e 1.499/2024 (divergéncia com o TCU)
* Inclusdo da Gratificagao Natalina no Calculo das Aposentadorias do RPPS
* As possiveis consequéncias para o RPPS da decisdo do STF sobre os servidores nao concursados

23/10/2025 - Programacéo do Palestrante José Afonso Pires Ferreira Junior - Horario:
8h30 as 12h30

1. Regras de Penséao por Morte, conforme EC 103/2019

* Natureza;

* Beneficiarios;

* Menor sob guarda;

* Unido estavel;

* Unido homoafetiva;

» Concubina e companheira;

» Dependentes previdenciarios;

* Tempo minimo contribuicdo: de casamento e de uniao estavel;
* Duracéo;

* Base de calculo e redutor;

* Formas de calculo;

» Rateio; reversao e extingao;

* Reajuste: com e sem paridade;

* Contribuigao previdenciaria;

* Vigéncia;

» Duragéao e prescrigédo

 Habilitacdo posterior ou superveniente;
» Condenagao por crime doloso

23/10/2025 - Programacédo do Palestrante Dr. Sebastido Luz de Brito - Horéario: 14h as 18h
1. Folha de Pagamento e Calculos
Conceito, Termos Técnicos e Calculos

1 - Folha de Pagamento

. Da exigibilidade

. Conceito,

. Demonstrativo de pagamento

www.onecursos.com.br
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Termos técnico-contabeis.
. Informacdes obrigatorias e acessérias para efeitos de fiscalizacao de legislacéo trabalhista e
previdenciaria.

2 - Célculos:

. Consignac0es obrigatorias e facultativa
. Reposicao ao Erério

. Saldo devedor do servidor

. Penséo alimenticia

24/10/2025 - Programacao do Palestrante Vania Prisca Dias Santiago - Horario: 8h30 as
12h30

1. Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC

1.1 Definico e objetivos;

1.2 Legislagdo aplicavel, guem deve solicitar a CTC;

1.3 Procedimentos a serem adotados pelo ex-segurado para solicitagdo da CTC;

1.4 Procedimentos a serem adotados pela area de atendimento da Unidade Gestora para andlise e
emissao da CTC,

1.5 Emissédo de CTC com tempo especial pelos RPPS,

1.6 Procedimentos a serem adotados para averbacgéo da CTC,

1.7 Revisdo da CTC - requisitos,

1.8 Situacdes em que é vedada a emissdo da CTC

1.9 Possibilidade de emissao de CTC na hip6tese de invalidagcéo da relacéo juridica de filiacdo do
segurado ao RPPS.

2. Situacdes Especificas
2.1 Averbagéo de tempo de contribuicdo constante de CTC emitida pelo INSS,

2.2 Certificacdo de tempo prestado em cargo ou funcéo que teve a denominacéo alterada ou foi extinto,
2.3 Aproveitamento de tempo de contribui¢cdo por érgao distinto do indicado na CTC

2.4 Servidor no exercicio concomitante do mandato de vereador,

2.5 Emisséo de nas situacdes de afastamento e licenca sem vencimentos,

2.6 Averbagéo automética e Certidao especifica

2.7 Declaracédo de Tempo de Contribuicédo

2.8 Possibilidade de desaverbacéo do tempo de contribuicao.

3. Averbacédo de Tempo Servigo/Contribuicao
3.1 Natureza Juridica

3.2 Averbagéo de Tempo: Rural, Aluno Aprendiz, Tempo Militar

3.3 Tempo de servico

3.4 Tempo de contribuicéo

3.5 Tempo de contribuigao ficticio

3.6 Tempo de Contribuicdo do aposentado

3.7 Tempo de efetivo exercicio servigco publico, na carreira e no cargo efetivo
3.8 Tempo de OAB sem contribuicéo, para fins de aposentadoria de magistrado

www.onecursos.com.br
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DESCRICAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTORES:
Indcio Magalhées

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do Ministério Publico de
Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcao no TCDF, entre
eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa —
UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor
do livro LicGes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de inlUmeros artigos em
publicacBes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal;
aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestao de folha de
pagamento; auditoria na folha de pagamento no servi¢o publico, entre outros.

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

Presidente do Conselho Deliberativo da Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas
Gerais (PREVCOM MG). Pés Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico
(PUCMINAS). Mestre em Administracdo Publica (FJP). Bacharel em Direito (UFMG). Professor da One
Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduacéo e do Mestrado (Universidade FUMEC).
Professor do Curso de Pés-graduacdo em Previdéncia do Servidor Publico (ESMAFE-PR). Professor da
PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas
Gerais (AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito e Conselheiro
do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de Direito da
Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comisséo de Direito Previdenciario (OAB/MG). Membro do corpo
editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira
de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de previdéncia social
dos servidores publicos. 92 edicao. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos:
Administrativo e Previdenciario. 2a edicdo. Sao Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em
previdéncia do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitacdo, especializacdo e
aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior

Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22 anos nos cursos de processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias, Licitacbes e Contratos
Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em Direito pela
UniDF(1988-1992).Pés-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ (2003-
2004). P6s-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes fung@es: Presidente da Comissédo Permanente
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor
da Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente
Administrativo do INSS, ocupando fun¢gBes como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do
Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres, Supervisor
na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e Disciplinares.
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Dr. Sebastido Luz de Brito

Servidor publico em Sao Paulo, com atuacéo na area de folha de pagamento do funcionalismo, concessao
de beneficios previdenciarios e estatutarios, elaboracdo de pareceres técnicos e juridicos na area de
atuacao e homologacéo de aposentadorias e pensdes. Formacdo em Letras e Direito, pés-graduado em
Direito Previdenciario. Exerceu varios cargos de confianca, sendo os mais relevantes: Chefe de Secéo
Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento do
Funcionalismo e Assessor Técnico do Gabinete do Secretério. Exerceu o mandato de Conselheiro do
Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo - IPREM, gestao
2002-2004. Desde 2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo: Assessor no
Gabinete, com atuacao na area previdenciaria. 2007, Professor da Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, na area de
Previdéncia do Servidor Publico e do curso de pés-graduacdo de Especializacdo em Administracao
Publica, disciplina Atos Administrativos. Palestrante da Associacéo Paulista das Entidades de Previdéncia
Municipais — APEPREM: “Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Proprio”.
Ministra cursos e palestras em diversos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, sendo 0s mais
relevantes: “Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento do Funcionalismo”, “Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar” e “Avaliacao de Desempenho”, “Legislacdo de Pessoal do Servigo
Publico”, “Redacéao Juridica”.

Mauricio Benedito

Pés-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagdo em Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD Educacional).
Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF (incorporada a
Escola Nacional de Administrac@o Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da
Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administracédo Financeira. Exerceu, de
2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacdo de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario
do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n° 103/2019 - Reforma da Previdéncia.
Editora Foco Juridico, 22 edicéo, 2022”.

Vania Prisca Dias

Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo. Especializacdo em Desenvolvimento e Capacitacao
de Recursos Humanos para a Administracdo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel em
Administracao de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na
UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas, no
periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo a
consolidacao, atualizacao e revisao da legislacéo federal afeta a area de recursos humanos. Leciona ha
mais de 15 anos sobre legislacdo de pessoal, incluindo a reforma previdenciéria.
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DECLARACOES COMPLEMENTARES

A 10C Capacitagao Ltda, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada SCS Quadra 2 Bloco C
Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Socia-Diretora, a Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°
952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o namero 372.962.481-49, faz as seguintes

declaracoes:

a)

b)

d)

f)

9)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,
contado da data da sesséo publica de recebimento da proposta de precos;

Declaramos que a proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo na forma do
inciso | do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021;

Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a minha habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que nao possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e

IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da Constituicdo Federal.

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa IOC Capacitagao Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 10.825.457/0001-99, por intermédio
de seu representante legal, Sr (a) lone Chaves de Oliveira portador (a) da Carteira de ldentidade
n° 952968 Orgdo expedidor SEP/DF e do CPF n° 372.962.481-49, declara, para fins observar e
atender as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD), no que diz respeito ao trato de informacdes e dados, disponibilizados pela Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins, por forca dos procedimentos necessarios a execugédo do

objeto, com vistas a atender a regulamentacéo relativa a protecao de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades estritamente
necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, ao exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Brasilia/DF, 01 de agosto de 202

Atenmosamenjj W

lone Chaves de Oliveira
Saécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO

Declaro que a empresa IOC Capacitacao Ltda, inscrita no CNPJ n.° 10.825.457/0001-99, ndo
conta com recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia em seu material didatico.

Brasilia/DF, 01 de agosto de 202

Atenciosamente,

lone Chaves de Oliveira

Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Referéncia: Proposta de precos para realizacdo de curso presencial.

Tema: Xl Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores Publicos e
Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servigo Publico
- Analise das Inovacdes e Questdes Polémicas.

Impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria MTP 1.467/2022, que foi
alterada pelas NOVAS Portarias MPS n° 1.180/2024 e 1.499/2024: Calculo de
Aposentadorias e Pensdes nos RPPS.

A I0C Capacitagdo Ltda, CNPJ N° 10.825.457/0001-99, sediada SCS Quadra 2 Bloco C
Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Sécia-Diretora, a Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°
952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, vem pelo presente
termo, encerrar a apresentacdo da PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
Brasilia/DF, 01 de agosto de 2025

Atenmosamj;e W

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DADOS CADASTRAIS

Razao Social

IOC Capacitacao Itda

CNPJ

Inscricdo Estadual
Endereco Matriz

Dados Bancéarios

Coordenacéo

10.825.457/0001-99

07.520.699/001-64

SCS Quadra 2 Bloco C Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a
404 CEP: 70302-908 - Brasilia/DF

AG: 0606 Conta Corrente: 569906-1 - Banco Bradesco (237)
E-mail: inscricao@onecursos.com.br

(61) 3224-0785 / (61) 99665-9783

Desde ja nos colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia/DF, 01 de agosto de 2025

Atenciosamente,

e b Qi

lone Chaves de Oliveira
Diretora Geral

www.onecursos.com.br



