PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Documento de Formalizagcdo de Demanda (DFD)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

BIEHEED ROSINELE SARAIVA SOARES VR SEGEOR
Demandante Demandante
CHEFE DA
Funcdo SECAO E-mail | rosinele.soares@tre-am.jus.br Telefone 3632-4457

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Contratagdo de agdo de capacitagdo destinada a capacitar o servidor na ferramenta de
Power Bl de modo a construir visuais de dados orcamentarios extraidos do Tesouro
Gerencial para melhor compreensao da dinamica orgamentdria. O curso ocorrera no na
modalidade presencial, com carga horaria de 20 horas, a ser realizado no periodo de 20 a 24
de outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa Priori Eventos
Treinamentos e Aperfeicoamento.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo objetiva atender a capacitacao, qualificacdo e o desenvolvimento continuado de servidor
gue utiliza o Tesouro Gerencial para extrair dados orcamentdrios a utilizar a ferramenta de Power B,
visando a construir visuais de dados para melhor acompanhamento das Unidades Gestoras de
orcamento. A ac3o estd prevista no Programa Anual de Capacitacdo — PAC 2025, conforme Portaria
n2 200/2025, no item Inovagdo e Sistemas.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Objetiva-se promover o conhecimento da ferramenta de POWER Bl e aplica-la na rotina de trabalho o
servidor, facilitando a compreensdo dos dados orcamentdrios pelos gestores das unidades
gerenciadoras de orcamento no TRE-AM..

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

5.1. A contratacdo esta alinhada com os objetivos do Plano Estratégico do TRE-AM?

Sim — Alinha-se ao de APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, a contratacdo de a¢des
de treinamento, como a da capacitacdao em POWER B, aperfeicoa o controle orcamentario e facilita a
tomada de decisdo.

5.2. A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Capacitagdo (PAC)?
Sim. PAC 2025, conforme Portaria n2 200/2025, no item Inovagdo e Sistemas.

6. PREVISAO DA DATA DA CONTRATAGAO

Tao logo seja emitida a Nota de Empenho.

7. FONTE DE RECURSO
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‘ PTRES 167575 — Plano Orcamentario — Capacitacdo de RH

8. INDICAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (minimo 2 servidores)

Ndo se aplica pois a presente aquisicdo devera transcorrer através do instituto da inexigibilidade de
licitacdo.

9. INFORMAGOES ADCIONAIS

9.1. Informacdes Gerais:

1. Estudo Técnico Preliminar (ETP) —Serd elaborado o ETP nos termos da Lei n2 14.133/2021, que
integrara o Termo de Referéncia como seu anexo.

2. Mapa de Gestdo de Riscos — A gestdo de risco sera definida pelas cldusulas do Termo de
Referéncia e conforme observacdes do ETP.

3. Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato - Considerando a baixa complexidade do contrato
e a caréncia de servidores, a fiscalizagdo serd encampada pela Secdo de Capacitacdo.

9.2. Sistema de Dispensa Eletronica

1. Verifica-se algum dbice para que a contratacdo seja processada por dispensa eletrdnica, caso
possivel?
Nao se aplica

10. RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA (assinatura eletrdnica)

Nome: ROSINELE SARAIVA SOARES
Cargo/Funcéo: Chefe da Secdo de Gestdo Orcamentaria SEGEOR/COFIN
Data: 15/07/2025
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TERMO DE REFERENCIA N2 001/2025
Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

. DEFINICAO DO OBJETO

Participacdo de servidor no curso de “POWER Bl DESCOMPLICADO: CRIAGAO DE VISUAIS E
INDICADORES A PARTIR DE DADOS DO TESOURO GERENCIAL”, SElI 0008099-65.2025.0000, na
modalidade presencial, com carga horaria de 20 horas, a ser realizado no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2025, na cidade de Brasilia/DF.

. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A contratacdo objetiva atender ao Programa Anual de Capacitagdo — PAC 2025, conforme
Portaria n2 200/2025, no item Inovacdo e Sistemas.

. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagdo objetiva capacitar o servidor na ferramenta de Power Bl de modo a construir visuais
de dados orcamentarios extraidos do Tesouro Gerencial para melhor compreensao da dinamica
or¢amentaria.

. REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO
A presente contratacdo se dara pelo Processo de Contratacdo Direta, por Inexigibilidade de
Licitacdo, no artigo 74, Inciso lll, alinea f, da Lei n? 14.133, de 102 de abril de 2021 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

. EXECUCAO DO OBJETO
A empresa contratada ministrara o curso na modalidade presencial, em Brasilia/DF, no periodo de
20 a 24/10/2025.

. GESTAO DO CONTRATO
A execucdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secdo de
Capacitacdo/COEDE/SGP.

. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento se dara com a liquidacdo da Nota de Empenho, em 5 (cinco) dias Uteis apds o atesto
do Setor Contabil e Financeiro, via Ordem Bancaria, cujo valor serd depositado em
Banco/Agéncia/Conta a ser indicada pela contratada, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e
Recibo no modelo a ser fornecido pela Secdo de Capacitacao, logo ap0s a realizacdo do Curso
presencial, devendo a contratada estar em situacdo fiscal regular com os tributos federais.

. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
A escolha do fornecedor ocorrera pela expertise do ministrante na area. A acdo de treinamento
ofertada atende a necessidade de capacitacdo apontada como de Prioridade Média no PAC 2025.

. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da inscri¢do individual ndo podera ultrapassar o valor de RS 3.397,00 (trés mil, trezentos e
noventa e sete reais), estando inclusas neste valor todas as despesas diretas ou indiretas da
empresa contratada, decorrentes do fornecimento do servico.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

O saldo orgamentario do PTRES 167575 — CAP/SECAP, administrado pela Secdo de Capacitacdo,
mostra-se suficiente para custear as despesas de contratagao do evento, objeto deste Termo de
Referéncia.



11. SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n2
14.133/2021, as seguintes sangles, garantida a prévia defesa da contratada oudo contratado:

| - adverténcia;

Il - multa;
[l - declara¢3o de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicagao das sang¢Oes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

ROSINELE SARAIVA SOARES
Analista Judiciario
Secdo de Gestdo Orcamentaria
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