TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
TERMO DE REFERENCIA

1. Descricao do objeto

1.1. Contratagdo de servigos para oferta de 4 (quatro) vagas e 1 (uma) cortesia em evento
presencial, aberto, visando a participacdo de servidores lotados neste Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins com tematica “6° Seminario Nacional de Terceirizacdo de Bens e
Servicos”, promovido pela empresa INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL
ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 10.498.974/0002-
81.

1.2. A previsdo é que o curso seja realizado no periodo de 10 a 13 de novembro do corrente
ano, na modalidade presencial, com carga horaria de 32h/a, em Foz do Iguacu/PR, das 09h as
18h.

1.3. Este evento serd certificado conforme requisitos da contratada.

1.4. Programa minimo:

e Terceirizacdo de mao de obra no Brasil;

e As terceiriza¢cdes em suas espécies, modalidades e limites;

e Como a Inteligéncia Atrtificial pode auxiliar no dimensionamento dos contratos de
terceirizacao, incluindo manutencgdes, limpeza e transporte;

¢ O gerenciamento de riscos que queremos para as terceirizagdes e o Instrumento

Medicao de Resultado que precisamos ter;

Oficina intensiva de elaboracéo e analise de planilha de custos;

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios;

Custos de Reposicao do Profissional Ausente;

Quadro-resumo do Custo por Empregado;

Entre a liberdade da proposta e a inexequibilidade de precos na planilha de

composicao de custos;

A ardua tarefa de gerir a conta-vinculada;

¢ Repactuacédo dos contratos com méao de obra exclusiva e como aplicar, ao longo do
tempo, as regras de reoneracao;

¢ Glosas, retencdes e alteracdes contratuais como forma de evitar o superfaturamento
nos contratos de terceirizacao;

¢ Efetividade nas sancoes;

¢ Estudo de casos — Terceirizacdo na “vida como ela é”"!.

2. Justificativa para a contratacao

2.1. Treinamento de servidores objetivando atualizacdo de conhecimento na area dos contratos,
nao apenas a luz das normas, em especial, da Nova Lei de Licitacbes e Contratos, e
jurisprudéncia dos 6érgaos de controle atinentes as contratagdes, mas também norteado pelas
tendéncias e orientacdes trabalhistas, previdenciarias, contabeis e tributarias envolvidas e
potencializar suas atuacodes.

2.2. A acao esta prevista no item n° 2 do Anexo Il do Plano Anual de Capacitagcéao 2025,
aprovado por meio da Portaria/DG TRE-TO n.° 961/2024 (000012302373660). Ressalta-se,
contudo, que as acdes constantes desse anexo dependem de disponibilidade orcamentaria,



seja por meio de sobra ou suplementacao de recursos.

2.3. A presente contratacdo esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos:

e Aprimorar mecanismos de transparéncia
¢ Aperfeicoar mecanismos de governanga;
e Aprimorar a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros.

3. Descricdo completa da solucao

3.1. Contratar empresa/profissional para ministrar curso com a tematica supracitada, visando o
aperfeicoamento de conhecimento dos servidores deste Regional.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa devera preencher os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia;

4.2. Seréo exigidos da contratada pessoa juridica:
a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

e) Nada consta nas certiddes incluidas na Consulta Consolidada do TCU;

4.3. O comprovante de regularidade emitido pelo Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores/SICAF substitui os documentos e certiddes acima citados.

4.4. No caso de pessoa fisica, sera exigida a Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
quitacao eleitoral;

4.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera necessario que a empresa esteja com
regularidade nas certiddes citadas acima;

4.6. Deveré ser apresentada declaracédo de capacidade técnica emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, ou outro documento comprovando que a empresa/profissional possui
notdria especializacdo, nos termos 8 3° da Lei n.° 14.133/21 (ex: curriculo);

4.6.1. Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacéo do objeto do contrato;

4.7. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

4.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, constante dos arts. 96 e seguintes da Lei
n.° 14.133/21, por se tratar de uma contratacdo direta de pequeno valor por emissédo de nota de
empenho, sem a formalizagédo de Termo de Contrato.



4.9. Sustentabilidade:

O critério de sustentabilidade a ser observado nesta contratacdo € o fornecimento de
material didatico e certificados exclusivamente em meio eletrénico, dispensando o uso de

papel.
4.10. Acessibilidade:

Para fins de atender a requisitos de acessibilidade da presente contratacdo, devera ser
observada a qualidade do sistema de audio, que serd utilizado pelos instrutores utilizando o
gerador de legendas da plataforma utilizada para fornecer um parametro de avaliacéo e a
capacidade de conversdo em texto.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. O evento sera realizado presencialmente, no local estabelecido, ofertando o conteudo
programatico contratado, com instrutor, carga horaria e data conforme especificado neste
Termo de Referéncia.

5.2. A execucao do objeto seguira a dinamica disposta na programacao, conforme proposta
apresentada pela empresa/profissional.

6. Modelo de gestao de contrato
6.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:

6.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente
pelas partes, de acordo com as normas da Lei n.° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (art. 115, “caput”, da Lei n.° 14.133/2021).

6.1.2. A execucao da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pela Secéo de
Desenvolvimento Organizacional e Capacitagc&o, ou pelos respectivos substitutos, nos termos
do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021 e seguintes.

6.1.3. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.1.4. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucao da acdo de capacitacdo, e no excluirda nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n.° 14.133/2021,
art. 120).

6.1.5. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao da acao de capacitacdo (Lei n.° 14.133/2021, art.
121, caput).

6.1.5.1. A inadimpléncia da contratada em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nédo transferira a Administracédo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n.° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.6. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.7. Apés a emissao da Nota de Empenho, a Secao de Desenvolvimento Organizacional e



Capacitacdo, responsavel pela contratacdo do processo, a encaminhara a contratada, para
garantir a participacéo do servidor na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua
realizacao.

6.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da
empresa junto ao SICAF.

6.1.8.1. Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (TCU), o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

6.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO:

a) Caso a contratada deixe de prestar o servico na sua totalidade, ndo fara jus ao
valor previamente acordado e empenhado;

b) Caso seja prestado o servi¢o parcialmente, a Nota Fiscal sera paga
proporcionalmente as horas aulas executadas.

6.3. DO RECEBIMENTO:

6.3.1. Os servigos serdo recebidos na data de realizagcdo do evento e entregue o respectivo
certificado ao servidor participante.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias apds o envio da Nota Fiscal ao endereco
eletrénico indicado pela Contratante.

7.2. Previamente a contratacdo da acao de capacitacdo proposta, que se dara pela emissao da
Nota de Empenho, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
b) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.3. Apo6s a emissao da Nota de Empenho, a Secéo de Desenvolvimento Organizacional e
Capacitagdo, responsavel pela contratacdo do processo, a encaminhara a contratada, para
garantir a participacao dos servidores na acédo de capacitacdo, na data determinada para sua
realizacéo.

8. Forma e critérios de selecdo do fornecedor

8.1. Apds pesquisa de empresa de treinamento em assuntos do tema, a escolha da contratada
foi feita em raz&o da referida empresa de capacitacédo se adequar totalmente as necessidades
dos servidores e ser uma empresa/profissional considerado de notdria especializacéo, cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢des, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto.


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

8.2. O procedimento se dara por meio de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea
"f* do inciso Il do art. 74 da Lei n.® 14.133/21.

9. Estimativa do valor da contratacao

9.1. Considerar-se-a a participacao de 4 (quatro) servidores e 1 (uma) cortesia. O valor
individual da inscri¢cdo é R$ 5.100,00.

9.2. Valor total da contratacdo serd o mencionado na proposta, qual seja, R$ 20.400,00.

9.3. O valor proposto esta conforme o praticado no mercado (000012302511452).

10. Adequacao orcamentaria

10.1. Esta acao sera custeada com recursos do Programa Anual de Capacitacdo 2025 - PAC
ADM, entretanto necessitara de sobra orcamentaria ou suplementacao de recursos.

11. Sancodes administrativas em caso de descumprimento contratual

11.1. Devera constar a previsdo de retencéo preventiva de pagamento para assegurar
eventual aplicacdo de penalidade pelo inadimplemento contratual.

12. Forma de reajustamento do contrato

12.1. Nao se aplica na situacdo, mas em todas as situacées devem ser observados 0s preceitos
da Lei n® 14.133/21.

ALCILENE FIALHO SOUZA ALVES
Chefe de Secado
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