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EESCOLA

JUDICIARIA

Tribunal Regional Elcitoral/ES

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

DFD: SOLICITACAO DE CURSO/EVENTO

1. Dados do Curso

Nome do Curso:

Congresso CONEXA H 2025

Previsdo de Datas:

11/06/2025, de 8h as 15h

Empresa Organizadora:

ABRH-ES

Servidor(a) Indicado(a):

Adriano Moreira de Souza - SGP

Aline Gegenheimer Bremenkamp - SGP (Gabinete)
Bruno Barbosa dos Santos - SPREV
Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga - SDO
Elisangela Coutinho de Menezes - SRFF
Monique Maria Lima Cabral - CODEG
Patricia Nogueira Figueiredo - SASST
Silvana Gabriel Santos - SCAOR

Sayumi Felix Takahata - SGD

Sandro Mill Damasceno - SEATE
Rosiane Marrochi Xavier - EJE

Vinicius Quintino de Oliveira - EJE

Valor previsto:

Total previsto: 10.970,00 (dez mil, novecentos e setenta reais).

R$ 1.097,00 por participante. Considerando que a proposta prevé 2 inscrigdes
de cortesia caso seja realizada a inscricdo de 10 servidores pagantes e seja
efetivada a associacao do TRE-ES a ABRH-ES.

Esses valores também consideram que o pagamento sera realizado até o dia
27/02/2025.

Lotacgao:

Secao de Gestao de Pessoas - SGP

Coordenadoria de Desenvolvimento ¢ Governanca - CODEG
Secdo de Desenvolvimento Organizacional - SDO

Secdo de Gestdo de Desempenho - SGD

Secao de Assisténcia a Satde e Seguranga do Trabalho - SASST
Secdo de Apoio e Andlise Técnica - SEATE

Secdo de Registros de Funcionais e Frequéncias- SRFF

Secdo de Controle de Autoridades, Oficiais de Justiga e¢ Requisitados -
SCAOR

Sec¢ao Previdenciaria - SPREV
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2. Justificativa para participa¢io no evento, em conformidade com a atribuicio do(a) servidor(a):

A participacdo dos servidores neste congresso ¢ uma estratégia para desenvolver de competéncias
transversais, gerenciais e especificas de ambas as. unidades, oportunizando que eles possam se atualizar
profissionalmente e incorporar para a Administragdo novas solugdes em termos de tecnologia e aplicagdes
de metodologias nos processos de gestdo de pessoas.

Isso porque, esse tipo de evento promove a troca de experiencias com outros profissionais possibilitando a
construindo redes de relacionamento e tendo contato com o que existe de mais de moderno em boas
praticas de gestdo. Tudo isso fortalecerd a cultura organizacional do TRE-ES, promovendo um ambiente de
trabalho mais eficiente.

3. Resultados a serem alcancados:

Com essa iniciativa, espera-se que novas competéncias possam ser adquiridas, voltadas a inovagdo e a
solugdo em gestdo de pessoas. De igual modo, algumas lacunas também serdo tratadas, considerando a
necessidade de todas as unidades envolvidas.

4. Previsao do curso no Plano Anual de Capacitacgio

( X ) Curso com previsdao no PAC 2025 (Plano Anual de Capacitacdo)
() Curso sem previsao no PAC 2025 (Necessidade de Inclusao)
*A gestdo e fiscalizagdo do contrato serd realizada pelo Secretario-Executivo da EJE-ES.

DECLARO que, na data do curso, a auséncia do(a) servidor(a) indicado(a) ndo trara prejuizo as
atividades de sua lotacao.

Felipe Pezzin

Escola Judiciaria Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FERNANDES PEZZIN, Técnico Judiciario, em
11/02/2025, as 16:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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.ﬁj_?r'i!_: 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?
J-:hiﬂi:ﬁ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1333518 e o codigo
=L Shiid) CRC A306ADF6.
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