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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
Rua Jodo Batista Parra 575 - Bairro Praia do Sua - CEP 29052-123 - Vitéria - ES

TERMO

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de curso - Procedimento SEI 0000541-87.2025.6.08.8000

1. Objeto:

Contratagdo de vagas junto a Associagdo ABRH-ES. que promovera o congresso de gestdo de pessoas
"Conexa H - 2025", conforme tabela a seguir:

Carea Custo Custo
Item Inscri¢io no congresso Horégria Vagas | Unitario Total
RS) (RS)

1 |ConexaH - 2025 11h 12 914,17 | 10.970,00

Participante Area Requisitante

Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGP

Gabinete - SGP

1 Adriano Moreira de Souza

2 | Aline Gegenheimer Bremenkamp

Coodenadoria de
Desenvolvimento e
Governancga - CODEG

3 | Monique Maria Lima Cabral

Secdo Previdenciaria -

4 Bruno Barbosa dos Santos SEPREV

Secao de Gestdo de

5 | Sayumi Felix Takahata Desempenho - SGD

Sec¢do de Desenvolvimento

6 | Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga Organizacional - SDO

Secdo de Registros
Funcionais e Frequencias -
SRFF

7 | Elisangela Coutinho de Menezes

Secdo de Controle de
Autoridades, Oficiais de
Justica e Requisitados -

SCAOR

8 Silvana Gabriel Santos

Secdo de Apoio e Andlise
Técnica - SEATE

Secdo de Assisténcia a Saude
e Seguranca do Trabalho -
SASST

9 Sandro Mill Damasceno

10 | Patricia Nogueira Figueiredo

11| Rosiane Marrochi Xavier Escola Judiciaria Eleitoral -

EJE

12 | Vinicius Quintino de Oliveira
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2. Objetivo:

Proporcionar aos servidores inscritos uma forma¢do robusta e atualizada, capacitando-os com as mais
recentes tendéncias, praticas e tecnologias no campo da gestdo de pessoas. Essa experiéncia visa ndo
apenas ampliar seus conhecimentos e habilidades técnicas, mas também enriquecer sua percepcao
estratégica e operacional, fomentando a inovacdo e a exceléncia nos processos internos da organizagao.
Participar deste evento é uma oportunidade de desenvolvimento profissional e pessoal, que permite aos
servidores absorver novas ideias, compartilhar experiéncias com especialistas renomados e colegas de
diversas areas, e aplicar aprendizados praticos que contribuirdo significativamente para a melhoria
continua da gestdo de recursos humanos, alinhando-se assim com os objetivos institucionais de promover
um ambiente de trabalho mais eficiente, dindmico e motivador.

3. Justificativa (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

Considerando o diagnostico de competéncias, identificou-se uma necessidade premente de atualizacao
profissional dos servidores, especialmente em relagdo as ultimas tendéncias tecnologicas e aplicagdes de
metodologias inovadoras nos processos de gestdo de pessoas. A participagdo no congresso visa preencher
essa lacuna, garantindo que os servidores estejam equipados com conhecimentos atualizados e prontos
para implementar solucdes eficazes em suas areas de atuagao.

Registra-se, também, a importancia de ampliar a rede de relacionamento dos gestores permitindo trocar
experiéncias com profissionais de outras organizagdes. Esta interacdo € relevante para a absor¢ao de novas
ideias e praticas que podem ser adaptadas e implementadas no TRE-ES, contribuindo para o
aprimoramento continuo dos processos internos.

Isso porque, esse tipo de evento promove a troca de experiencias com outros profissionais possibilitando a
construindo redes de relacionamento e tendo contato com o que existe de mais de moderno em boas
praticas de gestdo. Tudo isso fortalecerd a cultura organizacional do TRE-ES, promovendo um ambiente de
trabalho mais eficiente.

Com essa iniciativa, espera-se que novas competéncias possam ser adquiridas, voltadas a inovagao e a
solugdo em gestdo de pessoas. De igual modo, algumas lacunas também serdo tratadas, considerando a
necessidade de todas as unidades envolvidas.

4. Conteudo Programatico:

Apesar de a grade completa estar em desenvolvimento, algumas confirmacdes notaveis ja foram
anunciadas, demonstrando a qualidade e diversidade dos palestrantes:

Marcelo Cosme

e Apresentador da GloboNews
e Autor do livro: "Talvez vocé seja... desconstruindo a LGBTfobia que vocé nem sabe que tem!"

Mariana Xavier

o Atriz
e No palco, em frente as cdmeras e na vida, vé no poder da autenticidade o caminho para inspirar as pessoas a
amarem aquilo que tém de tnico

Maryana com Y

e Precursora da Inteligéncia HUMORcional

e Palestrante

e TEDx speaker

e Pos-graduada em Neurociéncias pela PUC-RS
¢ Fundadora da Humorlab

5. Descri¢ao da solucio como um todo considerado o ciclo de vida do objeto (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘c’, da Lei n° 14.133/2021):
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A solucdo proposta engloba a participacdo do TRE-ES no congresso Conexa H - 2025, um evento de
capacita¢do profissional de alto nivel na area de gestdo publica e inovagdo.

O ciclo de vida deste objeto inicia-se com a associacdo do TRE-ES a ABRH-ES, etapa crucial para
viabilizar a aquisi¢do de ingressos no valor de associados LOTE 2. Esta fase inicial ¢ fundamental para
otimizar o investimento e garantir condi¢cdes vantajosas de participagao.

Apo6s a efetivagdo da associagdo, segue-se a etapa de aquisicdo dos ingressos, com o compromisso de
pagamento até 27/02/2025, assegurando a reserva das vagas e o beneficio adicional de duas inscrigdes
bonificadas para cada dez adquiridas.

A préxima fase envolve a selecdo criteriosa dos servidores que participardo do evento, incluindo aqueles
que ocupardo as vagas bonificadas, processo que serd conduzido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
visando maximizar o impacto positivo na institui¢ao.

Durante o congresso, previsto para ocorrer em 2025, os servidores terdo acesso a palestras, workshops e
atividades de networking, todas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento do TRE-ES.

6. Requisitos da contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21):

A proposta de contratagdo do congresso Conexa H - 2025 pelo TRE-ES demonstra atender plenamente aos
requisitos essenciais para maximizar o beneficio institucional. O evento est4 alinhado de forma exemplar
com as necessidades de capacitagao e desenvolvimento profissional dos servidores do tribunal, abordando
temas de alta relevincia para a area de gestao publica e inovagdo no setor eleitoral.

A oferta apresenta uma excelente relagdo custo-beneficio, incluindo duas inscrigdes bonificadas para cada
dez adquiridas, otimizando significativamente o investimento em treinamento. Pois, conforme as
condi¢des estabelecidas, o TRE-ES ja iniciou o processo de associacdo a ABRH-ES (SEI n. 0000769-
62.2025.6.08.8000), garantindo assim a aquisi¢ao dos ingressos no valor de associados LOTE 2, com o
compromisso de efetuar o pagamento até 27/02/2025.

7. Modelo de execucio contratual (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

Considerando as necessidades apontadas anteriormente, vislumbra-se esse evento como uma oOtima
oportunidade para melhorar as qualificagdes técnicas dos servidores inscritos. Assim, observando o modelo
de execucdo contratual (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021), levamos em consideragdo o
numero de pessoal, as lacuna de competéncia e o calendario de atividades da unidade demandante para
concluir que a opgao pela inscrigdo de vagas neste congresso, como a mais adequada.

Local de realizagdo do evento: Centro de Convengdes de Vitoria/ES.
Data: 11/06/2025

Horario: 8h as 19h

Carga horaria: 11 horas-aula

Quantidade de vagas: 12

8. Modelo de gestiao do contrato (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

8.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.4 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).
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8.5 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

8.6 Serdo exigidos a Certiddo CADIM, Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.7 Os fiscais do contrato serdo o Secretario-Executivo da EJE-ES (titular) Vinicius Quintino de Oliveira e
o Servidor da EJE-ES, Felipe Fernandes Pezzin (substituto).

9. Deveres do Contratado e do Contratante (art. 92, X, XI, XIV XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021):

Sem prejuizo dos deveres inerentes a natureza deste servigo e dos derivados de normas legais e
regulamentares, 0 CONTRATADO assume, especialmente, as seguintes obrigagdes:

9.1. Comprometer-se a iniciar e terminar os servigos na data e horarios acordados, constantes da Ordem de
Inicio dos Servigos;

9.2. Garantir a prestagdo do servigo durante todo o periodo de vigéncia do contrato, enviando a
CONTRATANTE com a antecedéncia necessaria o material didatico a ser distribuido, se for o caso;

9.3. Respeitar o Codigo de Etica do TRE-ES, bem como as demais normas internas de conduta;

9.4. Comunicar a CONTRATANTE os recursos instrucionais e toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execucao dos servigos.

13 Sao obrigacoes do CONTRATANTE (art. 92, X, XI, XIV XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021):
13.1. Proporcionar ao CONTRATADO as facilidades necessérias a boa execucao dos servi¢os contratados;
13.2. Designar um(a) representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos contratados;

13.3 Expedir, por escrito, todas as determinac¢des e/ou comunicagdes dirigidas ao CONTRATADO;

13.4. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato, que venham ser solicitados
pelo CONTRATADO;

14. Garantia do Objeto (art. 92, XII e XIII)

Nao sera exigida a prestagdo de garantia para a contratacdo resultante deste Termo de Referéncia.

15. Estimativas do valor da contratacio (art. 6°, XXIII, alinea ‘i’, da Lei n° 14.133/2021)

15.1 O valor total estimado para a presente contratagdo perfaz R$ 914,17 por vaga contratada, totalizando
R$ 10.970,00 (dez mil, novecentos e setenta reais).

15.2 Ao encaminhar a proposta, o responsavel pelo envio estd ciente e de acordo com todas as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como de que a proposta encaminhada vincula a
empresa ao cumprimento de seus termos.

15.3 Registra-se que o valor proposto no item 15.1 sera mantido desde que o pagamento das
inscricoes seja realizado até o dia 27/02/2025.

16. Do Pagamento (art. 92,V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

16.1 O Contratante pagara a Contratada o valor correspondente a contratagdo, mediante depdsito bancario
em sua conta-corrente, até o 5° (quinto) dia util subsequente a apresentagdo do documento fiscal e antes do
dia 27/02/2025, devidamente atestado pelo setor competente deste Tribunal, desde que ndo haja fato
impeditivo provocado pela mesma, obedecida a ordem cronologica de exigibilidade.

16.2 A Contratada devera, juntamente com a apresentagdo do documento fiscal, informar os dados do seu
domicilio bancério (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, e declarar se ¢ optante pelo
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Simples Nacional. Caso ndo apresente a informa¢do de opgdo pelo simples, os impostos e contribui¢des
poderao ser devidamente retidos e recolhidos ao Tesouro Nacional.

17. Das penalidades (art. 92, X1V, da Lei n° 14.133/2021)

Descumprimento Percentual
Atraso por mais de 30 minutos no inicio das aulas. 5% do valor total do contrato
Saida injustificada da sala virtual, com auséncia de reconexdo por mais de em 15

) 5% do valor total do contrato
minutos

10% do valor total do
contrato

Inexecucao total ou parcial do contrato

17.1 A contagem do prazo de atraso na execugdo inicia-se automaticamente a partir do primeiro minuto
previsto para o inicio das aulas, independentemente de notificagao;

17.2 As sangdes porventura aplicadas pela Administragdo serdo registradas no SICAF;

17.3 As penalidades previstas neste termo ndo excluem as demais previstas em lei e serdo aplicadas nos
casos em que ha culpa exclusiva do contratado, isentando-o do descumprimento em ocorréncias que
envolvam queda ou interrupcao dos servicos de internet, desde que devidamente comprovados.

17.4 A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratada, na forma da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal);

17.5 A aplicacdo das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais danos, perdas ou
prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.

17.6 Caso o objeto do contrato ndo seja executado dentro do prazo estipulado, o valor pago
antecipadamente devera ser restituido pela Contratada ap6s sua devida ciéncia.

18 - Da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

18.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da
execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. Nos termos do art. 7°, V, da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), para fins
de execucdo do objeto contratado,o Contratante poderd proceder ao tratamento dos dados pessoais
dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicagdo nos portais de Transparéncia do
Contratante.

19. Vigéncia da contratacgao (art. 92, XIX)
19.1 A vigéncia da contratacdo sera até o término da disponibilizagao do curso.

19.2 O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que iSso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

20. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

o

21. Adequacio orcamentaria (art. 6°, XXIII, alinea ‘j’ da Lei n® 14.133/2021)

Plano or¢amentario Capacitagdo de Recursos Humanos - EJE.
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. —
JEI! ll.j Documento assinado eletronicamente por FELIPE FERNANDES PEZZIN, Técnico Judiciario, em
1 20/02/2025, as 16:17, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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