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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
Rua Jodo Batista Parra 575 - Bairro Praia do Sua - CEP 29052-123 - Vitéria - ES

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CURSOS E EVENTOS N° 1333522 / 2025 - TRE-

1 -Informacgoes Basicas:

ES/PRE/EJE/NUCLEO EJE -2

Contratacdo de vagas junto a Associacdo ABRH-ES. que promoverd o congresso de gestdo de pessoas

"Conexa H - 2025", conforme tabela a seguir:

Caroa Custo Custo
Item Inscri¢iio no congresso Horégria Vagas | Unitario Total
(R$) (RS)
1 Conexa H - 2025 11h 12 914,17 | 10.970,00
Participante Area Requisitante
1 Adriano Moreira de Souza Secretaria de Gestao de
Pessoas - SGP
2 Aline Gegenheimer Bremenkamp Gabinete - SGP
Coodenadoria de
3 | Monique Maria Lima Cabral Desenvolvimento e
Governanga - CODEG
Sec¢do Previdenciaria -
4 Bruno Barbosa dos Santos SEPREV
. . Secdo de Gestdo de
5 | Sayumi Felix Takahata Desempenho - SGD
) . . Sec¢do de Desenvolvimento
6 | Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga Organizacional - SDO
Secao de Registros
7 Elisangela Coutinho de Menezes Funcionais e Frequencias -
SRFF
Secdo de Controle de
8 Silvana Gabriel Santos Autqudades, O.ﬁ.c iais de
Justiga e Requisitados -
SCAOR
9 Sandro Mill Damasceno Seg?égﬁiﬁf?lglge A‘i}%ahse
Secdo de Assisténcia a Saude
10 | Patricia Nogueira Figueiredo e Seguranca do Trabalho -
SASST
11| Rosiane Marrochi Xavier Escola Judiciaria Eleitoral -
12 | Vinicius Quintino de Oliveira EJE

2 - Designacio da equipe de planejamento:
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Servidores da Escola Judiciaria Eleitoral.

3 - Diretrizes que norteario este ETP e esta contratacio:
Nova Lei de Licitagdes, n. 14.133/2021.

4 - Descri¢cao da necessidade:

Considerando o diagnostico de competéncias, identificou-se uma necessidade premente de atualizacio
profissional dos servidores, especialmente em relagdo as ultimas tendéncias tecnologicas e aplicacdes de
metodologias inovadoras nos processos de gestdo de pessoas. A participagdo no congresso visa preencher
essa lacuna, garantindo que os servidores estejam equipados com conhecimentos atualizados e prontos
para implementar solucdes eficazes em suas areas de atuagao.

Registra-se, também, a importancia de ampliar o networking dos servidores, permitindo-lhes trocar
experiéncias com profissionais de outras organizagdes. Esta interagdo ¢ crucial para a absor¢do de novas
ideias e praticas que podem ser adaptadas e implementadas no TRE-ES, contribuindo para o
aprimoramento continuo dos processos internos.

A exposicao a diferentes culturas organizacionais e praticas de gestao, proporcionada pelo congresso, €
uma oportunidade valiosa para fortalecer a cultura organizacional do TRE-ES. Aprendendo com as
experiéncias de outras instituicdes, podemos implementar mudangas que promovam um ambiente de
trabalho mais positivo, colaborativo e produtivo, alinhado com os valores e objetivos do TRE-ES.

Por fim, ¢ importante destacar a motivacdo e a satisfacdo no trabalho como elementos-chave para a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores. Participar do congresso ndo apenas
reconhece o valor e a importancia dos servidores para a organizagdo, mas também serve como um estimulo
para sua motivagao e satisfacdo, refletindo positivamente na qualidade do seu trabalho e no atendimento as
demandas do TRE-ES.

5 - Descricao dos requisitos da contratacao e da solu¢io como um todo:

Considerando as necessidades apontadas anteriormente, vislumbra-se esse evento como uma Otima
oportunidade para melhorar as qualificagdes técnicas dos servidores inscritos. Assim, observando o modelo
de execugdo contratual (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021), levamos em considera¢ao o
numero de pessoal, as lacuna de competéncia e o calendario de atividades da unidade demandante para
concluir que a op¢ao pela inscricdo de vagas neste congresso, como a mais adequada.

Local de realizacao do evento: Centro de Convengoes de Vitoria/ES.
Data: 11/06/2025

Horério: 8h as 19h

Carga horaria: 11 horas-aula

Quantidade de vagas: 12

6 - Levantamento de mercado:

O congresso almejado vem sendo realizado pela Associagdo Brasileira de Recursos Humanos do Espirito
Santo (ABRH-ES) ha varios anos, sendo esta a 34* edi¢cdo, na qual estardo reunidos grandes nomes do
mundo dos negdcios para discutir as principais tendéncias e praticas do mercado.

7 - Justificativa técnica e econémica da solucio:

Foram especificados os propdsitos e as expectativas que a ABRH-ES quer alcancar, para que o congresso
apresente qualidade significativa e atenda as necessidades de formacdo dos servidores no tema em
destaque. A empresa serd contratada por meio de Contratacdo Direta e prestara servigo de forma unica,
através de conceituados nomes do mercado, o que permite inferir que o evento desejado ¢ o mais adequado
a plena satisfa¢do do objeto do contrato.
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8 - Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao:

Esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento do
objeto.

9 - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes:

Esta contratagdo ¢ similar as diversas outras que o TRE-ES realiza, visto que est4 diretamente relacionada
as atribuigdes institucionais da Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.

10 - Alinhamento entre a contratac¢io e o planejamento:

Plano or¢amentario Capacitacao de Recursos Humanos - EJE.

11 - Resultados pretendidos:

Como resultados serdo observados nos participantes uma melhora no desempenho de suas atividades
regulares, uma vez que a troca de experiencias € a imersdao em um ambiente cheio de novas ideias
acarretarda um aumento da motivagdo para implementacdo de processos visando o aumento da
produtividade e qualidade das entregas em suas unidades.

12 - Providéncias a serem adotadas:

A Escola Judicidria Eleitoral acompanhara, de forma criteriosa, a execu¢do da atividade durante a
realizacdo do curso. Da mesma forma, a empresa bem como o professor terdo o servigo avaliado ao
término do curso por meio de Formulério de Avaliagdo de Reacao, preenchido pelo participante.

13 - Possiveis impactos ambientais:

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

14 - Declaracio de viabilidade:

Entendemos que a contratacdo ¢ viavel, com base neste Estudo Técnico Preliminar, submetendo-o a
superior analise e aprovacao da Administragao.

Felipe Pezzin

Escola Judiciaria Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FERNANDES PEZZIN, Técnico Judiciario, em
11/02/2025, as 16:32, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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