JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Gestao de Pessoas - Cursos Externos - 0018608-74.2024.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 2213989.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de 02 (duas) inscrigées no curso presencial "Apuracao de Responsabilidade e Aplicacao de
SancOes em Licitacoes e Contratos Administrativos - Atualizado com a nova Lei de Licitagcdoes e Contratos
Administrativos n. 14.133/2021", para servidores da Secretaria de Administracdo do TRE/RS, que acontecerd
em Brasilia/DF, nos dias 05 e 06 de maio de 2025, realizado pela empresa IOC Capacitagdo Ltda, nome fantasia "One
Cursos - Treinamento e Desenvolvimento”

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Fundamentada nos Estudos Técnicos Preliminares, documento SEI n. 2213988, a contratacdo pretendida
ampara-se no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei 14.133 de 2021, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, com contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, com
profissionais e empresa de notéria especializacdo. Por conseguinte, o objeto mostra-se singular, sendo inviavel a
competicao, uma vez que ndo ha no mercado evento similar comparado a este e que atenda as necessidades da area
demandante.

2.1 Necessidade a ser atendida com a contratacao:

Considerando a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, 14.133/2021, as alteracOes derivadas da implantacao,
bem como o fato de o Gabinete da Secretaria de Administracao ser responsavel por analisar, junto com o Secretario,
todas as irregularidades ocorridas no decorrer das contratacdes que resultam em processos de apuracao de
responsabilidade, é necessaria atualizacdo constante sobre o tema. Por isso, neste momento, para o bom andamento
das atividades, faz-se mister a capacitacao de dois (02) servidores.

O curso em tela é formatado para os agentes e profissionais cujas atribuicbes envolvem a tomada de
decisdo diaria em procedimentos de contratagdo publica e apuragdo de responsabilidade, a qual exigem o conhecimento
das melhores praticas utilizadas pela Administracdo, através do emprego da doutrina e jurisprudéncia pacificada,
tornando mais eficientes e eficazes os atos de gestdo do erario.

2.2. Resultados a serem alcancados com a contratacao;

Como resultados a serem alcancados, espera-se:

Especializar o servidor na condugao da abertura do procedimento visando a apuragado de responsabilidade
de empresas pela conduta indevida com a Administracdo, estabelecendo os parametros na aplicacdao da sancgédo
(dosimetria da pena) de acordo com o prejuizo causado a Administracdo, bem como aos atos praticados na sessdo
publica, considerando a auséncia de isonomia evidenciada pela participagao indevida de empresa no certame.

Desenvolver a capacidade de o servidor aferir as situacdes que requerem abertura de procedimento
apuratorio, exercitando-se, na pratica, através de estudo de casos concretos e adocao de regras especificas
relacionadas ao tema.

O ndo atendimento a demanda gerard o risco, para a Administracao, de incorrer em erros tanto na
aplicacao das sangoes, quanto na dosimetria das mesmas por parte dos servidores responsaveis pela analise.

2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional.
Aperfeicoar a Governanca e a Gestao Institucionais

2.4. Previsao no Plano de Contratacoes
A contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratacoes sob ID 20.414.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1 Descricao detalhada dos servicos e/ou dos bens a serem contratados



3.1.1 Trata-se de 02 (duas) inscricoes, em evento aberto, cujas condicoes de contratacao sao uniformes a
todos interessados e estabelecidas pela instituicao promotora do evento, as quais se adere no ato de inscrigao.

3.1.2 O numero de inscrigcdes justifica-se pela necessidade de capacitar, no minimo, 02 (dois) servidores,
nao sendo possivel, considerando as demandas de trabalho, o afastamento de um nimero maior para participacdo em
turma tnica.

3.1.3 Periodo: 05 e 06 de maio de 2025, das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h.

3.1.4 Carga horéria: 16 horas.

3.1.5 Valor total das inscrigoes: R$ 6.780,00 (seis mil, setecentos e oitenta reais).

3.1.6 Formato: presencial

3.1.7 Local: Brasilia/DF

3.1.8 Para realizar as inscricbes a CONTRATADA usara os dados pessoais dos participantes (CPF, e-mail,
telefone e outros) apenas e restritamente no cumprimento do presente contrato.

3.1.9 Certificados: a serem encaminhados ao TRE/RS apés a realizagao do curso.

4. EXECUCAO DO OBJETO
4.1. Prazos contratuais:
O evento ocorrera em 05 e 06 de maio de 2025.

4.2. Obrigacoes do contratado

4.2.1 Executar o objeto da contratacao de acordo com as estipulagoes deste Termo de Referéncia;

4.2.2. Manter todas as condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratacao;

4.2.3. Responder por todos os Onus, diretos e indiretos, incidentes na execucao do objeto, incluindo a
remuneracao dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos e quaisquer verbas incidentes sobre esta;

4.2.4 Responsabilizar-se por despesas de passagens, transporte, hospedagem e alimentacao dos
profissionais envolvidos na execucgdo do objeto contratado;

4.2.5. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma, inclusive quanto a
pontualidade e duracao das palestras ministradas.

4.3 Obrigacoes do contratante, incluindo aquelas relacionadas a critérios de sustentabilidade:

4.3.1. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.3.2 Realizar as inscrigoes e enviar lista com os nomes dos participantes;

4.3.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas
na execucao do objeto;

4.3.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. Formalizacao da contratacao

5.1.1. A contratacao serd formalizada mediante a emissao da Nota de Empenho de despesa, que sera
enviada por meio eletrénico e através da realizacao das inscrigdes dos participantes.

5.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 01 (um) dia
atil, contado da comprovagao do recebimento do documento.

5.1.2.1. Nao ocorrendo expressamente a aceitacdao da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no
prazo acima determinado, a aceitacdo sera entendida como tacita.

5.1.2.2. A recusa na aceitagcdo da nota de empenho devera ser expressa, escrita e justificada e serad
submetida a autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo
acerca da aceitabilidade ou nao da justificativa.

5.1.2.3. Caso a justificativa nao seja encaminhada na forma descrita, ou esta nao seja aceita pela
autoridade competente, sujeitard a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

5.2. Mecanismos de comunicacao
As comunicagoes serao, preferencialmente, por meio eletronico, e-mail e mensagens de whatsapp.

5.3 Conta-deposito vinculada
Nao se aplica.

5.4. Recebimento do Objeto e Pagamento
5.4.1 Realizado o evento, a CONTRATADA dever3 emitir documento fiscal no valor correspondente.



5.4.2 Atestada a execugao do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancéria.

5.4.3 Caberd a CONTRATADA informar o nimero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento
bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.

5.4.4 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.

5.4.5 Caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n. 14.133/21, o prazo para
o0 pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis.

5.4.6 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencao dos tributos e contribuicées na
forma determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipétese de
nao retencgao.

5.4.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
para tanto, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicacao da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365

I =(6/100)/ 365

5.5. Procedimentos de fiscalizacao e gerenciamento do contrato

5.5.1 A gestdo da contratacdo sera realizada de acordo com a Instrugao Normativa P n. 110/2023, deste
Tribunal Regional Eleitoral.

5.5.2 O correto cumprimento do contrato sera fiscalizado pelos participantes, que deverao comunicar aos
gestores quaisquer intercorréncias que vierem a acontecer.

5.5.3 Os gestores deverao esclarecer e/ou resolver junto a empresa promotora eventuais problemas na
execucao do contrato.

5.5.4 Concluida a capacitacao, serd enviado questionario a todos alunos para aferir a qualidade dos
servigos prestados e enviado "feedback" a contratada.

6. SANCOES

6.1 Comete infracdo administrativa o licitante, adjudicatéario ou contratado que incorrer em quaisquer das
condutas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.2 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
I do caput do art. 155 da Lei n? 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

6.3 Na hipétese de atraso na entrega do bem e/ou da prestacao do servigo, a contratada estara sujeita a
multa diadria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da obrigacdo objeto do atraso, limitada a 10% (dez por
cento) do respectivo valor.

6.4 Na hipotese de inexecucao total ou parcial do objeto contratado, a contratada estara sujeita a multa
compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada.

6.5 A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada aquele que praticar quaisquer das
infracOes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.155 da Lei n? 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedirda o apenado de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

6.6 A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista no item 8.6, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

7. SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Forma de selecao

A definicdo do objeto levou em consideragao sua natureza singular, tratando-se de servigo técnico
especializado, de execucdo predominantemente intelectual, realizado por empresa de notéria especializagao,
nacionalmente reconhecida, onde serao palestrantes as maiores autoridades no assunto (documento n. 2212002):

A One Cursos - Treinamento e Desenvolvimento atua ha mais de 21 anos e se consolidou com



especializacdao em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizacées publicas e
privadas. Seus servigos sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores, conferencistas e
professores especializados em diversas areas de interesse, destacando-se pela exceléncia técnica em todos os servigos
prestados e adotando uma abordagem pautada pela busca do aprimoramento constante e pelo impacto positivo no
desenvolvimento de pessoas e organizacdes. A empresa, ainda, é especializada nas temaéticas atinentes a Administracao
Publica, com mais de 60.000 servidores capacitados em 90 cursos abertos voltados exclusivamente para este publico
especifico.

Também foi considerado para a selecao a inequivoca qualificacdo dos instrutores:

Rafael Pacheco é Servidor do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, onde atualmente ocupa o
cargo de Assessor da Secretaria-Geral e as func¢des de Coordenador de Licitacoes Sustentdveis e Coordenador do Grupo
de Estudos e Desenvolvimento de Boas Praticas em Licitagées e Contratos (GELIC). Foi Diretor de Licitacbes e
Contratos, Pregoeiro e Presidente da Comissao Permanente de Licitagao do MPR]J. Professor de Direito Administrativo e
Constitucional. Palestrante na area de Licitagbes e Contratos em cursos voltados para a Administragdao Publica.
Graduado em Direito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2006). Pés-graduado em Direito Publico pela
Universidade Catolica de Petroépolis (2011). Pés-graduado em Direito para a Carreira da Magistratura - EMER] (2013).

Ricardo F. Brito é Graduado em Administragao pela Universidade Federal da Grande Dourados, com MBA
em Administragdo Publica e Gestao de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administragao Publica
pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade Federal da Grande
Dourados. Foi Chefe do Setor de Administracao do Hospital Universitario da UFGD e Pré-Reitor de Administragao da
UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a funcao de Coordenador-Geral da Servicos
Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de especializagdo em Gestao Publica Gestdo Publica
Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de Gestdo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na
Administracdao Publica (licitacdes e contratos), Finangas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da
Administragdo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Desse modo, demonstrada a singularidade do objeto, a notdria especializacdo dos docentes e a
consequente inviabilidade de competicdao, faz-se adequado o enquadramento legal no art. 74, III, "f", da Lei
14.133/21.

7.2. Requisito para selecao dos fornecedores

A selecgdo do fornecedor pautou-se na inequivoca qualificacao dos instrutores; na irrefutavel expertise da
empresa promotora do evento; na carga hordria apropriada; no periodo de realizagao conveniente a unidade
demandante; e na adequacao do contetido programaético as necessidades do demandante.

7.3 Balizamento de precos

Para o balizamento de preco observou-se que o valor cobrado do TRE-RS é o mesmo que o divulgado no
site oficial da One Cursos - Treinamento e Desenvolvimento para todos que tenham interesse em participar, conforme
demonstra o documento 2194116, tratando-se, portanto, de curso aberto, com condicoes de contratacao estabelecidas
pela instituicao promotora do evento, as quais se adere no ato de inscrigao.

Ainda assim, a titulo de informacdo, a empresa enviou 02 notas de empenho (docs. 2213990 e 2213991) a
fim de demonstrar que o valor deste evento estd alinhado a outras agdes similares contratadas por 6rgdos publicos
diversos.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 O total estimado para esta agdo de capacitagdo é R$ 15.798,00 (quinze mil, setecentos e noventa
e oito reais), sendo:

8.1.1 Valor da contratacdo referente as 02 inscri¢cdes, conforme documento 2212002: R$ 6.780,00 (seis
mil, setecentos e oitenta reais).

8.1.2 Valor das diarias: R$ 3.818,00 (trés mil, oitocentos e dezoito reais).

8.1.3 Estimativa do valor das passagens aéreas: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

9. O demandante esta ciente e APROVA o presente Termo de Referéncia.

— ey

*

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Vital Cappellari Corrent, Secretario de Administracao, em 15/04/2025, as 17:06,
assinatura 21| conforme art. 19, § 22, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—

-

—
JEI! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Giovanna Faraon, Chefe de Secao, em 15/04/2025, as 20:12, conforme art. 12, § 29, III,
cletronica "b", da Lei 11.419/2006.
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