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Valor estimado

R$ 456.298,69

Registro de Vistoria Instrumento Critério de Julgamento
Pregos? Contratual
NAO FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO
GLOBAL DO
GRUPO UNICO
Lic. Exclusiva Reserv. Cota Exige Dec. n°
ME/EPP? ME/EPP? Amostra/Dem.? 11.890/2024?
NAO NAO NAO NAO SE APLICA

Modo de Disputa

aberto

Observacoes Gerais




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

(PROCESSO SEI 0026067-07.2025.6.17.8000)

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, comunica aos interessados
que fard realizar licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletrdnica, pelo critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006, da Instru¢do Normativa

Seges/ME n° 73/2022, da Resolu¢cdo CNJ n.° 651/2025, da Instrucdo Normativa TSE n.° 06/2020 e da
Instru¢do Normativa TRE/PE n.° 29/2019, consoante as condi¢des e especificacdes deste Edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto da presente licitacdo a prestacdo de servicos ndo continuos de manutencao
de instalacbes elétricas dos locais de votacdo e unidades do TRE no estado de Pernambuco, com
supervisdo, tendo em vista as Eleicdes 2026, de acordo com as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I) deste Edital.

1.2 - A licitacdo sera realizada por grupo(s), conforme tabela constante no Termo de Referéncia
(ANEXO 1), devendo a licitante oferecer proposta para cada um dos itens.

1.3 - Em caso de discordancia existente entre as especificagcbes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

2.1 - A despesa decorrente do objeto deste pregdo correrd a conta dos créditos orcamentarios
consignados a Justica Eleitoral no Orgcamento da Unido, para o Exercicio, na Acdo 167864 — Elei¢cdes 2026
— Pleitos Eleitorais — Nacional - Plano Orgamentério: 0000 - Pleitos Eleitorais - Despesas Diversas, na
Natureza de Despesa 3390.37.04 — Locacdo de M&o de Obra /Manutencédo e Conservacdo de Bens
Imoveis.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que estiverem previamente credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e cadastradas no sitio www.gov.br/compras.

3.1.1 - Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregéo
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e
regulamento do sistema.


http://www.gov.br/compras

3.1.2 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRE/PE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2 - Nao poderao participar deste Pregao:

3.2.1 - Autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.2 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necesséarios;

3.2.3 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregdo,
impossibilitada de licitar ou contratar com o TRE/PE em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta, inclusive
nos impedimentos derivados do art. 72, § 8%, V, da Lei n.° 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/1992;

3.2.3.1 - O impedimento de que trata esta subcondi¢cdo sera também aplicado a
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.2.4 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRE/PE ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.°
6.404/1976, concorrendo entre si;

3.2.6 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.2.7 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

3.2.9 - Consdércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢éo;
3.2.10 - Pessoas fisicas;
3.2.11 - Cooperativas.
3.3 - Considerando que os servicos objeto da presente licitacdo demandam dedicacéo exclusiva de
méao de obra que pressupde a subordinagdo, pessoalidade e habitualidade por parte dos empregados a
serem contratados em relacdo a futura prestadora do servico e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n®
12.690/2012, bem como o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o consubstanciado no enunciado da

Sumula n® 281 e no Aco6rddo n° 610/2021-Plenéario, ndo serd admitida a participacdo neste certame de
cooperativas de mao de obra.

3.4 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.



3.4.1 - Consideram-se empresas integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum.

3.5 - Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) fara consulta aos cadastros oficiais: Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep e
Cadastro de Inidéneos do TCU ou qualquer outro que venha a ser implantado, e, ainda, no SICAF, bem
como no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cBes analogas as de
escravo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar se a licitante se enquadra em
qualquer vedacao prevista neste edital.

3.6 - A verificacdo pelo TRE/PE nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para todos os fins no &mbito da presente licitacéo.

4 - DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 — A licitante devera cadastrar proposta, inclusive retirar ou substituir, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, até o dia 11/06/2026 as 08:59, quando entdo encerrar-se-a4 automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

4.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico o prego global do(s)
item(ns), observados o quantitativo e a unidade de fornecimento/prestacdo de servico do objeto a ser
contratado, conforme o Termo de Referéncia (ANEXO I).

4.2.1 — Os valores deverdo ser expressos em algarismo ardbico, na moeda corrente,
limitado a 2 (dois) digitos apds a virgula, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto deste edital, em especial o frete, tributos e encargos sociais.

4.2.2 - O PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratacao,
conforme modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagcdo (ANEXO VII).

4.2.3 — O PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Pregdo € o constante do Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacéo / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no
ANEXO 1V deste Edital.

4.3 — Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante deverd consignar, nos campos
préprios, as informacbes exigidas pelo sistema, observando as especificagcdes do objeto constantes deste
Edital.

4.4 — O campo ‘Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado’ serd destinado as informacgdes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢des especificados no Termo de Referéncia
(ANEXO 1).

4.5 — A omisséo dos prazos e condi¢des fixados no subitem anterior implica a aceitacdo, por parte
da licitante proponente, daqueles indicados neste edital.

4.6 — Nao serao classificadas as propostas em desconformidade com este edital.

4.7 - A licitante devera declarar, em campo proéprio do sistema eletrénico, que:



4.7.1 - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do edital;

4.7.2 — suas propostas econbémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

4.7.3 — caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
deseja se valer dos direitos de preferéncia previstos na Lei Complementar n° 123/2006.

4.8 — Uma vez certificada apés o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, & conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as
sanc¢des previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em lei.

4.9 — As propostas teréo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no preambulo deste edital.

4.9.1 — Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convoca¢do para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.10 — A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condi¢cbes deste edital e
Seus anexos.

4.11 - A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.12 - A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

5 - DA SESSAO PUBLICA

5.1 - A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

5.2 - Durante a sessao publica, a comunicacéo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrerd
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico (“chat”).

5.2.1 - Diante da indisponibilidade momentanea do campo préprio do sistema eletrénico, a
licitante devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, sob pena de preclusdo da oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o(a)
Pregoeiro(a) registrar o fato no “chat” e relatar o teor das comunicacgdes.

5.3 - Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua propria
desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

5.3.1. A sessdo publica e os respectivos atos de conducgédo do certame serao realizados de
forma ininterrupta durante o expediente do TRE/PE, das 08h00 as 14h00. Excepcionalmente, a sessado
poderda ser prorrogada até as 18h00, hipotese em que tal fato sera informado no chat, devendo os licitantes
manterem acompanhamento constante por meio do sistema eletronico."



5.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo.

6 - DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1 - Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderao encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informadas do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

6.2 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

6.3 - Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagéo da ofertante.

6.4 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n.° 14.133/2021.

6.4.1 - Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha da
licitante vencedora ocorrera por sorteio, automaticamente pelo sistema, para o qual todas as licitantes seréo
convocadas, vedado qualquer outro processo.

6.5 - Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

6.6 - Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

6.7 - Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrdnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.8 - No caso de a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a
comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

6.9 - Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da IN
Seges-ME n.° 73/2022.

6.9.1 - A etapa de lances na sesséo publica durard 10 (dez) minutos, e apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

6.9.2 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5% (meio por cento).

6.9.3 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa
aberta para a definicdo das demais colocacoes.



6.9.3.1 - Preenchido o requisito definido nesta subcondigdo, caso o(a)
Pregoeiro(a) decida nédo reiniciar a disputa aberta, devera apresentar as justificativas que fundamentaram
essa deciséo.

6.9.3.2 - Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondicdo, as licitantes serdo
convocadas para apresentar lances intermediarios.

6.9.3.3 - Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente.

7 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 - Aplicam-se a presente licitagdo as disposi¢Bes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei n°
Complementar n° 123/2006, salvo nas hipéteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.2 - Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°®
123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 - A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo proprio do Sistema, que:

7.3.1 - Atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa lei.

7.4 - Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessédo de
lances nos termos do subitem anterior, serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

7.4.1 - Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com valor até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.4.1.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada a
apresentar nova oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos
ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera declarada vencedora do certame;

7.4.1.2 - ndo sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e cujas ofertas
estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito.

7.4.2 - Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem anterior, sera

considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

8 - DO JULGAMENTO

8.1 - O critério de julgamento adotado sera o de menor pre¢o global do grupo Unico.



8.1.1 - O julgamento sera realizado tendo por base a proposta final ajustada, enviada pela

empresa licitante nos termos do Edital, independentemente dos dados da proposta inicial cadastrados no
sistema.

9 - DA NEGOCIAGCAO

9.1 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, nos termos do art. 61 da Lei n°®
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicbes mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.1.1 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.1.2 - Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado, a
negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacéo.

10 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 - O(A) Pregoeiro(a) solicitara a licitante classificada em primeiro lugar o envio da proposta de
precos formatada de acordo com o Modelo de Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratagdo (ANEXO
VII) e devidamente adequada ao Ultimo lance ou preco negociado, por meio de campo préprio do sistema.

10.1.1 - A proposta devera estar acompanhada dos seguintes anexos:

10.1.1.1 - Planilha(s) Orcamentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo da(s)
Planilha(s) Or¢camentéria(s), com o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente;

10.1.1.1.1 - na elaboracéo da(s) planilha(s) de que trata o item 10.1.1.1,
as licitantes deveréo se ater ao modelo previsto no ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orcamentaria(s);

10.1.1.1.2 - a empresa Optante do Simples Nacional devera apresentar a
planilha orcamentaria conforme o ANEXO V — Modelo de Planilha(s) Orgcamentaria(s), independentemente
do regime de tributacao.

10.1.1.2 - Memoria(s) de Célculo, para o item Uniforme e o(s) outro(s) item(ns)
que compde(m) a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo de Meméria de Célculo de Uniformes e outro(s)
item(ns) que compde(m) a planilha.

10.1.2 - Para efeito de julgamento das propostas, a(s) Planilha(s) Orcamentaria(s)
apresentada(s) pela licitante deveréo:

10.1.2.1 - considerar os percentuais dos tributos COFINS e PIS de acordo com o
regime tributario e econémico da licitante;

10.1.2.2 - as aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores aos
percentuais utilizados na(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO Il) para aquelas empresas
gue, quando da apuragéo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relacéo as aquisi¢des de
bens utilizados como insumos na prestacdo de servigo ou outros créditos, conforme prevé a legislagao
pertinente;



10.1.2.3 - considerar a aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
o percentual definido no ANEXO Il (Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia), conforme orientacéo da LC
n.° 116, de 13 de julho de 2003, e a legislagdo municipal aplicavel;

10.1.2.4 - considerar os percentuais para o RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (ANEXO V — Modelo de Planilha(s)
Orcamentaria(s)), em funcéo da classificacdo da atividade econdmica principal da empresa, nos termos do
Decreto n.° 3.048/1999 e alteracdes, conforme memoria da composicdo de custos e formacao de preco,
constante da(s) Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia (ANEXO II);

10.1.2.4.1 - caso haja divergéncia entre o percentual do RAT
encontrado na forma do subitem 10.1.2.4 e o apresentado na GFIP atual, prevalecera o percentual indicado
nessa GFIP.

10.1.2.5 - considerar o valor para o FAP (Fator Acidentario de Prevencéo),
de acordo com a sua realidade, comprovada mediante GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

10.1.2.6 - considerar, para o item uniforme e o(s) outro(s) item(ns) que
compde(m) a planilha (Médulo 5 - ANEXO V - Modelo de Planilha(s) Orgamentéria(s)), o fornecimento, no
primeiro dia de vigéncia do contrato, com observancia dos quantitativos, periodicidade e especificacdes,
conforme disposto no Termo de Referéncia (ANEXO I):

10.1.2.6.1 - A fim de demonstrar a exequibilidade da proposta,

para os itens citados acima, a licitante vencedora devera apresentar, para o valor cotado, meméria de
célculo, na conformidade do ANEXO VI - Modelo de Memodria de Célculo de Uniformes e outro(s) item(ns)
que compde(m) a planilha.

10.1.2.7 - considerar o piso salarial, para a(s) categoria(s) profissional(is)
gue executara(do) o(s) servico(s), no minimo, o constante da memoria da composicéo de custos e formacgéo
de preco, constante do ANEXO Il (Planilha(s) Orcamentaria(s) de Referéncia).

10.1.2.8 - apresentar quantidade de planilhas necessarias para a
formacéo de custos, memorial de célculo e demonstrativo em conformidade com as exigéncias constantes
deste Edital.

10.1.3 - Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da
proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hip6tese, informar no “chat” a data e o horario do
recebimento e disponibilizar o conteldido para os demais licitantes interessados.

10.1.4 - O prazo para envio da proposta € de no minimo 2 (duas) horas, a contar da
convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender
das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogacdo por parte da
licitante.

10.1.5 — Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o
tempo de suspenséo da sessdao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

10.1.6 - A licitante devera atender as exigéncias dispostas no Capitulo “Condi¢des da
Proposta” do Termo de Referéncia — ANEXO | deste Edital.

10.1.7 - O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacéo de folders, prospectos e outros
documentos ou materiais de divulgacdo que contenham informacdes técnicas e detalhamentos acerca do
objeto ofertado.



10.1.7.1 - A possibilidade de solicitacdo acima ndo impede que o(a) Pregoeiro(a)
obtenha tais informagdes diretamente na internet e as documente nos autos do processo.

10.1.8 — Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes
previstas neste edital.

10.1.9 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

10.1.9.1 - contiver vicios insanaveis;

10.1.9.2 - ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

10.1.9.3 - apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
méaximo definido para a contratacdo, tanto para os itens quanto para o grupo;

10.1.9.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

10.1.9.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

10.1.10 - A licitante mais bem classificada devera apresentar sua proposta obedecendo,
quanto aos salarios, ao estabelecido no ANEXO Il deste Edital (Planilha(s) Orcamentéria(s) de Referéncia).

10.1.10.1 - Caso a licitante mais bem classificada apresente proposta com salario
inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais
benéfico ao trabalhador, o(a) Pregoeiro(a) fixara prazo para ajuste da proposta.

10.1.10.1.1 - O ndo atendimento a solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

10.1.10.1.2 - O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu
valor global.

10.2 - O(A) Pregoeiro(a) examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacBes técnicas do
objeto.

10.2.1 - O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer do setor técnico demandante do
TRE/PE para orientar sua deciséo.

10.2.2 — O(A) Pregoeiro(a) podera promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo
em relagdo ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacédo de informagbes e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

10.2.2.1 — A vedacédo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Lei n°
14.133/2021, ndo alcanga documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pela licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e/ou da
proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo(a) Pregoeiro(a).

10.2.3 - Havendo falhas na proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera empreender diligéncias
para a sua correcao e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente sera cabivel
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se 0s vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei
n° 14.133/2021.

10.3 - No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

10.3.1 - A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés
diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:

10.3.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.3.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

10.4 - No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugéo.

10.5 - Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o(a) Pregoeiro(a) devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstragdo e comprovacéo da viabilidade financeira e econdmica
da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/2022 da SEGES/ME.

11 - DA HABILITAGAO

11.1 - Para habilitacdo neste pregao eletrénico, seréo exigidos da licitante classificada em primeiro
lugar, os documentos discriminados neste Capitulo, além da regularidade do cadastramento da licitante
perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos niveis | ao VI conforme art.
6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018.

11.2 - Para fins de habilitagao juridica, serdo exigidos os seguintes documentos:

11.2.1 - Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.2.2 - Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

11.2.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.2.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢cdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz.

11.3 - Os documentos apresentados relativos a habilitacao juridica deverdo estar acompanhados
de todas as altera¢des ou da consolidacao respectiva, se for o caso.
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11.4 - Para fins de habilitagdo juridica, o(a) Pregoeiro(a) verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” nho ato constitutivo das licitantes, se for o caso,
conforme natureza da pessoa juridica.

11.5 - Para fins de habilitagao fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos os seguintes
documentos:

11.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniéo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.5.5 - Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.5.7 - Comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da
Constituicdo Federal.

11.6 - Além dos documentos referentes a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, social,
previdenciaria e trabalhista, a licitante dever4 apresentar a seguinte documentacdo comprobatéria dos
requisitos de habilitacdo, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF:

11.6.1 - CAPACIDADE TECNICA:

11.6.1.1 - Documentacédo exigida para Qualificagdo Técnico-Operacional:

11.6.1.1.1 - Comprovacdo de aptidao para a execucdo de servicos de
terceirizagcdo com experiéncia minima de 18 (dezoito) meses e com, no minimo, 21 (vinte e um) postos de
trabalho.

11.6.1.1.1.1 - Sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

11.6.1.1.1.2 - Serd aceito, para comprovacdo do quantitativo
minimo, o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.6.1.1.1.3 - Somente serdo aceitos atestados de capacidade
técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive,
as prorrogacdes contratuais, firmadas por aditivo contratual.
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11.6.1.1.1.4 - A licitante disponibilizard todas as informagdes

necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.6.2 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.6.2.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, bem como Certiddo Negativa de Processos Civeis para
Pessoa Juridica, - para Licitagado - relativa ao processo judicial eletrénico (PJE);

11.6.2.2 - Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.6.2.2.1 - indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante
Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC)
[ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante
Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00;

+ 1+

11.6.2.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
preco estimado da contratacao;

11.6.2.2.3 - Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacéo;

11.6.2.3 - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo
constante no ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica, acompanhada de Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, observados os seguintes requisitos:

11.6.2.3.1 - O Patriménio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da abertura da licitacéo; e

11.6.2.3.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.6.2.4 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura ou do Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 81°).

11.6.2.5 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

11.6.3 - OUTROS DOCUMENTOS:

11.6.3.1 - A licitante devera preencher em campo proprio do sistema, sob pena de
inabilitacdo:

13



11.6.3.1.1 - Declaracéo de inexisténcia de impedimento & sua habilitagao,
obrigando-se a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco;

11.6.3.1.2 - Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

11.7 - Os documentos exigidos neste Capitulo que nao estejam contemplados no SICAF ao tempo
da consulta pela Administragdo, ou que sejam necessarios para fins de confirmagédo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentacao de habilitagdo, ou, ainda, nas hipoteses admitidas no item
11.9, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), por meio do
campo de “diligéncia”.

11.7.1 - O prazo para envio dos documentos de que trata o item acima € de no minimo 2
(duas) horas, a contar da convocacéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo(a)
Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de
prorrogacgédo por parte da licitante.

11.7.2 - Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspensdo da sessao realizada pelo(a) Pregoeiro(a).

11.7.3 - Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogagdo concedida pelo(a) Pregoeiro(a), a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as
sancles previstas neste edital.

11.7.4 — Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo

sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail nulic@tre-pe.jus.br e
cpltrepe@gmail.com, devendo o(a) Pregoeiro(a), nessa hip6tese, informar no “chat” a data e o horéario do
recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes interessados.

11.8 - A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

11.8.1 - Havendo dlvida razoavel quanto a autenticidade ou em razédo de outro motivo
devidamente justificado, o(a) Pregoeiro(a), a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em
original ou por cépia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

11.8.1.1 - Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao
ser encaminhados a Sala do(a) Pregoeiro(a) do TRE/PE, situada na Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 1.160
- Bairro Gragas - CEP 52010904 - Recife — PE, Telefone: (81) 3194-9200, no prazo estipulado pelo(a)
Pregoeiro(a).

11.9 - Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 11.7, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do(a) Pregoeiro(a), a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo para:

11.9.1 - a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

11.9.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

11.9.3 - a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente
pela licitante.
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11.10 - A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos

termos do item 11.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgéo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

11.11 - Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, ap0s a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente alteracao
contratual ou transferéncia de acervo técnico.

11.11.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos
somente em nome da matriz.

11.11.2 - Os documentos relativos a habilitagédo técnica e econdmico-financeira poderédo
ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.12 - Para fins de verificagdo das condi¢cbes de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera,
diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de érgéos e entidades cujos atos gozem de presuncéo de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

11.13 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos
beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para a
comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.13.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponder4 ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo
Pudblica, para a regularizagdo da documentag¢do, na forma do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006;

11.13.2 - A nao regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima,
implicara a decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sang¢des previstas no 85° do art. 90 da Lei
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagdo.

11.14 - O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgédo expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedi¢cdo ou de revalidacdo e a data de abertura da
presente licitacdo for superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

11.14.1 - Excetua-se o documento que, por imposicdo legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado.

11.15 - Na fase de habilitac@o, caso conste do SICAF a existéncia de “Ocorréncias Impeditivas
Indiretas” em relacdo a primeira classificada no certame, com fundamento no art. 160 da Lei n°
14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a) deverd promover diligéncias para o levantamento de conjunto de indicios no
sentido de analisar a configuracé@o da tentativa de fraude ou burla aos principios estabelecidos no art. 5° da
Lei n® 14.133/2021 ou da configuracdo das hipdteses previstas no art. 5°, IV, “e”, e no art. 14 da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

11.15.1 - Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a
confusdo societaria e/ou o compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas
envolvidas, em especial as seguintes caracteristicas:

11.15.1.1 - identidade dos sécios;
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11.15.1.2 - atuacdo no mesmo ramo de atividades;

11.15.1.3 - data de constituicdo da nova empresa posterior a data de aplicacdo
da sancédo de suspenséao/impedimento ou declaracdo de inidoneidade;

11.15.1.4 - compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica
e/ou de recursos humanos;

11.15.1.5 - identidade (ou proximidade) de endereco dos estabelecimentos;

11.15.1.6 - identidade de telefones, e-mails e demais informacdes de contato.

11.15.2 - Diante da presenga de um conjunto convergente de indicios referidos no
subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) registrara, no “chat”, as ocorréncias levantadas, suspendera o certame e
oportunizara a licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentagéo tendentes
a ilidir a suspeita da pratica de comportamento ilicito.

11.15.3 - Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada a
outra empresa, com esteio no 81° do art. 14 c/c art. 160 da Lei n°® 14.133/2021, o(a) Pregoeiro(a), ao
estender a licitante os efeitos das san¢Bes que acarretem a impossibilidade de licitar e contratar com a
Administracao:

11.15.3.1 - inabilitara a licitante por inaptidao juridica para assumir obrigacdes
com a Administracao;

11.15.3.2 - relatara o fato a autoridade superior para a instauracdo de
procedimento administrativo especifico objetivando a apurac@o exauriente acerca dos fatos e a eventual
responsabilizacéo da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

11.16 - A documentacdo referente a qualificacdo técnica serd analisada pela equipe técnica
designada pela Secdo de Servigcos Continuos de Apoio Administrativo - SESEC, e a relativa & qualificacdo
econdmico-financeira sera analisada por contadores deste Tribunal.

12 - DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA
12.1 - Diante da desclassificacdo ou inabilitacdo da primeira colocada, o(a) Pregoeiro(a)

examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
que melhor atenda a este edital.

12.2 - Constatado que a licitante detentora da melhor proposta véalida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

12.3 - A licitante vencedora devera encaminhar ao TRE/PE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sessdo, documento contendo as informacdes dispostas no ANEXO Xl, para o
e-mail cec@tre-pe.jus.br, para fins de formalizacdo do Contrato.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sesséo publica, ndo inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata ap0s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
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inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

13.2 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio do
sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo, ou na hipétese de adogéo da inversado de fases prevista no §1° do art. 17
da Lei n°® 14.133/2021, da ata de julgamento.

13.3 - As demais licitantes ficardo intimadas para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢céo do
recurso.

13.4 - Sera assegurado a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.5 - O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,

que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a
sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6 - Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no inciso Il do §1°, do art.
165 da Lei n°® 14.133/2021.

13.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

14 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, exauridos os recursos administrativos

quando houver, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior para adjudicacao do objeto e
homologacéo da licitacdo, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133/2021.

15 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sang8es previstas neste Edital.

15.2 - Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

15.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo TRE/PE.

15.4 - Serd verificado por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as
condi¢Bes de habilitacéo.

15.4.1 - A licitante vencedora devera comprovar que a empresa e seus dirigentes nao
possuem condenacéo por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao que esta previsto no art. 1° e no art. 170 da Constituicao
Federal de 1988; no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004,
(promulga o Protocolo de Palermo) e nas Convencgfes da OIT, no art. 29 e no art. 105.
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15.4.1.1 - A comprovacdo acima serd feita mediante Certiddo Judicial de

Distribuic&o da esfera criminal, da Justica Comum, Federal e Estadual da licitante e de seus dirigentes; pela
apresentacéo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada; por declaragéo
da contratada, ou autodeclaracéo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br”.

15.5 - Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas condicdes
estabelecidas, outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacao, nas condi¢des propostas pela licitante vencedora.

15.5.1 - Caso nenhuma das licitantes aceite a contratacdo nos termos descritos na
condigdo acima, a Administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagéo nos termos do
Edital, podera:

15.5.1.1 - Convocar as licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificacéo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

15.5.1.2 - Adjudicar e celebrar o contrato nas condigBes ofertadas pelas licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagéo de melhor condigéo.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - Conforme Capitulo “DO PAGAMENTO?” constante da minuta do Contrato (ANEXO X).

17 - DAS SANCOES

17.1 - As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, na
Instrucdo Normativa TRE/PE n°® 77/2025, e as demais cominagfes legais, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

17.2 - Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancbes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacgdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletrdnico (e-mail) indicado em sua proposta.

17.2.1 - A licitante dever4d manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
indicado em sua proposta e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do TRE/PE, nao
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunica¢des por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

17.3 - Sem prejuizo das sancbes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a

Administrac@o Publica previstos no inciso 1V, do art. 5°, da Lei n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO DO EDITAL

18.1 - Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante petigdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.2 - Compete ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacao.
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18.2.1 - A impugnagdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a
Administracd@o respondé-la em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data prevista para
a abertura do certame.

18.3 - Acolhida a impugnacédo contra este edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo nao afetar a formulacéo das propostas.

18.4 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao(a) Pregoeiro(a) até o terceiro dia
util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrfnico
nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

18.4.1 — O(A) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, prestara 0s
esclarecimentos solicitados em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a data prevista para
a abertura do certame.

18.5 - As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
Sistema Eletrdnico Compras.gov.br e no Portal da Transparéncia do TRE/PE para os interessados.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o dia do vencimento. Os referidos prazos sé se iniciam e se vencem em dia de expediente no TRE/PE.
Serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.2 - E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou ao Presidente do TRE/PE, em qualquer fase desta
licitacdo, a promogé&o de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclus&o posterior de documento ou informacg&o que deveria constar originariamente da proposta.

19.3 - No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

19.4 - O(A) Pregoeiro(a) podera, em qualquer fase da sessao publica deste Pregao Eletrénico,
suspender os trabalhos, ocasido em que efetuara o registro dessa suspenséo.

19.5 - A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo de sua habilitacéo.

19.6 - O Presidente deste Tribunal podera revogar esta licitagdo em face de razbes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
revogacao, e devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, por meio de
ato escrito e fundamentado.

19.7 - A anulacdo do procedimento deste Edital, por motivo de ilegalidade, induzira a da
contratacao, o que nao obrigara o TRE/PE a indenizar a licitante vencedora, ressalvado o disposto no item
19.9.

19.8 - A declaragdo de nulidade da contratacéo, originada por este Edital, opera retroativamente,
impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que
porventura ja tenha produzido.

19.9 - A nulidade ndo exonera o TRE/PE do dever de indenizar a licitante vencedora pelo que
houver executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
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regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputavel, e sera promovida a responsabilizacdo de
quem lhe tenha dado causa.

19.10 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus empregados conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PE.

19.11 - E vedada a contratacdo de empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem funcéo
gerencial, servidor, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PE.

19.12 - A vedacgdo constante do item anterior se estende as contrata¢cdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacao.

19.13 - A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/PE, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatorio. (art. 2°, § 4°, da Resolugcdo n.° 7 do CNJ,
incluido pela Resolucéo n.° 229/2016).

19.14 - Consoante o prescrito no art. 2.°, VI, da Resolu¢do n.° 07, de 18/10/05, do Conselho
Nacional de Justica (incluido pela Resolugdo n° 229/16), fica vedada a contratacdo, independentemente da
modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de fungces administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente a Contratante.

19.15 - A vedacgdo constante do item anterior se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo. (art. 2°, § 3°, da Resolug¢éo n.° 7 do CNJ, incluido pela Resolucdo n°
229/2016).

19.16 - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n°® 10.522/2002.

19.17 - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogacdes e
acréscimos), a Administracdo verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao/TCU, emitindo as
certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes a matéria.

19.18 - InformagBes complementares sobre a presente licitagdo poderdo ser obtidas pelos
telefones (81) 3194-9283, 3194-9284 e 3194-9285, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou pelos e-
mails nulic@tre-pe.jus.br e cpltrepe@gmail.com.

19.19 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexo(s):

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11 - PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE REFERENCIA (SERVICOS ORDINARIOS E
EXTRAORDINARIOS) COM MEMORIA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
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FORMACAO DE PRECO

ANEXO 111 - MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO / PRECO
GLOBAL MAXIMO ADMITIDO ]

ANEXO V - MODELO DE PLANILHAS ORCAMENTARIAS

ANEXO VI - MODELO DE MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's

ANEXO VII - MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

ANEXO VIII |- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA _

ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE E LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO XI - CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

ANEXO 1

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto a ser Contratado (art. 6°, XXIII, “a” e “i” e Art. 40, 81°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021)

1.1. Contratacdo de servicos ndo continuos de manutengdo de instalagBes elétricas dos locais de
votacdo e unidades do TRE no estado de Pernambuco, com supervisdo, tendo em vista as Elei¢cdes
2026.

UNIDADE DE

ITEM | POSTO | CATSER MEDIDA QUANTIDADE PERIODO
1° turno: 21/09/26 a 05/10/26
I Eletricista | 14354 Posto 41 20 turno (se houver): 06/10/26 a
26/10/2026
I Supervisor| 25623 Posto 1 14/09/26 a 30/11/26

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servico é enquadrado como nao continuado, visto que é apenas para o periodo eleitoral.
1.4. O custo estimado total da presente contratacao esta descrito no item 5.7 deste Termo de Referéncia.
1.4. A contratacdo adotard como regime de execucao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.6. Para a contratacdo, ndo se adotou o catalogo eletrdnico de padronizacao, preceituado no art. 19, Il,
da Lei n® 14.133/21. Em observéancia ao paragrafo segundo desse artigo, a ndo adogéo justifica-se pela
inexisténcia, no Tribunal, desse instrumento para servicos de apoio administrativo, dentro dos quais se
insere 0 objeto desta contratacdo. Também, o catélogo disponibilizado pelo Poder Executivo federal
limita-se aos itens "agua mineral natural, sem gas" e "café e acgUcar', conforme link
https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados, sendo, portanto,
inaplicavel a presente contratagéo.

1.1. Vigéncia da Contratacdo e Possibilidade de Prorrogacao
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O prazo de vigéncia da contratacdo é de 14/09/2026 a 30/11/2026, ou seja, contrato por prazo
determinado e sem possibilidade de prorrogagéo.

2. Fundamentacao da Contratacéo (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n® 14.133/2021)

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2026, conforme
detalhamento a seguir:

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) | Objetivo 10: Aperfeicoar a infraestrutura fisica e
do TRE-PE: Servigos.
Objetivo do Plano Setorial da Unidade Gestora: N&o se aplica.
Sequencial no Plano de Contratagfes Anual, se houver: 202

3. Forma e Critérios de Sele¢do do Fornecedor (art.6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’ da Lei n® 14.133/2021)

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao-de-obra em regime de dedicagédo exclusiva. O
fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO UNICO.

Justificativa da modalidade de contratagéo: optou-se pelo pregdo, tendo em vista que, conforme a lei n°
14.133/2021, é a modalidade indicada para aquisicdo de bens e servicos comuns devido a sua
transparéncia, eficiéncia e economicidade. No pregado eletronico, é facilitada a entrada de varios
fornecedores, com ampliagdo na disputa licitatéria, pois empresas de diversas localidades podem
participar, além de baratear o certame, jA que simplificadas as etapas burocraticas. Trata-se de uma
modalidade de licitagdo muito mais agil e transparente, visto que efetuada em sistema com comunicacao
via internet. No presente procedimento licitatério, ndo restam dulvidas acerca da viabilidade do pregéo
eletrbnico, por permitir & Administracdo Publica contratar de forma mais célere e menos burocrética,
mantendo a legalidade do procedimento, obedecendo ao critério do menor pre¢o global do grupo Unico e
garantindo a escolha da melhor proposta.

3.1. Critério de Julgamento, Adjudicacdo e Homologacao

Menor preco global do grupo Unico.

3.2. Tratamento Diferenciado (Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Nao se aplica, em razdo do VALOR GLOBAL ser superior a R$ 80.000,00, em obediéncia ao artigo 48,
inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

3.3. Das Condicdes de Habilitagdo

a. Exigéncias de Habilitacdo

A documentacéo exigida para fins de habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista, técnica e econémico-
financeira, sera verificada através de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF - nos niveis de cadastro | ao VI), conforme documentagéo especificada neste item.
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E responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles que se tornem
desatualizados.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a.1l.Documentacao exigida para habilitacao juridica:

a.1l.1.Sociedade empreséaria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.1l.2.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,

agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

a.1.3.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

a.l.4.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac8es ou da consolidacéo
respectiva.

Na licitagdo, ndo sera admitida a participacao de pessoa fisica, consércio ou cooperativa.
Justificativa para a vedacéo acima:

- pessoas fisicas: na qualificacdo econdmico-financeira, ha exigéncia de capital social minimo, conforme
consta na alinea a.3. E necessario que a licitante comprove um razoavel equilibrio econémico-financeiro,
gque a permita (a0 menos em tese) assumir todas as obrigacdes decorrentes do contrato a ser firmado.

- consorcios: justifica-se por se tratar de um objeto de natureza simples, de menor vulto e baixa
complexidade técnica, que dispensa a unido de empresas distintas para o atendimento da demanda. A
participacédo de consorcio ndo é fator relevante que ir4 garantir aumento de produtividade. Além disso, os
requisitos de qualificagcéo técnica e econdmica exigidos sdo 0s minimos necessarios para a comprovagao
de que a empresa pode fornecer o objeto.

- cooperativas: proibicdo devido ao objeto desta contratacdo, prestacdo de servicos em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra. O contexto da referida prestacdo implicaria relacdo de
emprego/subordinacdo entre a cooperativa (suposta contratada) e o0s cooperados (supostos
terceirizados), algo vedado pelo art. 10, I, da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG, sumula TCU n° 281 e pelo
art. 90 da Lei N° 5.764/71. Também, a proibicdo em comento esta alinhada ao Parecer n°
00002/2023/DECOR/CGU/AGU (https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/
2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf) e ao Termo de Conciliagéo firmado entre o Ministério Pablico
do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, nos autos da Acao Civil Pablica n°® 01082-2002-020-10-00-0,
conforme os quais "a Unido deve se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de
trabalho nas hipéteses em que a execucdo dos servicos terceirizados, por sua prépria natureza,
demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacdo a contratada".

a.2. Documentacgéo exigida para habilitacdo fiscal, social e trabalhista
a.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

a.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
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(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

a.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

a.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentac@o de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

a.2.5.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

a.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

a.2.7.Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68,1.

a.2.8. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n.° 14.133/2021.

a.3. Documentacdao exigida para qualificagdo Econémico-Financeira

a.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da licitante, bem como Certidao Negativa de Processos
Civeis para Pessoa Juridica, - para Licitacao - relativa ao processo judicial eletrénico - PJE (item 11.1, e,
do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG)

a.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de
Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00
(item 11.1, a, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n°® 14.133/2021);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo
(item 11.1, b, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, |, da Lei n°® 14.133/2021);

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo (item 11.1, ¢, do Anexo
VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG c/c art. 69, | e § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

a.3.3. declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracéo Publica, vigentes
na data prevista para apresentacdo da proposta, conforme modelo constante no ANEXO VIII - Modelo de
Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica,
acompanhada de Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social (item
11.1, d.1, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG), observados os seguintes requisitos:

a.3.3.1. O Patriménio Liquido deve ser igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da abertura da licitagéo (item 11.1, d, do Anexo VII-A da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG); e

a.3.3.2.caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas (item 11.1, d.2, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG).

a.3.4.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagcdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura ou do Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §19).

a.3.5.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, §
1°, da Lei n® 14.133/2021).
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Justificativa da qualificacdo econdmico-financeira

Como se percebe, os requisitos qualificadores estao fundamentados em normas da Lei n°® 14.133/2021 e
da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Embora a aplicacdo da instrucdo ndo seja exigida no TRE/PE,
utilizamos algumas de suas regras por serem recomendadas por orgdos de controle, o que da ao gestor
do 6rgdo maior seguran¢ca em suas contratacdes.

Ademais, reputamos essencial o cumprimento desses requisitos pelos licitantes a fim de que demonstrem
capacidade econdmica de assumir as obriga¢des oriundas da contratagdo pretendida, minimizando o
risco ou evitando descumprimentos e irregularidades na execucdo contratual, os quais poderiam ser
prejudiciais ao patriménio publico, a servigos no Tribunal e a sua missao institucional.

Justificam-se, portanto, os requisitos acima pela fundamentacdo normativa exposta e pelo objetivo de
acautelar o Tribunal de empresas financeiramente inaptas de suportar contrato de servicos envolvendo
alocacao de méo de obra.

a.4.Documentacao exigida para Qualificacdo Técnico-Operacional

a.4.1. Comprovacédo de aptidao para a execucao de servigos de terceirizacdo com experiéncia minima de
18 (dezoito) meses e com, no minimo, 21 (vinte e um) postos de trabalho.

a.4.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos.

a.4.1.2. Sera aceito, para comprovacao do quantitativo minimo, o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

a.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior. Serdo aceitas, inclusive, as prorrogacdes contratuais,
firmadas por aditivo contratual.

a.4.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

Justificativa da qualificacéo técnico-operacional

Embora ndo seja obrigatéria a adog¢éo da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG pelo TRE/PE, utilizamos suas
regras (itens 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10 e 11.1, do Anexo VII-A) por serem recomendadas por orgaos
de controle, o que da ao gestor do 6érgdo maior seguranca em suas contratacoes.

Além disso, independentemente do tipo do servico e do quantitativo dos postos, e considerando a
importancia da contratacdo para o Tribunal, entendemos necessaria a solicitacdo de atestado de
gualificacéo técnica para que tenhamos na disputa empresas com experiéncia em execuc¢do nesse tipo
de servico, evitando-se problemas a serem equacionados futuramente pela gestdo contratual.
Ressaltamos que o exigido € apenas a execucao de qualquer contrato no ambito da atividade econdmica
da licitante com, pelo menos, metade do quantitativo a ser contratado * (0 objeto da presente contratacédo
ndo sera parcelado), em conformidade com o art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021 e o Acorddo TCU
n° 1.604/2025 - Plenario.

Quanto a experiéncia minima requisitada de 18 (dezoito) meses, enfatizamos que, apesar da vigéncia
contratual pretendida de 14/09/2026 a 30/11/2026, o art. 67, 8§ 5, da Lei n® 14.133/2021, ao preceituar "3
(trés) anos" como tempo maximo de experiéncia prévia exigivel, possibilita a exigéncia temporal em
guestéo, a qual se coaduna com a complexidade e desafios desta contratagdo, oriundos, por exemplo, da
pluralidade de demandas em diferentes locais de Pernambuco e do consideravel nimero de postos a ser
alocado. Considerando isso, entendemos que a experiéncia minima a ser provada de 18 (dezoito) meses
evitara, na disputa, empresas incapazes de executar regularmente o contrato, mostrando-se compativel
com a dimenséo do objeto a ser contratado.
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Justifica-se, entdo, a exigéncia desse atestado com a finalidade de resguardar a Administracdo de
contratar empresa que nao tenha condi¢des de gerir contrato de servicos com alocacdo de méo de obra.
Frise-se que a comprovacao pode ser relativa a qualquer categoria e ndo especificamente para a qual
estamos licitando.

* Caso a metade do quantitativo a ser contratado ndo corresponda a nimero inteiro, serd considerado
para esse requisito o nimero inteiro imediatamente anterior, visto que o art. 67, 8§ 1° e 2°, da Lei n°
14.133/2021 e o entendimento do Ac6rddo TCU n° 1.604/2025 - Plenério ndo autorizam, para o requisito,
guantitativo superior a metade.

b. Exigéncias complementares

Como outra condicdo para participar do certame, exigir-se-a, de cada licitante, ndo inclusdo no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), em obediéncia ao art. 14, lll, da Lei n° 14.133/21, requisito que também se aplicard a
formalizacdo contratual (art. 91, § 4° da Lei n° 14.133/21). Sera ainda requisito da formalizagdo
regularidade da licitante quanto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN - art. 6°-A da Lei n°® 10.522/02).

4. Descri¢éo da Solugdo e Adequacgdo Orcamentaria (art. 6°, inciso XXIll, alineas ‘c’ e ‘j’ e art. 40, 81°, inciso
| da Lei n® 14.133/2021)

4.1. Descricdo da Solucéo

A contratac@o de pessoa juridica especializada para a prestacéo de servigcos de manutencéo elétrica na
realizacdo das Elei¢bes, mediante o recrutamento, a alocacdo e a gestdo de postos de trabalho em
unidades da Justica Eleitoral de Pernambuco, tem como objetivos:

1- Prover os cartérios eleitorais do servico de eletricistas para auxiliar nas atividades de preparacao da
eleicdo e acompanhamento da votacdo no dia da eleicdo.

2- Executar as atividades de gerenciamento para a contratacdo e observacao das obrigacdes trabalhistas
dos profissionais necessarios.

3- Executar as atividades de supervisdo, direcdo e subordinacao trabalhista dos recursos humanos para
execucao completa e eficiente dos servicos objeto pretendido.

O servico é imprescindivel para atender o aumento da demanda de servigos elétricos pelas unidades
cartorarias, cuja méo de obra especializada (Eletricistas) sera alocada primariamente nos Cartérios
Eleitorais e no depdsito de urnas do TRE-PE, mas prestardo servico inclusive em ambientes externos
cedidos a Justica Eleitoral, a exemplo dos locais de votagdo, que de forma geral sdo instalados em
escolas.

4.2. Adequacéo Orcamentéria

As despesas oriundas do Contrato (periodo 14/09/2026 a 30/11/2026) correrdo a conta dos recursos
or¢camentdrios consignados ao TRE/PE no PCA 2026.

4.2.1. Sequencial do PCA

202
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4.2.2. Natureza de Despesa e Tipo de Orgamento

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01 — Locacéo de mao de obra

Orcamento de Eleigcéo

4.2.3. Modalidade da Nota de Empenho

Ordinéario X Global X Estimativo

Empenho Global: servigos ordinarios

Empenho Estimativo: servigcos extraordinarios

5. Requisitos e Estimativa do Valor da Contratacao (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ e art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021)

A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado por prazo determinado, sem
prorrogacéo, com a finalidade de atender a necessidade especifica em periodo eleitoral.

a. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢éo nas dependéncias do TRE/PE para prestagéo
dos servicos;

b. A CONTRATADA nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo
para execucao simultdnea de outros contratos;

c. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

d. Devera ser firmado entre o TRE/PE e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execucdo dos servicos com qualidade, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

e. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
f. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagéo, formag&o, aconselhamento, prevengéo
e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, combustivel, reducao de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

g. A CONTRATADA deve conduzir suas ac6es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagcédo dos servicos;

h. Os servigcos seréo contratados estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho,
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigco e das
condicdes dos locais objeto da contratacéo;

i. Para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categoria de ocupacdo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacbes - Eletricistas de
InstalagBes (edificios) - CBO 7156-10; Supervisor Administrativo - CBO n° 4101-05;

j. A CONTRATADA devera providenciar as substituicdes de empregados dos postos contratados para
nao haver interrupcédo dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;

k. Antes do inicio da execuc¢do do contrato, a contratada deve formalizar a indicagdo de preposto que
atuara diante do TRE/PE, contendo nesse ato necessariamente as informacdes: nimero de telefone com
acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.
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O custo estimado total da contratacdo é R$ 456.298,69 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, duzentos e
noventa e oito reais e sessenta e nove centavos) para o periodo 14/09/2026 a 30/11/2026 (com 1° e 2°
turnos nas Elei¢cdes), consoante item 5.7 deste TR e Anexo IV ao edital.

5.1. Parcelamento do Objeto

Sob a ¢tica da vantagem técnica, operacional e econémica, os itens deverdo ser pactuados com uma
Unica empresa, ou seja, grupo Unico, pelas razdes que adiante se passa a expor:

- a contratacdo de uma Unica empresa evita a pulverizacdo dos servicos;
- propicia economia de escala pois uma Unica empresa pode ratear os custos fixos e administrativos;

- reducdo no custo com o quantitativo de supervisor e preposto que atuardo na interface entre
fiscalizac&@o do contrato e prestadores de servico;

- permite a migracao na mesma empresa de um profissional de um pélo/cartério para outro.

5.2. Garantia dos Servi¢cos e Assisténcia Técnica

Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas.

Em caso opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria deverd ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis
apos a notificacéo pelo contratante.

5.3. Materiais e Equipamentos

De acordo com o Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria (Clausula Sétima, Termo
Aditivo & CCT 2024/2026), o eletricista ficara responséavel pela aquisicdo, reposi¢do, conservacdo e
manutencao de suas ferramentas (equipamentos de trabalho), hipétese em que fica convencionado que a
Contratada repassara ao profissional o valor mensal definido na Convencao.

5.4. Vistoria Técnica

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a realizagdo de visita
técnica nos locais da prestacdo dos servi¢os, mediante prévio agendamento junto a SESEC, por meio do
telefone (081) 3194-9344.

Os servigos a serem contratados serdo exercidos prioritariamente nos locais e conforme as atividades
descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando, portanto, essencial a visita para a plena
compreenséao do objeto contratual. Consequentemente, ndo sera exigida.

Trata-se de servico comum, que ndo depende de verificacdo dos locais para que se compreendam
plenamente as suas condi¢cdes e peculiaridades que possam impactar na execuc¢do contratual, nem
andlise presencial para elaboragdo de propostas realistas. A exigéncia de vistoria iria limitar
injustificadamente a participacdo de interessados de outras localidades, impactando na competitividade.
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Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizacdo de visita técnica sera facultada, a fim
de lhes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da execu¢éo contratual, obter esclarecimentos quanto
aos servicos a serem prestados e sanar ddvidas sobre dispositivos referentes a licitacao.

Na direcé@o das considerac¢des acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n°® 14.133/2021, e o Acérdao 2090/2023
- TCU - Plenario (itens 24 a 26).

5.5. Qualificacdo Técnica Minima dos Profissionais e das Condi¢des de Habilitagcao

5.5.1. ELETRICISTAS

Requisitos bésicos: ensino médio completo e formacdo técnica comprovada mediante diploma ou
declaracdo da conclusdo de curso técnico de eletricista instalador predial, ministrado pelo SENAI ou
entidade equivalente, com 400 horas/aula, conforme CBO 7156-10;

5.5.2. SUPERVISOR

Requisitos bésicos: ensino médio completo, trés anos de experiéncia, conforme CBO 4101-05, e no¢les
basicas em programa de edicéo de texto, planilhas eletronicas e correio eletrénico.

5.6. Condicdes da Proposta

5.6.1 - A proposta devera conter:

a) a especificacéo do objeto no campo “DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO OFERTADO”, conforme
disposto neste Termo de Referéncia;

b) o PRECO GLOBAL, ofertado em moeda corrente nacional, limitado a 2 (dois) digitos apés a virgula, no
qual se presume estarem inclusos todos os custos que incorram ou venham a incorrer sobre o objeto
licitado, inclusive impostos, taxas, fretes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas;

b.1) o PRECO GLOBAL a ser ofertado sera o valor do custo total da contratagdo, conforme Modelo de
Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacdo (ANEXO VIl ao edital).

b.2) 0o PRECO GLOBAL MAXIMO admitido para este Preg&o ¢ o constante do Quadro Resumo do Custo
Estimado da Contratacéo / Preco Global Maximo Admitido, conforme discriminado no ANEXO IV.

¢) o Quadro Resumo do Custo Estimado da Contratacao, na forma do ANEXO VIl - Modelo de Quadro
Resumo do Custo Estimado da Contratacéo, discriminado em moeda corrente nacional.

d) a(s) Planilha(s) Or¢camentaria(s), nos moldes do ANEXO V — Modelo de Planilhas Orgamentérias, com
o preco do profissional/més, discriminado em moeda corrente nacional,

d.1) na elaboracé@o da(s) planilha(s) de que trata este item, as licitantes deverdo se ater ao modelo
previsto no ANEXO V - Modelo de Planilhas Orcamentéarias

d.2) a empresa Optante do Simples Nacional deverd apresentar a planilha orgamentaria conforme o
ANEXO V — Modelo de Planilhas Orgcamentérias, independentemente do regime de tributacdo, levando
em conta a igualdade de todos os licitantes na fase de lances, visto que a exclusdo dar-se-a somente a
partir do més subsequente ao da contratacdo, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 — Plenério
(TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010);

d.3) no tocante aos custos variaveis, cujos itens admitem justificativa, a licitante devera preencher a
Planilha Orcamentaria de acordo com a sua realidade empresarial e de mercado, conforme o disposto na
Observagédo da Meméria da Composicéo de Custos e Formacao de Precos (ANEXO l1);
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e) a(s) Memdria(s) de Calculo, para os insumos que compdem a planilha, conforme ANEXO VI - Modelo
de Memoéria de Célculo de Materiais, EPI's e Uniformes.

5.6.2. A proposta ter4 prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contado da data de abertura da sessao
publica.

5.6.3. A apresentacdo de propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposicées nela
contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de prestar os servi¢cos na forma definida neste Edital e
Anexos, bem como fornecer, quando exigidos, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo a
substituicdo necessaria, conforme especificacdes e determinacdes constantes do Termo de Referéncia.

5.7. Estimativa de Precos (Custo Médio da Contratacéo)

O levantamento dos valores baseou-se no Termo Aditivo a CCT PE000721/2024 - 2024/2026 (aplicada a
categoria dos eletricistas) e na CCT PE000054/2026 — 2026/2026 (aplicada a categoria do supervisor),
estando ambos os instrumentos anexados ao processo SEI respectivo. O preco de referéncia é
determinado através de uma planilha de formac&o de precos, observando-se:

a) Convencao coletiva que estabeleceu o piso salarial e outras vantagens (auxilio alimentacéo, plano de
salide, auxilio transporte);

b) 13° salério, férias, adicional de férias, etc.;

¢) Insumos;

d) Leis que estabelecem os encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);

e) Remuneracgéo da empresa contratada (taxa de administragdo, taxa e lucro);
f) Impostos incidentes (ISS, PIS e COFINS)

f.1) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS deveréo
apresentar planilha com o calculo da média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagao da proposta.

Com esses dados, os custos sdo estimados e estabelecidos como maximo aceitavel no processo
licitatorio.

Essa forma possibilita a participacdo de empresas de diversos enquadramentos fiscais, permitindo a mais
ampla concorréncia.

O custo total estimado da contratacdo, para o periodo de 14 de setembro de 2026 a 30 de novembro de
2026, esta detalhado no quadro infra:

EXERCICIO 2026
SUPERVISOR - SERVICO ORDINARIO R$ 17.758,25
ELETRICISTAS - 1° TURNO - SERVICO ORDINARIO R$ 146.156,69
ELETRICISTAS - 2° TURNO - SERVICO ORDINARIO R$ 200.171,11
HORAS EXTRAS (SEM 2° TURNO EM 2026) R$ 46.106,32
HORAS EXTRAS (COM 2° TURNO EM 2026) R$ 92.212,64

TOTAL DA CONTRATACAO

. . R$ 210.021,26
ORDINARIO + EXTRAORDINARIO sem 2° turno

TOTAL DA CONTRATAGAO

" ; R$ 456.298,69
ORDINARIO + EXTRAORDINARIO com 2° TURNO
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Para o balizamento do preco estimado da contratacdo, foram consideradas as orientagdes contidas na
Resolucdo do TSE N.° 23.702, de 9 de junho de 2022, o Acérddo N.° 1.214, de 22 de maio de 2013, a
Instrugcdo Normativa n°® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril
de 2017, ambas do MPOG.

Quanto a pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n® 05/2017, foi dispensada
em parte, pois a maioria dos custos é definida pela CCT da categoria, observando-se ainda Decreto
Municipal quanto ao custo da passagem urbana.

Para definicdo dos custos dos insumos, realizou-se pesquisa de preco por meio de sistemas, como
"Banco de Precos" (https://www.bancodeprecos.com.br/), “Painel de Precos"
(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais), “Fonte de Precos”
(https://fontedeprecos.com.br), e em sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo (art. 5°,
incisos | e I, da IN n°® 65/2021).

A Planilha de Custos da Administracéo segue no Anexo |l ao edital.

Obs.: O valor da contratacdo indicado no item 1.17.2 do ETP é apenas uma estimativa inicial, sujeita a
ajustes. No TR, portanto, esse custo é revisto apds composi¢cdo de custos por meio de elaboragdo da
planilha orgamentaria. Sendo assim, o valor estimado da contratagdo para a licitagdo deve ser o
constante nesse TR.

5.7.1 Data do Orgamento Estimado

12 de marco de 2026.

5.8. Preposto da Empresa

Ha necessidade de preposto e as obrigacdes a ele relativas constam no item 6.3. - Obrigacdes da
Contratada.

5.9. Critérios de Sustentabilidade

Com base no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-
Geral da Unido (CGU/AGU), a empresa fornecedora do bem/servigo a ser contratado devera observar os
seguintes critérios de sustentabilidade:

@®O0DS 8. Trabalho descente e crescimento econémico

OObjetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

@®O0DS 12. Consumo e producio responsaveis
OObjetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.
@®0DS 16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes

OObjetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Os critérios requeridos visam a efetiva aplicacdo de critérios, agcbes ambientais e socioambientais que
contribuam para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel, em atendimento ao disposto na
Lei n° 12.187/2009 (art. 5°, XllII e art. 6°, XllI); no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, bem como no Acérdao n°
1056/2017 — Plenario do TCU, na Resolugdo n°® 400/2021 do CNJ e na Resolugdo n°® 23.474/2016 do
TSE.
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A CONTRATADA deverd cumprir também os requisitos de sustentabilidade elencados abaixo, nos
subitens 5.9.1 a 5.9.5, e apresentar declaracdo, afirmando que atende a tais requisitos. E ainda
obrigacdo da contratada a manutencdo dos referidos requisitos, sob pena de rescisdo contratual, o que
poderd ser verificado durante toda a vigéncia do contrato.

5.9.1. Critérios Sociais

@®a CONTRATADA ndo poderd possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

@®a CONTRATADA e seus dirigentes ndo poderdo ter sido condenados por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta as previsGes dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgbes da OIT n° 29 e 105;

®Com vista a reserva de cargo de jovem aprendiz, a CONTRATADA devera atender ao que
estabelece o art. 429 da CLT.

@®a CONTRATADA devera priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

@®A CONTRATADA devera observar, na alocacdo dos postos, a Resolugdo CNJ n° 255/2018,
alterada, dentre outras, pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023 (relativas a equidade de género);

®Na fase licitatria, 0 desenvolvimento, pelo participante, de acbes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate, nos termos do disposto no art. 60, I,
da Lei n°® 14.133/2021 e na IN SEGES/MGI n° 382/25;

@A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necesséaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto neste Termo de Referéncia.

5.9.2. Critérios Ambientais

@A empresa contratada devera comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s)
em consumo e descarte consciente, cabendo ao preposto/supervisor do contrato fiscalizar e orientar
para o cumprimento de préaticas de gestdo sustentavel de 4gua, energia, materiais, de modo a evitar
0 maximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracdo de residuos, bem como promover a
separacéo e descarte ambientalmente adequado de materiais utilizados na rotina do servigo;

@A licitante vencedora devera apresentar na execucio de suas atividades um programa interno de
treinamento de seus empregados nos 3(trés) primeiros meses de execuc¢éo contratual, para redugéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, conforme determina o art. 6° inciso V, da IN
MPOG/SLTI n° 01/2010.(vide RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO N.° 2/2019/SCI, SEI:
0030551-75.2019.6.17.8000.

5.9.3. Critérios Culturais

®N3o se aplica.

5.9.4. Critérios de Acessibilidade
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®Quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia, a CONTRATADA devera atender ao que
estabelecem as Leis n°® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), desde que a
deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servico seja em grau de limitacdes
compativeis com as atividades descritas no item 6.2 deste TR, devendo o profissional possuir as



capacidades minimas para o exercicio dessas atividades. Tais condicbes devem ser mantidas
durante toda a vigéncia do contrato;

®Nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213/91, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢éao:

| - até 200 empregados............... 2%, Il - de 201 a 500............... 3%, I - de 501 a

®Quando se enquadrar em uma das situacdes acima, a empresa devera fornecer documentos
comprobatérios do atendimento a reserva de cota para pessoas com deficiéncia;

®Na etapa habilitatoria, o licitante devera apresentar declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art. 63, 1V,
da Lein® 14.133/21).

5.9.5. Critérios de Saude

@®Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes. (p. 42, "1.1" do
Guia Préatico de Licitacdes Sustentaveis do STJ e p. 60 da 32 Edigdo, ano 2021 do Guia de
Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho);

@®a CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios a execucéo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

®Promover agbes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre 0s
géneros;

@®A CONTRATADA devera realizar e manter treinamento dos funcionarios em praticas de
prevencao ao contdgio de doencas epidémicas, aplicaveis a rotina do servigo;

®Na Declaracio de Sustentabilidade, a empresa vencedora devera incluir que atende as praticas
de seguranca sanitaria vigentes com vistas a prevencao do contagio de doencas endémicas e que
se compromete a adotar todas as cautelas necessérias a evitar essa disseminacao.

6. Modelo de Execucao do Objeto (art. 6, XXIIl, alinea “e” e art. 40, 81°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021)

a. O inicio da prestacao dos servigos esta previsto para o dia 14 de setembro de 2026. A prestacdo sera
executada mediante utilizacdo de posto de trabalho, que devera ser guarnecido por prestador(a) de
servico contratado(a) pela licitante vencedora.

b. Os postos de trabalho serdo compostos por 41 (quarenta e um) eletricistas e 1 (um) supervisor, com
periodos de entradas/saidas e locais de trabalho variados, conforme Anexos IV e IX.

c. Controle de frequéncia, banco de horas e férias:

c.1. A contratada devera manter sistema informatizado online (web) para registro e controle de presenca
dos profissionais, que informe, além dos horérios de entrada e saida dos profissionais, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato para fins de conferéncia e
atesto pela Fiscalizagdo, devendo apresenta-lo ao final de cada periodo, com datas a serem definidos
posteriormente;

c.2. A contratada devera instituir banco de horas para os seus empregados postos a disposicdo do
CONTRATANTE, nos termos da legislacdo vigente, de forma que as horas trabalhadas a menor ou a
maior (neste caso, quando ndo puderem ser adimplidas) sejam compensadas dentro do periodo de
vigéncia contratual:

c.2.1. a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas por cada
empregado a cada més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio
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callto:1.000...............4
callto:500...............3

Administrativo (SESEC) do Contratante, o saldo de horas a compensar de cada empregado por meio de
um relatério de Horas Trabalhadas;

c.2.2. o saldo de horas credoras previsto no item anterior deverd ser compensado, contados a partir do
més da ocorréncia, inclusive nos finais de semana e feriados;

c.3. a ocorréncia de quaisquer feriados exclusivos de servidores publicos, ou ponto facultativo
compreendido em dias Uteis, ndo implicara interrupcao dos servigos, reservando-se a CONTRATANTE o
direito de dispensar os servicos, de acordo com a conveniéncia prépria e a correspondente necessidade
de servico.

c.3.1. em havendo dispensa do posto de servico pelo CONTRATANTE, as horas ndo trabalhadas
deverdo ser compensadas, caso haja necessidade de realizacéo dos servigos, e se 0 acordo coletivo da
categoria assim o permitir, mediante solicitacdo formal do CONTRATANTE;

¢.3.2. caso ndo haja necessidade de realizacdo dos servi¢cos, o(s) dias(s) de auséncia da prestacdo do
servigo serd abatido, mediante ajuste na planilha de custos da empresa.

6.1. Unidade de Medida e Quantidade Estimada

Unidade de Medida:

A unidade de medida POSTO foi adotada tendo em vista a necessidade da permanéncia desses
profissionais durante todo o horario de funcionamento das unidades Justica Eleitoral no Estado de
Pernambuco.

Quantidade Estimada:

Dimensionou-se uma equipe de 41 (quarenta e um) eletricistas a serem alocados com a finalidade de
efetuarem servicos de manutencao elétrica. Para comandar as equipes e apoiar a gestdo/fiscalizagao
contratual, estimou-se a aloca¢do de 01 (um) posto de supervisor, totalizando 42 (quarenta e dois)
profissionais, quantidade estimada para ambos os turnos das Elei¢cdes 2026.

Fundamentos/justificativas da quantidade estimada:

A) Histoérico dos servicos em contratacdes anteriores de mesmo objeto

MODALIDADE DAS

CONTRATO | VIGENCIA | ELEICOES DURANTE QUANTITATIVO/DISTRIBUICAO DOS POSTOS

O CONTRATO ALOCADOS
1° turno eleitoral: 41 eletricistas e 1 supervisor
o . ] - .
CT TRE/PE | 19/09/2022 a Gerais 20 turno eleitoral: 41 eletricistas e 1 supervisor

n®57/2022 | 31/12/2022 Distribuigdo dos postos nas mesmas zonas eleitorais
€ Nos mesmos numeros que aqueles informados no
Anexo IX do Edital

1° turno eleitoral: 41 eletricistas e 1 supervisor

2° turno eleitoral: 20 eletricistas e 1 supervisor
CT TRE/PE |02/09/2024 a

L o Co Lo
10 46/2024 | 30/11/2024 Municipais No 1° turno, distribuicdo dos postos similar a

adotada no Anexo IX do Edital. No 2° turno,
distribuicdo diversa, dado o menor nimero de
postos alocados.

Com base nos dados acima, percebe-se que a quantidade/distribuicdo dos postos definidas para a
presente contratacdo séo idénticas as aplicadas no CT TRE/PE n°® 57/2022 e no 1° turno eleitoral quanto
ao CT TRE/PE n° 46/2024. No 2° turno abrangido pelo CT TRE/PE n° 46/2024, a quantidade/distribuicdo
dos postos foi diversa devido a modalidade das elei¢bes na época, municipais, sendo considerados,
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neste caso e para a alocacao dos postos, apenas 0s municipios com possibilidade de 2° turno (com mais
de duzentos mil eleitores). Como as eleicdes, em 2026, serdo gerais (iguais as de 2022, com
possibilidade de 2° turno em todo o estado de Pernambuco), e ndo houve alteragcdo (em relacdo a 2024 e
a 2022) das zonas eleitorais que necessitardo dos postos da presente contratacdo, optou-se, nela, por
ndo variar os profissionais estimados, do 1° para o 2° turno eleitoral, e pelos mesmos
guantitativo/distribuicdo adotados no CT TRE/PE n° 57/2022 e no 1° turno das Elei¢cdes 2024. Também,
0s servicos a serem contratados sédo temporarios, sendo executados, no Tribunal, apenas durante as
Eleicbes, fator que reforca o uso, como referéncia para mensurar oS postos necessarios para esta
contratacdo, dos periodos eleitorais anteriores, exatamente 0s alusivos aos CT's n° 57/2022 e 46/2024.

B) Manifestacéo da gestéo contratual

Conforme manifestagdo na pg. 2 do doc. 3252542, o servidor designado como gestor da presente
contratacdo, a mesma pessoa que exerceu essa fungdo nos CT's TRE/PE n°® 57/2022 e 46/2024,
considerou necesséria a alocagdo de 41 eletricistas e 1 supervisor em ambos os turnos eleitorais. Como
foi o principal responsavel, nos sobreditos contratos, por gerir, organizar e definir as atividades
contratadas, o referido servidor detétm o conhecimento para estimar a quantidade de postos na
contratacao pretendida, sendo, portanto, recomendavel basear-se na correlata manifestacao para aquela
estimativa.

C) Memodrias de calculo e outros documentos de suporte a quantidade estimada

Além do Anexo IX do Edital, concernente ao dimensionamento da equipe desta contratacdo, 0s
documentos dessa natureza estdo nas planilhas dos Anexos Il (3252363 - planilhas orgamentarias) e IV

(3252379 - quadro resumo), onde constam os valores de homem-més para os postos da contratagao,
periodos de alocagdo, nimeros de postos em cada periodo, célculos dos custos em relagdo aos
periodos/nimeros definidos.

6.2. Descricdo Detalhada dos Servicos

Local da Prestacéo dos Servicos:

O rol detalhado dos enderecos dos locais onde serdo prestados 0s servicos
encontra-se no Anexo IX do Edital - Dimensionamento da equipe e locais de
prestacéo dos servicos.

Horéario:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
CARGA HORARIA MENSAL: 220 HORAS

O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades
tomadoras do servico, entre as 06h00 e 22h00, dos dias Uteis, finais de semanas
Local e Horario da | e/ou feriados, respeitados o intervalo intrajornada, interjornada e DSR, a legislac&o
Prestacao dos trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE. Como se trata de
Servigos ano eleitoral, podera haver a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados, sob regime de compensacdo, em consonancia com as normas legais.
Dessa forma, o descanso semanal remunerado serd,preferencialmente aos
domingos, mas podera ocorrer em outros dias da semana.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante
acordo individual escrito ou Acordo Coletivo, para eventual compensacao de saldos
existentes em banco de horas.

Desde que néo possa ser realizada a compensacéo de jornada ou ndo haja saldos a
utilizar no banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos
servigos extraordinarios eventualmente prestados.

O controle dos horéarios de entrada e saida sera procedido mediante registro de
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https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3622439&id_procedimento_atual=3524538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000986&infra_hash=59664ca5baa72cb047119feece7feb5c61aa942f8aa13aca9dbf0835efd6625f48cfd0655dbdfedf474ba5b16bc0a2d15d96c23e1aeedb390495a76546cc6a18a2c0a694f0a43270680925be2c1d0669ae29ffdcdfece48e251d462377188e8b

presenca em sistema informatizado, disponibilizado pela CONTRATADA, inclusive
nas saidas para refeicdo e/ou descanso e 0s respectivos retornos, conforme
especificacdo contida no item Obrigacdes da Contratada.

Os Chefes dos Cartérios acompanhardo, diariamente, o registro de presenca em
sistema informatizado, reportando eventuais divergéncias a CONTRATADA, pelo
mesmo sistema, sendo vedada a confeccdo manual de documentos. Nesses
casos,prevalecera o horario informado pelo Chefe de Cartério, inclusive nas
ocorréncias em que o0 sistema ficar inoperante ou inacessivel.

Caso o horéario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por determinagéo
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacao nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova

situacao.

Prazo para
Prestacéo do
Servigo

14/09/2026 a 30/11/2026. Os periodos especificos de alocacdo dos postos encontram-
se no item 1 deste TR e nos Anexos IV - Quadro resumo e IX - Dimensionamento da
equipe e locais de prestacéo dos servigos.

Descricdo dos
Servigos e
Atividades de
Rotina

ELETRICISTA PREDIAL

instalar lampadas incandescentes comandadas por interruptores simples e tomadas
externas;

montar e instalar de lumindrias fluorescentes;

instalar interruptores de comando de lampadas fluorescentes e incandescentes;
instalar quadro de distribuicdo, medidores monofasico e trifasico;

instalar tomadas simples de sobrepor ou embutir;

substituir ou instalar disjuntores monopolares/tripolares de baixa tenséo;
instalar pontos de luz aparentes em canaletas tipo sistema x;

instalar tomadas 2P+T, aparentes, para microcomputadores;

instalar pontos de tomada 2P+T, aparentes, em canaleta tipo sistema x;

executar malha de aterramento com cabos de cobre nu, hastes de aterramento e
conectores;

medir corrente e tensao em alicate multi-amperimetro.

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

supervisionar permanentemente a execucdo dos servicos, de forma a obter sua
operacdo correta e eficaz, primando por sua realizacdo de forma eficiente,
meticulosa e constante, mantendo-a sempre em perfeita ordem;

receber e solucionar as reivindicagdes apresentadas pelas unidades do Tribunal,
procurando sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos
formulados;

acompanhar os servicos extraordinarios, com elaboracdo de relatérios de
guantitativos e valores, sempre que solicitado pela gestéao;

receber e analisar a documentacdo entregue pela empresa referente aos seus
profissionais, conforme disposi¢éo contratual,

classificar a documentagéo recebida pela empresa, com elaboracdo de planilhas
contemplando o nome do profissional alocado e sua localizagdo, bem como todas
as substituicbes ocorridas ao longo do contrato, por item contratado e por local de
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prestacdo de servico;

@ organizar a documentacdo mensalmente encaminhada pelo CONTRATADO para
efeito de pagamento, com separa¢do dos grupos de profissionais de acordo com os
itens contratados;

® atender as solicitagbes e acatar as orientagdes emitidas pelos gestores do contrato,
dentro das exigéncias contratuais;

@® acompanhar e resolver todos os problemas e necessidades que possam surgir
durante o decorrer deste contrato, sendo o elo entre a empresa Contratada e este
Tribunal;

@ auxiliar qualquer um dos profissionais contratados ou servidor do Tribunal naquilo
gue for solicitado e pertinente a sua func¢ao;

Equipamentos de
Protecao Individual

Uniforme e

(EPI)

A CONTRATADA devera fornecer, no 1° dia do contrato, uniforme completo a cada
profissional, o qual devera ser aprovado previamente pela Se¢do de Manutencao -
SEMAN, e possuir as seguintes caracteristicas basicas:

ELETRICISTA
Item |Descri¢éo do Item Quantidade
01 |Calga jeans, corte classico (five pockets), azul indigo 02

Camisa polo, em malha de algoddao ou material de similar
02 |qualidade, azul escura, com logomarca da empresa impressa ou|02

bordada
03 |Meia esportiva, branca. 02
SUPERVISOR
Item |Descri¢éo do Item Quantidade

Calca social preta em tecido microfibra ou de similar qualidade
1 (masculino); calga social preta em tecido oxford ou de equivalente |02
qualidade (feminino)

Camisa social com manga curta, tecido 100% algod&o ou de similar
2 qualidade, com logomarca da empresa impressa ou bordada no|02
bolso (ambos os sexos)

3 Sapato social, preto (ambos 0s sexos) 01

4 Meia social, preta (masculino); meia social fina, preta, 3/4 (feminino) |02

5 Cinto social, preto (ambos 0s sexos) 01

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagfes acima descritas.

O uniforme devera ser entregue mediante recibo individualizado (relacdo nominal),
cuja copia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante
do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos.

Nao serd permitido o uso de uniformes puidos, cerzidos ou surrados, devendo a
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empresa CONTRATADA fornecé-los, sempre que necessario.

A empresa CONTRATADA devera fornecer, no 1° dia do contrato, aos eletricistas o
seguinte EPI:

Item |Descri¢éo do Item Quantidade
Bota de couro, com elastico, sem biqueira, solado

01 . : 01
bidensidade.

O EPI estard sujeito a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra ao CONTRATANTE, podendo ser solicitada a
substituicdo do que néo corresponder a especificacdo acima descritas.

O EPI devera ser entregue mediante recibo individualizado (relagdo nominal), cuja
cOpia devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado seu custo ao ocupante do posto de
trabalho, nem ser exigido o EPI usado por ocasido da entrega de novo.

Nao sera permitido o uso de EPI deteriorado, devendo a empresa CONTRATADA
fornecé-lo, sempre que necessario.

Previsado de Diarias

Nao ha.

Necessidade de
Horas Extras

Excepcionalmente, poderdo ser realizadas horas extras apenas no final de semana
da eleicdo, ou seja, sabado e domingo, devendo ser observados os ditames da lei
ou Convencéao Coletiva de Trabalho em relagéo ao controle em banco de horas.

Desde que néo possa ser realizada a compensacéo de jornada ou ndo haja saldos a
utilizar no banco de horas do trabalhador, haverd pagamento in pecunia dos
servigos extraordinarios eventualmente prestados.

O servico extraordinario, a ser pago, ocorrera dentro dos limites e distribuicdo
previstos no Anexo IV, da seguinte forma:

ELETRICISTA
a) No sabado, véspera da eleicdo, com acréscimo de 70% a hora extraordinaria,
limitado a 10 (dez) horas diarias por profissional;

b) O domingo, dia do pleito, com acréscimo de 100% a hora extraordinaria, sera
considerado como servico inadidvel, cuja inexecucdo pode acarretar prejuizo
manifesto, e néo incidirdo os limites relacionados acima. Sendo assim, no domingo
do dia da eleicdo (excepcionalmente, nos termos do art. 61, §2°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho), poderéo ser realizadas até 12h (doze horas), com intervalo
de 1h (uma hora) para repouso e alimentacdo, a cada 6h (seis horas) de jornada
ininterrupta

SUPERVISOR

a) No sabado, véspera da eleicdo, com acréscimo de 50% a hora extraordinaria,
limitado a 8(oito) horas diarias, por profissional;
b) O domingo, dia do pleito, com acréscimo de 100% a hora extraordinaria, sera
considerado como servigo inadiavel, cuja inexecugdo pode acarretar prejuizo
manifesto. No referido dia, poderéo ser realizadas até 8h (oito horas), com intervalo
de 1h (uma hora) para repouso e alimentacdo, a cada 6h (cinco horas) de jornada
ininterrupta

A prestacdo de servico ndo devera ocorrer apos as 22 horas, conforme
especificacbes constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso venha a ocorrer
essa situacao, principalmente em razédo do carater inadiavel das eleicdes, as horas
realizadas apds esse horario serdo compensadas do banco de horas, conforme
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Pronunciamento 719/2023 - Asjur/TRE-PE.

Para a composicdo do valor do homem-més extraordinario, a proponente devera
desconsiderar, quando do preenchimento do Modelo de Planilha Or¢camentaria, os
valores insertos quando da composicdo do homem-més ordinario referentes aos
seguintes itens:

Mddulo 2.3, A, B, C e D, desde que os valores referentes aos itens A e B (VT e VA)
ja tenham sido contemplados na planilha relativa as obrigacdes ordinarias;

Mddulo 5, A, B e C (uniformes, EPIs para eletricistas e depreciacédo das ferramentas
dos eletricistas);

Médulo 6, A e B (custos indiretos e lucro);

A proponente poderéa considerar, quando do preenchimento do Mddulo 2.3, itens A e
B (auxilio transporte e alimentac¢éo), o0 maximo de 04 unidades de VT/VA. Como o
VT deverd cobrir ida e volta ao trabalho, o valor maximo deve ser multiplicado por 2.

Para a obtencdo do valor do homem-hora extraordinaria (HHE), a proponente
devera dividir o valor do homem-més extraordinario por 220. Para obter o valor das
horas extras a 50% e 100%( supervisor) ou 70% e 100%( eletricista), a proponente
devera fazer incidir o percentual de acréscimo sobre o valor da hora de trabalho
simples (HHE).

QUANTITATIVO/DISTRIBUICAO DAS HORAS EXTRAS PARA PAGAMENTO

Ha necessidade de previsdo de pagamento de horas extras, tendo em vista o
grande volume de trabalho concentrado em um curto espa¢o de tempo, fazendo
com que a equipe alocada labore além de sua jornada semanal, sem possibilidade
de compensacéo das horas trabalhadas a maior:

1° TURNO
QUANTIDADE
CATEGORIA
Sabado | Domingos/Feriados
Eletricista 410h 492h
Supervisor 8h 8h
TOTAL 418h 500h
2° TURNO
QUANTIDADE
CATEGORIA
Sabado | Domingos/Feriados
Eletricista 410h 492h
Supervisor 8h 8h
TOTAL 418h 500h




* O quantitativo/distribuicdo, a ser previsto, das horas extras baseia-se nas
necessidades do Tribunal, em contratacdo anterior (CT TRE/PE n° 46/2024) e em
manifestacdo da unidade demandante (3252542).

Necessidade de
Fornecimento de
Equipamento,
Ferramenta ou
Material

De acordo com o Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
(Clausula Sétima, Termo Aditivo & CCT 2024/2026), o eletricista ficara responsavel
pela aquisi¢cdo, reposi¢cdo, conservagdo e manutencdo de suas ferramentas
(equipamentos de trabalho), hipétese em que fica convencionado que a Contratada
repassara ao profissional o valor mensal definido na Convencéo.

Condicbes para
Agendamento de
Visitas Técnicas ou
Vistorias (se
houver)

Fica franqueada aos interessados, em data e horario especificos para cada um, a
realizacdo de visita técnica nos locais da prestacdo dos servicos, mediante prévio
agendamento junto a SESEC, por meio do telefone (081) 3194-9344.

Os servigos a serem contratados serdo exercidos prioritariamente nos locais e
conforme as atividades descritas neste Termo de Referéncia, ndo se mostrando,
portanto, essencial a visita para a plena compreensdo do objeto contratual.
Consequentemente, ndo serd exigida.

Trata-se de servico comum, que ndo depende de verificacdo dos locais para que se
compreendam plenamente as suas condicdes e peculiaridades que possam
impactar na execucdo contratual, nem andlise presencial para elaboracdo de
propostas realistas. A exigéncia de vistoria iria limitar injustificadamente a
participacdo de interessados de outras localidades, impactando na competitividade.

Entretanto, por corresponder a um direito dos licitantes, a realizacdo de visita
técnica sera facultada, a fim de Ihes oportunizar, por exemplo, conhecer o local da
execucao contratual, obter esclarecimentos quanto aos servi¢cos a serem prestados
e sanar duvidas sobre dispositivos referentes a licitacéo.

Na direcdo das considerag¢Bes acima, o art. 63, 88 2° a 4°, da Lei n® 14.133/2021, e 0
Acoérdao 2090/2023 - TCU - Plenario (itens 24 a 26).

Condicgbes de
Entrega do Servico
Contratado

N&o se aplica.

6.3. Obrigacdes da Contratada

a) Executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislacéo vigente. Todo o pessoal utilizado na
execucdo dos servigos devera ser vinculado a CONTRATADA, Unica e exclusiva responsavel pelo

pagamento da sua

remuneracdo, assim como por todos e quaisquer encargos trabalhistas,

previdenciarios e tributarios incidentes;

b) Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a
FISCALIZACAO podera solicitar sua substituicdio ao CONTRATADO, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

c) Selecionar, rigorosamente, o profissional que prestara o servigo;

d) Capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
CONTRATANTE, as quais serao por esta fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

e) Prestar o servi¢o apés selecdo rigorosa, capacitacao e treinamento, em conformidade com as normas
e procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

@observar as normas internas de postura e comportamento no servico;

@®manter a necessaria descricdo em relacéo as atividades exercidas no TRE/PE;
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@tratar com urbanidade o pablico em geral e os servidores do 6rgdo CONTRATANTE, atendendo a
todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

@ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a
maior brevidade possivel, para fins de substitui¢cdo e néo interrupcéo da prestagéo dos servigos;

@®comunicar ao PREPOSTO todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patriménio do CONTRATANTE;

@desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga
do trabalho;

@zclar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

f) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestacdo dos servi¢os,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no
local de execucéo dos servicos;

g) Acatar as decisdes e observacdes feitas pela FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

h) Zelar pela boa e completa execucdo dos servi¢cos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que Ihe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execugdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

i) Observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 - Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
Resolugéo TSE n° 23.650/2021, previstas no contrato;

j) Responder por quaisquer roubos, subtracdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo
seu profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execu¢éo dos servicos;

k) Responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE-PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso;

I) Prestar ao profissional orientacdes acerca da necessidade de comunicar a CONTRATADA eventuais
auséncias suas ao servi¢o, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituicao;

m) Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacéo oficial do Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, quando este
nao comparecer ao servico, por qualquer motivo;

n) Manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, portando cracha de
identificagdo em plastico, com cordéo, constando o nome da empresa prestadora do servigo, nome do
funcionario e funcao desempenhada, quando em servigo nas dependéncias da Justica Eleitoral, sem que
isto constitua vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

0)N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, comunicando formalmente & Receita
Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previséo do art.17, XIl, art. 30, 8§1°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo
guando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

p) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento

do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°® 14.133, de 2021;

g) Fornecer ao CONTRATANTE a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolucdo CNJ n°
587/2024. O fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletrOnica para o
endereco sesec@tre-pe.jus.br, da Secao de Servigos Continuos de Apoio Administrativo, unidade
fiscalizadora da contratacéo;
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r) Orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminacdo no
ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentacdo da noticia, e o correlato
procedimento, conforme informacdes no item 6.4, alineas k) e seguintes, deste TR.

No primeiro més da prestacédo dos servicos:

a) Fornecer a Secao de Servicos Continuos de Apoio Administrativo deste Tribunal, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar do inicio do contrato:

- relagdo dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungdo, nimeros dos documentos
pessoais(RG e CPF), identificag&o de raca/cor, identidade de genéro, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais

- apresentar comprovacgéao de realizacdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO),
consoante regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

- comprovacdo de que os funcionarios alocados atendem aos requisitos minimos de qualificacédo exigidos
no TR;

- declaracao de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

- documento contendo informacfes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser
comunicadas previamente a unidade de execucéo orcamentdria e financeira;

@®A CONTRATADA devera realizar o exame de salde (admissional, demissional e periddico) do
seu empregado, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame,
como transporte, alimentagéo e outras especificadas;

b) Apresentar declaracédo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no item 5.9, para
fins de andlise pelo gestor, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura do contrato;

Obrigacdes trabalhistas:

a) Fornecer ao profissional, por cada dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local
de sua residéncia. A entrega devera ser efetuada no 1° dia deste contrato, para o 1° més e, no maximo,
até o ultimo dia Gtil do més anterior, para os meses seguintes. Ndo sera permitida a entrega de parcelas,
ou seja, deverao ser entregues de uma sé vez todos os vales referentes ao periodo;

b) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

c) Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢céo, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

d) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribui¢cdo social prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, se houver;

e) Fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentacdo, em consonéncia com as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria:

@deverio ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT;

@®as empresas que ndo participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo
considerar o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, ndo podendo, dessa
forma, incluir tal valor no item beneficios mensais e diarios por ter natureza salarial;

@2 entrega devera ser efetuada até o 1° dia do contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o Gltimo
dia util do més anterior para 0os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

@0 auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizagdo pelo trabalhador,
devendo implementar-se solu¢éo de mercado (vales ou cartbes) bem aceita nos estabelecimentos
comerciais locais, que ndo privem ou dificulte seu usufruto;

43



f) Implantar registro de controle de presenca dos profissionais que devera ser disponibilizado por meio de
sistema informatizado online (web), que informe, além dos horérios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, conforme as seguintes
especificacoes:

*O sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por
navegador web, através de protocolo http ou https, de forma a nédo ser necessaria a instalacdo de
nenhum software extra nos equipamentos dos cartérios eleitorais e postos de atendimento;

*Os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela CONTRATADA,com no minimo
matricula, nome, login e senha.

*O registro de senha devera ser efetuado por login e senha individuais;

*O perfil de acesso dos prestadores de servi¢co devera permitir o acompanhamento apenas da sua
propria folha de frequéncia;

*Os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

*O sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo
que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

@restricdes de horario & marcagéo do ponto;

®marcacio automatica do ponto, utilizando-se horéarios predeterminados ou o horario contratual;
@cxigéncia, por parte do sistema, de autorizacéo prévia para marcacéo de jornada extraordinaria;
@cxisténcia de qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado

7.A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos
prestadores de servi¢os durante todo o periodo da execucao dos trabalhos.

8. O sistema devera emitir os seguintes relatorios para utilizacdo da FISCALIZACAO:

@rclatorio de frequéncia individualizado por posto de servigo, por periodo informado, contendo
todos os horérios de entrada e saida e a totalizagdo das horas realizadas, além das horas extras
com acréscimo de 50% e horas extras com acréscimo de 100%;

@relatorio de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com
acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e o0s respectivos totais;

@relatorio com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todas os locais onde os servicos foram realizados, com os totais das horas
realizadas, além horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os
respectivos totais, cujo envio devera ser no maximo, o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente
ao da prestacéo de servicos;

8.1. Os relatérios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importa¢do no
Microsoft Excel ou similar.

9. As falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestacéao
de servicos, deverdo ser reparados pela CONTRATADA, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE".

g) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas,
em conformidade com o Acé6rdéo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

h) Viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugdo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenéario, do
TCU;

i) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;
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j) Instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo do CONTRATANTE, nos termos da
legislagéo vigente, obedecida a carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que as
horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual:

@®a CONTRATADA devera firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato
competente, nos termos da legislagéo vigente para fins de compensacéo de horas;

@®a CONTRATADA devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada
més, devendo informar, mensalmente, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, o saldo de horas a compensar através de Relatdrio de Horas Trabalhadas.

®Desde que ndo possa ser realizada a compensacéo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no
banco de horas do trabalhador, havera pagamento in pecunia dos servicos extraordinarios
eventualmente prestados.

k) Apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servigo, 0s
Formularios de Cobertura (Anexo IV ao Contrato) em razdo de afastamentos do trabalhador alocado,
sejam quais forem o0s motivos ensejadores das substituicdes, os quais deverdo estar claramente
descritos no formulario;

Obrigacgdes especificas

a) Recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, por cada um dos seus empregados, a contribuicdo social prevista na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da categoria;

¢) Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legilsacéo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos do
CONTRATANTE bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de
execucdo dos servigos.

d) Disponibilizar méo-de-obra com conhecimentos em: aspectos de higiene e seguranca do trabalho,
observadas as normas vigentes; questdes ambientais, relativas a adocéo de praticas para reducdo de
consumo de energia elétrica, de agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas
vigentes e as atividades socioambientais do TRE-PE.

e) Realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

f) Orientar seus empregados sobre a adog¢do de medidas mitigadoras de desperdicio de agua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

g) Acatar as orientacbes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execu¢do dos servigcos contratados;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes que venham a ser previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho adotada.

Demais obrigacdes:

a) Instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacoes,
escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimados pela
CONTRATADA em sua taxa de administracdo. O escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em numero suficiente e com autonomia para resolver - em tempo héabil - questdes
relacionadas ao cumprimento das obriga¢cfes assumidas pela empresa em razdo do presente contrato:

®havendo mudanca de enderego, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;
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@disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular e outros) para
atendimento das demandas do CONTRATANTE.

b) Designar formalmente PREPOSTO, com amplos poderes para representar a empresa judicial e
extrajudicialmente, que acompanhara o contrato, sendo este o elo da empresa com 0 CONTRATANTE,
devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual;

¢c) A CONTRATADA deveré indicar endereco e telefone onde o0 PREPOSTO possa ser encontrado em
horario comercial, para, realizar os seguintes atos durante a execucao do contrato, dentre outros,
inerentes a prestacdo de servi¢os:

@comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servigos
objeto da contratagéo;

@fiscalizar e ministrar as orientacdes necessarias aos profissionais prestadores do servico;
@proceder as substituicdes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
@adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

®manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela
Administracdo, a fim de prestar todas as informacdes relativas ao contrato e adotar todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

@regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacio, vales-transporte, salarios e demais
beneficios, bem como fiscalizar as condicdes de apresentacdo dos empregados (se estédo
uniformizados, portando identificacdo etc);

@assinar declaracdo de comparecimento no verso do formulario “Relacdo de Falhas Diarias”, que
compde o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE,
agendadas pelo fiscal técnico/setorial do contrato.

d) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis;

e) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitag&o;

f) Assumir, integralmente e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste
contrato;

g) Assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servi¢os contratados;

h) N&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

h.1) Justificativa - embora ndo haja, no presente caso, vedacdo legal a subcontratacdo, é
desvantajoso/prejudicial admiti-la, por implicar contexto com risco de falha na comunicac¢do ou articulacéo
entre contratada e subcontratada(s) e consequentes descumprimentos contratuais ou risco de ma
selecdo da(s) subcontratada(s) pela contratada, impactando negativamente 0s servicos a serem
prestados.

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes que venham a ser previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho adotada;

j) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

k)Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

I) Atender a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

m) Atender a Resolugdo CNJ n°® 400/2021, atinente a politica de sustentabilidade no Poder Judiciério,
com as altera¢des promovidas pelas Resolu¢gdes CNJ n° 550/2024, 594/2024 e 641/2025;
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n) Atender as Resolu¢Bes CNJ n° 540/2023 (relativa & equidade de género) e 497/2023 (minimo de 5%
das vagas para mulheres em condic¢des de vulnerabilidade econémico-social);

n.1) Nas contratacdes que se enquadrarem na Resolucdo CNJ n° 497/2023 (servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com quantitativos minimos de vinte e cinco
colaboradores), a contratada deverd entrar em contato com instituicbes responsaveis por promover
politicas publicas e acdes voltadas para a promocdo da igualdade de género e o fortalecimento dos
direitos das mulheres para recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas
internas da empresa, desde que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio
das atividades elencadas neste termo de referéncia. Dentre elas, deverdo ser consultadas as Secretarias
da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo Municipal) que possuem Acordo de Cooperacao
Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n°® 07/2024, ACT n° 08/2024, ACT n° 09/2024);

n.2) Durante toda a execugédo contratual, a empresa contratada devera garantir que nédo haja reducéo dos
percentuais indicados nas Resolu¢gées CNJ n° 540/2023 e 497/2023.

0) Observar, no que couber, além das mencionadas acima, as normas, determinacées e orientacdes do
TCU, CNJ e outros 6rgéos de controle, bem como as do TSE e TRE/PE.

6.4. Obrigacdes do Contratante

Sao obrigacdes do Contratante:

a. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

f. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucao do objeto, no prazo, forma e
condig¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

h. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucgdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

i.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, feitos pelo
contratado, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo, consoante o art.
123, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/21;

j- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

k. Assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminacdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n° 75/2024;

k.1. Considerando a obrigacdo acima e o art. 8° da citada instrucdo, qualquer profissional que se sinta
vitima ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo podera
apresentar a correlata noticia. A noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a),
estagiario, contratado(a) que presencie o referido ato;

K.2. Caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacado, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminacgdo (art. 8°, paragrafo tnico, da IN TRE/PE n° 75/2024);
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k.3. A formulacdo da noticia devera ocorrer diretamente & Comissédo de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo ou a outros canais oficiais de recebimento, a
exemplo da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no WhatsApp (balcéo
virtual), do telefone (81) 3194-9200 - Opc¢éo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br,
do link https://www.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou presencialmente;

k.4. O canal receptor da noticia, caso diverso da Comissédo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE
n°® 75/2024);

k.5. Recebida a noticia pela Comissdo, adotar-se-a4 o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n°
75/2024;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. Gestéo e Fiscalizagdo da Contratagdo (art. 6°, inciso XXIlI, alineas ‘f' e ‘g’ da Lei n® 14.133/2021)

Funcéo Nome E-mail Lotacdo | Telefone
Gestor da Contrataco Carlos Eduardo Oliveira carlos.goqcalves@tre— SEMAN 9347
Goncalves pe.jus.br
Fiscal Tepnlco/ Carlos Eduardo Oliveira carlos.gon_calves@tre- SEMAN 9347
Setorial Goncalves pe.jus.br

Ana Karolina de Farias

Freitas ana.farias@tre-pe.jus.br SESEC 9671

Fiscal Administrativo

Fiscal Demandante

a)O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

b)As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

¢)O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

d) Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
gue conterd informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

e) PREPOSTO: a ser indicado pela empresa contratada

e.1l) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgédo do objeto contratado.

e.2) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

e.3) O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizag&do Técnica/Setorial
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f) O fiscal técnico/setorial do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

g) O fiscal técnico/setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, II)

h) Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico/setorial designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico/setorial do contrato emitira
notificagdes para a corre¢éo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, III);

j) O fiscal técnico/setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo que
demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. IV);

k) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico/setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

1) A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

m) A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos, se for
previsto, devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagédo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, 82°, IN05/2017)

n) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

0) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico/setorial do
contrato devera avaliar a execucdo do objeto, emitindo relatério de falhas que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

p) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

q) O fiscal técnico/setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, enfatizando o cumprimento dos requisitos com vistas a tempestiva

prorrogacéo contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

r) As disposi¢cbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca
da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

s) O fiscal administrativo verificard no momento da prorrogagao do contrato a manutengdo das condi¢des
de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios

pertinentes, caso necessario (Art. 23, I ¢ II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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s.1)Periodicamente, o fiscal administrativo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencd@o das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

s.2) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
fiscal administrativo.

s.3)N&o havendo regularizagdo ou tendo a Contratada apresentado defesa, o fiscal administrativo devera
encaminhara a Administracéo, para que seja apreciada.

s.4)Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

s.5)Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacédo junto ao SICAF.

t)Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,
V).

U)A fiscalizac@o administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

v)Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

v.1) no primeiro més da prestacao dos servi¢os:

- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

v.2) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

- certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

v.3) quando solicitado pelo CONTRATANTE:

- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢éo contratante;

- comprovantes de realizag8o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

v.4) até o quinto dia do més subsequente, os documentos do més anterior ao da prestacdo dos servigcos
a ser atestada:

- cOpia da folha de pagamento analitica;

- copia dos contracheques e recibos de depdsitos bancarios dos empregados;
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- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

- Folha de ponto, assinada pelo empregado;
- comprovante de pagamento das diarias (caso devidas ao empregado e quando houver no més);

- Relatério extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"), contendo a relagdo de
trabalhadores da empresa com os respectivos recolhimentos (tanto os empregados alocados
contratualmente quanto os demais empregados da empresa);

- GFD (guia do FGTS Digital), referente aos empregados alocados contratualmente e também aos
demais empregados da empresa, e o correlato comprovante de pagamento;

- Relatério de Contribuicdo Previdenciaria" de cada empregado alocado no contrato, extraido do site do
Esocial e alusivo a "Consulta Totalizador da contribuicdo previdenciaria";

- documento de arrecadacéo de receitas federais (DARF - referente ao pagamento das contribuicdes
previdenciarias);

- comprovante de pagamento da DARF;

- DCTFWeb, integrada, no minimo, pelos documentos adiante:

a - relatério da declaragdo completa;

b - recibo de entrega da declaracao de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios;
w) apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, pelo sindicato ou MTE ( Ministério do Trabalho e Emprego)

- guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

x) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item v acima deverdo ser apresentados.

y) A fiscalizacdo administrativa devera analisar a documentacéo solicitada no item v1, v2 e v3 acima, no
prazo de 30 (trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

z) Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgédo, declaracéo de negativa de negociagéo, ata de
negociagdo, dentre outros.

aa) Ndo havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

ab) Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

ac) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada.

ad) A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

ae) Nao havendo quitacdo das obrigagcbes por parte da Contratada no prazo de 15(quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.
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af) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

ag)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da Contratada.

ah) O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacédo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

z

ai) A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do contrato.

aj)A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

ak) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencé@o das condi¢Bes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

al) A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

am) Para efeito de recebimento do servico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

an) A fiscalizacdo administrativa devera enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor apurado pelo Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), nos termos do contrato.

Gestor do Contrato

aqg) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacéo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢bes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

ar) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,

).

as) O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1N).

at)O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico/setorial e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucgédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag@es. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

au) O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.1. Critérios de Medicdo e de Pagamento
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7.1.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | ao Contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada,;

7.1.1.2. descumpriu obriga¢Bes sociais trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e fundiarios, bem
como toda e qualquer obrigacéo prevista contratualmente.

7.1.2.A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacéo dos servicos.

7.1.3.A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a qualidade e a frequéncia

Finalidade contratados

Meta a cumprir Servicos prestados com aderéncia as especificacdes do contrato

Instrumento de medicdo |Relatério Mensal de Avaliagédo de Qualidade dos Servigos Prestados

Forma de Registro de ocorréncias pelo Gestor do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apds o inicio da execug¢édo do contrato

7.1.4.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacédo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

7.1.5.E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos por ela realizada.

7.1.6. Do Recebimento

Recebimento Provisério

@0s servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, ap6s o encerramento do més, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis da entrega de todos os documentos trabalhistas, mediante Termo
Detalhado elaborado pelos fiscais setorial/administrativo e emisséo do IMR.

@Para efeito de recebimento provisorio:

OO fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
Termo Detalhado, a ser encaminhado ao gestor do contrato;

OO0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo Termo Detalhado que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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@0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados.

@®Com base na avaliagdo da execucdo contida no respectivo Termo Detalhado, os fiscais setoriais
e administrativos providenciarao o IMR-Instrumento de Medi¢édo de Resultado, que sera submetido
a analise do gestor contratual.

@0 gestor do contrato:

ORealizar4 a analise do Termo Detalhado e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, solicitard & CONTRATADA, por escrito e conforme as clausulas contratuais
pertinentes, as respectivas correcoes;

OAnalisara e assinara - ap0s ajustes, se for o caso - o Termo Detalhado e o IMR, junto
com os fiscais.

OApresentara ao preposto da contratada o IMR, contendo a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada. O preposto devera apor assinatura no
documento, tomando ciéncia da avaliacao;

Recebimento Definitivo

@0s servicos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados
do recebimento provisorio, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante atesto da Nota Fiscal;

@0 gestor do contrato:

OComunicard a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de
Resultado (IMR);

OEnviara a documentacdo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

@0 recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execucdo dos Servigos, sera
realizado pelo(a) gestor(a) do contrato.

OBSERVACOES:

®Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

@Caso ocorram diligéncias por parte dos fiscais técnico e administrativo, cuja delonga na resposta
por parte da Contratada interfira na data de recebimento dos servicos, esse prazo sera
postergado, mediante notificacdo & empresa.

@0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato
(8 2°do art 140 da Lei 14.133/2021).

7.1.7 - Dos descontos de VA e VT
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®Na fatura a ser paga pela Administragdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-
transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

@0 vale-transporte excluido conforme a hip6tese acima podera ser reativado a partir do més em
que sua necessidade for demonstrada pela contratada.



®Na fatura a ser paga pela Administragdo, havera desconto do valor correspondente ao vale-
transporte e ao vale-alimentacdo em relacdo aos empregados que néo trabalharam devido a
reducdo/suspensao das atividades rotineiras, quando do ndo funcionamento do 6rgéo, a exemplo
de recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, segundo o mencionado no topico 6.
Modelo de Execucdo do Objeto. O mesmo procedimento devera ser aplicado para o caso de
interrupcéo temporaria dos servigos por determina¢do da Administragao.

@Conforme disposto no Anexo V — Diretrizes para Elaboragéo do PB ou TR, itens 2.6.”j" e “j.4", da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ficam disciplinadas as condi¢bes e as respectivas formas de calculo
para a glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando houver auséncias ndo
supridas nos postos de trabalho, quando o pagamento mensal pelo servico prestado sera devido
apos a incidéncia da respectiva glosa

@0s descontos de VA e VT serfo calculados da seguinte forma:

ODeterminar o numero de dias Uteis de trabalho do més (DUM), que pode, dependendo da
exigéncia contratual, considerar dias em sdbados, domingos e feriados;

ODeterminar o nimero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o més
(DUNT);

OMultiplicar o valor mensal do beneficio para o posto de trabalho (VMBPT) pelo resultado
da relagdo entre o numero de dias Uteis ndo trabalhados no posto de trabalho durante o
més (DUNT) e o nimero de dias Uteis de trabalho do més (DUM).

OGLOSA = VMBPT x (DUNT/DUM)

7.1.8. Da Liquidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o fiscal administrativo emitird o atesto
dos servicos, a ser assinado pelos fiscais e gestor, e encaminhara, juntamente com a documentacao
pertinente, ao Setor Financeiro, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

Para fins de liquidacdo, o fiscal administrativo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

-0 prazo de validade;

-a data da emisséo;

-0s dados do contrato e do 6rgao contratante;
-0 periodo respectivo de execug¢édo do contrato;
-0 valor a pagar.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6és a comprovacao da regularizacédo da situagdo, sem dnus a contratante.

7.1.9. Prazo de pagamento

O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagéo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

Para efetivagdo do pagamento devera ser verificada a comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais.

7.1.10. Forma de pagamento
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O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

Para o contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, a retencéo tributaria seré realizada fora daquele regime, tendo em vista a vedacgéo constante no
item 6.3, 0), deste TR.

7.1.11. Conta-Depdsito Vinculada

As provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo destacadas
do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depdsito vinculada especifica
- bloqueada para movimentagdo, em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimentacdo somente por ordem da Contratante, conforme Resolugdo n.° 651/2025 do Conselho
Nacional de Justi¢a, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior Eleitoral e Instrugdo Normativa
n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

a) A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo
da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagcdo, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

b) Os saldos da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo serdo remunerados conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n°® 06/2024 firmado com o banco publico oficial (Banco do Brasil S/A.).
¢) O Termo de Cooperagdo Técnica n°® 06/2024 firmado entre a Contratante e a instituicdo financeira
estabelecera eventuais despesas com abertura e manutencédo da conta depdsito vinculada bem como o
indice de remuneracao.

d) As despesas tratadas no item "c" para abertura e manutencdo da conta depdésito vinculada deverd,
caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto diretamente na conta deposito,
ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa, e serdo retidos do
pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta depdsito vinculada.
e) Deixarao de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores referentes as provisées
de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em
conta depdsito vinculada.

f) O montante mensal do depésito vinculado sera obtido mediante aplicagcao dos percentuais indicados no
ANEXO Il - Planilhas Orcamentérias de Referéncia sobre o somatério da remuneracdo mensal dos
profissionais indicados pela Contratada para ocupa¢do dos postos de trabalho, correspondentes as
rubricas abaixo:

| — férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;
IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea"f" serdo destacadas das planilhas
de custos e formacao de precos constantes da proposta.
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h) A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para:

| - resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas na alinea"f", desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela empresa
contratada para prestagéo dos servigos contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta depd@sito vinculada — bloqueada para movimentacao - diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na alinea "f".

i) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto no inciso | da alinea "h", a
Contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas previstas na
alinea "f";

) A Contratada devera apresentar, conforme as situacbes previstas na alinea "h", a seguinte
documentacao para requerer a liberacdo das verbas trabalhistas e previdenciéarias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:
- aviso de férias assinado pelo funcionario;

- comprovante de depdésito bancario na conta do funciondrio, ou recibo de férias assinado,
do valor referente as férias e ao seu tergo constitucional;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaragdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu;

Il - no caso de décimo terceiro salério:
- folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
primeira parcela;

- folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

- comprovante de depdsito bancario na conta do funcionério, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); e GFD (Guia do FGTS
Digital) da(s) competéncia(s) do(s) recolhimento(s) fundiario(s) sobre as verbas de décimo terceiro
salario, com os respectivos comprovantes de pagamento;

- DCTFWeb 13° Salario (anual - integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo
recibo de entrega da declaracéo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia
do INSS) do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciario
sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu;

11 - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

- comprovante de depdsito bancério na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

- relatério completo extraido do sistema FGTS Digital ("Detalhe da Guia Emitida"); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega
da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas rescisorias, com os respectivos comprovantes de quitacao;
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- Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, referente a cada empregado dispensado;

k) A Contratante expedira, apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata o inciso | da alinea "h", encaminhando a referida autorizagdo ao Banco do Brasil
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
Contratada.

I) Na situacdo descrita no inciso Il da alinea "h", a Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

m) Na situagdo descrita na alinea anterior, devera a Contratada fazé-lo no prazo que sejam resguardados
todos os trAmites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos na legislacéo trabalhista cuja
inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condicdo de empregadora.

n) Eventuais saldos remanescentes da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacédo seréo
liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, tratados neste item.

7.2. Penalidades

7.2.1 O contratado pode ser responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes, nos termos
daLein® 14.133, de 2021:

a)der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c)der causa a inexecucgao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e)apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execucgédo do contrato;

g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.1.1.As infragbes descritas neste subitem somente estardo caracterizadas apds o decurso dos
prazos/limites fixados para item analogo do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), se houver.

7.2.2.Para as infrag6es mencionadas no subitem 7.2.1, serdo apliciveis as seguintes sanc¢oes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii)impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 7.2.1. deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iiilDeclaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 7.2.1. deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que

justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv)Multa:

(1)Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias
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(2)Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementac¢&o ou reposicdo da garantia.

- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(3)Compensatoéria, para as infracBes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.2.1, de 5% a 15% do
valor do Contrato.

(4)Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 7.2.1, de 2% a
8% do valor do Contrato.

(5)Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 7.2.1, a multa sera de 2% a 12% do valor do Contrato.

(6)Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 7.2..1, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato.

(7)Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 7.2.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infragbes que ndo se justificar a imposicdo de penalidade multa e que a
empresa ndo tenha cometido a infragéo de forma reincidente.

7.2.3.A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

7.2.4.Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.2.4.1.Antes da aplicacéo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.4.2.Se a multa aplicada e as indeniza¢gBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

7.2.5.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.2.6.A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2.7.Na aplicacéo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;

c)as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.2.8.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.2.9..A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
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para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.2.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢@es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no admbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.2.11.As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacido na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.2.12.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma

da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.2.13. Para a responsabilizacdo administrativa do contratado, seréo observadas ainda as disposi¢cfes da
Instrugdo Normativa TRE/PE n° 77/2025.

7.3. Reajuste e Aditamento

Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de 1 (um) ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a.Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Para o reajuste de insumos, sera utilizada a variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses .

As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada da devida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos custos do contrato, por meio da apresentacdo de planilha de
custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou instrumento
equivalente, com a comprovacéao de registro na Delegacia Regional do Trabalho.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados, admitida a prorrogacdo motivada do prazo por igual periodo (art. 92, § 6°, c/c os arts. 123,
paragrafo uUnico, e 135, 8 6° da Lei n® 14.133/21). O prazo referido ficara suspenso enquanto o
contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢éo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

DOC SEI 3287366

60


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO 11

PLANILHA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA (SERVIGOS ORDINARIOS) COM MEMORIA
DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
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CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E romugno DE PRECOS
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3 S vororal T RS 2350 Soma dos percentuais = valores dos ftans & = 5.
o incicéncia do subméauo 2.2 sobre o 13° Satirio fériss @ Adicional de Férizs e ms =060 Total da remuneragio x Peroentual i bela do anexo XI| @2 IN § (RAT miximo de 3%), com adaptagbes.
Total 19.24% R$ 560,16 ‘Soma dos valores dos percentuais & valores dos itens C e D.
s TSR = == Considerada a opg3 pelos luero. r-z\ep(esummn RAT 3% 8 FAP 2% -0s. pememuzs podem variar, de scordo com o RAT
s taco e com a opgdo ibutda oa
22 [GPS. FGTS = outras contribuigdes Valor (5)
oy 55 7S EZAE A 22 oo da Lei v 82121
s [Satirio Edueagio RS 207 A3 inciso 1. 6o Dscrero n 67 043182
c < eguro Acidente oo Trasains (RATXFAR) RaT 30 ae 20 ms 174,80 SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentagio: ar. 22, indiso Il alineas ' e ' da Lei n* 8 212091
& SescousEnr = e AL L S0 3t T L e
E [SenATou SENAT = o1 Coine23tEmE.
3 R 747 o7 8 630150, akerada pela Lei «* BAZ450.
G R Sz Art 17, ineso I do Decreto-Lei n 1.190770
) = 267 AGLTS da Lol 5.036190 @ ar. * inciso . 6a CFITGSE
Total Rs  1isess oma dos percentusia = valores dos fiens A 2 H
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios. Valor (R$)
smmio Valor Médio Passagens oiss Descants
esea 1 prec da peessgene 4o tanapone coleiv de RS < MR (A0 2028, e Grico i « vl ps &
A Transpor Rs 38.00 teis por més,
B asas0 N A - . Plarilha dow senvigos ordnarios.
B Vaior S ez
Vo estabelecida na Cliusua Décima Quars 6 CanvencSa Coletia, para 4 dias Gtais por més. Caso & usiio-simentazi
o : 25 Conceeun por o e o ol e vahai sem il co Py e Almenagio o TrsbshauarEAT)
s Ausio-RefeigiciAlimentagia - ACT < . 1oce . R 120 i Seyers rlegrar  Einiragi o STpregas ara iodes 3 g g, Sntarne S da TS 241 Se o oot
- Severs conste ik 22 s S sl ) Fot e o Sasoatls de 20% it o ar 260 Dacrei . 541, 300
Zuiamant o Lein. 0 32170
- IS—— 7 Cisusun & S5 Coletiva. Ram deverd car Zarade em caso de serizos
el Bensicios mensai & diarios| K5 2T fores dos <
GUABRG RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS. MENSATS £ DIARIOS
7 A Valor T
EX] T {Gacime terceiro] Salirio < Adicional de Féras. " 355,50 [ Soma dos e 21AS21 8 |
rs 395,20 [ 22e210 |
[Eeneficios Mensais ¢ Disros "s 5720 [ Total do submoduio 2.3 |
Total Encargos. Bensicios anuar == aries [ R 505,90 [ Tomaceeeenz21323 ]
MBDULO 03: PROVISAO PARA RESCISAD
3 e &3} Vator (58T
|Valer 5 dmdnv 9=\u v ano (wul1 stimativa de 5%). Esse |
o Frévio Incenizaco T 5 e poreentl 52 08552 Uspandenis 4x
A s P Indenizad o42% R 12.13 anilise do n*. ue uculmncms u-;te ‘evento no nennn-: (A-:nrdm;n l 63342014 ~ Plenario/TCU.
B eniiar 10 S T 6412017 = Prenmariol CU)
- . N e ol Grals 308 TST & Ae. TCU
3 incicéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0% rs 0s8 S aetnimente
De acorc com 3 IN n* 0872017. no que se refere 3 conta vinculada, o percentual de mula sobre © FGTS & Gniso @ 3o consta
e o FETS subre o Avieo Privi Indeniosd ou irabalhade Geimeniiads enie 3 muka refeente S svisoprive Gabahdde ou o susosiv ndencado. Por tase moio, ez
c [Multa do FETS sobre o A P Inch o trabalhad 4.00% RS e 13 slocands Cileul tabela do Anexs XII 82 IN n* 052017 Tal
ersantus 1 acaptaco para 45 em Waice 25 esihus85 g COnMADLIS B0 So0m e 2024
Vel d e, S el imere de s i iidope imar de meses docre, ukipcndopor 7 e
. jomada (o0 1.94%) Esse custo caso haja promogagac
o viso Prévio Trabalhado 1.84% RS 047 0,184% :N:wuius n" 1. EQWQN Plena rmrrcu n’ 22wzu|e PlenariolTCU € n° 1.186/2017 — Plenaniol TGU), nern-m::mlv
2 aniise do < desie events n periodo.
3 ncicéncia dos encarges ds susméduls 2.2 ssbre o Aviss Prévis Tratainade Rs 248 Avisaprévio watainada mubiplicase pels percentual do submduls 2 2.
Total provisio para rescisdo | R$ 208.43 ‘Soma dos percentuais e valores dos itens A a E.
WBDUL 04 CUSTO DE REPOSIFAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
LX) [Substitute nas auséncias legais. (%) Valor (R$)
A suostiuta ns Coverura de Férias - Rs - Suoiem . 2 curags % L ocasiso em que nio havers afa em razio ce fériss.
it e Cobertura das Avsénciss Logas - e, 83 Valr g ramuneragi g paos i do mds, st pal o
8 Substitut Cobertura das A Les: s 83 8 473 CLT 0.28% RS o8 uséncias por ano. Foi utilizada uma msdnml(umi)iussncniummn,
Valor 2 remuneragio it elos e o mis, Skl poo nimers de meses do 2. mufilicsco pels sumniiade midia de
o [sussiituta na Gobertura de Licenga-Patemidade o2 rs ost o micicaco de incidéncs < S e
licnga 2 15% dos empregados. { e,
5 (reicinsia des enearges as Subréduls 2.2 ssbre s Fens AL B = C o1z RS e Sama dos Rens A_B = C do Maduie & x Total 50 submaauls 2
Nl e remnerache i peosdis o s, it plo imerode s do s, Tl el percetual e
e [susssiuto na Gobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0z ms 070 Gias pagos Cotados 03 15 primeires diss 3905 pela
rmormen £ 6% 96 mEiEnci oe cvorndi
sk s rerunsrago ks pelos diss o mis, diddo pelo nimerd de meses do ane, mupicads pelo percenius de
3 Susssiute na coberura de Ausinis por doenga 0.8 Rs 1817 Odizarmen 3 aies para s
Thécia o dres pagos pela emoress £ 407 de ImcivEncia oa ovoréncie
e (ncicéneia do encargo 4o FGTS do subméaulo 2.2 sabre o Sfastaments por acidents ce Fabaing & por doenga oor ms 207 Soma dos fens E @ F do Mdula & x FGTS (8%)
Submédulo £.1.1 - Afastamento Maternidade
Pen) asastaments Matermidade ) Valor (R5)
Valor ds remuneragio somado 0 tergo consitucionsl, kg pelo nimera de meses do anc, vezes o5 4 meses de ienga
A Férias acrescidas de 112 pagas ao subsiuto pelos 120 dias de reposich rs 128 iidite pele nimera Se rases So anc, mubipheads pela indiddnels de. coorrEncia. Coniderames sfasiamento de matermidae de
s e ns
B lincidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 5 férias acrescidas de 113 pagas 30 substituto pelos 120 dias de reposigio RS 068 (A) x Total submédulo 2.2
Valorda remunergia somad a0 13 ssirie dvidid pelo nimers de meses do ano, vezss os 4 meses de eengs, dhidido pela
c incicéncia do FGTS sobre 2 remuneragao e o 13° satino proporcionsl 305 120 dias de reposigao ms 0.4 imero ge 43 cenga maiemidade. mulSpheads pela medencis G0
FOTS. Consideramos sfsstamento de materitsae de 2%
GUADRO RESUNG DO MOGULG 4 - Custo d= Repasizia da Profiss =
usente T Valor (RS1
7S 20,10 [ Total do submadulo 4.1 I
I 248 I Tetal 4o submadula £ 1 |
Total g8 do Prof TAusent=| RS 256 [ Soma dos valores de 4.1 e 411 |
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‘CONTA VINCULADA - VALORES PARA FROVISIONAMENTO
e DOSAT
T [peins Tereers) Sakn
Fares o 1 (U Terge) Consucrna]
ks e SOTS ¢ oo sl e o
21 pren mdenizado  scbre 3 210 e,
“ratahado.
= = SeRAT= 100
4 SerRaT=200%
) Se AaT= 300
ol
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 e Vator 78]
N nformes 1 vaer o unifeme i definido com base 1a mécialmediana d presos pibions siou de merado mulipicads pels anidade ¢
ividido pelo nimero de meses de pagaments do servigo. hem zerado em caso de semigos extracrd
E = - [ .
WODULO 6 CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Tributos e Luro %) Walor (RS)
A = 7 Somas dos médulos 13 5. muliphcads pelo nnumxieﬂs;;:;:: adminisuagao, hem Gevera ser Zerado em caso e
s oo s _ | eererie 3 e e . iem deverd st 2o+ cas e seriges
© Trbutos
Coshcerts =3 Tmenos 3 soma dos Wbuios PIS GOFINS € 155
Sase 6 cailo s v Bresa “Soma da base e calculo para o lucro mals o kicro, dividi pelo Coefcente
o] - pis 1.85% RS o558 Base de calculo muti)
ca| N 7.00% RS 44030 Base de clloulo mulliplicado pela aliquota do wibuto.
3| Toutos Municpais |55 5.00% RS 280,67 Base de calculo multipicado pela aliquota do fributo.
Total custos indiretos. tributos & lucros RS 82557
ANEXO -
QUADRO RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO.
[MBo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
= MEdulo 1 - Composigao & RS Zo1002 Toral do Weduls 01
[Mbdulo 2 - Encargos & Benefoios Anuais. Mensals & Didrios RS 505,60 Total do Mbaua 02
T [W6ido s Provicis s rescisio R 0840 Total do Modula 03,
D Reposigio do Profisk RS 325 Total do Wodulo 04
E Edu\n 5~ Insumos Diversos RS - Total do Wédulo 05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E] RS 456788 Soma dos ens A3 E
ulo & — Custos indinetos, wibutos & hucro RS 825,57 Total do Wédulo 06
TR A RS 578344 “Soma dos fiens (A2 E) < F.

+Considerands as sipatas d corrbicdo e 19 (u porcent) 2% (dais gorcens) ou 35 s por

) e s
e isco ce acidents oo vazalio, prevsias oo a1 22, na

e
Sl s L 21 e 24 e b e L A el e

NOTA - calule dos valores 2 serem provisinados e cana vinculada ¢ aummicd e censiders os percemusi definidos peln
'ANEXG Xl 2 INSTRUGAQ NORMATIVA NF 05, DE 26 DE MAIC DE 2017
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULD

) [Data de apresentagis da proposta (damésiano) informar 3 Data da Apreseniagio da Proposta
B [Municipiol UF Elaborar uma planiha UF
c Ao Acordo, Ganvengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Galetivo Termo Adiivo 202512026 3 CCT MAREETA 202412028 — nsirumento Informar qual GGT. Base & Ano. caso esieia a ela viculado
o " ge meses de execugio contatial Informar N® e Mises da Execugio Conratual de ACordo com o Tema de Referéncia
DENTIFICAGAD DO SERVICO
1 Tipo de Servigo Eletricista ELEIGAO — Servigo O Informar a Uridade de Medida de Acordo com o Temno de Referéncia
2 Unidade de Medica Pasto de trabalho informar 3 Uridade de Medida de Acordo com o Temo d Referéneia
2 Quantidace oa santratar Informar a Quantidade 3 Contratar de Acords com o Terms de Referéncia
1 Periodo de Execugio Informar o Periodo de Execugdo de Acordo com o Termo de Referéncia
5 (Quantidade de meses Informar a quantidade de meses de Acordo com o Termo de Referéncia
5 Municipiol UF Informar o municipio de Acordo com o Termo de Referéngia
0-A
A VINGULADA & A
[Dades o3 custos referente & mo de obra
1 Cargo profisional Informar o carga profissional
z Classihcagao Brasieia de Ocupagses (CBO) nformar 2 CBO do profssionl
3 [Satiri Noraivo da Caiegora Profissional - $3hsem Informar o Salério Normatvo conido na CCT-
[ ' informar a Categoria Profissional.
5 b Tnformar 2 Data Base da Cxtegora.
MGDULO
] Composigio da remuneragio Valor (%5)
A Satérc base RS 231000 Salirio Base contido no TA & OCT (Cliusula Tercsira)
& EX) N )
e disonal e Perculoskiade (30%) Inchi 5. adiiara s pariculsiase de 30% oere o salries sase dassateres, fends m isa Orieniagis Lsgrudensil 247ST-
a0 RS 300300
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceira) salario e adicional de ferias
21 1" salirio ¢ adicional de férias ) Valor (RS)
N 13+ satiro samn Rs 25025 Canforme IN 0812017/ SEGES - 1 satiria x (1/12) = 0,0833 = 8,23%.
Corlome N USE0{TISEGES (1 slsl)x (11 meses) =005 .025%. No entanto, essa férmula somente se aplicaria 205
8 Adicional de Férias 278% &s 8342 coniratacic por . fendo om i e, nessa siagies fram s ser consiradas 23 enis do subsiu. Por
o, nest plains. spEcou-se s razso 1112 50 ks de /11
< subtotal IR RS E Soma dos percentuals ¢ valores dos fens A ¢ B.
o Incidéncia do submédulo 22 sobre o 13° Salirio férias e Adicional de Férias 8.13% &s 24018 Totalda remunerago x Percertual da tabela do anexo Xll da IN 5 (RAT maximo de 3% . com adaptagdes.
Tota B RS 57781 oma dos valores dos percentuais @ valares dos fiens C & D.
22-Encargos firios (GPS). F 5 ibui Conaiarada o paos ueroreat s presmid, RAT 3% § FAD 21 o pacarsas odam varer, d serds om o RAT astado & om 3
o trbutiria da emy
22 GPS. FGTS e outras contribuigdes () Valor RS} opg e
A = 2000% RS €050 A, 22, inciso | 33 Lei - 8212881
5 Saliro Educacio 250% RS 7508 A7 inciso . do Decreto r B7 04382
c Sequro Acidente do Trabaho (RATXFAP) RAT 30 Fap 20 8.00% &s 180.18 SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentaglo: art. 22, nciso Il alineas o' e 'c da Lein® 8.212/01.
o T50% RS 505 B T T T N TR LN
E T.00% RS 3003 creioLal o 23181
v 0.60% &S 802 s mnu, Sitarac peta Lei r 8.164/%.
s 020% ws 601 At T inciso | do DecretoLei o 1 14670
" 5.00% " Z02¢ Art 16 6a Lei r 8036120 e ar T nciso W, 4a CFIT088
Total 39.80% RS 119518 ‘Soma dos peroentuais ¢ valores dos liens A3 H.
Submédulo 23 - Beneficios Mensais  Didrios
23 [Bencficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIMMNRQ Valor Médio Passagens Dias Descanto
N ransporte as 040 Baseado ra re de pasagens do arspore e de Rechal ¢ VR (o 202 et e, et vl par 2 i s
s RS 250 2 2 RS 128,60
SMAG Vaor Dias Desconto
Esableckionas Clausaas Qurta s Sexta o TA § CCT, pam 22 dias s or s, Caso o s sneragio s cocedioprfora
i RefeigSofAlimentagio - de acorgo caletic d rabaho Sem ntermidia do Programa de 40 Trabalhador - PAT), entio devers integrar a remuncr:
s Ao RefeigSarmimentzgda - ACT s " 21 2 EE L sesez felsisAsta Ao S T Bl i ki et
2).Fol aplicad o descanto de 20% previsto no ar. 2* o Decreta n. &A1, Que regulamenta 3 Lei . 6321778,
evisto na Cliustia Diécima Oftava da Conveng 3o Coletiva. Valor baseado nas coniratag3es anterores. tem deverd ser zerado em caso de
c sequro de vida RS 574 550 Coeia Velorbeseado s contta
o P— . aes Previst ne Cluzula Dacims Nan da Canvensia Galatva Valor beceada nas conbatacies amtaiores, 1M G2VETA 527 Z27ac0 &m €350 62 Senies
Total Beneficios mensais ¢ diarios | RS (A3 S dos valores dos Hens A 2D,
GUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS EDIARIOS
z [Encargos ¢ Bensficios Anuas, Wensais ¢ Diarios Valor (%5
= 15" (akcimo teroeito) Salbro e Adicional de Férizs RS SnT I 2 g0 ez 21 AS 216 ]
32 (G5, FGTS + outras contrwuighes Rs Tt [ Som dos s 22 £2.1D |
23 [Bensficios Mensais « Diirios RS (5] I Total do submédulo 23, |
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e didrios | RS 2237174 [ Soma dos itens 2.132.3. |
WBDULD 03 PROVISAD PARA RESCISAO
3 Frovisso para Rescisso ) Walor (R5)
dhicido pelo i o . ocoménciasiestimativa de 5%) i
A visa Prévic Indenizac ou2% RS o83 et o 12 e i e o i s ummgaﬁn 0 peree el o 0 ES3 ngardanis sl g oo
o (hcirdaos i S3UZ014 — PlenanolTCU. w2 212015 - PlenanolTCU & 1 18072017 - Plende o601
& Incidéncia 4o FGTS scbre o Aviso Présia Indenizase 00w RS ore L a FGTS (8%).- Simula 305 TST & Ac. TCU 2217720210-P.
De acordo com 2 IN * 0512017, no que se refere 2 & ti
oo P enre 2 muka referente 30 awisoprévio rabalhado ou  AVISC-prévia Indenizado, Por esse motio, essa alinea estd albcando 35 duas
¢ Mtz do FBTS sobre o Aiso Prévio Indenizado ou trabathado 007 RS 240 multas.Clculo: Total da remunerag3o x Fercentual o tabela do Anexo XIl da IN r* 08/2017. Tal percentual fol adaptado para 4% em virude
‘exclusio c contrbuigEo social em 2021
Valor da remunerago, dividido pelo nimero de cias no més, diidido pelo nimero de meses do ano, multplcado por 7 dias de jorada (ou
1), Ssse st s amorzace apis 12 meses s secuzis convanal, sasp has promegagie, o pecent Bos ne
evento no periodo.
e Inciséncia dos encargos s submédulo 2.2 sobre o Avisa Prévio Trabalnada 0 RS a8 Aviso-aré s 22.
Total proviso para rescisio 7.16% RS 16545 Soma dos percentusis ¢ valores dos fens A 2 E
MBDULO 04- CUSTO DE REPOSIGAO AUSENTE
a Substituto nas auséncias legais ) Valor (RS)
A Substiuto na Cobertura de Férias RS - Gontrato temporiri. Nio ha previsio de substivto em razio de férias
i valor 5 elas dias do més, dividido pelo nimera de de ausénsias por
5 Substiuto na Cobertura das Auséncias Lagais - ars. 83 2 473 OLT 0z8% &S 634 il pelo e e e do o Tl
Valrda remunarag i pees s s més, i sel i e meses doanc, mulpicads pla qupdads méda de ias de
c Substiuto na Gobertura de Licenga-Paterridade: 0z% &S 083 ioenga por ano, muliplca dias de fcenga patemidade
e s s o 5 2o SagaGo oo 1 ok e s
) E o Submbdulo 2.2 sob BeC 0.12% RS 357 ‘Soma dos ftens A.B & G do Médulo 4 x Total do submbcilo 22.
or da remuneragio dividido pelos dias do ms, diidido pelo nimero de meses do ano, mulipicado pelo persertual de incdéngia de
e Substiuto na Cobertura das Auséneias por Acidente de Trabalho -at. 131 CLT o &s 100 ackiemios, ve£es 5 qLanicade mAecis 4 iss PAOS peIS SMEresa Colsdns ot 13 PIMEIOS G3% Fagos poa sMpreEa ¢ 8% g6 MacEnea de
Velr 6 emuneragio i pels as do mis i el nime e meses o200, mupleaco ol percenial e mcisinia o
F Substituto na cobertura de Auséncia por dosnca 0% &S 1658 ocoméncia de auséncias por icia de clas pagos pela
moresa e 40 de medinci oe oconéncia
s Incidéncia do encargo do FGTS do subméciulo 22 sobre o afastamento por acidente de trabalho € por doenga 007 &S 214 Soma dos item E e F do Madulo 4 x FGTS (8%)
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
411 Afastamento Maternidade =) Valor (RS)
o a remuncacio somado s 50 constiycinal. hidopolenimer e s doan, vezes o § meses e erca, e s
A Ferias screscidas de 113 pagas 30 substiuto pelos 120 dizs d reposigie &s e Sfastamento
e ode s vk o prongogi o]
s o Submiculo 2.2 sobre 35 féias acrescitas de 113 120 dias de repsigio &s oge {8) £ Total submédulo 22
Valor a remunaragin somado 3 13 s, i ol nimrs e meses o2, vees 0 meses e liensa, duicio pelo imer e
c P sobre a remuneragio e o 13" salirio proporcional aos 120 dias ds reposicio &S 014 meses do ano. mukiphcado pela incidZncia de muliplicado o7
afastamento de matemidace de 2%
"GUADRO RESUMO DO MODULD 4 - Custo ds Reposigio do Profissional Ausente
1 [Custo de reposigac de profissional ausente. | Valor (RS)
x) Substiuto nas suséncias legais TS [E I Total 8o sebmEdu &1 ]
i [Afastamenta Wiatemidage Tws 254 [ Total s submédl £.1.1 |
Total Custo de Reposigao do Profissional Ausente| RS 6 [ ‘Soma dos valores de 4.1 e 4.1.1 |
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WODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (RS]
. S— P o 5 alr G5 e a3 GG SO e e e G s 1 o
. O valor dos EPI's pesauisa de ik i e
B Eauipamentos e Protegio Indhidusl - EPls RS 10 cevers ser zerado am caso ce servigos exraordinirios.
c Femamentas &5 82 Previsto na Cldusula Sétima do TA3 COT. hem deverd ser zerado em caso de servigos extraordindrios.
Total 4 RS 5542 & valores &
WBBULG & CUSTOS NDIRETGS. TRIBUTOS E LUCRO
< [Custos indirstos, Tributes = Lusro 1 Vaior (7S]
. PY——— Py ™ 28028 s meauies 13 . muEad TeRerente 3 a3 g a0 T Gevers var 267ado € Gass O SENRET
5 oo s00% RS 2420 s de cicuio para o lcro mliplcado peko percentual referente 3 taxa de lcro. tem deverd ser zerado em caso de servigos extraordinirios
©
e Trmenos a soma dos Fbuios PISCOFINS <155
pase de caias dos b B Soma da base de cilculo para o lucro mals o lucro, Gvidido pelo cosRcenie
=) o B Tov RS Teaz Base de aleuks muiphcads pela liuet ds tibuts
x| [coFNs T RS 5774 Base de cakulo mufiphcado pela siguota do sibu.
3] ‘Tbmn; Municipais IS5 5.00% RS 36035 Base de caulo mutipicado pela aliquota do tibuto.
ot custos indretos. tributos @ lucros| RS 50158
[M3o-de-obs 530 contratual (valor por empregado) Valor (RS)
—Composigs 5 w5 300300 Total 4o Wdlo 01,
“Encargos  Bensficios Anuais. Mensais & Disnos w5 275774 Total do Mbdlo O
~Provis 3o para rescisio w5 68,45 Total o Mbeulo 03
Reposigao do P w5 [ET) Total do Mbdlo OF.
E [Wadulo 5= Insumos Diversos w5 51 Total 4o Mbdulo 05
SUBTOTAL RS 560551 E
F = v =) w5 180155 Total o Mblo 08
[VALoR MENSAL POR EMPREGADO RS 720708 Somados hens (A3E) 4 F

‘CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIOHAMENTO

#posAT

T (e Tererd S

[ Feimee o5 (Un Ter) Constiusional

Wl sobre EGTS & commbu sacal sobe 0 visa
BrEMa NCEniz2do 2 S8ME O o previs Tabahain.

s
s

66

+ Consderand
60 wanahg,previsas 12 an. 22,ncieo .0 Lei 12 3,202, de 24O ulhe e 1991 30RAT

NOTA- 01l do velore. srem rovioaios e cora da
INSTRCED NORMATIVA N 05 D= 26 DF WA D= 2017 Ao i parat s 60 st e iaas o 1. 0 i Qe & ot &
i, condairanos 111160 o 162 i 12,505, Nnhr Cami desa Iriha Gevera 6 roSfcsds
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- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO]

HFORMAGOES € DADOS PARA CALCULO

A Data ce apres rfornar  Data & aPropesa
B Muniipiol UF Elabarar uma planiha para cada Municiio = UF
c e e, Gomvnsio ouSenena ot e Gssido Gl Tems ASie 2525253 CC T MAREETR 2024202 - s fomar gl GOT.Base e, cas e  l vnclds
o 1" e meses ce execgso convatual Informar N* de Meses da ExecugSo Contratual e Acordo com o Termo de Referéncia
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tipo de Senigo Eletrcista ELEIGAO — Servigo Extraor Informar a Uridade de Medida de Acordo com o Termo de Referéndia
2 Unidade de Medida Posto de frabalho Informar a Uriade de Mediia de Acordo com o Termo de Referéncia
3 ouantiade da contatar Informar a Quaniidage a Cantratar de Acardo com o Termo de Referérncia
4 Feriodo de Execugio Informar o Periodo de Execugio de Acoro com o Termo Ge Referéncia
5 Cuantidade de meses Informar a quaniidade de meses de Acordo cam o Termo Ge Referéncia
B uricipios UF Informar o munizipio de Azordo com o Temmo de Referincia
ANEXO
A VINCULADA &
[bados 5o dos custos referenie  mao de obra
1 Caree profissions nformar s cargo profssional
2 Cassioagso Brasieia oe Ooupagpes (C80) informar 3 CB0 do profesional
3 [Safirio Narmaiivo c Categora Profisional - $4nisem Informar o Salani Normativ conido na CCT.
< T Informar a Caiegora Profissional
5 a2 base da categora informar 3 Data Base Ga Categoria
MODULO 01: COMPOSIGRO DA REMUNERAGAO
T TComposigia da remunerago Valor (RS
A |satario base RS 231000 [ Saléo Base confido no TA 3 CCT (Cléusula Tercera) |
s Jpsionat e percuiosissde (30%) RS .0 | - T— PIy—— |
Total So[Rs 300,00
MBDULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 15" décimo terceiro) salario € adicional de férias
21 13" salirio e adicional de érias ) Valor (RS)
A 13° satiio [E=Y & 25025 Conforme IN 02017 SEGES -1 salirio x (1112)= 0,083 =8.33%.
Corome N 0520171 SEGES (1 sarr) x (111 meses) 3% 3,025% No entanio, essa férmula somente se apbcaria 305 ca50s
5 asiconal de Férias 278% RS B4 e coniratagSo por 12 meses ou mas. (endo em vista que, nessas suiag3es. teiam que ser consideradas as ferias do subsiituo. Por esse
i, s v, pheo 8 3 zsa HZ S0 e e T
c suvtot =5 EE Soma dos percentuais e valores dos itens A < 8
o inciséncia go susmgulo 2.2 soere o 13° Saliro frias & Adiconal s¢ Fiias B13% RS 20414 Totalda remuneragio x Percentual ¢a tabela 5o anexs Xl ia IN 5 (RAT miximo de 3%), com adapiagoes.
Total 2 RS S77.81 Soma dos valres dos pereeriuais < valores dos fens € <D,
22-Encargos prevk (GPS) P ' Considerad 3 opgo pel  RAT 3% e FAP 2% variar, de acordo com o RAT sjustado & com 3
~ opgo rbuiddia da empresa.
22 6Ps. F6T ¢ outras contribuigdes ) Valor (RS)
) s ) = 080 A inciso 133 Lei w8131
5 S35 Educagio 2.50% =5 7508 Ar_ 3" inciso | 60 Decrelo 8704382
c 5equro Aciderte do Trabalho (RATAFAP) RaT 30 A 20 a.00% RS 180.18 SAT (RATx FAP = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentagio: art 22, inciso I alineas o' e . da Lei "B 212081
] 150 RS [ A L S £ LG
£ 100% 7S 3003 reioLei 2 3186
F n60% 75 7557 T TG s sl e e ST
c 0.30% = 591 A 1", inciss I, 6o Decreta-Lai r 1 146170
] B00% 7S ) Ar 15 6a Lei v 803600 < ot 7~ inciso Il 6a GFI1988
Total 9.0% RS 113519 Soma dos persentuais € valores dos liens A aH.
Submbdulo 23 - Beneficios Mensais e Didrias,
23 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS}
SIMNRO. Valor Méio Passagens Dias Desconto
S o S0 de ReciolPE @ RMR (Ano 2076),bilhete iico, rajeto 6a @ voa, para 4 dias teds por|
* Trnspene = o més. incidentes sobre o sai empregado - i i
s RS 250 2 4+ RS -
SRS Valor Dias Desconto
it Combes Qurne St o TASCCT g & dins il por i, Com sl s ot or s oo
urlc-Refeig3ciAlimentsgio- rabaho Pro Tragalnagor - PAT), enio deverd inegrar a rem,
° Auslio Refegiihlimentagie - ACT s 7s 2101 4 Rs 175 " o crirepad v odos ol e comtrme Shoni G0 TOT 1 B47 Se  o ash Gevers it o made | S et ot Pt 2
Fol aplcado o gesconto de 20% prevste no ar. 2 oo Decreto n. 5191, que regulamentaa Lei . 6.3211T5.
¢ seguro de vida Désima Okava ga S0 Coes, Voo basads s ot e deverd ser zerado em caso ge
o o Creohe P 8 - Velr asesds nescorirtasies smierieres. 1) G2VS73 581 263G &1 Ca30 08 SETAESS
Total Bensficios mensais ¢ diirios| RS 106,11 Soma dos valeres gos hers A2 D.
GUADRO RESUMO DO WOBULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS_MENSATS EDIARIOS
2 i < Disri Vaior (RS]
2.1 12 (@&cima terceirg) Saliric & Adicians| de Férias RS [ Somadositens 21A €218 ]
77 RS [ Soma dos fens 22 <210 |
73 Geneicios Hensais « Dirios RS I Totl do submEduio 23 1
ol Encargos, Baneicios amuais, mensas ¢ G3rios] Y I Soma dos fens 21223 1
WBDULO 13- PROVISA PARA RESCISAQ
3 [Frovisso para Rescisio ) Valor (RS
Valor da remunerago,. dricico pelo nimero de i Esse custo sers
a viso Privo Indenizade o RS 083 amorizado 3pss 12 meses de execuzio contratal, £350 13 %au e s ac do 1 b oot
e v et B L BSED 4 PTG 22 LABOLG Pl 10U < 1 S0901T - P G0
8 incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio nderizado 003% RS 078 Aviso-prévi indenizadio mensal 6o F G ST e Ao TOU 22171202108
i acordo com a N n* 512017, na que se refere 2 corta vinculada. & o desmembrado
: enve 3. muta refer So-prévio rabalato ou © aise-prévio ndenizaco. B motiv, ecsa ainea esi slocando as uas
¢ uta do FGTS sabre o Aviso Priio Indenzado au rasahada o "8 240 s Gl Ttal da emineragao  Perenival dafabels do Anexo Xl da N 1 1S2017 Talpercental o adaptado para % em vitde da
530 Ga contibuig30 social em.
Vo d emunarac, i sl nmr de das 0 més, i el lmer de meses o s, milcado por  lasde o o
: | 247) Ssss st ser amerizads ases 12 meses s macicin ortatial caso ha prmogagds, nopereerual i 647 (Agirdass
o fiso Prévio Trabathado 184 "8 et 183372014 — PlenarlTCU. n*2 21412018 ~ PlenariolTOU « n 1 1862017 - it dn
vento no periacs.
£ incidéncia dos encargos do submédlo 22 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0% RS 1784 Aviso-préo trabalhado mulipbcao pelo percentual do submésulo 22
6% RS 16545 Soma dos percentuis « valores Gos tens A 2 €
WBDUL 04- CUSTO DE REFOSICKD AUSENTE
Xl [Substitvto nas auséneias legais ) Valor (RS)
A Subsituto na Cobertura ge Féras RS - Contrato temporiric, N3o hd previsio oe subs¥uto em razio de féras
i i Valorda remneragi dhidde pelo ia do més. dvidid pelo i de meses oo mulllado pela uanidad médiade ausénciaspor
5 ubsito na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 GLT 028% RS 34 o &5, ide el nimern de meses do o muli
Vil da remuperacio disid s e do s, G el lmers de meses de a. mlifcado el uanidace i e i e eercs
c subsiuio na Cobertura de Licenga-Pateridade 002% & 08
siisica qus 1.5% cos empregadas famam-se pais & 1 anc.
) B o 2.2 scb 5e0 0.12% " 357 Soma dos flens B « C do Médulo 4 x Total do submédulo 2.2
- valor cia remunerasa diisito pelos dias do més, iicido pelo nimers d meses oo ano, multpicado pelo percentual de inciéncia o¢ acidentes,
E Sutstuo ns Coberura das Ausinciaspor Aciderte de Trababs -ar 31 CLT oam L o R e s S T A R e
sr g2 rernragie ki pl s do s, ido ko e d meses do St i plo pervenn e i de
F Subsiiuto na coberura ge Auséncia por doenga 0.58% RS 16,88 osonéneia de auséncias por ano, vezes a 2 5 g2 pages pels o dias pages pela
empresa e 40% de mcencia de ocoménci
s incidéncia do encargo do FGTS do submsulo 2.2 sobre o afastamento por acidente de tabalho « por doenga. 0o7% RS 214 Soma dos item E « F 6o Mécula 4 FGTS (8%)
Submadulo 4 1.1 - Afastamento Maternidade.
a1 Afastamento Maternidade ) Valor (RS)
valor 50 somato a0 sonal. i imero de meses do ano. vezes G peo nimero)
A Férias acrescidas ge 112 pagas 2o subsiuto pelos 120 dias oe reposigie RS ik = meses do t5pica igéncia o ozonénci. Consiceramas at e matemidads de 2%, Custo ndo renovavel que pecerd
‘e reduzido na proogagao contratual
5 2 Gl 2.2 scbre as férias acrescidas de 113 120 dias de reposigio "s 088 (8) x Total submésulo 22
Valor 5 13° sairi, dvicido pelo o ano, vezes o5 4 mases de licenga. divitido pels nimero o
c 2 scbre 3 Soe0 13 sal S 120 gias ce reposicio " 014 meses do ano, mulipicado pela incdéncia de ocorréncia da ienca matermidade, multilicado pela ncidéncia do FGTS Consideramas
fastamenta de maemidade ds 2%
GUADRO RESUNG DO MODULD 4 -Custo de Reposigo do Profissional Ausente
T | - T Varor (5]
o Substiuto nas susincizs egais [=s Tia I Tl a5 submEaR 4.1 1
[iE] [Frasiamerto Matermicade Trs 250 [ Toal o submbddo 1.1 |
Total Custo de Repos onl Ausenis] RS ) [ Soma dos valores ded 1 e 411 1
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WGDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Velor (RS
G Valor Ga uniorme ser3 Gefida Gom base e pesquisa de pregas pubioos SWHdWo pelo Mo Ge meses de pagament do servigo. em
A [Unifornes Geverk se! sereda em Seso de sercos extaordinaios
5 Eapamerios de Proeglo Pdviasal-£71s Gl o EPT 58 it com b o sl e prego plblos @i plo nimersde meses de pagamenis 6o 5o em devrd
c [Ferramentas Previsto na Cléusula Sétima do TA CCT. hem devera ser zeraco em casa de sendgos extracrdindrios
Totalinsumo diverzos | RS - Sorma Gos percentuss € valores 8¢ A3 C
WODULO & CUSTOS WDRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
G [Custos indietos, Tributos « Lucro ) Valor (RS)
A [custos maretos . N Somas fos mBauios 135, mulipicad pelo perseniual referente 3 (3 e sdmis¥age. Iem Geverd ser Zerad o Case 98 senigos
5 JLuera RS - Base d cileulo para o ueno muliplicags pelo percentual rferente & txa g uero. e deverd ser zerado e case de Sevigos exvasrdinincs.
T =
[Cocicine s Tmenos a soma 60s Tbuios PIS COFING « 155
e 0 ca fossvics o) Soma da base de cileula para o luero mais o 1ero, Gviekdo pelo costcienE
G [Pis 165% 75 o787 Base e caloulo mulilcado pela aiquota do tbuto
]| [CoFmS. 760% 7S 35136 Base e calulo mulilcado pela aliquota do by
C3|Tooutos Wuricipais__ 155 5.00% RS 209,88 Base de calulo muliplicado pela aliquota do tibuto.
Total custos S w8611
ANEXO-8
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Wao-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) Valor [RS)
[Médul 1 - Composigso da R s = 300500 otal 6o MBaUE 01
[M&sulo 2 -Encargos & Bansicios Anai, Wensai 3 Didrios 7S a2 ot 50 Maauio 02
c [Médulo 3 -Provis3o para rescisso w5 23 Total do Machlo 03
o [Médul 4 - Custo oe Reposig3o oo P ws 301 “Tota do Macilo 0%
3 [Médul 5 - Insumos Diversos RS - Tota do Maculo 05.
SUBTOTAL (A*B+C+D7E] RS St Soma dos fens AaE
v [Medulo = Cusios indrsios, Hibuos & boers 5 55,11 “Total do Machio 05.
[VALOR MENSAL FOR ENPREGADO wS Ss3758 Soma cos tens (A3 E) 1 .

‘CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

mEn
w00 saT

vaLOR (RS)

Teree) Sa

Fofes = 35 om 7o)

Ml sobre EGTS & contibuis 0 soial obee oo
e ndenizado @ soor © avso revio Tabahado.

o)

. ]
L p— =
cangtiuciondl g fenas & 137 (dedima tervere) salanat =

ol T
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO 111

MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's

Meméria de Custos Uniforme e EP|

- Meméria de Composigdo dos Custos com Uniformes e EPIs
DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAI

ITEM | - ELETRICISTA

- VALOR MEDIO X CONSUMO
EPI COEFICIENTE VALOR MEDIO (R$) e i
Bota de couro com sléstico, sem biqusira,
uro Som eléstico. e 1 RS 44,99 RS 45,00 RS 5458 55339046 11,48% RS 48,19 RS 45,00 RS 48,19 RS 48,19
UNIFORME QUANTIDADE | VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR (RS) DESVIO COEFICIENTE MEDIANA | VALOR MEDIO (RS$) v‘%;’%‘%&'f”m
Camisa polo_em malha de algodao ou
material de similar qualidade, azul escura,
e e e Qualdade, oz s 2 RS 19,90 RS 29,00 RS 23,00 46263737 19,30% RS 2397 RS 23,00 R$ 2397 RS 47,93
bordada
ol joars, corte clisica (e pockem). 2 RS §1.00 RS 49,90 RS 44,70 33650161 5.93% RS 4853 RS 49.90 RS 4853 RS 97,07
Meia esportiva, branca 2 RS 4.44 RS 244 RS 320 1,0095544 30,05% RS 3,36 RS 3.20 RS 3.20 RS6.40
PERVISOR
UNIFORME (MASCULINO) QUANTIDADE | VALOR(R$) | VALOR(RS) | VALOR (RS) DESVIO COEFICIENTE MEDIANA | VALOR MEDIO (RS$) v"“é;’%’é‘f&f”m
Camisa social com manga curta, tecido 100%
algodao ou de similar qualidade, com
o hordada 2 RS 54,89 RS 44,50 RS 54,94 60131550 11,69% RS 5144 RS 5489 RS 5144 RS 102,89
no bolso
Calga social preta em tecido microfibra ou de
I 2 RS 48,99 RS 54,00 RS 59,00 50050008 9.27% RS 54,00 RS 54,00 RS 54,00 RS 107,99
Sapato social, preto 1 RS 58,99 RS 59,81 RS 68,00 49821113 8,00% RS 62,27 RS 5981 RS 6227 RS 62,27
Cinto social, preto 1 RS 28,00 RS 32,52 RS 38,00 50076741 15,25% RS 32,84 Rs 3252 RS 32,84 RS 32,84
Meia social, preta 2 RS 555 RS 645 RS 800 1.2392874 18,59% RS 6.67 RS 645 RS 6,67 RS 13,33
(FE C VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR (RS) DESVIO COEFICIENTE MEDIA MEDIANA | VALOR MEDIO (RS$) VAL%!%(E&I:SUHO
Camisa social com manga curta, tecido 100%
algodéo ou de similar qualidade, com
e e e hordada 2 RS 54,94 RS 55,00 RS 65,00 57909009 9.93% RS 58,31 RS 55.00 RS 5831 RS 11663
no bolso
Calca social preta em tecido oxford ou de
e o et 2 RS 54,01 RS 65,00 RS 77.98 11,9987597 18,27% RS 65,66 RS 65,00 RS 65,66 RS 131,33
Sapato social prato 1 RS 50,19 RS 5422 RS 58,99 44051826 8.09% RS 54.47 RS 5422 RS 5447 RS 54.47
Cinto social preto 1 RS 2594 RS 29,52 RS 50,99 135479383 38.18% RS 3548 RS 2952 RS 2952 RS 29,52
Meia sacial fina. preta, 3/4 (femining) 2 RS7.99 RS 980 RS 11.00 15152668 15.79% RS 9,60 RS 9.80 RS 9,60 RS 19,19

RESUMO DOS CUSTOS — VALOR DE REFERENCIA PARA LANCAMENTO NA PLANILHA ORCAMENTARIA

Uniforme de Eletricista (item A — Médulo 5) : Custo mensal = Custo totali2 meses RS 75,70
EPI de Eletricista (Item B — Médulo 5): Custo mensal = Custo totali2 meses RS 24,10
Uniformes de Supervisor (Item A — Médulo 5): Custo mensal = Custo total médio/3 meses RS 111,74
icada a isa de dos dados da Tabela C
Apaqu\sa derEp ic8o dos cust i e EPI'sfoi com base nos o Art. 8¢ da Instrucéo Nommativa o 65/202 ISEGESIME. de 07/071/2021. Priorizou-se & busca de.pregos praticados por
os da Administracdo Piblica, através de pesquisa em sistemas, como "Banco de Pregos” (https]lmuw bancodeprecos.com.brf), *Painel de Ps ps: is), “Fonte de Precos™
com.br), eem ou e dominio amplo, s fomas doaincisos | & I do art 5 da IN .2 65/2021. Para as referdas ltas, util e e B e o e e pesquisa. Os dados
coletados foram analisades conforme pleoellua © Manual de Orientacio de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica, edigfio 2021_ Lancamos na planilha de cilculo os valores encontrados na pesquisa de precos. Para os itens com coeficiente
de P a25%, para definicio do preco de referéncia o critério do valor da

de variagao igual ou inferfor a 257%, utizamos para definicéo do prego e eferéncia o crtério do valor da média; em s@ raiand de variagio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
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ANEXO IV

QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO /
PRECO GLOBAL MAXIMO ADMITIDO

Quadro resumo - Eletricistas e Supervisor 2026

SERVICOS ORDINARIOS

[ 1° TURNO ]
SETEMBRO
‘QUANTIDADE DE LOCAL DE = QUANTIDADE VALOR VALOR HOMEM/
ITEM PROFISSIONAIS (EIEERLID TRABALHO LML) LA DEDIAS | HOMEM/ MES DIA ELUSALS
[ 41 ELETRICISTA TODOS 21 30 10 RS 7.207,09 240,2363 RS 08.496,90
[ 1 SUPERVISOR SEDE 14 30 17 RS 6.918,80 230.6267 RS 3.020.65
42 RS 102.417,55
OUTUBRO
‘QUANTIDADE DE LOCAL DE - QUANTIDADE VALOR VALOR HOMEM!
(=] PROFISSIONAIS CATEGORIA TRABALHO | DATAINIcIO DATA FiM DE DIAS | HOMEM/ MES DIA SUBTOTAL
[ 41 ELETRICISTA TODOS 1 5 5 RS 7.207,09 RS 232,4868 RS 47.659,79
[ 1 SUPERVISOR SEDE 1 31 31 RS 6.918,80 R$ 223 1871 RS 6.018,80
42 RS 54.578,59
NOVEMBRO
‘QUANTIDADE DE LOCAL DE - | QUANTIDADE VALOR VALOR HOMEM/
ITEM PROFISSIONAIS CATEGORIA T DATA INiCIO DATA FIM el [ s B SUBTOTAL
] 1 SUPERVISOR | SEDE | 1 | 30 | 30 RS 691880 | 230,6267 R$ £.918,80
1 RS 6.918,80
[ SERVICOS ORDINARIOS — TOTAL 1° TURNO [ RS 163.91494 |
[ 2° TURNO (SE HOUVER) |
OUTUBRO
QUANTIDADE DE LOCAL DE = QUANTIDADE VALOR VALOR HOMEM/
ITEM PROFISSIONAIS CATEGORIA T DATA INiclo DATA FIM = B SUBTOTAL
1 41 ELETRICISTA TODOS 6 26 21 RS 7.207.09 RS 232,4868 R$ 20017111
41 RS 200.171,11
[ SERVICOS ORDINARIOS — TOTAL 2° TURNO [ RS200.471.11 |
HEM PROFISSIONAL VALOR HOMEM MES |VALOR DA HORA A|VALORDAHORAA| VALORDAHORAA |QTE.DEHORAA| QTE.DEHORA | QTE.DEHORAA |  guproraL
EXTRAORDINARIO 50% 70% 100% 50% AT0% 100%
[ ELETRICISTA RS 5.937,58 RS 45,88 RS 53,98 410 492 RS 45 368,96
[ SUPERVISOR RS 5.793.44 RS 39,50 RS 52,67 8 B RS 737,36

RS 46.106,32

VALOR HOMEM_MES |VALOR DA HORA A|VALOR DA HORA A|
EXTRAORDINARIO 50% 0%

ITEM PROFISSIONAL
I ELETRICISTA RS 5937 58
i SUPERVISOR R$ 579344

VALORDA HORA A |QTE.DE HORA A| QTE. DE HORA | QTE. DE HORA A
100% 50% AT0% 100%

R$ 39,50

RS 4588

RS 53,98
RS 5267

8

SUBTOTAL

410

492

RS 45.368,96

8

R$ 737,36

RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

SERVICOS
EXTRAORDINARIOS®
RS 45.368,96
RS 737,36

SERVICOS ORDINARIOS™

R$ 146.156,69 R§ 45.368,96 R$ 191.525,65
RS 17.758,25 RS 737,36

RS 18.495,61
|

SERVICOS
ORDINARIOS®
RS 200.171.11

SERVICOS
EXTRAORDINARIOS=

R$ 245.540,07 R$ 437.065,72

RS 737,36 R$ 19.232,97
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO V

MODELO DE PLANILHAS ORGAMENTARIAS

PO Supervisor Elsicio SO_2

SABGS PARA EALEL
B e pe——p— I
seRveo
B Ep—— Soervie o ELERAD ~ Serviee
= [Grianam o= wean oo e wraaino
B rp—
< pr—
s E—
B ey
=) -
I !
I I
T I
I [
T T Varor T
0y [Satario base T [ ]
s [Curos tespecioany = -
Vo s =
WEDULG 62 ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS. MENSATS € DIARIOS
Sumaauin 21 13 (3o treaie) =aiirie = sdernat de ferr
= TS waiaie = saional o e ) Vaior w61
N 13 satiio rs -
a nccionat ce Féras rs =
o] weow
> . Fumio e Garantia por ——
2z ) Vaor 51
= " -
5 s =
< | [ =~ s =
5 = =
< = S
= = =
Subrmiauts 23 - Sensficios Wemsaia = Diaos
= Varor 55
[— Passagers. oras Desconto
iy v = oy
< ——
Vot Bensncior mereats ¢ el =
[ cummorestwoowtouio - DicAncos EETERIcion sewas: senEAs € Dikios
Ias = I ]
Te= = I |
I=s = I ]
Total Encar Beneficios. e diaros| RS = L 1
FROMSLO PARA RESEISAS
- e ) Vaor 51
N awiso Prévic Indertzade rs .
= rcidincia do FGTS sobre o Aviaa Prévis nderizads s ,
c Nt o FGTS 20brm & Aviso Prinic Indarieado ou rabaihads rs =
o Lt Privic Teabatmacie s =
< - = S — s 5
otat provisso pars rescisie) = B
WEGULD 64 CUSTE BE REFGSERD
= o Vo
~ Subitte na Cobarturn du Fire s
a Subtiute na Coberurn das Ausincias Legas - s, 83 6473 CLT s .
c B e T——, rs =
5 roiainia o encare 4o SaiaUe T s e e B € v S
< St na Cotmrturn das Ausincias pox Ackdarte de Trabaing -rt. 131 CLT s -
. Sutmtnto na cosarturs ce Ausinoe por domnse rs =
s nciincta da ancarpn do FOTS do submadula 2.2 sobre o stasiamenkc por acdente de wabalho & por doens s S
[ e ——"
o e — oo )
N Farias screscidas oe U3 pages a6 subsiAS pelos 120 dies de resesicio ws .
c soore S — 120 gt e repesicic rs n
GoRSRG E
s 55 proRstonet peserte VamseSy

Subetas nas susinos egae
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WODULO 05 INSUMOS DIVERSOS
= I Valor (R$)
A Uniformes |
= s -
ULO & CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
3 [Custos indiretos, Trbutos & Lucro (&3] Valor [R5
A |Custos indiretos. Rs -
B Lucro RS -
T [Trbus
[cosftene
i Fis [ -
3 Federdls  [corms RS -
€ [ Tioutos Muricipais 155 Rs -
Total custos indiretos, tributos € luros| RS -
ANEXO -8
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[MSo-de-obra vinculada_3 execugio por empregado) Valor (RS)
) Wédulo 1 - Composia da Remuneragan RS -
5 Médulo 2 Encargos Anuiais, Mersais & Diarios RS -
c Wédulo 3 Proviso para rescisso s -
D Custo de Reposicio do Profissonal Ausents RS -
E Tnsumos Diverses RS -
SUBTGTAL RS =
F WiE3u 6 — Custos indiretos, s € luors = -
POR EMPREGADO RS B

‘GONTA VINGULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

= % DO SAT
e
T R T i —eey

i
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ANEXO V— MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
'DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ) INFORMAGDES E DADOS PARA CALCULO
) 21 de spreseniag3o da propost (SalmEafans)
s uricipil UF
c |Ano Acorde. Gonvengo ou Sentensa Nomativa em Dissidio Colefiva GCT STEALMOAIC PEDD00542028
o " de meses de erecugio contatual
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 [T de Servico Supervisor ELEIGAO — Servigo Extraording
2 |Uricade de Medisa Posia de trabaiho
3 |ovanticase ca contratar
4 [Periodo de Execugdo
5 |uartidade de meses
5 |Municipict UF
ANEXO A
A BRA VINGULADA A EXECUGAO
iga S mio de obra
v I 2
2 [Classifcag3o Brasiaa d Ocupagbes (CEO)
3 [Satario Normstive da Categoia Profissional - #4n/sem
=
5 D= tase 52 categeria
WOBULD 01: COMPOSI RO DA REWUNERAGAD
' - _ - Valor (8]
A [satirio pase
5 [overos especicny .
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13- (déeime teroeir) saiirio o adicional de frias
21 ] Valor (RS)
A RS -
s |acicionat de Féras Rs -
c [subtont RS -
o 22500re 0 12" Sals aicional ge Fénas Rs -
Total
22 |6Ps. FGTS & outras contribuicées o Valor (RS)
x WSS S -
5 |Safire Edueagtn RS ,
3 | egurc Acidente da Trabako (RAT:FAP) RAT ) FAP 20 s R
RS 5
RS N
RS -
RS -
RS -
Total RS -
Submbdulo 23 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 [Benefcios Mensais < Dirios Valor (RS)
siumAo Vakor Médio Passagens Dias Desconte
A Transporte RS .
SRS Valor T Besconia
8 uilo-RefeigSclAlimentgio - ACT RS .
c |Cestabasica
o [contibuigso social
£ [Custo do sprencz
Total Beneficios mensais < diarios] RS 5
GUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS.
2 [Encar Anuais, Wenss e Disrios Valor (%5)
pa] T2 (dacim terceio) Saliro & Adicinal de Frias 75 B [ |
22 [GF5. FGTS & outas cortibuigh " - [ |
25 [Benefcios Mensais < Dirios 7S , [ |
Tolal Encargo e didios] RS = [ |
WMODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 £ £ 2] Valor (18]
A |aviso Prévio Indenizado RS -
5 Incidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado RS -
c Multa co FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado ou rabahhaco RS -
o |aviso Prévio Trabalhado RS -
€ i Trasalste Rs -
Total provisio para rescisiol RS B
MOOULD 02 CUSTO DE REFOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[x] 2 X 2] Vator (RS
A |substtuto na Cobertra de Féras RS -
8 | ubstituio na Gobertura das Auséncias Legas - arts. 83 e 473 CLT Rs -
c |substiutc na Coberura de Licenga-Patemidace Rs -
o Incicéincia dos encargos do SubmBdulo 2.2 sobre 05 ens B & C Rs -
e |Subsituio na Cobertura das Auséncias por Acdente de Trabaho -2 131 CLT R -
F |substtuto na cobertura ds Ausineia por doenga RS -
3 F& ere0 acidente de frabalho & por dosnca RS -
Submédulo 8.1.1 - Afastamento Maternidade
a1 |Afastamento Matemidade o Valor (RS)
A - s & 3 Rs -
s é —— - sdas de 113 sttt pelos 120 dizs de reposigh RS B
c Incidéncia do FGTS sobre a remuneragao o 13° salirio proporcional aas 120 dias de reposigio RS -
GUADRO RESUMO 00 MGDULD 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausene
[ [Custo de raposigio do T Vator (RS
bl [Substtuto nas ausénaas legais = - [ 1
[Xx] [Rfastamento Niaterridade |7 - [ |
Yot Custo de R RS 5 [ |
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WODULD 05: INSUMOS DIVERS0S

| Valor (RS)
~ [orermes
Total msumos diversos|
WODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
5 ributos s Luers ) Vaior (5]
A |oustos indrtos. RS
5 | = 7S
< [Fiburos
[Cofimne
], s £
G rRvtos Pederss }*conus RS
[T Moo |ies s
olal custos indireios. 7S
ANEXG B
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de-obr 5 por empregado) Valor (RS)
- Composicao da Remuneraga
Benefisios Anusis, Wenssis € Diios

~Provis3opara rescisi

T
SUBTOTAL (A+B+C+D¥E] RS

v = E Tibos e 7S

[VALOR MENSAL POR EMPREGABO RS

%0058

ALOR (5]

= HEECT

derizado & sobre i e febelhads.

Mok soloe EGTS e conainicio sociel sfre o riso i
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ANEXO ¥ _ MODELG PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGA DE PREGOS

DISCRIMNAGAQ DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

£ [Dats o apresertagio da proposta (Gaimésfanc)
5 Funicigiol UF
c |#nc Acordo, Convengio cu Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T B T MARRETA 20242025 -
o " Ge meses de exesugdo contraal
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tioo de Senigo Eletricista ELEIGAQ — Servigo Ordinirio
2 uridage de Medida Posto de trabalho
3 Quantidade da cantatar
. Periodo de Execugin
5 Quantidace oe meses
5 Municipiol UF
1 Gargo profssional.
El 5 2= (CB0)
3 2 Prchssional - &ih/sem
= -
5 [Data base da categora
MODULO 01: COMPOSIGAD DA REWUNERAGED
0 v - < Valor [RS)
A Satiro base
RS§ -
s |Acicional de Periculosidade (30%)
21 12° salério e adicional de férias ) Valor (RS)
A 12 salirio RS .
s |Achcional de Férias: RS -
c e RS -
o incidzncia éculo 2.2 scbre o 13° Salirio = R3 -
Total
22 GPS. FGTS e outras contribuigdes ) Valor (RS)
) =3 s -
5 Satiro Educagio RS -
c Seguro Acidente do Trabalho (RATAFAP) RaT Fap RS -
s .
s 5
s -
™ 5
s 5
Toal RS .
‘Submédula 2.3 - Beneficios Wensais & Didrios
23 [Benefiias Mensais = Didrios Valor (RS)
SIMNAD Valer Médio Passagens. Dias Descante
A Transparts RS -
RS .
TNAD Vaor Tias Tesconia
s Auilio-RefeicSolAlimentagio - ACT RS .
c Sequro de vida
o | Ao Creche:
Total Beneficios mensais & diirios| RS 5
GUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Dirios Valor (RS]
7S s [ |
RS - | |
RS - [ |
Total Encargos, Z i  diarios | RS - [ |
WB0ULO 03 PROVISAQ PARA RESCISAQ
[ 3 [ProwssopamRessio ) Vaior (85|
A |Aviso Prévio Inderizado RS -
s Incitnesa 80 FGTS sobre o Aviso Présio Inderzado RS -
c ot 0 Auiso Prévio Incere RS -
o |Avise Prévio Trabalhado R -
H incidéneia dos do submédu s Prévio Trabalhado RS -
Total provisio para reseisio) RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[x] T Znci =] Vator (RS]
A Subsino na Cobeura de Férias R -
s Susttuan na Cobertra das Ausénias Legais - ants. 83 & 473 GLT RS -
c Subsin na Cobertura de Licenga-Pateridade R -
D 3 BeC 3 -
£ Substiuan na Cobertra das Auséncias por Addente de Trabalho . 131 GLT RS -
£ Substitutn na cobertura de Ausincia por dosnga RS -
G incittneia & pordoenga RS -
Subméculo 4.1.1 - Atastamento Maternidade
411 |Atastamento Materidade ) Valor (RS)
A e cidas de 113 i3 R -
s 3 ce 113 pagas 5 RS -
c Incstnesa oo F gho &0 13" sald ok RS -
T Valor [
[rs - [ |
[rs - | |
Total Custo de Reposic: i | RS - [ |
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WODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Mka sobre EGTS & socslsabre o miso

soe 0 s revn vababed.

AR
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5 Valor (RS)
A Unifarmes
8 Equiamentos de Proteso Individual - EPIs.
c Fenamentas
Tolal insumos diversos| RS 5
L0 & CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% [Custos indiretos, Tributos e Lucro ) Valor (19
A [custos maretos -
B Lo ) -
< [Trbutos
Cositans
e e caon s whus
<] FE " 5
(= [coFnE 7S ,
C3|Tiutos Murioipais__|1s5 RS -
Total custos indiretos tributos e lucros| RS -
ANEXO-B
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
g0 contratual (valor per empregade) Valor (RS}
42 Remunera -
Encargos. i, Mensas & Dirios .
~Proisso pars rescisa 5
— Custo de Regosty ,
SUBTOTAL (A+B+CDVE] RS 5
bvios < o = B
[VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS N
‘CONTA VINCULADA - VALORES PARS PROVISICRAMENTO
o
®00sar vaLoR(fs)
5T D)
T e e —
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ANEXO V — MODELQ PLAHILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATE

THFORMACGES E DADOS FARA CALCULO

A [Data d= spreseniago ia propesta (@amez/and]
5 Municipeol UF
c |ane Acordo, Conveng3o ou Sentenga Normativa em Dissidi Coletiva T B 3T MARRETA 02402020 -
o e e meses de execugsio contratual
TDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tieo g Servigo A i =
2 Uridade de Medida Posto de trabalho
3 Quantidade da contratar
4 Periodo de Execugio
5 (Quantitade e meses
5 Municipiol UF
ANEXO -
A VINCULADA A
1 [Cargo protissional
z 5 es (CEO)
) = Categonia Profissional - $4sem
=
5 [Data base da categoria
MGDULO 01: COMPOSICAD DA REMUNERAGAOD
T 2 2 = T Valor (R5]
D [Seiosase I [ ]
s [pcssorst e Parcuicsidace 0%y l |
50| R -
MODULG 02 ENCARGOS WENSAS E DIARIO!
21 13° salirio « adicional de férias (%) Valor (RS)
A 13 satiio RS -
E | Acicional de Férias R -
c Sutiotal s -
o Iincidénci éculo 2.2 schre o 13 % i R -
Tol|
irios (GPS). i tribui
22 (GPS. FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
3 =3 s 5
5 Satirc Educagio RS 5
c Seguro Acicente do Traaiho (RATIFAF) RAT FaF R -
s 5
E S ,
s 5
s 5
= ™ 5
Tota| RS -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 [Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor RS)
Smic Valor Midin Passagens Dias Descorto
A Transpore s -
SWNED Valor Dias Descorto
s Al RefeigiolAimentago - ACT = B
c segura devica
o | A Crecne
Total Beneficios mensais e diarios| RS =
GUADRO RESUNO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.
Valor (RS)
) , [ ]
) , [ |
w5 - [ |
Total Encargos. = < didrios | RS = [ |
WGDULD 03 PROVISAD PARA RESCISAO
7 — — T Valor (RS)
A |Aviso Préio Inderizada RS -
8 incidincia do FGTS: sobre o Aviso Prévio Inderizado RS -
c ore 0 Auiso Préuio Inders RS -
o |Aviso Prévio Trabalhado RS -
£ Incidzncia dos do submédi i Trabaihado RS -
Total provis3o para rescisio| RS s
MBDULO 04 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 z T (%) Valor (19
A substituto na Covertura de Férias RS -
E das Auséingias Legais - arts. 83 e 473 CLT R -
c Substitto na Coberturs de Lisenga Patermicade RS -
) incisina: 5 RensBeC RS -
= Subsinia na Coberirs das Auséneias por Acidente de Trabalho an. 131 LT R -
F Substitto na cobertura de Auséncia por dosnga RS -
G incidéncs 5 dosnca RS .
Submédulo 41.1 - Afastamento Maternidade
411 | Atastamento Maternidade %) Valor (R$)
A = cidas d - RS .
s |ncistncs 5 : cidas o s RS B
¢ Incidzncia do FGT: gho e 0 13" sala 120 dias g > R -
GQUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic
[ [Custo de reposigio z T Valor (RS)
2 Sbefiuto nas aushnoias legak = - [ |
[AK] [Afastaments Mararmidade , [ 1

"5
Total Custo d= Reposigio do Profissional Ausente| RS
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WODULG 05: NSUMOS DIVERSOS

Valor (RS]

Unitermes

Equamentos dz Protegio Inisusl - £P1s

o] |n

Ferramentas

[Custos indiretos, Tributos e Lucro.

Total insumos diersos| RS
0 &: CUSTOS MDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%)

Custos indiretos.

Lucro

a

of o | > [

[Tributos
==

)| FE

5| [comms

Total custos indiretos, tributos e lucros|

EEEE

ANEXO B

Valor (R5]

50 contrahual(valor por empregado]
T —Composigio da Remuneragao

ks Wensais & Diarios

~Provis3o para rescisio

Tustode

‘SUBTOTAL

RS

F [5duio Tibuos & lucro
[VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS

e
ST
-
e
_ldmzﬁ_ unn'l&lﬂs‘l-ﬂ
T

DOC SEI 3252430
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO VI

MODELO DE MEMORIA DE MATERIAIS, UNIFORMES E EPI's

Modelo Meméria de Custos EPIs e Uniformes

Anexo VI — Modelo de Memoria de Composicao dos Custos com Uniformes e EPI’s

DESCRICAO E QUANTIDADE ESTIMADA DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

ITEMI - ELETRICISTA

EPI QUANTIDADE™ VALOR (RS$) @ CUSTO (R$) mx@
Bota de couro com elastico, sem biqueira, solado bidensidade 1
UNIFORME QUANTIDADE™ VALOR (R$) @ CUSTO(RS) MWx@
Camisa polo. em malha de algodao ou material de similar qualidade. azul 2
escura, com logomarca da empresa impressa ou bordada
Calga jeans, corte classico (five pockets), azul indigo 2
Meia esportiva, branca. 2
= OR
UNIFORME (MASCULINO) QUANTIDADE™ VALOR (R$) @ CUSTO (R$) W x@
Camisa Social, manga curta, em algodao, com logotipo da empresa 2
bordado ou impresso.
Calga social, em Oxford, preta. 2
Sapato social preto 1
Cinto social preto 1
Meia social preta 2
UNIFORME (FEMININO) QUANTIDADE VALOR (R$) @ CUSTO (R$) M x@
Camisa social com manga curta, tecido 100% algod&o ou de similar 2
qualidade, com logomarca da empresa impressa ou bordada no bolso
Calga social preta em tecido oxford ou de equivalente qualidade 2
Sapato social preto 1
Cinto social preto 1
Meia social fina, preta, 3/4 (feminino) 2

(Item A —

5) : Custo mensal = Custo total/2 meses

EPI de Eletricista (Item B — Moédulo 5): Custo mensal = Custo total/2 meses

Uniformes de Supervisor (Item A — Médulo 5): Custo mensal = Custo total médio/3 meses

DOC SEI 3252458
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO VI |

MODELO DE QUADRO RESUMO DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Miodedn sl ma Elesosa & Supanisar 2006

SERVICOS ORDINARIOS ]

1 TURKD |
EETEMERD
CQUANTIDAZE DE LOCAL DE QUANTIDADE | WVALOR | VALOR HOMEM
ITEM. prnlle L | CATEGORIA DATA INICIO | DATA FIM | BE | - | ey | SUBTOTAL
| i | | ELETRWCIETA | Tooos | | |
i | suPERwiER | sEDE I
SUTUERD
CUANTIDADE DE LOGAL DE GUANTIDADE | WALOR m
| ITEM. | PROE 10N AL | CATEGORIA DATA INICIO DATA FIM BE - SUBTOTAL
| i I | ELEWECIETA | Tooos | | I I | I
1 | surERwiEDR sEDe I
HOVEMERD
QUANTIDADE DE LOCAL DE GUANTIDADE | WVALOR | VALOR HOMEM
| ITEM. | rar | CATEGORLA DATA INICID | DATA FIW | P - oy SUBTOTAL
[ i | | suPERwiE0R | SEDE ] ] | | ] |
SERVICOS CRDINARICS - TOTAL 1 TURND ]
[ ¥ TURND {BE HOUVER) ]
GUTUERD
QUANTIDADE DE LOCAL DE GUANTIDADE | WVALOR | VALOR HOMEM
| ITEM. rar CATEGORLA DATA INICID DATA FIW P - oy SUBTOTAL
l ELETRICIETA ToDOS
SERVICOE GROINARICS — TOTAL 2° TURND [ ]

OTE. DE HORA A| OTE. DE HORA | QTE. DE HORA A
50 100%

| ELETRICIETA
i | EUPERVISOR

OTE. DE HORA A| OTE. DE HORA | QTE. DE HORA A
50 ATE% 100%

ELETRICISTA

1 SUPERVISOR
RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRAT
SERVIGOS SERVIGOS BERVICOS.
EERMICOE ORDIMARIOS™ | pyros onnilubmins ORBINARIOS™ | EXTRADRDMARIOE®

DOC SEI 3252483
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo

publica:

Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoées:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO IX |

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE E LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

| ANEXO Xl — DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE, DISTRIBUIGAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE E PERIODO DE ATUAGAO

" 1° TURNO 2° TURNO(se houver)
CATEGORIA ZONA ELEITORAL () MUNICIPIO [ GTEDEPOSTOS |  QTE DE POSTOS | ‘POSTOS ) ENDERECO DOS LOCAIS
1 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José ,
3 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José ,
4 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
5 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Re: /PE
6 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
7 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Re /PE
8 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
9 Recife 1 1 Praca das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
149 Recife 1 1 Pracga das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Re /PE
150 Recife 1 1 Pracga das Cinco Pontas, 321 - S&o José , Recife/PE
10 Olinda 1 1 Rua Dr. Manoel de Aimeida Belo, 1091 - Bairro Novo
100 Olinda 1 1 Rua Dr. Manoel de Aimeida Belo, 1091 - Bairro Novo
117 Olinda 1 1 Rua Dr. Mancel de Almeida Belo, 1091 - Bairro Novo
13 Sé&o Lourengo da Mata 1 1 Rua Joaguim Nabuco, 114 — Centro
127 Camaragibe 1 1 Av. Dr. Belmino Correia, 40 - PE-05 - Nazaré
138 Camaragibe Av. Dr. Belmino Correia, 40 - PE-05 - Nazare
18 Vitoria de Santo Antao 1 1 Rua A, n.° 04 - Redencéo
102 Vitéria de Santo Ant&ao Rua A, n.° 04 - Redencéo
14 Moreno 1 1 Praca da Bandeira, 27 — Centro
20 Carpina 1 1 Rua Jornal Voz do Planalto, s/n (Férum Eleitoral) - Santa
Cruz
37 Palmares 1 1 Rodovia BR 101 Sul, Km 187, s/n, Lote 5 - Engenho Paul -
Santa Rosa
34 Surubim 1 1 Rua Euclides José da Silva, s/n - Centro — Centro
56 Garanhuns 1 1 Rua Barao de Nazare, s/n (Forum Eleitoral) — Brasilia
92 Garanhuns Rua Bar&ao de Nazare, s/n (Férum Eleitoral) — Brasi
57 Arcoverde 1 1 Rua Orlando Bispo de Queiroz, s/n - Sao Miguel
ELETRICISTA 71 Serra Talhada 1 1 Rua Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n- AABB
70 Petrolandia 1 1 Av. Auspicio Valgueiro Barros, 1066. Quadra 11 — Centro
75 Salgueiro 1 1 Rua Joaquim Sampaio, s/n, Lote 5A, Quadra C - Centro
82 Ouricuri 1 1 Av. Fernando Bezerra, s/n — Centro
11 Jaboatéo dos Guararapes 1 1 Av. dos Guararapes, s/n — Guararapes
101 Jaboatéao dos Guararapes 1 1 Av. dos Guararapes, s/n — Guararapes
118 Jaboatao dos Guararapes 1 1 Av. dos Guararapes, s/n — Guararapes
147 Jaboatao dos Guararapes 1 1 Av. dos Guararapes, s/n — Guararapes
15 Cabo de Santo Agostinho Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER — Centro
1 1
121 Cabo de Santo Agostinho Antiga BR 101-Sul, km33 - Loteamento AD/DIPER — Centro
16 Ipojuca 1 1 Rua Coronel Jo&o de Souza Leé&o, 125 - Centro - CEP
55590000
85 Igarassu 1 1 Rua Joaquim Nabuco, s/n (Férum Eleitoral) - Centro
12 Paulista Rua do Rosarinho, 1525 - Centro - Paulista - Ao lado do
Term. Pelopidas
146 Paulista > > Rua do Rosarinho, 1525 - Ceqlro - Paulista - Ao lado do
Term. Pelopidas
114 Paulista Rua do Rosarinho, 1525 - Centro - Paulista - Ao lado do
Term. Pelopidas
119 Abreu e Lima 1 1 Av. Duque de Caxias, 439 - Centro - CEP: 53520010
131 Itamaraca 1 1 Rua Africa do Sul, s/n® (Forum TJ) - Jaguaribe
24 Limoeiro 1 1 Rua Taquaritinga do Norte, s/n - Bairro do Jua
45 Belo Jardim 1 1 Praca Jodo Torres Galindo, s/n (Forum TJ) - Edson Mororo
66 Afogados da Ingazeira 1 1 Av. Padre Luiz de Campos Goes, s/n - Manoela Valadares
SUPERVISOR SEDE 1 1 Av. Gov. Agamenon Magalhées, n® 1.160, sala 404, Derby,
Recife/PE
TOTAL 42 42
1° TURNO
CATEGORIA Inicio Fim
ELETRICISTA 21/09/2026 05/10/2026
SUPERVISOR 14/09/2026 30/11/2026
2° TURNO (se houver)
CATEGORIA | Inicio | Fim
ELETRICISTA l 06/10/2026 I 26/10/2026

DOC SEI 3252762
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° /2026
Processo SEI n.° 0026067-07.2025.6.17.8000
Pregao n.° 90024/2026 - Eletronico

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO
CONTINUOS DE MANUTENGCAO DE INSTALAGCOES
ELETRICAS DOS LOCAIS DE VOTACAO E
UNIDADES DO TRE, COM SUPERVISAO,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO - TRE/PE, E , NA
FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE, com
endereco na Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.° 1160, Gragas, Recife/PE, CEP 52010-904,
inscrito no CNPJ sob o n.° 05.790.065/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
FERNANDO CERQUEIRA NORBERTO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 0** **8.1**-72,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, com endere¢o na , heste ato
representada por seu , , de acordo com a representagéo

legal que Ihe é outorgada por [procuragéo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sujeitos as normas
da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 73/2022,
ao Pregdo que originou a presente contratacdo e a Propostade _ / / , apresentada pela Contratada,
bem como o(s) anexo(s) que integra(m) este Contrato, independentemente de transcricdo, mediante as
clausulas e condig8es seguintes.

ANEXO | - Instrumento de Medig¢&o de Resultado — IMR
ANEXO I - Termo de Nomeagé&o de Preposto

ANEXO Il - Termo de Conhecimento de Obriga¢6es do Preposto
ANEXO IV - Formulério de Cobertura de Profissionais

ANEXO V - Declaragbes CNJ — Resolugéo CNJ n° 156/2012 e n° 07/2005
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos ndo continuos de manutencao de instalacées
elétricas dos locais de votacdo e unidades do TRE no estado de Pernambuco, com supervisdo, consoante
as especificacBes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital) e na Proposta da

Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucédo contratual, 0 modelo de gestdo e de execucdo, assim como o0s prazos e condi¢cdes
de concluséo, entrega, observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia (ANEXO | do
Edital).

Paragrafo Unico - O objeto desta contratacdo sera realizado sob o regime de execucéo indireta, mediante
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste contrato serd de 14 de setembro de 2026, ou a partir da divulgagdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), se posterior, até 30 de novembro de 2026.

Paragrafo Primeiro - A existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados do Setor
Publico Federal/CADIN constitui fator impeditivo para a celebracdo de contratos e eventuais aditamentos
(prorrogacdes e acréscimos), nos termos do art. 6° da Lei n°® 10.522/2002.

Paragrafo Segundo - Antes de ser formalizada a contratacdo ou de eventuais aditamentos (prorrogacées e
acréscimos), a Administracdo verificara a existéncia de impedimento mediante consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP,
ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNCAIA e ao Cadastro de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uni&o/TCU, emitindo as
certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento, em conformidade com o § 4.° do art. 91 da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas pertinentes a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados o valor global estimado de R$
( ), nos termos da proposta da Contratada, conforme tabela abaixo:
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Paragrafo Primeiro - A Contratada recebera da Contratante pelos servicos executados, referente ao 1°

Miodedn sl ma Elesosa & Supanisar 2006

SERVICOS ORDINARIOS |
1 TURKD |
EETEMERD
CUANTIDADE DE LOCAL DE QUANTIDADE VALOR VALOR HOMEM!
| i | | ELETRWCIETA | Tooos | | |
1 | SUPERWVIECR | SEDE |
OUTUBRD
CUANTIDADE DE LOGAL DE GUANTIDADE | WALOR m
| ITEM | FROFIZSIONAIR | CATEGORIA DATA INIEID DATA FIM BE £ SUBTOTAL
| I | | ELETRICIETA | TOOOS | | | | | |
| | SUPERVIEDR SEDE |
HOVEMERD
QUANTIDADE DE LOCAL DE GUANTIDADE | WVALOR | VALOR HOMEM
| ITEM. | rar | CATEGORLA DATA INICID | DATA FIW | P - oy SUBTOTAL
i | | sUPERwIECR SEDE ] | | ]
BERVICOE OADINARIOS — TOTAL 1° TURND ]
¥ TURND {BE HOUVER) ]
GUTUERD
QUANTIDADE DE LOCAL DE GUANTIDADE | WVALOR | VALOR HOMEM
ITEM. rar CATEGORLA DATA INICID DATA FIW P - oy SUBTOTAL
I ELETRICIETA ToODOS
SERVICOE GROINARICS — TOTAL 2° TURND [ ]

SUBTOTAL

OTE. DE HORA &
S

QTE. DE HORA | OTE. DE HORA A
1%

| ELETRICIETA
i | EUPERVISOR

ELETRICISTA
SUPERYEOR

RESUMD DOSE CUSTOE DA CONTRAT!

SERVIGOS SERVIGOS BERVIGOS
EERMICOE ORDIMARIOS™ | pyros onnilubmins ORBINARIOS™ | EXTRADRDMARIOE®

Turno das Elei¢des, o valor total de R$ ( ).

Paragrafo Segundo - Na hipétese de realizagdo do 2° Turno, a Contratada receberd da Contratante
pelos servicos executados o valor total de R$ ( ), perfazendo o valor

total estimado de R$ ( ).

Paragrafo Terceiro - Todos os impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo dos servigos, que incidam ou venham a incidir
sobre o presente Contrato ou decorrentes de sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da

Contratada.
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O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados na proposta, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
nota fiscal fatura, apds o recebimento definitivo dos servicos atestados pelo gestor da contratacdo, nos
termos do art. 7° da Instru¢éo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado ao prévio atesto dos servigcos
pelo Gestor e a comprovagéo da quitagcdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas relativas
ao contrato, conforme documentagdo comprobatéria a ser submetida a fiscalizagdo administrativa nos
prazos e condi¢des discriminados no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital do Pregdo que gerou este
Contrato).

Paragrafo Segundo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro — Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

Paragrafo Quarto — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Quinto - A nota fiscal devera conter a indicagdo sobre o enquadramento da empresa na Lei de
Desoneracado n°® 11.774/2008, indicando o percentual de retencdo de INSS, bem como informando se o ISS
foi ou ndo recolhido no municipio tomador, conforme Lei Complementar n°® 116/2003, observadas as
disposicdes legais e a planilha de custos e formacdo de precos apresentada pela contratada durante a
licitacdo.

Paragrafo Sexto - A Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade — SOF devera conferir toda a
documentacdao referente a comprovacgédo da quitacao das obrigagdes fiscais impostas a Contratada, bem
como efetuar, na fonte, todos os descontos legais.

Paragrafo Sétimo - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medigéo de Resultado — IMR (ANEXO | deste Contrato), o qual define objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestacéo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Ocorrerd, ainda, a glosa no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das
sancbes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medigao de Resultado — IMR,
anexo a este Contrato, ressalvada a possibilidade de notificacdo nas primeiras ocorréncias.

Paragrafo Nono - A Contratada devera, mensalmente, informar as auséncias em virtude de

“afastamento maternidade”, “auséncia por doenca”, “licenca paternidade”, “auséncias legais” e “auséncia
por acidente de trabalho”, bem como as ocorréncias de aviso prévio trabalhado e aviso prévio indenizado.

Paragrafo Décimo - O numero do CNPJ, constante das notas fiscais/faturas, devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo do Pregdo que originou o presente Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - Eventual mudanga no CNPJ do estabelecimento da Contratada (matriz/filial)
encarregado da execuc¢éo deste Contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacéo, tera de
ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista
para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Décimo Segundo - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificacdo da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital que originou o presente
Contrato. Constatada a irregularidade, a gestdo contratual notificard a Contratada para proceder a
regularizacdo, sob pena de instauracdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidade/rescisédo
do contrato, por descumprimento contratual.
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, conven¢éo ou dissidio
coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Na repactuacdo, a Contratante néo se vinculara as disposicfes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos
empregados nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacgédo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, conven¢do ou senten¢ca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencédo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.
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Paragrafo Décimo - Quando a repactuacgéo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liqguidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas aferigcfes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entédo
em vigor.

Paragrafo Décimo Quarto - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Nono - O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato,
sob pena de preclusao.
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Paragrafo Vigésimo - A extincdo do contrato ndo configurara Gbice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - A Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1

(um) més, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

Paragrafo Vigésimo Segundo - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovagao da varia¢cdo dos custos.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Quarto - As repactuagfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencgédo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Vigésimo Quinto - A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

Paragrafo Vigésimo Sexto - A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercusséo sobre os
precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Nos casos de pagamento efetuados apos 30 (trinta) dias da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo
ou da apresentacdo da nota fiscal, conforme o caso, desde que a Contratada nédo tenha concorrido de
alguma forma para o fato, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pelo TRE/PE,
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissao da ordem bancaria sera calculada aplicando-se a
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438365365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Unico - A atualizac&o financeira prevista no caput desta Clausula sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte a da ocorréncia do atraso do pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

Paragrafo Primeiro - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo — As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da Assessoria Juridica da Contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Terceiro - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

As provisBes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante a Contratada, seréo
destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas no Banco do Brasil em conta-depésito
vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimenta¢do somente por ordem da Contratante, conforme Resolugéo n.° 651/2025

do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, Instrucdo Normativa n.° 06/2020 do Tribunal Superior
Eleitoral e Instrucdo Normativa n.° 29/2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagéo da Contratante, sob pena de multa e resciséo do contrato.

Pardgrafo Segundo - Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo serédo
remunerados conforme Termo de Cooperacgao Técnica n® 06/2024 firmado com o Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Terceiro - O Termo de Cooperagdo Técnica n® 06/2024 estabelecerd eventuais despesas com
abertura e manutencgéo da conta-depdésito vinculada bem como o indice de remuneragéo.

Paragrafo Quarto - As despesas tratadas no Paragrafo Terceiro para abertura e manutencdo da conta
depodsito vinculada devera, caso seja cobrada pela instituicdo financeira e esta promova o desconto
diretamente na conta depdsito, ser suportada na taxa de administracdo constante da proposta comercial da

empresa, e serdo retidos do pagamento mensal devido & Contratada e depositados na conta depdsito
vinculada.
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Paragrafo Quinto - Deixardo de compor o valor do pagamento mensal da Contratada, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério, previstos para o periodo de contratacdo, para serem depositados em conta
deposito vinculada.

Paragrafo Sexto - O montante mensal do depdésito vinculado serd obtido mediante aplicacdo dos
percentuais indicados no ANEXO Il do Edital - Planilha Orgcamentaria de Referéncia - sobre o somatério da

remunerag¢éo mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupagéo dos postos de trabalho,
correspondentes as rubricas abaixo:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no Paragrafo Sexto serdo
destacadas das planilhas de custos e formacao de precos constantes da proposta.

Paragrafo Oitavo - A movimentagéo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipéteses:

| - pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco do Brasil S.A
a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos
trabalhistas vencidos; e

Il - resgate pela Contratada: quando comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar
0 reembolso correspondente.

Paragrafo Nono - Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso Il acima, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das
verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados alocados na execuc¢éo deste contrato.

Paragrafo Décimo - A Contratada deverd apresentar, conforme as situacdes previstas no Paragrafo
Oitavo, a seguinte documentagdo para requerer a liberagéo das verbas trabalhistas e previdenciérias:

| - no caso de férias e do terco constitucional:
a) aviso de férias assinado pelo funcionario;

b) comprovante de depésito bancério na conta do funcionario, ou recibo de férias assinado, do valor
referente as férias e ao seu terco constitucional; e

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas de férias, com os respectivos comprovantes de pagamento;

d) Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas de
férias, referente a cada empregado alocado que as usufruiu.

Il - no caso de décimo terceiro salario:
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a) folha de pagamento da competéncia em que for paga a primeira parcela do décimo terceiro salario;

b) comprovante de depdsito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da primeira
parcela;

¢) folha de pagamento da competéncia em que for paga a segunda parcela do décimo terceiro salario;

d) comprovante de depésito bancario na conta do funcionario, contracheque ou recibo assinado, da
segunda parcela; e

e) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); e GFD (Guia do FGTS
Digital) da competéncia do recolhimento fundiario sobre as verbas de décimo terceiro salario, com os
respectivos comprovantes de pagamento;

f) DCTFWeb 13° Saléario (anual - integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo
de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios) e DARF (guia do INSS)
do 13°, com o respectivo comprovante de pagamento;

g) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia do recolhimento previdenciario
sobre as verbas de décimo terceiro salario, referente a cada empregado alocado que as recebeu.

111 - no caso de rescisdo do contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Quitacdo Rescisédo de Contrato de
Trabalho (TQCT) assinados;

b) comprovante de deposito bancario na conta bancaria de titularidade do empregado, ou recibo assinado,
dos valores constantes no TRCT;

c) relatério completo extraido do sistema FGTS Digital (“Detalhe da Guia Emitida”); GFD (Guia do FGTS
Digital); DCTFWeb (integrada, no minimo, pelo relatério da declaracdo completa e pelo recibo de entrega da
declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios); e DARF (guia do INSS) da
competéncia em que foram pagas as verbas rescisérias, com o0s respectivos comprovantes de quitacao;

d) Consulta Totalizador da Contribuicdo Previdenciaria da competéncia em que foram pagas as verbas
rescisorias, referente a cada empregado dispensado.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratante expedira, apos a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do Paragrafo Oitavo, encaminhando a referida
autorizagdo ao Banco do Brasil no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatérios pela Contratada.

Paragrafo Décimo Segundo - Na situagao descrita no inciso Il do Paragrafo Oitavo, a Contratante
solicitard ao Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na situacédo descrita no paragrafo anterior, devera a Contratada fazé-lo no
prazo que sejam resguardados todos os tramites da Contratante e o cumprimento dos prazos previstos
na legislacéo trabalhista cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da Contratada, na condigao
de empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto - Eventuais saldos remanescentes da conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentacdo serdo liberados a Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenca do

sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, tratados nesta Clausula.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo desta contratacdo ficara a cargo dos
representantes da Contratante (Gestor e Fiscais), formalmente designados para acompanhar e fiscalizar

a execugdo, atestar as faturas/notas fiscais e alocar os recursos necessarios de forma a assegurar o
perfeito cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com este contrato
€ Seus anexos;

Il - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

Il - notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

V - comunicar & Contratada para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto,
quanto a dimensdao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condig8es estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (ANEXO | ao Edital);

VII - aplicar a Contratada as san¢des previstas em lei e neste Contrato;

VIII - emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

IX - responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro pela
Contratada, no prazo de 1 (um) més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme
Paragrafo Unico do art. 123, da Lei n°® 14.133/2021;

X - notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

Xl - assegurar meios para recebimento e tratamento de noticias de assédio moral, sexual e/ou
discriminacdo no ambiente de trabalho, praticado contra algum empregado alocado, nos termos da
Resolucdo CNJ n° 351/2020 e da Instrucdo Normativa TRE/PE n° 75/2024, observado o0 que se segue:

a) considerando a obrigacdo acima e o art. 8° da citada instrucdo, qualquer profissional que se sinta vitima
ou testemunhe ato que possa configurar assédio moral, sexual e/ou discriminagdo podera apresentar a
correlata noticia;
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b) a noticia podera ainda ser formulada por magistrado(a), servidor(a), estagiario(a) ou contratado(a) que
presencie o referido ato;

c) caso fornecida por testemunha em nome de terceiro, a noticia sera acolhida para esclarecimento e
orientacdo, realizando-se as demais providéncias apenas com a manifestacdo de interesse da pessoa
diretamente afetada pelo assédio ou discriminagéo (art. 8°, paragrafo tnico, da IN TRE/PE n° 75/2024);

d) a formulacdo da noticia devera ocorrer diretamente a Comissdo de Preveng¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢@o ou a outros canais oficiais de recebimento, a exemplo
da Ouvidoria do Tribunal, através, neste caso, do contato (81) 98200-9005 no whatsApp (balcao virtual), do
telefone (81) 3194-9200 - Opg¢édo 5 (Falar com a Ouvidoria), do e-mail ouvidoria@tre-pe.jus.br, do link
https://www.tre-pe.jus.br/institucional/ouvidoria/cadastro-de-solicitacao, ou presencialmente;

e) o canal receptor da noticia, caso diverso da Comissdo, devera, ao tomar ciéncia, encaminha-la a
Comissdo em prazo ndo superior a 10 (dez) dias, resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento, e vedado o anonimato (arts. 9° e 10 da IN TRE/PE n°
75/2024);

f) recebida a noticia pela Comisséo, adotar-se-a o procedimento do capitulo IV da IN TRE/PE n° 75/2024.

Paragrafo Unico - A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢cdes da Contratada:

| - executar os servicos objeto do presente contrato, com observancia das normas previstas nos
instrumentos editalicio e contratual, na sua proposta e na legislagéo vigente:

a) os empregados deverdo ser vinculados & Contratada, Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento
da sua remuneracao, e por todos 0os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes.

Il - alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos servi¢cos, o qual poderda, a qualquer tempo,
ser substituido a pedido da Contratante;

Il - selecionar, rigorosamente, os profissionais que prestaréo o servico;

IV - capacitar e treinar seu empregado com relagdo as normas de procedimento nas dependéncias da
Contratante, as quais serdo por essa fornecida, bem como quanto a rotina de trabalho;

V - prestar o servico apés selecao rigorosa, capacitacdo e treinamento, em conformidade com as normas e
procedimentos adotados por este Tribunal, quais sejam:

a) observar as normas internas de postura e comportamento no servico, previstas no Codigo de Etica do
TRE/PE;

b) manter a necessaria discricdo em relacdo as atividades exercidas no TRE/PE;

c) tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores da Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distin¢éo de qualquer ordem;
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d) ser assiduo e pontual e, em caso de necessidade de auséncia, comunicar ao supervisor com a maior
brevidade possivel, para fins de substituicdo e ndo interrupcdo da prestacédo dos servicos;

e) comunicar ao preposto todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a ordem e o
patriménio da Contratante;

f) desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

g) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VI - cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas técnicas, de salde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacédo
ambiental e sanitaria vigente, bem como as normas disciplinares e demais regulamentos da Contratante,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas com que tiverem contato no local de execucdo dos
Servigos;

VII - acatar as decis@es e observaces feitas pela fiscalizacdo da Contratante;

VIII - zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla
acao fiscalizadora da Contratante, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas,
inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais;

IX - observar as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
e na Resolucdo TSE n° 23.650/2021;

a) E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

X - responder por quaisquer roubos, subtra¢gdes ou atos prejudiciais, comprovadamente praticados pelo seu
profissional, que venham a ocorrer no local, durante a execuc¢ado dos servigos;

XI - responder por quaisquer acidentes de que possa ser vitima seu profissional, e, ainda, por danos
eventuais causados ao TRE/PE, bem como a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente,
por seu profissional, cabendo-lhe a restauracéo, substituicdo ou indeniza¢do, conforme o caso;

XIl - prestar ao profissional orientacdes acerca da necessidade de comunicar a Contratada eventuais
auséncias suas ao servico, por qualquer que seja o motivo, a fim de agilizar sua substituicao;

Xl — substituir, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir da comunicacgéo oficial da Contratante, o
profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relagédo ao substituido, quando esse néo
comparecer ao servico, por qualquer motivo;

XIV - manter o profissional alocado neste Tribunal com a devida identificacdo, quando em servico nas
dependéncias da Justica Eleitoral, fornecendo cracha de identificagdo em plastico, com cordao, com nome
da empresa prestadora do servico, nome do funcionario e fungdo desempenhada, sem que isto constitua

vinculo empregaticio com a Contratante;

XV - ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006:
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a) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar
n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

b) para efeito de comprovagéo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Ut do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

XVI - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

XVII - fornecer a Contratante a cada més, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do més
anterior, dados dos empregados alocados, em observancia aos arts. 10 e 11 da Resolugdo CNJ n°
587/2024, observado que:

a) o fornecimento podera ser efetuado e comprovado através de mensagem eletrbnica para o endereco
sesec@tre-pe.jus.br, da Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo, unidade fiscalizadora da
contratacao.

XVIII - orientar os profissionais sobre a possibilidade de noticiar assédio moral, sexual e/ou discriminagédo no
ambiente de trabalho, os canais oficiais do Tribunal para apresentacdo da noticia, e o correlato
procedimento, conforme disposto no inciso XI da Clausula Décima Segunda deste instrumento.

XIX - fornecer & Secéo de Servigos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia deste contrato:

a) relacao dos profissionais contendo nome completo, cargo ou fungéo, nimeros dos documentos pessoais
(RG e CPF), identificacdo de raca/cor, identidade de género, e locais dos postos de trabalho dos
profissionais;

b) comprovacéo de realizagdo dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO), consoante
regra da CLT; contrato de trabalho e o registro da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

¢) comprovacado de que os empregados alocados atendem aos requisitos minimos de qualificagdo exigidos
no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital);

d) declaracéo de optante pelo vale-transporte devidamente assinado pelo empregado;

e) documento contendo informagBes sobre os dados bancérios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentacao do primeiro faturamento.

e.1l) eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de
execucdo orgcamentaria e financeira;

XX - realizar o exame de saude (admissional, demissional e periédico) do seu empregado, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes do exame, como transporte, alimentacdo e outras
especificadas;
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XXI - fornecer ao profissional, por dia de trabalho, vale-transporte (ida e volta), de acordo com o local de sua
residéncia, observado o seguinte:

a) a entrega devera ser efetuada no 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
Gltimo dia util do més anterior, para 0s meses seguintes;

b) ndo sera permitida a entrega de parcelas;

c) a Contratada devera apresentar relacdo mensal do(s) empregado(s) que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

XXII - efetuar o pagamento do salario do(s) empregado(s) alocado(s) na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do empregado, até o 5° dia Util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a ser analisada pela Contratante, com verificagdo do pagamento.

XXIII - recolher ao sindicato obreiro, sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, a contribuicdo social prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

XXIV - fornecer ao profissional, mensalmente, auxilio-alimentagdo, em consonancia com as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as seguintes disposicoes:

a) deverdo ser observadas as instrugdes contidas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT,;

b) as empresas que nao participam do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) deverdo considerar
o valor do auxilio-alimentacdo no item salarial da remuneracdo, sem incluir tal valor no item beneficios
mensais e diarios, visto possuir hatureza salarial;

c) a entrega devera ser efetuada até o 1° dia de vigéncia deste contrato, para o 1° més, e, no maximo, até o
ultimo dia util do més anterior para 0os meses seguintes, ndo sendo permitida a entrega parcelada;

d) o auxilio devera ser fornecido em formato que permita sua facil utilizacdo pelo empregado, devendo
implementar-se solugdo de mercado (vales ou cartdes) bem aceita nos estabelecimentos comerciais locais,
que néo privem ou dificultem seu usufruto;

XXV - implantar registro de controle de presenca dos profissionais, disponibilizado por meio de sistema
informatizado online (web), o qual informe, além dos horéarios de entrada e saida, o total de horas
trabalhadas por dia e por més, a partir do primeiro dia de vigéncia deste contrato, conforme as seguintes
especificacdes:

a) o sistema de controle de frequéncia devera ser disponibilizado na Internet, com acesso por navegador
web, através de protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalacdo de nenhum software
extra nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento;

b) os prestadores de servico serdo cadastrados individualmente pela Contratada, com, no minimo,
matricula, nome, login e senha;

C) o registro no sistema devera ser efetuado por login e senha individuais;

d) o perfil de acesso dos prestadores de servico devera permitir o acompanhamento apenas da sua propria
folha de frequéncia;
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e) os integrantes da Fiscalizacdo do contrato receberdo um login e senha do sistema para
acompanhamento do registro de frequéncia de todos os profissionais alocados na sua unidade;

f) o sistema deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que
desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

f.1) restricdes de horario a marcagao do ponto;
f.2) marcagéo automatica do ponto, utilizando-se horéarios predeterminados ou o horario contratual;
f.3) exigéncia, por parte do sistema, de autorizagéo prévia para marcacao de jornada extraordinéria;

f.4) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

g) a Contratada devera garantir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos prestadores
de servicos durante todo o periodo da execugédo dos servigos;

h) o sistema devera emitir os seguintes relatérios para utilizagdo da Fiscalizagdo:

h.1) relatério de frequéncia individualizado por posto de servico, por periodo informado, contendo todos os
horarios de entrada e saida e a totalizagdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50% e horas extras com acréscimo de 100%;

h.2) relatério de horas trabalhadas por local, por periodo informado, contendo as horas realizadas por
postos de servico, bem como a totalizacdo das horas realizadas, além das horas extras com acréscimo de
50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos totais;

h.3) relatério com Resumo Geral das Horas Trabalhadas, por periodo informado, contendo,
discriminadamente, todos os locais onde os servigcos foram realizados, com os totais das horas realizadas,
além das horas extras com acréscimo de 50%, horas extras com acréscimo de 100% e os respectivos
totais, cujo envio devera ser no maximo, até o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestagao
de servicos;

h.4) os relatérios dos itens acima deverdo ser exportaveis no formato CSV, para posterior importagdo no
Microsoft Excel ou similar.

i) as falhas ou defeitos ocorridos no sistema de controle de frequéncia, durante o periodo da prestagdo de
servicos, deverdo ser reparados pela Contratada, sem 6nus adicional para a Contratante;

XXVI - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execucédo
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, em
conformidade com o Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenario, do TCU;

XXVII - viabilizar e comprovar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao do inicio da execugao
contratual, o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, ao sistema do Operador do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes fundiarias foram recolhidas, em conformidade com o Aco6rdao n.° 1214/2013 — Plenario, do
TCU;

XXVIII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;
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XXIX - instituir banco de horas para seus empregados postos a disposicdo da Contratante, nos termos da

legislacéo vigente, obedecida a carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de forma que
as horas trabalhadas a menor ou a maior sejam compensadas dentro do periodo de vigéncia contratual,
observado o que segue:

a) a Contratada deverd firmar acordo individual escrito ou acordo coletivo, junto ao Sindicato competente,
nos termos da legislacéo vigente para fins de compensacéo de horas;

b) a Contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,

devendo informar, mensalmente, & Sec¢é@o de Servicos Continuos de Apoio Administrativo da Contratante
0 saldo de horas a compensar através de Relatério de Horas Trabalhadas;

XXX — realizar o pagamento in pecunia dos servigos extraordinarios eventualmente prestados, desde que
nao possa ser realizada a compensacéo de jornada ou ndo haja saldos a utilizar no banco de horas do
empregado;

XXXI - apresentar a Secdo de Servicos Continuos, ao final de cada més da prestacdo do servico, os
Formularios de Cobertura (ANEXO IV deste Contrato) em razdo de afastamentos do empregado alocado,

sejam quais forem os motivos ensejadores das substituicbes, os quais dever&o estar claramente descritos
no formulario;

XXXII - disponibilizar m&o de obra com conhecimentos em: aspectos de higiene e seguranca do trabalho,
observadas as normas vigentes; questdes ambientais, relativas a adocdo de préaticas para redugdo de
consumo de energia elétrica, de agua e demais bens, e recursos naturais, observadas as normas vigentes e
as atividades socioambientais do TRE-PE;

XXXIII - realizar treinamento/capacitacdo anual dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao;

XXXIV - orientar seus empregados sobre a ado¢do de medidas mitigadoras de desperdicio de &gua e
preservacdes dos recursos hidricos, nos termos da legislacéo vigente;

XXXV - acatar as orientacdes da Assessoria em Gestdo Socioambiental (AGS) quanto ao fornecimento de
materiais e execu¢do dos servigos contratados;

XXXVI - responsabilizar-se por todas as obrigagdes que venham a ser previstas na Convencéo Coletiva de
Trabalho adotada;

XXXVII - instalar e manter, durante toda a vigéncia contratual, inclusive por ocasidao de eventuais
prorrogac@es, escritério nesta Capital, funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar

estimados pela Contratada em sua taxa de administracéo, observado o que se segue:

a) o escritério deve possuir estrutura fisica, equipamentos e funcionarios em nimero suficiente e com
autonomia para resolver - em tempo habil - questdes relacionadas ao cumprimento das obrigacGes
assumidas pela Contratada em razdo do presente contrato;

b) havendo mudanca de endereco, deverd a ocorréncia ser imediatamente comunicada aos
Gestores/Fiscais do Contrato;

c) a Contratada devera disponibilizar sistema de comunicacao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular
e outros) para atendimento das demandas da Contratante.

XXXVIII - designar formalmente preposto, conforme Modelo constante do Termo de Nomeacéo de Preposto
(ANEXO Il deste Contrato), com amplos poderes para representar a Contratada judicial e
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extrajudicialmente, o qual acompanhara o contrato e serd o elo da empresa com a Contratante, com
poderes para solucionar todos os problemas oriundos da relagéo contratual,

XXXIX - indicar endereco e telefone onde o preposto possa ser encontrado em horario comercial para
realizar os seguintes atos durante a execugdo do contrato, dentre outros, inerentes a prestacéo de servicos,
além das obrigagdes constantes do Termo de Conhecimento de Obriga¢gfes do Preposto (ANEXO Il deste
Contrato):

a) comparecer a este Regional, quando solicitado, para resolver questdes relativas aos servi¢cos objeto da
contratacao;

b) fiscalizar e ministrar as orientac6es necessarias aos profissionais prestadores do servico;
¢) proceder as substituicBes dos profissionais quando ocorrerem as auséncias por qualquer motivo;
d) adotar as providéncias necessarias nos casos de acidente de trabalho;

€) manter contato direto e constante com os fiscais e gestores do contrato, designados pela Administracéo,
a fim de prestar todas as informages relativas ao contrato e adotar todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

f) regularizar pendéncias relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transporte, salarios e demais beneficios,
bem como fiscalizar as condi¢Ges de apresentacdo dos empregados, incluindo o uso adequado dos
uniformes e identificacao;

g) assinar declaracao de comparecimento no verso do formulério “Relacédo de Falhas Diarias”, que compde
o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, por ocasido das visitas ao TRE-PE, agendadas pelo fiscal
técnico/setorial do contrato;

XL - autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados alocados,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

XLI - assumir, integral e exclusivamente, a responsabilidade das obrigacdes decorrentes deste contrato;
XLII - assumir danos e/ou prejuizos que ocorrerem em decorréncias dos servicos contratados;
XLI - Ndo subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste contrato;

XLIV - cumprir, durante todo o periodo de execucgédo deste contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021;

XLV - comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XLVI - atender & Resolu¢gdo CNJ n° 401/2021, que versa sobre o desenvolvimento de diretrizes e
acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

XLVII - atender ao que dispde a Resolucdo CNJ n° 255/2018 (e altera¢des) relativa a equidade de género:
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a) durante toda a execugdo contratual, a Contratada deveria garantir que ndo haja reducdo dos
percentuais indicados nas Resolu¢des CNJ n° 255/2018 (e alteragdes) e n° 497/2023.

XLVIII - destinar percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢des de
vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao art. 25 da Lei 14.133/2021 e ao Programa
Transformacéo criado pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ na Resolucéo 497/2023,;

a) a Contratada devera entrar em contato com instituicdes responsaveis por promover politicas publicas e
acles voltadas para a promoc¢éo da igualdade de género e o fortalecimento dos direitos das mulheres para
recrutamento de pessoal mediante processo seletivo, observadas as normas internas da empresa, desde
que sejam atendidos os requisitos profissionais necessarios para o exercicio das atividades elencadas
nesta contratagéao.

a.l) deverdo ser consultadas as Secretarias da Mulher (6rgdos vinculados ao Poder Executivo
Municipal) que possuem Acordo de Cooperacao Técnica firmado com este TRE/PE (ACT n° 07/2024, ACT
n° 08/2024, ACT n° 09/2024).

XLIX — observar, no que couber, além das mencionadas acima, as normas, determinacgdes e orientacdes do
TCU, CNJ e outros 6rgédos de controle, bem como as do TSE e TRE/PE.

Paragrafo Unico — A Contratada obrigar-se-4 também a:
| — manter-se em situacao regular junto ao CADIN;

Il - manter, durante a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condicfes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

Il - comunicar a Contratante qualquer modificagdo em seu endereco, sob pena de se considerar perfeita
a notificacao realizada no endereco apresentado durante o Pregao;

IV - apresentar declaracdo de atendimento aos requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de
Referéncia (ANEXO | ao Edital), no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da assinatura deste contrato,
observado o seguinte:

a) o setor demandante podera realizar diligéncias para verificar a adequacao do objeto ofertado ao exigido
no Capitulo “Critérios de Sustentabilidade”, do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

V - atender a Resolugdo CNJ n° 400/2021, atinente & politica de sustentabilidade no Poder Judiciario, com
as alteracBes promovidas pelas Resolu¢cdes CNJ n° 550/2024, n° 594/2024 e n° 641/2025;

VI - conceder um dia de auséncia ao servico para a realizagdo de exames preventivos de salde pelos
profissionais, sem acréscimo de 6nus para a Contratada, salvo se ja houver previsao de beneficio similar

na convencao coletiva da categoria e o 6nus da reposicdo da mao de obra houver sido previsto no custo da
contratacao (art. 2° da Recomendacéo n° 162/2025 do CNJ);

VIl — responsabilizar-se pela garantia dos servi¢os prestados na forma do disposto no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital);

VIII - informar a Contratante qualquer mudanca na situagéo juridica de optante do SIMPLES, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234/12,da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se for o caso.

IX - manter as condi¢des de sustentabilidade exigidas para o certame durante toda a execug¢édo do objeto;
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X - cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

XI - ndo submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

Xll - ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

Xl - ndo submeter o menor de dezoito anos de idade & realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

XIV - receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada apresentard, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contado da assinatura deste contrato, comprovante de prestacéo de garantia, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo a Contratada optar por
uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV — titulo de capitaliza¢é@o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Paragrafo Primeiro — Caso a Contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para
apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més contado da data de homologac¢éo da licitagdo e anterior a
assinatura deste contrato.

Paragrafo Segundo - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia a apolice devera ter validade durante
a vigéncia deste contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,

permanecendo em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

Parigrafo Terceiro - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto - Seré permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou de
aniversério, desde que mantidas as condi¢cBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no Paragrafo Quinto deste contrato.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
a Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execu¢éo ou o adimplemento pela Administracéo.

Paragrafo Sexto - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

c) obrigag®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no Paragrafo Sexto, observada a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal/CEF, com corregcdo monetaria.

Paragrafo Nono - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Décimo - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de alterac@o do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

Paragrafo Décimo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for naotificada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria, observado o seguinte:

a) O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifiqgue a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Quarto - Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou
autorizagdo para a liberagédo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de

declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto - A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato
ou apo6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

Paragrafo Décimo Sexto - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes & Contratada.

Paragrafo Décimo Sétimo - A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Contrato.
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Paragrafo Décimo Oitavo - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou
servigo prevista no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro - Ser8o aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
caput desta clausula, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133/2021);

IIl) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do do caput desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021).

1IV) Multa:

a) morat6ria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementacéo ou reposi¢éo da garantia;

b.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

¢) compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do caput desta clausula, de 5% a 15% do
valor do Contrato;

d) compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta clausula, de 2%
a 8% do valor do Contrato;
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e) para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta clausula, a multa serd de 2% a 12% do valor do
Contrato;

f) para infracBes descritas na alinea “d” do caput desta clausula, a multa sera de 1% a 7% do valor do
Contrato;

g) para a infragdo descrita na alinea “a” do caput desta clausula, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrag6es que néo se justificar a imposi¢édo de penalidade multa e que a
empresa ndo tenha cometido a infracdo de forma reincidente.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

Paragrafo Terceiro - Todas as sangfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133,/2021), observadas as seguintes disposi¢oes:

1) Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021);

Il) Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133/2021),
conforme o caso;

IIl) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela
autoridade competente.

Pardgrafo Quarto - A aplicacdo das sanc¢fes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto - Na aplicacdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):
1) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II) as peculiaridades do caso concreto;

Ill) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV) os danos que dela provierem para a Contratante;

V) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
Orgdos de controle.

Paragrafo Sexto - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo - A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou
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de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

Paragrafo Oitavo - A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
aplicacé@o da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133/2021).

Paragrafo Nono - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo - Para fins da apuracé@o de responsabilidade e aplicagdo das sangbes previstas no art.
156 da Lei 14.133 de 2021, decorrentes do cometimento das irregularidades ou infracdes previstas no seu

art. 155, garantidos os principios constitucionais, em especial, os do contraditério e da ampla defesa, sera
aplicado o disposto na Instru¢do Normativa TRE/PE n° 77/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nédo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
Contratante, quando essa ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem, conforme abaixo:

a) a extincdo nesta hipGtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a

notificacdo da Contratada pela Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

b) caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este paragrafo ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniverséario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

Paragrafo Segundo - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observado o seguinte:

a) nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) a alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingédo se
néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

) se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subjetiva.

Paragrafo Terceiro - O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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¢) das indenizac¢des e multas.

Paragrafo Quarto - A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quinto - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato

unilateral e escrito da Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Sexto - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Paragrafo Sétimo - Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo - Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121,
§ 39 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Nono - Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a Contratada (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021).

Paragrafo Décimo - A Contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da

Contratada, decorrentes do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

107


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da execugé@o do Contrato correrd por conta dos seguintes elementos orgcamentarios:

Natureza da Despesa: 3390.37.04 — Locacdo de Mao de Obra /Manutencdo e Conservacdo de Bens
Iméveis.

Nota de Empenho - XXXXXXXXXXX, de XX/XX/XX

Valor - R$ XXXXXXXXX

Paragrafo Unico - Para os exercicios futuros, apds a disponibilizacdo orgcamentéaria, o0 TRE/PE emitira notas
de empenho, indicando a dotagdo orcamentaria a conta da qual correrdo as despesas, e serd lavrado o
correspondente apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n° 13.709/2018, Resolucéo
TSE n° 23.650/2021 e Resolucdo TRE-PE n° 390/2021 (LGPD), suas alteracBes e regulamentacfes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da Contratante, a respectiva
finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

Paragrafo Primeiro - E vedada & Contratada a utilizacio de dados pessoais repassados em decorréncia
da contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste contrato, sob pena de responsabilizacédo
administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo - A Contratada deverd adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em
decorréncia deste contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Terceiro - Cabera a Contratada implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedado o repasse das informacdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para as finalidades
estritamente necessarias a execugao do contrato.

Paragrafo Quarto - A Contratada compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados
pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relacbes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratacdo por este Tribunal.

Paragrafo Quinto - A Contratada devera adotar as medidas de seguranca e protecéo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a
Contratante, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do
controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados,
nos termos do art. 16, inciso I, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Sexto - A Contratada devera informar, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a Contratante, e
esta devera informar ao titular dos dados, e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonéancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).
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Paragrafo Sétimo - A Contratada é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados. A responsabilizagdo da Contratada sera afastada caso seja comprovada a
culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiro, conforme disposto no art. 43, da Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo

com as instrugbes da Contratante e em conformidade com esta clausula, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente & Contratante, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou
encargo.

Paragrafo Nono - O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula pela Contratada enseja a aplicagcao de
sangdes e extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Este contrato serd regido pela Lei n°® 14.133/2021, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial da Contratante na Internet, em
atencdo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

O Foro da Justica Federal, da Cidade de Recife/PE, Sec¢do Judiciaria de Pernambuco, é o competente para
dirimir os litigios que decorreram da execucdo deste termo de contrato, que ndo possam ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/2021.

E, por se acharem assim, justos e acordados, Contratante e Contratada firmam o presente Contrato
assinado eletronicamente.

Recife, xx de xxxxxx de 2026.

CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE/PE
Fernando Cerqueira Norberto dos Santos

Desembargador Presidente
CPF/MF Q** **8,1**-72

CONTRATADA -

Representante Legal
CPF/MF ***.***.***_**
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Os precos estabelecidos neste Contrato para a realizagdo dos servicos se referem a execug¢do com a
maxima qualidade. Portanto, a execugcdo que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a maxima
qualidade importara pagamento proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam a assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servicos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execucio.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o representante do Contratante apresentara a
Contratada até o 5° dia tutil do més seguinte o “Relatorio de Servicos Verificados e Qualidade
Percebida”, que contera, no minimo:

- numero do processo administrativo de contratacao que deu origem ao contrato;

- numero do Contrato;

- partes contratuais;

- sintese do objeto;

- resumo/resultado da avaliacdo pelo Gestor do contrato - lista mensal de Imperfei¢oes;
- fator de aceitacao;

- fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos(uma das cinco faixas);

- ata preenchida conforme item 3

Nas 3 (trés) primeiras ocorréncias, o nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante podera
ser objeto apenas de notificagao.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servi¢co com menor nivel de
conformidade, que s6 sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.AVALIACAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/Gestor substituto do
Contratante, que assinalard as falhas na “Relacdo de IMPERFEICOES DIARIAS”, com total de
ocorréncias registradas ao final de cada més em uma unica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada
“Lista Mensal de Imperfeicoes”.

2 . RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

As Relacoes de Imperfeicoes Diarias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR do
Contratante ao preposto da Contratada, que as assinara, dando conhecimento das ocorréncias apontadas.
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2.1. Até o 5° dia util posterior ao da realizacdo dos servicos contratados, o Preposto da Contratada e o
Gestor designado pelo Contratante fardo o resumo das ocorréncias na LISTA MENSAL DE
IMPERFEICOES abaixo, preenchendo cada um dos 5 (cinco) indicativos da avaliacdo de falhas,
totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela
existente em cada item.

LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Inobservancia da utilizacdo de uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme
excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto completo de uniforme as prestadoras / aos
prestadores de servicos; inobservancia do uso do cracha de identificagdo; inobservancia do padrdo de
vestuario complementar ao uniforme.

MEDICAO: Condicionada a verificacdo pela (o) fiscal do contrato. Para o cémputo da ocorréncia
serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

2 — Atraso injustificado na apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias relativas ao
profissional alocado neste Tribunal, a Secdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo — Sesec, nos
prazos contratuais, sejam documentos exigidos ao inicio do contrato, durante sua execugdo, ou na
finalizacdo da vigéncia do mesmo.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3 - Servigos nao realizados ou realizados em desacordo com a descricio das atividades diarias
estabelecidas contratualmente.

MEDICAO: Condicionada a verificacdo pela (o) fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia.A comunicacao a (ao) fiscal
podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:
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Data da ocorréncia Descrigao sintética

4 — Falta de cordialidade no trato com servidoras / servidores e usudrias (os) das instalages da Justica
Eleitoral.

MEDICAO: Condicionada a verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor ou usudria (o) que tenha verificado sua ocorréncia A
comunicacdo a (ao) fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A (o) fiscal registrara a ocorréncia acompanhada
de informacdes sobre o fato ocorrido e encaminhard a Gestora / ao Gestor de Contratos que podera
requerer a substituicio da (o) prestadora / prestador de servigos.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

5 — Atraso no fornecimento ao profissional dos beneficios mensais/diarios a que faz jus (vales-transporte,
alimentacao, cesta basica e outros que venham a ser instituidos através de instrumentos coletivos de
trabalho).

MEDICAO:Para o cémputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resoluciao do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

6 — Atraso no pagamento de saldrios, verbas rescisorias e valores referentes a décimos-terceiros salarios,
tercos de férias, adiantamentos de férias e outras vantagens devidas.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucio do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

7 — Atraso no cumprimento de prazos estipulados em comum acordo através de atas de reunido ou
correspondéncia eletronica.

MEDICAO: Para o cdmputo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucido do problema.
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Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

8 — Atraso no atendimento as solicitacdes — alicercadas no contrato ou legislacdo aplicavel — referentes a
prestacao dos servigos e execugdo contratual.

MEDICAO: Para o computo da ocorréncia serdo considerados os dias de atraso da data estabelecida
para cumprimento até a resolucdo do problema.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

9 — Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato; deixar de registrar adequadamente a frequéncia
diaria, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, se houver.

MEDICAO: Condicionada i verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicacio formalizada a
esta (e), efetuada por servidora / servidor que tenha verificado sua ocorréncia. A comunicacao a (ao) fiscal
podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias falhas na

mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

10 — Deixar de substituir prestadora / prestador de servigos, quando de afastamento eventual da (o) titular
do posto de trabalho, em conformidade com as condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

MEDICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir a prestadora /
o prestador de servicos no prazo fixado no Termo de Referéncia. Os registros das ocorréncias serdao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética
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11 — Retirar prestadora / prestador de servicos do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

MEDICAO: Condicionada a verificacio pela (o) fiscal do contrato ou & comunicacio formalizada a
esta (e), efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigao sintética

12 — Deixar de oferecer, junto com a Nota Fiscal de prestacdo de servicos, os documentos previstos em
contrato necessarios ao pagamento, ou atrasar a sua remessa apos o prazo oferecido pela fiscalizagdo

MEDICAO: Condicionada a apuracio da ocorréncia pela (o) fiscal do contrato. Os registros serio
individuais por nota fiscal. Sera computada ocorréncia quando ndo houver o encaminhamento de algum
dos documentos. No caso de atraso na remessa apds ser concedido prazo pela fiscalizacio, a cada dia de
atraso corresponderd uma ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

13 — Auséncia de fornecimento e/ou ndo observancia da manutengdo, nos prazos estabelecidos, das
quantidades de materiais e/ou equipamentos necessarios a adequada execucao dos servicos.

MEDICAO: Condicionada a verificacdo pela (o) fiscal do contrato, que anotard o tipo de material ou
equipamento ndo fornecido ou indisponivel. A falta de cada material e/ou equipamento especifico sera
considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data. A
cada dia de falta de um material/equipamento, a partir do término do prazo de entrega, correspondera uma
ocorréncia.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

3. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicdes”, o Gestor do Contratante e o preposto da
Contratada ainda promoverdo a tabulacdo dos mesmos, registrando-os na Tabela de Imperfeicoes e
Efeitos Remuneratorios adiante, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitacdo dos
servicos, registrando todo o procedimento em ata.

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS - para tabulagio dos dados
constantes na “Lista de Imperfeicoes”
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Imperfeicdo 1 2 3| 4| 567|819 10 11

12

13

Total (Fator
de
Aceitacdo)

Total de
ocorréncias

Tolerancia 2 2 2121111 1] 1 2 1 1
)

Excesso de
Imperfeicoes

=)

Peso (X) 2 2 43| 4|52 3|2 3 3

Niimero
corrigido (=)

3.1. Instrucoes para aplicacdo desta tabela:

as listas com indica¢des das imperfeicdes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
que o Gestor do Contrato, acompanhado pelo Preposto da Contratada, preenchera as respectivas
linhas inteiras, que contemplam hipéteses de verificacdo da qualidade dos servigcos, com base na
avaliacao prépria e/ou na dos usuarios;

apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragao,
correspondendo a cada uma das colunas. A seguir, do valor totalizado em cada coluna de
verificacdo qualitativa, sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

posteriormente, cada valor de excesso de imperfei¢des serd multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos
itens]; os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em imperfei¢des de nivel
baixo (2), nivel médio (3), nivel alto (4) e nivel altissimo (5);

ao final, sera somada toda a linha com os ntimeros corrigidos, obtendo-se um ntimero chamado de
FATOR DE ACEITACAO;

Observagao: Nao serdo considerados valores negativos.

A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas
abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS), conforme o fator de aceitacao
calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos
servicos continuados.

Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 0 a 03: 100% de avaliacao dos servigos;
Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 04 a 33: 95% de avaliacdao dos servicos;
Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 34 a 66: 90% de avaliagao dos servicos;

Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 67 a 99: 85% de avaliagio dos servicos;

Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliacdo dos servigos e penalizacao conforme

contrato.

DOC SEI 3252771
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Contrato n.° /2026
ANEXO Il

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu preposto o(a) Sr.(a) ...(nome
do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sOb 0 N.° .oeeeiiiiiieeiiiiee e, , COM €NAEreCO NA .....uvvviieiiieeeiiiiiieiieee e e , para exercer

a representacao legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e o(a) ...(nome da Contratante —
orgdo, secretaria...)..., com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunifes e assinar
respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientacbes
para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representd-la nos demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que € a conducédo do contrato acima identificado.

Local, de de 2026.

...(assinatura da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(assinatura do preposto)...
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Contrato n.° /2026
ANEXO 111

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N.° 120
, signatario do Contrato n.° / 202_,
e , designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nhomeado para atuar na

execucdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacao n.°

Declaramos, ainda, que o Preposto deve ter capacidade gerencial para tratar de todos
0S assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverda, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, proceder aos contatos com o0
representante da Administracdo durante a execucdo do contrato e prestar atendimento aos profissionais

em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e auxilios-alimentacéo;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c¢) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informag®es relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissao de relatorios
e a apresentacdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execuc¢do do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e 0s regulamentos internos do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo a correcdo das falhas
verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacbes e que cometerem atos de insubordinacéo,
indisciplina ou desrespeito;
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h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que néo
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do
posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto.

Por fim, declaramos que o Supervisor sera responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pelo CONTRATANTE.

Recife, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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Contrato n.° /2026
ANEXO IV

FORMULARIO DE COBERTURA DE PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA]

Nome do posto de trabalho:

Nome do profissional que ocupa o posto de trabalho:

Nome do profissional que sera alocado como substituto para o posto de trabalho:

Data da(s) substituicdo(Ges) Horario(s) da(s) substituicdo(es)

Motivo da Substitui¢cdo:

Recife, __ de de 20 .

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE EFETUOU A COBERTURA]

[ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA SUBSTITUICAO]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

Contrato n.° /2026
ANEXO V

DECLARAGAO - RESOLUGAO CNJ N° 007/2005

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.°

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° / - , sediada a rua

, n° , sala . bairro , Cidade/Estado,
CEP - , por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins,

que ndo possui alocados empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal contratante.

(Local), de de 20__ .

Responsavel Legal
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DECLARAGAO - RESOLUGAO CNJ N° 156/2012

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.° /26

NOME COMPLETO:

DECLARO que NAO FUI CONDENADO (A) em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgdo

jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

Il — Crimes:
a) Contra a administracéo publica;
b) Contra a incolumidade publica;
c) Contra a fé publica;
d) Hediondos;
e) Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f) De reducéo de pessoa a condicao analoga a de escravo;
g) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Il - pratiquei atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV — fui excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do érgéo

profissional competente:

V — tive minhas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por irregularidades
insanaveis que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo irrecorrivel do 6rgéo
competente.

(Local), de de 20 .
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

EDITAL DO PREGAO N.° 90024/2026 - ELETRONICO

ANEXO XI

CADASTRO PARA ASSINATURA DE ATA/CONTRATO

1. Informacgdes da pessoa indicada para representar a licitante vencedora no Contrato:

1.1 Nome completo:

1.2 Estado Civil:

1.3 Cargo ou func¢éo:

1.4 NUmero da identidade:

1.5 CPF/MF:

1.6 Documentacdo comprobatéria da relagdo juridica existente entre a pessoa indicada e a
empresa contratada

2. Informacgdes da licitante vencedora:

2.1 Razao Social:

2.2 CNPJ:

2.3 Endereco:

2.4 Telefone:

2.5 Telefone celular com whatsApp:
2.6 Dados bancarios:

2.7 Agéncia:

2.8 Conta corrente:

2.9 Banco:

2.10 E-mail:
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