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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul desenvolve acOes de preparacao para a
aposentadoria desde 2008 e, desde 2012, promove atividades em grupo voltadas aos aspectos psicossociais
dessa transigao.

A experiéncia acumulada e os relatos dos participantes evidenciam que a aposentadoria, embora
represente uma conquista, envolve importantes mudancgas pessoais, familiares, sociais e financeiras, que podem
ser vivenciadas de forma mais saudavel quando acompanhadas por agles de orientacdo, reflexdo e
planejamento.

Nesse contexto, a contratacao de programa especializado visa oferecer um espaco qualificado de
escuta, compartilhamento de experiéncias e construcao de perspectivas para essa nova etapa da vida, conduzido
por profissionais com expertise na tematica. A acdo contribuird para a promocgdo do bem-estar, da saude
integral e da qualidade de vida das servidoras e dos servidores, além de estimular o planejamento consciente da
aposentadoria sob diferentes dimensodes da vida.

A contratacao estd fundamentada:

¢ na Resolucao CNJ n? 240/2016, que institui a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario;

e na Resolugdo CNJ n® 526/2023, que dispde sobre agoes voltadas a preparacao para a aposentadoria no
ambito do Poder Judiciario;

e nos principios da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas, especialmente no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n? 3 (Saude e Bem-Estar); e

e no Processo SEI n? 0014263-02.2023.6.21.8000, que prevé a instituicdo do Programa de Preparacao e
Educacdo para a Aposentadoria (PPEA) no ambito do TRE-RS, fortalecendo a politica institucional de
promocédo de uma nova fase de vida saudavel, planejada e sustentavel.

A iniciativa também contribui para a valorizagdo da diversidade etaria e para a promogao do
envelhecimento ativo, em consonancia com as diretrizes contemporaneas de gestao de pessoas, qualidade de
vida no trabalho e sustentabilidade institucional.

Além dos beneficios individuais, a acao favorece a valorizagdo da experiéncia profissional
acumulada, contribuindo para a gestao do conhecimento, o planejamento da sucessao e a preservacao da
memoria institucional.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO
A previsao orgcamentdria estd no CAPPAC - ID 21770.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Contratacao de empresa especializada para realizacdao do Programa de Preparacao e Educacao
para a Aposentadoria (PPEA), composto por trés workshops tedérico-vivenciais, na modalidade on-line, com carga
horaria total de 9 (nove) horas-aula, distribuidas em trés moédulos de 3 (trés) horas cada.

O programa deverd abordar, minimamente, os seguintes temas:

e Saude integral e qualidade de vida;
¢ Planejamento e organizacdo financeira para aposentadoria;
¢ Sentido de vida, propdsito e projetos futuros no periodo pés-carreira.

O publico-alvo compreende:



e Servidores e servidoras com previsao de aposentadoria nos préximos trés anos;

e Servidores e servidoras aposentados ha até trés anos que tenham interesse em refletir e planejar esta
etapa da vida.

A acgdo devera comportar 40 participantes e ocorrer por meio da plataforma Microsoft Teams
disponibilizada pelo TRE-RS.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apo6s andlise realizada pela unidade demandante, verificou-se que a proposta apresentada pela
T&S Desenvolvimento Integral Ltda atende adequadamente as necessidades institucionais relacionadas a
preparacao para aposentadoria e longevidade.

O programa apresentado foi desenvolvido especificamente para apoiar servidores e servidoras na
transicdo para o periodo poés-carreira, contemplando abordagem multidimensional que abrange aspectos
psicoldgicos, sociais, familiares, financeiros, de saide e propdsito de vida.

A qualificacdo da equipe responsavel também constitui elemento relevante para a contratagdo. O
programa sera conduzido por profissionais com formacao e experiéncia compativeis com os temas abordados,
dentre eles o psicélogo Leonardo Silva, mestre em Psicologia da Saude pela University of Bath e doutor em
Psicologia Clinica pela PUCRS, bem como a administradora e mestre em financas Camila Bavaresco.

Ademais, observou-se a compatibilidade da metodologia proposta com os objetivos institucionais
do TRE-RS e com o perfil do publico-alvo, destacando-se a experiéncia da equipe responsavel na conducgao de
programas de preparacdo para aposentadoria em drgdos publicos e organizacdes de grande porte, circunstancia
que contribui para a adequada execucao da acao educacional.

Considerando a aderéncia da proposta as necessidades institucionais, a abordagem
interdisciplinar adotada, a experiéncia dos profissionais envolvidos e a personalizacdo do programa para o
publico-alvo deste Tribunal, conclui-se que a solugdo apresentada mostra-se adequada para atendimento da
demanda.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme proposta comercial (documento SEI n. 2712933) apresentada pela T&S
Desenvolvimento Integral Ltda, o valor estimado da contratagcdo é de R$ 7.000,00 (sete mil reais),
compreendendo a coordenacao e implementacao integral do Programa de Preparacao e Educacao para a
Aposentadoria.

Os custos com impostos e NF-e, conteido autoral, formato virtual sincrono (o que possibilita a
participacdo de servidores e servidoras do interior do Estado do RS), bem como toda a logistica eventualmente
necessaria estdo abarcados pelo valor apresentado.

6. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a realizacdo do Programa de Preparacao e Educagdo para a Aposentadoria espera-se:

¢ desenvolver estratégias de promocao da saude mental e emocional para uma aposentadoria saudavel, ativa
e sustentavel;

e conscientizar os participantes sobre a importdncia do planejamento integral da aposentadoria,
contemplando aspectos pessoais, sociais, familiares, financeiros e de saude;

e promover reflexées sobre o processo de transicdo para a aposentadoria e os desafios associados ao periodo
pos-carreira;
¢ fortalecer recursos pessoais para manutengao do bem-estar fisico, emocional e social;

e contribuir para o desenvolvimento de estratégias de adaptacao as mudancas decorrentes do encerramento
da carreira profissional;

e incentivar a construcao de projetos de vida alinhados a valores, competéncias, interesses e propodsitos;
e promover maior seguranca, autonomia e bem-estar no processo de transigdo para a aposentadoria;

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores em fase de aposentadoria e daqueles
aposentados recentemente;

e contribuir para o planejamento da forca de trabalho e para a adequada transicdo de conhecimentos
decorrente dos processos de aposentadoria;

e favorecer a preservacao da memoéria institucional e o compartilhamento da experiéncia profissional
acumulada pelos servidores;

e atender as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio, instituida pela
Resolucao CNJ n? 240/2016;

e contribuir para a implementagdo das acgOes previstas na Resolugdo CN]J n® 526/2023, relacionadas a



preparacao para a aposentadoria;

e colaborar para a promogao do Objetivo de Desenvolvimento Sustentidvel n® 3 da Agenda 2030 da ONU,
relacionado a saude e bem-estar; e

¢ contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais relacionados a valorizacao das pessoas, a
promogcédo da saude, ao desenvolvimento humano e a qualidade de vida no trabalho.

7. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Serdo necessarias as providéncias relacionadas a instrugdo processual da contratagdo, a
divulgacdo da acdo educacional ao publico-alvo, ao levantamento e inscricdo dos participantes, a
disponibilizagdo da plataforma tecnoldgica necessaria para realizacdo dos encontros e ao alinhamento do
cronograma e da metodologia com a contratada.

8. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram identificados impactos ambientais negativos decorrentes da contratacdo. Ao contrario,
a realizacao da acdo em ambiente virtual reduz deslocamentos, consumo de combustiveis e utilizacdo de
materiais impressos, contribuindo para o cumprimento das diretrizes de sustentabilidade estabelecidas pelo
Poder Judiciario.

9. COMPONENTE TECNOLOGICO INTEGRANTE DO OBJETO
Para participacao na acdo serdo necessarios:

¢ Equipamento com acesso a internet, cdmera e audio;
¢ Plataforma Microsoft Teams disponibilizada pelo TRE-RS para realizagdao dos encontros virtuais.

10. ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

A necessidade institucional sera atendida mediante a contratacdo do Programa de Preparacédo e
Educacdo para a Aposentadoria (PPEA), composto por trés workshops tedrico-vivenciais conduzidos por
profissionais especializados nas areas de saude, desenvolvimento humano e planejamento financeiro.

A solugdao proposta mostra-se adequada para qualificar o processo de transicao para a
aposentadoria, promovendo o desenvolvimento pessoal, a reflexdao sobre projetos futuros e o planejamento
consciente de um novo ciclo de vida.

O ndo atendimento da demanda podera resultar:

e na nao observancia das diretrizes e boas praticas de gestdo de pessoas relacionadas a promocao da saude,
do bem-estar, da qualidade de vida e da preparagdo para a aposentadoria no ambito do Poder Judiciario;

¢ em prejuizos ao planejamento da forga de trabalho, com impactos nos processos de sucessao, transferéncia
de conhecimento e preparacao das equipes para desligamentos decorrentes de aposentadorias; e

e na perda de conhecimento organizacional e da memoéria institucional, em razdo da redugao de
oportunidades para registro, compartilhamento e aproveitamento da experiéncia acumulada pelos
servidores ao longo de sua trajetéria profissional.

11. PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais dos participantes, tais como nome, enderecgo eletronico institucional e demais
informacgGes necessarias a operacionalizagdo da agdo, serdao compartilhados exclusivamente para fins de
execugao do programa.

O tratamento de dados observard os principios da finalidade, adequacao, necessidade e
seguranca, sendo realizado apenas pelo periodo necessario a execucao da acdo educacional e em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Amanda Stein
Integrante demandante

Rosiane Podlvora de Polvora
Integrante técnica

Maria Regina Soccol
Integrante administrativo
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