PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA
SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. OBJETO (CATSER: 1500-8)

1.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada para a prestagado de servigos de condug@o de veiculos pertencentes a frota oficial do TRE/ES.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo tem por finalidade suprir as demandas institucionais e administrativas que requerem o transporte de pessoas, documentos e materiais de forma
continua, como meio de garantir a prestagdo jurisdicional eleitoral.

2.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo possui intensa atividade, tanto na Capital do Estado, onde fica sua sede, como nas Zonas Eleitorais localizadas
nas cidades do interior do Estado. Ressalte-se que ¢ vasto o intercimbio de informagdes, pessoas e bens entre estes orgaos da Justica Eleitoral. Em varias situagdes
da atividade administrativa e judicante desta Justica Especializada requer-se agilidade e operacionalidade na execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes. No
exercicio de suas atribuigdes, por vezes € necessario ao TRE-ES promover o deslocamento de servidores, membros e pequenas cargas, no cumprimento do
interesse publico. Assim, pretende-se com esta contratagdo dotar o TRE/ES de equipe de motoristas qualificados, com pericia na conduc@o dos diversos veiculos
oficiais da frota, distribuidos conforme a necessidade de servigo, de forma a proporcionar rapidez e eficiéncia na execugdo dos servigos.

2.3. O Coordenador de transporte - supervisor devera planejar as atividades operacionais, acondicionamento, distribui¢@o, transportes, comunicagdes e logistica.
Administrar equipes de motoristas, gerenciar recursos materiais. Controlar o processo operacional e avaliar seus resultados. Providenciar meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e satide, conforme solicitado
pela SST/TRE-ES.

3. DESCRICAO E REQUISITOS DO OBJETO

3.1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

LOTE UNICO
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE CATSER
1 Motorista Executivo 04
2 Motorista de Caminhdo com capacidade de até¢ 8000kg de carga 10 1500-8
3 Coordenador de Transporte - Supervisor 01
Total de Postos de Trabalho 15

3.1.2. A formagdo de um lote unico justifica-se pela necessidade de se formar um todo unitario, uma vez que a contratagdo dos itens por varios prestadores de
servigos poderia atravancar a operacionalizagdo do contrato, além de onerar a fiscalizagdo e acompanhamento do futuro contrato desnecessariamente. Dessa forma,
ndo ¢é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratagdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugao satisfatoria.

3.2. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.2.1. O objeto que se pretende contratar enquadra-se, para efeitos do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/2021, no conceito de “servigos comuns”, e deverdo ser
prestados de forma continua, visando atender a necessidade publica de forma permanente, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRE-ES.

3.3. SUSTENTABILIDADE
3.3.1. A Contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios ¢ redugdo dos indices de poluigdo com o objetivo de reduzir
impactos negativos sobre o meio ambiente ¢, via de consequéncia, aos direitos humanos, tais como:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagao ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos ¢ a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substincias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza ¢ conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes ¢ especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar ¢ capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios ¢ poluigdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
¢) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) fazer a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999,
quando for viabilizado pelo Contratante.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO




4.1. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. A prestagdo de servigo de condugdo de veiculos ocorrera em todo o estado do Espirito Santo, sendo a base de localizagdo dos postos de trabalho os Edificios
Sede e Anexo do TRE-ES, localizados na Avenida Jodo Batista Parra, n® 575, Praia do Sua, Vitoria-ES.

4.2. JORNADA DE TRABALHO

4.2.1. Os funcionarios cumprirdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07h e
21h, de segunda a sexta-feira, sendo 09 (nove) horas de segunda a quinta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo para almogo e 08 (oito) horas na sexta-feira, com
uma 01 (uma) hora de intervalo para almogo, em conformidade com a Convengao referida no item 12.5 deste Termo de Referéncia.

4.2.2. Em casos excepcionais, tais como: periodos eleitorais, eventos ou outros motivos relevantes, a Contratante podera requisitar os servigos extraordinarios da
Contratada, bem como a alteragdo da jornada diaria estabelecida no item acima.

4.2.3. A previsdo de horas extras para cada periodo eleitoral, periodo de realizagio de cadastramento biométrico ou caso excepcional sera de: 100 horas extras dias
uteis, 1.180 horas extras aos sdbados e 1.450 horas extras aos domingos e feriados.

4.2.3.1. O item acima trata-se apenas de previsdo de execuc@o no periodo, desonerando a Administragdo de pagamento das horas extras estimadas ndo cumpridas
pelos profissionais.

4.2.4. Nos dias em que o horario do expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do 6rgao, os horarios de execucgdo dos servigos
contratados poderdo obedecer ao horario de expediente da Contratante, sem 6nus para a Contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, desde que nio haja necessidade do servigo ou prejuizo para a sua execugao.

4.2.5. A estimativa anual de diarias (ajudas de custo) para o cumprimento das atividades que envolverem pernoite dos profissionais, em conformidade com o item
4.9.39., sera de 600 (seiscentas) didrias.

4.3. ROTINAS (ATIVIDADES), FREQUENCIA E PERIODICIDADE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.3.1. Os profissionais realizardo servigos de transporte de autoridades, servidores, demais funciondrios e/ou pessoas a servigo da Justiga Eleitoral, assim como
bens, documentos, equipamentos, materiais diversos e supervisao.

4.3.2. Os profissionais deverdo apresentar-se diariamente no edificio Sede do TRE/ES situado na Av. Jodo Batista Parra, 575, Praia do Su4, Vitoria, ES.

4.4. COBERTURA E SUBSTITUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.4.1. No caso de auséncia de profissional no posto de trabalho sera descontado do faturamento mensal o valor corresponde ao tempo que o posto permanecer
desocupado.

4.4.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda os requisitos minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia de funcionario no posto de
trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagio pelo fiscal do contrato ou setor competente.

4.4.2.1. O posto vago so sera preenchido apos autorizag¢do do fiscal do contrato.

4.4.3. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que exigido pela Contratante, independentemente de
justificativa, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

4.4.3.1. E vedado o retorno de empregados substituidos as dependéncias da Contratante para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratagio.

4.4.4. A remuneracdo do profissional em substituicdo ou cobertura serd o mesmo previsto para a remuneragdo do posto, devendo ser recolhido os encargos
correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.

4.5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
4.5.1. Requisito dos profissionais - Motorista executivo ¢ Motorista de caminhéo:

a) Possuir certificado do curso de direcdo defensiva dentro do prazo de validade, ministrado por empresa e/ou entidade autorizada para tal fim, conforme disposto
na Lei 9.503/97 e Resolugdes do CONTRAN;

b) Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada mediante anotagdo na CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” (conforme art. 143 do
Codigo Nacional de Transito);

¢) Inscrigdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no artigo 147, §5°, do Cédigo de Transito Brasileiro.

d) Exame toxicoldgico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT.

e) Possuir ensino médio completo.

f) Possuir o certificado referente a qualificagdo: MOPP - Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos (apenas para os motoristas de Caminhao 8.000Kg)
4.5.2. Requisito do profissional - Coordenador de transporte/Supervisor :

a) Possuir certificado de curso de mecanica basica de automoveis;

b) Possuir certificado de curso de informatica basica, a fim de operar os sistemas de informatica na area de transporte do TRE-ES;

4.6. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
4.6.1. Motorista executivo e Motorista de caminh@o:

Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos no item 2.5 deste Termo de Referéncia, deverdo ser adotadas por todos os profissionais disponibilizados pela Contratada,
as seguintes condutas:

a) Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de magistrados, servidores e outras pessoas a servico da Contratante, cargas e encomendas, quando
empregados no interesse do servigo;

b) Conduzir o veiculo segundo os preceitos da dire¢do defensiva e adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugdo dos servigos;
¢) Consultar os usuarios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de climatiza¢do e de som do veiculo;

d) Conduzir o veiculo observando a legislagdo de transito vigente e o conforto dos passageiros, principalmente no tocante a realizagdo de manobras com seguranca
e suavidade;

¢) Tratar o piiblico em geral ¢ os servidores do Orgdo Contratante com urbanidade, educagdo, cordialidade e respeito, atendendo a todos igualmente, sem distingdo
de qualquer ordem;

f) Ser assiduo e pontual,



g ) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, ao fiscal contratual a necessidade de faltar ao servigo ou de se ausentar durante o expediente, qualquer que
seja 0 motivo;

h) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagdo no veiculo, de modo a evitar acidentes e responsabilizando-se pela sua
integridade;

i) Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento entre os passageiros dentro do veiculo;
j) Nao fumar no interior dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

k) Preencher o relatério de utilizagdo do veiculo registrando as informag¢des como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do
servico e outras informagdes necessarias;

1) Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha de identificagdo fornecido pela Contratada, mantendo os padrdes de higiene e limpeza
recomendados pelos setores nos quais esteja exercendo sua atividade;

m) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizagdo e o controle dos servigos que desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer
incidente ou quando necessario o esclarecimento de elementos relativos aos servigos;

n) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servigos;
0) Manter a necessaria discri¢do em relagdo as atividades desenvolvidas no TRE/ES;

p) Vistoriar o veiculo que sera utilizado no transporte, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, sinais luminosos, nivel do combustivel, 4gua e éleos lubrificantes, e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, reportando ao fiscal contratual quaisquer anormalidades detectadas;

q) Comunicar-se com o fiscal contratual sempre que, durante a execugdo dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte
de passageiros ou acionamento da pericia;

r) Em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberag@o pelo representante da Contratante, exceto em caso de
necessidade prestagdo de socorro a(s) vitima(s) ou a si proprio, ou em caso de perigo ou risco iminente a vida ou a integridade fisica do funcionario;

s) Portar documentagdo pessoal e profissional propria (CNH), para apresentacdo sempre que exigido, bem como certificar-se de que estejam no veiculo os
documentos e equipamentos de porte obrigatério;

t) Informar imediatamente ao fiscal contratual a ocorréncia de fatos que o impegam de conduzir veiculos;

u) Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagio
estabelecida;

v) Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
x) obedecer rigorosamente as leis de transito, principalmente quanto a velocidade maxima permitida da via onde esté trafegando.

4.6.2. Coordenador de transporte-Supervisor:

Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos no item 2.5 deste Termo de Referéncia, deverdo ser adotados, as seguintes condutas:

a) Supervisionar e planejar as atividades operacionais, de acondicionamento, distribuigdo, transportes, comunicagdes e logistica.

b) Administrar equipes de motoristas, gerenciar recursos materiais;

¢) Operar os sistemas de informética na area de transporte do TRE-ES;

d) Controlar o processo operacional da frota de veiculos e avaliar seus resultados.;

¢) Tratar o pliblico em geral e os servidores do Orgdo Contratante com urbanidade, educagdo, cordialidade e respeito, atendendo a todos igualmente, sem distingdo
de qualquer ordem;

f) Ser assiduo e pontual;

g ) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, ao fiscal contratual a necessidade de faltar ao servigo ou de se ausentar durante o expediente, qualquer que
seja 0 motivo;

h) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumag@o no veiculo, de modo a evitar acidentes e responsabilizando-se pela sua
integridade;

i) Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento entre os passageiros dentro do veiculo;
j) Nao fumar no interior dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

k) Verificar o preenchimento do relatério de utilizagdo do veiculo referentes as informagdes da hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino,
requisitante do servigo e outras informagdes necessarias;

1) Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com crachd de identificacdo fornecido pela Contratada, mantendo os padrdes de higiene e limpeza
recomendados pelos setores nos quais esteja exercendo sua atividade;

m) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a fiscalizagdo e o controle dos servigos que desenvolve, quando da ocorréncia de qualquer
incidente ou quando necessario o esclarecimento de elementos relativos aos servigos;

n) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servigos;
0) Manter a necessaria discrigdo em relagdo as atividades desenvolvidas no TRE/ES;

p) Vistoriar todos os veiculos utilizados no transporte, verificando o estado geral de seguranga, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem
em seguranga, tais como: pneus, sinais luminosos, nivel do combustivel, dgua e 6leos lubrificantes, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento, reportando ao fiscal contratual quaisquer anormalidades detectadas;

q) Comunicar-se com o fiscal contratual sempre que, durante a execugdo dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte
de passageiros ou acionamento da pericia;

r) Em caso de acidente, acompanhar o preenchimento do boletim de ocorréncia ;
s) Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatorio;
t) Informar imediatamente ao fiscal contratual a ocorréncia de fatos que o impecam os veiculos de circularem;

u) Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida;

v) Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

w) Quando necessario, acompanhar a manutengdo dos veiculos do TRE-ES diretamente nas Oficinas em que os veiculos estiverem, utilizando como meio de
transporte os veiculos oficiais do TRE-ES para o deslocamento as oficinas.

x) Ao supervisor do contrato ¢ vedado realizar atividades administrativas da empresa contratada, devendo o mesmo exercer somente as atribui¢des relativas ao
posto de supervisor.



4.7. FORNECIMENTO DE UNIFORME:

4.7.1. A Contratada fornecera 01 (um) conjunto de uniformes novos aos empregados, que serd composto das seguintes pecas:
a) 01 (um) paleto social, na cor preta, confeccionado em tecido de microfibra;

b) 02 (duas) calgas sociais, na cor preta, confeccionada em tecido de microfibra;

c) 03 (trés) camisas sociais de manga curta, na cor cinza;

d) 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, na cor cinza;

e) 01 (um) par de sapato social; na cor preta;

f) 01 (um) cinto social, na cor preta;

g) 05 (cinco) pares de meia;

h) 01 (uma) gravata, na cor preta

4.7.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos empregados da Contratada.

4.7.3. No caso de entrega de material com defeito ou tamanho diferente, a empresa devera substituir no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da notificagao
pelo fiscal do contrato.

4.7.4. Os custos com uniformes ndo poderao ser repassados aos empregados.

4.7.5. Nao sera permitida a alteragdo no fornecimento de uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo do fiscal
do contrato;

4.7.6. As pecas que compdem o conjunto de uniforme deverdo ser substituidas anualmente e/ou sempre que venham a ficar desbotadas, puidas, surradas ou
inadequadas para uso.

4.7.7. As pecgas do Uniforme deverdo ser discretas na apresenta¢do, de coloragdo lisa, isentas de quaisquer textos ou informagdes aparentes, inclusive sobre
identifica¢do da contratada ou qualquer empresa.

4.8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.8.1. Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo:

a) anotacdo em Registro Proprio as falhas detectadas e demais ocorréncias;

b) comunicagio formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

4.8.2. Solicitar, a seu critério, entrevista prévia dos motoristas disponibilizados pela Contratada, para avaliagdo dos requisitos e conferéncia da documentagao;
4.8.3. Orientar os empregados da Contratada quanto aos servicos que desenvolverao e as rotinas e normas do TRE/ES;

4.8.4. Emitir documento de autorizagio de abastecimento ou lavagem dos veiculos;

4.8.5. Solicitar, dos profissionais contratados, vistorias mensais para conferir o estado de conservacao da frota, a fim de verificar se os desgastes sofridos pelos
veiculos sdo de origem natural ou provocados por ma conduta;

4.8.6. Disponibilizar instalagdes sanitaria e vestidrios com armdrios guarda-roupas para os funciondrios da Contratada;
4.8.7. Solicitar, formalmente, a Contratada a substitui¢do de empregado que ndo atue em conformidade com os ditames deste Termo de Referéncia;
4.8.8. Permitir que os funciondrios da Contratada, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos locais de execugdo dos servigos;

4.8.9. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de precos e prazo estabelecidas no contrato.

4.9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.9.1. Indicar preposto ao qual estardo os funcionarios vinculados hierarquicamente, que tenha capacidade gerencial para representa-la e tratar dos assuntos
contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

4.9.1.1. O preposto devera ser indicado ao fiscal do contrato até o primeiro dia de inicio da vigéncia do contrato, mediante declaragdo contendo o nome completo,
qualificago profissional, nimero de telefone fixo e celular para contato;

4.9.1.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.9.1.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administraggo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.9.1.4. As eventuais substituigdes do preposto deverdo ser comunicadas ao fiscal do contrato, da mesma forma indicada no item “8.1.1”, com antecedéncia
minima de 24 horas;

4.9.2. Exercer constante fiscalizag¢do de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as disposic¢des e rotinas adotadas pelo TRE/ES, substituindo,
no prazo estipulado pela contratante, os empregados que nao se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

4.9.3. Executar os servigos rigorosamente conforme especificagdes deste Termo de Referéncia comunicando imediata e formalmente ao fiscal do contrato
quaisquer ocorréncias que impe¢am ou dificultem o cumprimento das obrigagdes contratuais;

4.9.4. Executar os servicos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pela Contratante;

4.9.5. Fornecer mao-de-obra propria e especializada, de modo a garantir a continuidade dos servigos nos casos de substituigdo, faltas, folgas, férias, licengas ou
quaisquer afastamentos de seus empregados, sendo proibida a subcontrata¢ao;

4.9.6. Comprovar a qualificagdo especifica da mao-de-obra oferecida, em conformidade com o item 2.5 deste Termo de Referéncia;

4.9.7. Efetuar o registro dos empregados e responsabilizar-se por quaisquer Onus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de
trabalho, bem como alimentagéo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratagio dos servigos;

4.9.8. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
ou continéncia;

4.9.9. Assumir todos os possiveis danos, fisicos ou materiais, causados ao TRE/ES ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranga, quando da execugdo dos servigos;

4.9.10. Garantir o atendimento de servigos extraordinarios requisitados pela Contratante em situagdes excepcionais;

4.9.11. Responsabilizar-se pelo pagamento de danos materiais ou prejuizos de outra natureza causados por seus empregados no desempenho das atividades
Contratadas, em bens da contratante ou de terceiros;

4.9.12. Arcar com prejuizos causados @ Administragdo, podendo ser descontados nas faturas mensais de prestagdo de servigo.

4.9.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



4.9.14. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administra¢ao;

4.9.15. Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apo6s notificado a Contratada, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.9.15.1. o empregado substituto devera cumprir os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho;

4.9.15.2. o empregado substituto devera ser remunerado com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

4.9.15.3. o posto de trabalho ndo substituido no prazo fixado acarretard glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permanecer
desocupado;

4.9.16. Fornecer no inicio da prestagao dos servigos de cada profissional, sem repassar quaisquer custos a estes, o seguinte vestuario (novo) indicado no item 2.7.1;

4.9.17. Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se apresentar diariamente limpos, devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, com foto e nome visivel, a ser confeccionado pela Contratante, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso, devendo afastar do servigo aqueles funcionérios que se negarem a utilizar os equipamentos de seguranca;

4.9.18. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte;

4.9.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

4.9.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, bem como recolher os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
devidos no prazo legal;

4.9.21. Fornecer e observar as normas e prazos legais e regulamentares, cumprindo o disposto na Conveng¢do Coletiva de Trabalho, relativamente a concessdo de
vales transporte e de vales e/ou auxilio refei¢do, devendo ser descontados da fatura mensal os valores referentes a tais beneficios ndo concedidos aos funcionarios;

4.9.21.1. A Contratada devera encaminhar mensalmente relagado contendo nome do funcionario, valor da tarifa, quantidade e valor de vale-transporte devida no
meés, saldo de vale-transporte no cartdo, valor creditado de recarga e valor descontado do empregado;

4..9.21.2. A Contratada devera encaminhar mensalmente relagdo contendo nome do funcionario, valor unitario do vale-refeicdo, quantidade e valor total de vale-
refei¢do devida no més, quantidade descontada e motivo, quantidade e valor pagos e valor da coparticipagdo do empregado;

4.9.21.3. A Contratada devera atender o disposto na CCT da categoria - SINDIRODOVIARIOS/ES, sobre auxilio saude, observando a possibilidade que o
funcionério(a) possua de optar por plano de saude de maior valor arcando, o proprio funcionério(a), com o valor da diferenga a maior, na forma da CCT.

4.9.22. Elaborar as folhas de pagamento e emitir as guias de recolhimento correspondentes na forma do §4° do Art. 31 da Lei 9.032/95;

4.9.23. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.9.24. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer funcionario no posto de
trabalho, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do
servigo publico, ficando vedado o retorno dos funcionarios substituidos as dependéncias da Contratante, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias
de outros funcionarios;

4.9.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas e Regulamentos Internos da Administragdo, porém sem qualquer vinculo empregaticio
com o 6rgao;
4.9.26. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios nas dependéncias da Contratante;

4.9.27. Orientar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas e instrugdes de seguranga exigidas pelos 6rgdos competentes ou pela Contratante,
relativamente a seguranga das pessoas e do patrimonio;

4.9.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4..9.28.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

4.9.28.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestag@o dos servigos ou da admissao do empregado;

4.9.28.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

4.9.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

4.9.30. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel & execuc@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e & medicina do
trabalho;

4.9.31. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.9.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

4.9.33. Guardar sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
devendo orientar os funcionarios nesse sentido;

4.9.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.9.35. Apresentar, no primeiro més de cada periodo de vigéncia do contrato ou quando for solicitado pela Contratante, o plano de férias dos funcionarios alocados
nos postos de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos da Contratante;

4.9.36. Providenciar, por meios proprios, o transporte dos funcionarios quando houver paralisagdo dos transportes coletivos, independentemente de itinerario,
percurso ou distancia;

4.9.37. Em caso de sinistro envolvendo terceiros e veiculos pertencentes a este Tribunal, a empresa Contratada podera, mediante autorizagdo expressa deste Orgéo,
utilizar-se do seguro do veiculo, arcando com o valor integral da franquia e eventuais despesas cobradas pela seguradora;

4.9.37.1. A contratagdo do seguro dos veiculos a que se refere a alinea anterior consiste em faculdade deste Tribunal;

4.9.38. Responsabilizar-se por multas de transito sofridas por seus condutores durante a execugdo dos servigos, bem como, informar ao Departamento de Transito
o numero da CNH do condutor infrator para registro de pontuacéo;



4.9.39. Providenciar o pagamento de diaria, caso haja necessidade de pernoite do motorista, mais um ticket alimentacdo, por dia, no mesmo valor pago
ordinariamente (estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho), a titulo de reembolso com refei¢des noturnas; durante a prestagdo de servigos no interior do
Estado;

4.9.39.1. O pagamento sera solicitado previamente pela Contratante e devera ser cobrado pela Contratada quando do pagamento mensal;

4.9.39.2. A Contratada devera providenciar o pagamento da diaria solicitada no prazo maximo de até 06(seis) horas apds o horario de inicio do expediente do
funcionario no dia do deslocamento;

4.9.40. Entregar, quando solicitado pela Contratante, extrato da conta do INSS e FGTS de qualquer empregado, a critério do TRE/ES, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis contados da solicitagdo formal.

4.9.41. A Contratada deverd pagar o "Dia dos Motoristas" aos funcionérios ocupantes dos postos deste contrato, previsto na Clausula Sétima da CCT do
SINDIRODOVIARIOS, bem como faturar os valores correspondentes ao pagamento desse beneficio ao TRE-ES na forma de servigo extraordinario, em Nota
Fiscal a parte das demais.

4.9.42. No ato de assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a assinar o Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo, emitido pela
CONTRATANTE, responsabilizando-se quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes, codigos-fonte e artefatos, contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugéo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classifica¢do de sigilo conferida pela CONTRATANTE, tais documentos.

4.9.42. Colher a assinatura de todos os profissionais alocados na prestagdo dos servigos, inclusive substitutos, no Termo de Ciéncia e Aceite das Condigdes de
Manutencgdo de Sigilo e do Codigo de Etica, no qual deverdo declarar ciéncia do referido termo e que, na execucdo de suas fungdes, cumprirdo todas as disposi¢oes
estabelecidas.

4.10. VIGENCIA CONTRATUAL
4.10.1. A contratagdo devera ter vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual.
4.10.2. A data prevista para inicio da execugdo contratual ¢ 01/02/2026, ndo se constituindo obriga¢ao da Administra¢do o efetivo cumprimento desta data.

4.10.3. Havendo necessidade de antecipagdo ou postergagdo do inicio da execucdo contratual, o Contratante se obriga a informar o novo prazo de vigéncia
contratual a contratada, no prazo minimo de 20 (vinte) dias antecedentes ao inicio da execugao.

4.11. VISTORIA

4.11.1. As empresas interessadas poderdo efetuar uma visita ao local de prestagdo dos servigos, com o intuito de obter as informagdes necessarias para elaboragao
das propostas.

4.11.2. As visitas poderdo ser agendadas com a Segdo de Seguranga e Transporte, telefones 27 2121-8530 e 2121-8626.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. PREPOSTO E COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1.1. Nao obstante a Contratada ser a inica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os servicos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

a) exigir o cumprimento das obrigagoes;

b) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o registro de fungao profissional,

d) reunir-se na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para analise do Registro de Acompanhamento da Execugdo dos Servicos e relagao de
faltas e substitui¢cdes do més anterior, e relagdo de férias, se houver, visando o aprimoramento da prestagdo dos servigos e corregdo de falhas porventura ocorridas;

e) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do dos servigos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

f) efetuar esclarecimentos das duvidas porventura existentes e encaminhar & Administragdo/TRE-ES os casos de descumprimento contratual que impliquem na
aplicago de penalidades

g) Acompanhar presencialmente, por meio da figura do fiscal contratual, ou de seu substituto designado, as reunides realizadas por representante da contratada, nas
dependéncias do TRE-ES, com os funciondrios ocupantes dos postos do presente contrato.

5.1.2. A fiscalizag@o do contrato no que se refere a efetiva execug@o dos servigos e a frequéncia dos funcionarios sera exercida por um fiscal setorial, que devera
estar lotado no mesmo setor que o profissional for alocado.

5.1.2.1. Quaisquer reclamagdes, solicitagdes e/ou sugestdes acerca da prestacdo do servico deverdo ser encaminhadas, via correio eletrdnico, para o fiscal do
contrato.

5.1.2.2. O registro de ponto do funcionario devera ser encaminhado pelo fiscal setorial ao fiscal do contrato até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da
prestacgdo do servigo.

5.1.3. A Contratada devera indicar, até o primeiro dia de inicio da vigéncia do contrato, o preposto ao qual estardo os funciondrios vinculados hierarquicamente,
mediante declaracdo com nome completo e qualificagdo profissional, contendo seu numero de telefone fixo e celular para contato.

a) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

b) A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

¢) As eventuais substituigdes do preposto deverdo ser comunicadas ao fiscal do contrato, da mesma forma indicada no item "4.10.3.", com antecedéncia minima de
24 horas.

5.2. FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
5.2.1. Documentos a serem apresentados no primeiro més da prestagdo dos servigos:

a ) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagdio nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, CPF e lotagdo, devendo ser
comunicada imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragao.

b) Até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestagdo dos servigos ou apds a admissido de novo empregado: copia da CTPS dos empregados devidamente assinada e
exames médicos admissionais. As copias das CTPS fisicas poderdo ser substituidas pelo relatorio do eSocial relativo ao evento "S-2200 - ESOCIAL -
CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR".

5.2.2. Documentos a serem apresentados mensalmente, junto com a respectiva nota fiscal:



a) A relacdo de funciondrios e lotagdo, com ocorréncias de substitui¢@o, referente ao més que estd sendo objeto de faturamento.
b) Folhas de ponto dos funcionarios devidamente preenchidas, sem rasura, e assinadas.

c¢) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante.

d) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depositos bancérios.

e) Comprovantes de fornecimento de vale-alimentag@o e vale-transporte aos empregados, emitidos pelas operadoras dos beneficios, relativos ao més da prestagdo
dos servigos, contendo nome do empregado (titulares e substitutos), data da entrega, saldo do beneficio, quantidade entregue, valores unitarios e totais dos vales.

e.1) Devera ser encaminhado juntamente com os comprovantes de entrega de vale alimenta¢do e vale transporte relatorio nominal elaborado pela Contratada
informando a quantidade de dias pago e quantidade descontada do més em virtude de faltas, atestados, etc, por colaborador, com as devidas justificativas.

f) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares tais como: plano de satde, odontologico, seguro de vida, entre outros, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a0 més da prestagdo dos servigos.

f.1) Os custos com beneficios referentes a Assisténcia Odontoldgica e ao Plano de Satide serdo pagos mediante a efetiva comprovacdo dos gastos com a
apresentacdo de contratos coletivos de Plano de Satide e/ou Odontolégico, firmados com operadoras de Plano de Saude e/ou Odontolégico, autorizadas a funcionar
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS ou a comprovagdo do repasse conforme previsto em convencdo coletiva de trabalho, acompanhados da
relagdo nominal mensal dos funciondrios ocupantes dos postos de trabalho beneficiarios dos respectivos planos.

f.2) A relag@o mensal de beneficiarios devera ser emitida obrigatoriamente pela propria operadora que administra, comercializa e/ou disponibiliza o beneficio.

g) Guia de Recolhimento do FGTS Digital (GFD) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitidos pela
internet, relativo ao més da prestagdo do servigo.

g.1) Devera ser apresentado, juntamente com a GFD, Detalhe da Guia Emitida, gerado pelo proprio sistema, contendo: Relagdo de trabalhadores; Relagdo de
Tomadores de Servigo, Relagdo de Categorias, Relagdo de Estabelecimentos e Relagdo de Tipos de Valor.

2.2) Em caso de restitui¢do ou compensagdo de valores pagos indevidamente pelo FGTS Digital, devera ser apresentado os documentos/relatorios que comprovem
a devolugdo até chegar o valor consignado na GFD/comprovante de pagamento.

h) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios (DCTFWeb), contendo: Recibo de Entrega, Relatorio de Declaragdo Completa,
Relatorio de Créditos, Relatorio de Débitos, Relatério de Créditos por Documento — Compensagao, Relatorio de Créditos por Documento - Suspensdo, Relatorio
Resumo de Créditos e Relatorio Resumo de Débitos.

i) Guia da Previdéncia Social (DARF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitido pela internet.

i.1) Devera ser apresentado juntamente com a Guia da Previdéncia Social relatorio, gerado pelo proprio sistema, contendo a relagdo de empregados contidos na
guia e valor do INSS individual por empregado (Evento S5001).

1.2) Em caso de a Contratada utilizar compensagdo de créditos previdencidrios que possui com a Unido, por intermédio do Sistema DCTFWeb, devera apresentar,
além dos relatorios DCTFWeb, relatorio no qual demonstrara o célculo das devidas compensagdes até chegar o valor consignado no DARF/comprovante de
pagamento.

5.2.3. Documentos a serem apresentados até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de
qualquer empregado:

a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

b) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias.

¢) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Detalhamento da Guia Emitida do Trabalhador de Recolhimento de FGTS rescisorio.

e) CTPS devidamente anotada, que podera ser substituida pelo relatorio do eSocial relativo ao evento "S- 2299- ESOCIAL - DESLIGAMENTO".
f) Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e INSS de cada empregado dispensado.

g) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico demissional, que podera ser dispensado se o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado nos ultimos 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou 90 (noventa) dias para as
empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4.

5.2.4. Além dos documentos elencados neste topico, poderdo ser exigidos outros que a fiscalizagdo contratual entender necessarios.

5.2.5. Toda a documentagdo devera ser enviada pela Contratada via correio eletronico. E o fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmagéo de
recebimento.

5.2.6. O Contratante poderd, a seu critério, solicitar a apresentagdo de documento original ou copia autenticada, com vistas a verificagdo da autenticidade da
documentagao enviada por e-mail.

5.2.7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a Contratada tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente.

5.2.8. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da Contratada em situagdo irregular perante as obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias poderao ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades e demais cominagdes legais.

5.2.9. A nota fiscal/fatura s6 podera ser emitida apos a comunicagdo formal do Fiscal do Contrato.
5.2.10. O faturamento de servigo extraordinério, quando for o caso, devera ser realizado obrigatoriamente em folha suplementar.

5.2.11. Quando houver a substitui¢do temporaria dos empregados contratados por trabalhadores eventuais, o pagamento podera ser efetuado mediante um RPA —
Recibo de Pagamento a Auténomos, dispensando se a apresentagdo da documentagdo elencada neste capitulo.

5.3. SANCOES APLICAVEIS

5.3.1. O descumprimento do prazo para a retirada da Nota de Empenho (ou a recusa em aceita-la), ou para a assinatura do contrato, implicara na cobranga de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total adjudicado e no impedimento de licitar e contratar com a UNIAO pelo periodo de até 3 (trés) anos;

5.3.2. Em conformidade com as disposigdes previstas no edital de licitagdo, pelo descumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato, a Contratada ficara
sujeita as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da execugdo do contrato, a Contratada estard sujeita a multa de mora no percentual de 0,25% ao dia, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, calculada sobre o valor do objeto em atraso.

b) Pela inexecugdo parcial do contrato, a Contratada estara sujeita a penalidade de multa de 15%, calculada sobre o valor do periodo inexecutado.
c) Pela inexecugdo total do contrato, a Contratada estara sujeita a penalidade de multa de 30%, calculada sobre o valor total do contrato.

d) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa diaria no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por
cento).

e) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa didria no percentual de 0,08% (oito
centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 25° (vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento).



f) Pela relag@o de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagdes:

GRAU CORRESPONDENCIA - Sobre o valor mensal do contrato

1%

2%

3%

5%

10%

[ B EN I DS

20%

ITEM DESCRICAO GR

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado.

]
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. :
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar. Z
4 Fornecer informagio pérfida de servigo. %
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. N
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. :
7 | Utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do contrato. :
8 | Permitir situagdo que cric a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. ¢
9 | Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel. ¢
10 | Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. ‘
11 | Entregar com atraso ou incompleta a documentagao trabalhista e previdenciaria 1
12 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a analise da documentagdo exigida por for¢a do |

Contrato

13 | Faltar materiais e/ou produtos necessarios a execugdo dos servigos %

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

14 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal.

15 | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes.

17 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato.

]
1
16 | Manter a documentagéo de habilitagao atualizada. ]
]

18 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas

19 . x ~
relacionadas a execug@o do contrato nas datas avencadas.

20 | Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida pela contratante.

21 | Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.

23 | Fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados, quando necessario.

]
p
22 | Entregar, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagao exigida por for¢a do Contrato. ]
p

24 | Cumprir quaisquer dos itens do Contrato nio previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato

5.3.3. Caracterizara a inexecugdo contratual, suscetivel a puni¢do conforme o caso:

1. inexecugdo total do contrato:

a) a NAO execugdo do servigo, expirados todos os prazos previstos.

b) A ndo assinatura de termo aditivo de prorrogacdo de vigéncia, apos anuéncia formal da Contratada.
1I. inexecugdo parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de rescisao unilateral.

5.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresenta¢do da garantia contratual ou de 20 (vinte) dias na assinatura dos documentos de abertura da conta
deposito vinculada poderdo ensejar a rescisdo contratual, bem como a aplicagdo de multa pela inexecucdo parcial do contrato.

5.3.5. Poderéo ser aplicadas as demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, cumuladas as multas acima previstas.
5.3.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

II - As peculiaridades do caso concreto.

III - As circunstancias agravantes ou atenuantes.

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

V - A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.3.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo a Contratada, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da Unido ou judicialmente.

5.3.8. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a Administragédo
Publica.
5.3.9. As sangdes aplicadas serdo publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis).

5.3.10. A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratada, na forma da Lei n® 14.133/2021 e,
subsidiariamente, da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

5.3.11. A contagem dos prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso no inicio da execucdo do objeto, ndo havendo necessidade de apresentagdo de
pedido de prorrogacdo de prazo pela Contratada, exceto nas hipéteses em que a Administragdo expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento
extemporaneo do objeto.

5.4. GARANTIA CONTRATUAL

5.4.1. A Contratada apresentara garantia no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato, com
validade de ( ) meses (o0 prazo de garantia corresponde ao periodo total da vigéncia acrescido de 03 meses), podendo optar por qualquer das modalidades
previstas na Lei n° 14.133/2021, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da notificagdo formal.

5.4.2. Optando-se pelo seguro-garantia, a empresa vencedora da licitacdo dispora de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia.



6. PRAZOS E CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. PRAZO DE PAGAMENTO

6.1.1. O pagamento pelos servigos prestados mensalmente pela contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do atesto do fiscal do contrato ou da
unidade competente, e observando-se a ordem cronoldgica de exigibilidade.

6.2. CONDICOES PARA O PAGAMENTO

6.2.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as reten¢des tributarias e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias com os
empregados colocados a disposi¢do do Contratante.

6.2.2. O documento fiscal apresentado por ocasido do pagamento devera ser, obrigatoriamente, emitido pelo mesmo estabelecimento habilitado no procedimento
licitatorio.
6.2.3. Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquele sera devolvido & Contratada pelo Fiscal do Contrato ¢ o

pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da
situagdo.

6.2.4. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isen¢do da retengdo de tributos e contribuigdes estabelecida pela IN SRF n° 1234/2012, devera
apresentar declaragdo original na forma do Anexo IV daquela instru¢do normativa, juntamente com a nota fiscal original, ndo admitindo-se copia.

6.2.5. A declaragdo de que trata o paragrafo anterior podera ser apresentada por meio eletronico, com a utilizacdo de certificagdo digital disponibilizada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do
representante legal e respectiva data da assinatura.

6.2.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em documento
proprio, sio calculados por meio da aplicacdo da formula EM =1x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/365
1=6/100/365
1=0,0001643

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
6.3. PAGAMENTO DIRETO

6.3.1. A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.4. RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.4.1. Dos pagamentos efetuados mensalmente & Contratada serdo retidos valores relativos aos encargos trabalhistas e previdenciarios, na forma disciplinada pela
Resolugao CNJ n° 169/2013.

6.5. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.5.1. Os custos com mao-de-obra poderdo ser repactuados na entrada em vigor de uma nova Convengéo Coletiva de Trabalho, na forma regulamentada pela Lei n°
14.133/2021.

6.5.2. Os demais itens de custos serdo reajustados pelo IPC-A/IBGE.

6.5.3. Os valores pactuados poderdo ser revistos também para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato: em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal
como pactuado.

7. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Sera considerado vencedor o proponente que apresentar o menor valor global, que ndo podera ser superior ao valor estimado da contratagdo.

7.1.2. A proposta devera ser apresentada na forma definida no iterp 8.2, cujas planilhas de custos foram elaboradas, apenas para fins de estimar o valor da
contratagdo, na Convengao Coletiva de Trabalho do SINDIRODOVIARIOS 2025-2027, registrada no MTE em 17.06.2025, sob o nimero ES000241/2025.

7.2. Apresentar, para fins de qualificacdo técnico-operacional, atestado(s) e/ou declara¢do(des) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m):

a ) Desempenho satisfatorio na prestagdo de servigos terceirizados, compativel em caracteristicas e quantidade com o objeto, demonstrando que a contratada
administra ou administrou contrato(s), com, no minimo, 07 (sete) postos de trabalho, podendo ser aceito o somatorio de atestado(s) e/ou declaragdo(Ges) de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

b ) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagio de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, compativeis em caracteristicas e quantidade com o objeto, nos
termos da letra "a", podendo ser aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma tnica
vez.

7.2.1. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou
secundéria da contratada.

7.2.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1. Apresentar, para fins de qualificacio econdémico-financeira, a seguinte documentacao:

7.3.1.1. Balango patrimonial dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais exigiveis, apresentados na forma da lei;
7.3.1.2. Demonstragdo do resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais exigiveis, apresentados na forma da lei;

7.3.1.3. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na data de apresentagdo da proposta comercial.




7.3.1.3.1. Caso o valor total constante na proposta comercial de que trata este item apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social exigivel, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas, que deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa e por um contabilista.

7.3.1.3.1.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente & documentagdo habilitatoria, o licitante deverd apresenté-las, no prazo de 1 (um) dia util,
CONTADO DA COMUNICACAO DO SETOR RESPONSAVEL VIA "CORREIO ELETRONICO".

7.3.1.3.1.1.1. Apos o prazo concedido (um dia util), as referidas justificativas deverio ser apresentadas no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel uma
tnica vez por igual periodo, CONTADO DA SOLICITACAO DO SETOR RESPONSAVEL VIA “CORREIO ELETRONICO?”, sob pena de inabilitacio.

7.3.1.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, que se encontre dentro do prazo de validade. Caso ndo haja
prazo de validade especificado no documento, sera considerado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua expedicao.

7.3.2. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
7.3.2.1. Em relac@o aos 2 (dois) tltimos exercicios sociais:

7.3.2.1.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), conforme formulas abaixo;

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG =ATIVO TOTAL .
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

7.3.2.1.1.1. Os indicadores previstos serdo calculados por exercicio, de forma que serdo verificados 2 (dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio
social exigivel a que se referirem as demonstragdes contabeis.

7.3.2.1.2. Em relac¢io ao tltimo exercicio social:

7.3.2.1.2.1 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro Liquido (CGL) (Ativo Circulante (AC) — Passivo Circulante (PC)) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do Valor Estimado para a Contratagdo (VEC), tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei, conforme formula abaixo;

AC—-PC=o0u>VECx 16,66%

7.3.2.1.2.2 Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do Valor Estimado para a Contratagdo (VEC), por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstra¢des contéveis (contabeis) do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, conforme formula abaixo;

PL=o0u>VECx 10%

7.3.2.1.2.3 Que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administraciio Piblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de
abertura da sessio publica do processo licitatorio, nao superior ao Patriménio Liquido do Licitante, conforme formula abaixo.

Valor Patriménio Liquido

x12>1

Valor Total dos Contratos *

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ji executado®.
7.3.3. E vedada a substitui¢io do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado de Exercicio por balancetes ou balancos provisorios.

7.3.3.1. caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da abertura da sessdo publica, o Balango Patrimonial
¢ a Demonstragdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais;

7.3.3.1.1 Caso seja necessaria a atualizagdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo de Resultado do Exercicio, devera ser apresentado, conjuntamente a esses,
o memorial de calculo correspondente as atualizagdes;

7.3.3.1.2 Deverio constar das demonstragdes contabeis apresentadas, as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel legalmente
habilitado;

7.3.3.1.3. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de 2 (dois) anos de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagao
do Balango de Abertura ou do ultimo exercicio.

7.3.4. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

7.3.4.1. publicados em Diario Oficial; ou



7.3.4.2. publicados em jornal de grande circula¢do; ou

7.3.4.3. por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

7.3.4.4. por copia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no 6rgdo de registro piiblico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento; ou

7.3.4.5. por copia extraida do Livro Didrio, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituracdo Contabil Digital ao SPED Contabil, acompanhado do termo
de autenticagdo eletronica realizada pela Junta Comercial; ou

7.3.4.6. por copia das Demonstragdes contabeis do ultimo exercicio exigivel, acompanhado dos termos de abertura e encerramento (relatério gerado pelo SPED) e
recibo de entrega de livro digital na Receita federal; ou

7.3.4.7. outros meios permitidos pelas normas de regéncia.

8. PRECO ESTIMADO

8.1. O prego estimado MENSAL foi definido em pesquisa de mercado realizada pela Seg¢do de Compras e inserido no presente Termo de Referéncia.

8.2. Tabela discriminatoria de valores conforme para pesquisa de mercado da Se¢éo de Compras:

Valor Unitario Mensal (por | Valor Total Mensal (por
CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE Posto) — R$ Categoria) — R$
Motorista Executivo 04 10.000,54 40.002,16
Motorista de Caminhdo com capacidade
de até 8000Kg de carga 10 6.926,21 69.262,10
Coordenador de Transporte - Supervisor 01 10.825,41 10.825,41

Total Mensal da Contratagao (R$) 120.089,67

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. A Contratagdo sera custeada com recursos do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0032 - Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral no Estado do Espirito Santo, Natureza de Despesa 339037 - Locagao de Mao de Obra.

10. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (Lei n® 13.709/2018)

10.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no
objeto da contratag@o, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.2. Para fins de execuc@o do objeto contratado e de cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, o Contratante podera proceder ao tratamento dos dados
pessoais dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicagdo nos portais de Transparéncia do Contratante.

10.3. Para fins de execugdo do contrato, ndo havera compartilhamento de dados entre a Contratante e a Contratada.

11. POLITICA DE ETICA E INTEGRIDADE

11.1. A contratada, bem como seus colaboradores, obrigam-se a observar as politicas de ética e integridade do contratante, contidas no Guia de Governanga das
Contratagdes, disponivel no sitio eletronico do TRE-ES, no link “transparéncia”.

12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Ao encaminhar a proposta, o responsavel pelo envio atesta estar ciente e de acordo com todas as condig¢des estabelecidas neste documento, bem como de que
a proposta encaminhada vincula a empresa ao cumprimento de seus termos.

12.2. Para a execugao do servigo objeto do presente Termo de Referéncia ndo poderdo ser contratadas:

a) Empresas que possuam em seu quadro, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/ES, nos termos da Resolugdo CNJ N° 07/2005 e
alteragdes posteriores.

b ) Empresas que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargo de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, nos termos da Resolugdo CNJ N°
07/2005 e alteragdes posteriores.

¢) A vedagdo constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados ¢ servidores
geradores da incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos ¢ fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizacdo.

d ) Havendo alteragdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie o disposto na Resolugdo CNJ N° 07/2005, essa devera ser imediatamente
comunicada a este Tribunal para as providéncias julgadas cabiveis.

¢ ) A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE-
ES, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.

12.3. E vedado a Administragio ou seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada.
12.4. E vedado a subcontratacio do objeto deste Termo de Referéncia.

12.5. Para fins de elaboragio deste Termo de Referéncia e pesquisa de mercado foi considerada a Convengéo Coletiva de Trabalho do SINDIRODOVIARIOS
2025-2027, registrada no MTE em 17.06.2025, sob o nimero ES000241/2025.
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