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TERMO DE REFERENCIA

Portaria Normativa TRE/SE 97/2025
HISTORICO DE VERSOES DO TR

ALTERAGCOES (indicar tépicos
alterados)

IDENTIFICAGAODA

VERSAO DO SEI OBSERVAGOES (se couber)

DATA DA VERSAO | RESPONSAVEL

MOYSES DANTAS

1910582 05/09/2026 TEIXEIRA

MOYSES DANTAS

1942083 19/10/2026 TEIXEIRA

. DADOS DO PROCESSO

1.1 Processo administrativo SEI

0000682-98.2026.6.25.8000

1.2 Objeto

/Aquisicdo de Fardamento para os Agentes da Policia Judicial do TRE/SE

1.3 Unidade(s) Demandante(s) (se houver)

Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucionais (NIS)

1.4 Unidade Solicitante

Responsavel titular - MOYSES DANTAS TEIXEIRA
Responsavel substituto - FLAVIO NASCIMENTO DE SENA E SILVA

Unidade: NIS

1.5 Unidade Técnica (se houver)

N&o se aplica

1.6 Equipe de Planejamento da Contratagdo (se houver)

Nao se aplica Unidade: N&o se aplica

1.7 Responsavel pela Aprovagao do Estudo Preliminar:

Nome: RUBENS LISBOA MACIEL FILHO ou substituta(o) designada(o) Unidade: DG

1.8 Fiscais Previamente Indicados (opcional):

Fiscal Técnico: Unidade:
Titular - MOYSES DANTAS TEIXEIRA NIS
Substituto - FLAVIO NASCIMENTO DE SENA E SILVA

Fiscal Administrativo: . .
Unidade: N&o se aplica

Nao se aplica

Fiscal Setorial:
Unidade: Nao se aplica

N&o se aplica

Gestor do Contrato:
Titular - MOYSES DANTAS TEIXEIRA Unidade: NIS

Substituto - Quem estiver em substituigdo ou for designada(o)

1. DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 DESCRIGAO RESUMIDA

1.1.1 Aquisi¢do de Fardamento para os Agentes da Policia Judicial do TRE/SE, objetivando a renovagéo anual da vestimenta dos operadores de seguranga
da instituigdo, em conformidade com a Resolugdo 379/2021 - CNJ, e demanda inserida no plano de contratagdes anual - Exercicio 2026, (Processo
0000664-14.2025.6.25.8000, doc. 1742486).

1.2 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.2.1 Condigdes de fornecimento:



1.2.1.1 Todos os materiais (uniformes e acessorios) deverao ser novos e de primeiro uso.

1.2.1.2 Devido a diferenca de modelos e cores, tamanhos e qualidades, e para melhor adequagéo dos uniformes e acessoérios a padronizagao daqueles que
estdo sendo utilizados pelas(os) policiais judiciais do TRE/SE, a Contratada devera apresentar uma prova da indumentaria para verificagdo do Nucleo de
Inteligéncia e Segurancga Institucionais — NIS mediante contato prévio, através do telefone (79) 3209-8762 ou do e-mail nis@tre-se.jus.br. Havendo recusa
do material apresentado, sera informada, através de e-mail, as falhas detectadas e os materiais que deverdo ser substituidos e reapresentados no prazo de
2 (dois) dias. Ndo havendo inconsisténcias detectadas, o NIS emitira certiddo de aprovagao do material e remetera a Contratada.

1.2.1.3 A entrega da prova devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento da nota de empenho.
1.2.1.4 Presume-se recebida ou retirada a nota de empenho apds 2 (dois) dias Uteis do seu envio a contratada, se outra data ndo houver sido registrada.

1.2.1.5 A data e horario para entrega do objeto devera ser agendada previamente junto ao Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Institucionais do TRE/SE,
através do e-mail nis@tre-se.jus.br e/ou telefone (79) 3209-8762.

1.2.1.6 A entrega dos produtos ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias ap6s aprovagao da prova, no Nucleo de Inteligéncia e Segurancga Institucionais — NIS,
localizado na Sede do TRE/SE, com enderego no Centro Administrativo Governador Augusto Franco — CENAF, Variante 2, lote 7, Capucho, Aracaju/SE,
CEP 49081-000, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, das 8h as 13h, sujeito a alteragdo devidamente comunicada pela Gestéo/Fiscalizagdo da
Contratagdo com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sendo o frete, a carga e descarga custeados pela Contratada.

1.2.1.7 Ao TRE/SE fica reservado o direito de recusar de pronto o material que flagrantemente ndo estiver em conformidade com a descrigao do objeto.

1.2.2 Condigdes de garantia e assisténcia técnica:
1.2.2.1 O prazo de garantia do produto sera de, no minimo, 90 (noventa) dias.
1.2.2.2 O prazo de garantia sera contado a partir da data do recebimento definitivo.

1.2.2.3 Durante o periodo de garantia, a(0) CONTRATADA(O) devera prestar assisténcia técnica para defeitos de fabricagdo, sem Onus para a(o)
CONTRATANTE.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO
2.1.1 Cumprimento legal das Resolugdes n°® 379/2021 e 435/2021 do CNJ e Resolugéo n°® 48/2023 (PLASO) do TRE/SE, art. 18, I.

2.1.2. Executar, efetivamente, as atividades de seguranga organica, relativas aos subplanos Pessoal e Patrimonial, constantes do Plano de Seguranca
Organica (PLASO) deste Tribunal.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.2.1. O objeto da contratagdo estd previsto em Instrumento de planejamento deste Tribunal, conforme Plano de Contratagcdes Anual - Exercicio 2026,
(Processo 0000664-14.2025.6.25.8000, doc. 1742486).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Descrigao detalhada:

cODIGO
GRUPO SIASG ; 5
(LoTE) | 'TEM | (catmat ESPECIFICAGAO DESCRIGAO COMPLEMENTAR UNIDADE | QUANTIDADE
ou

| catser) |




639168

Camisa Uniforme
Material: Malha Piquet
Tipo Manga: Curta

Tipo Colarinho: Gola Polo
Cor: A Definir

Tamanho: Sob Medida
Tipo Uso: Uniforme

Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo
Do Orgéo

Tipo Camisa: Polo

Camisa polo confeccionada em malha piquet,
58% algodao, 38% poliéster e 4% elastano,
gramatura 202 g/m? nacor preta. Gola
canelada de algoddo com elastano, com 45
mm de largura. Devera ser aplicado reforgo da
mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento.

Abertura do peitilho com 150 mm frontal do
lado direito, com transpasse de 35 mm do
mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos,
no tamanho de 10 mm de didmetro, com casa
de 12 mm, no sentido vertical. O botdo deve ter
a face polida e levemente abaulada, com
depress@o central, contendo quatro furos.
Composigdo: 100% poliéster, de coloragéo e
indeformavel pelo calor.

Manga curta comum, com bainha 25 mm, barra
em abertura ‘V’ na lateral; distintivo funcional
descrito no artigo 3% inciso I, da
Resolugdo 379 do CNJ nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo,
medindo 9 cm de altura por 8 cm de largura,
obedecendo a distancia de 11 cm da base do
pescogo.

A identificagcdo individual seguido do tipo
sanguineo no peito direito, com letra maiuscula
fonte Arial Black, com altura da letra de 1,2 cm,
na cor cinza (Pantone P 179-2C), obedecendo
a distancia de 11 cm da base do pescogo, para
seguir padrao serigrafico (silk screen). O tipo
sanguineo e fator RH deverdo ser
confeccionados na cor vermelha

Bandeira do Brasil, na cor e borda medindo 5 x
8 cm, localizada no centro da manga esquerda,
em silk screen, e a inscricdo "TRE-SE", na cor
cinza (Pantone P 179-2C), com letra fonte Arial
Black, maiuscula, altura da letra de 1,3 cm, com
espagamento entre as palavras de 0,5 cm, para
seguir padrao serigrafico (silk screen).

Inscrigéo ‘POLICIA JUDICIAL em silk screen,
conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letra fonte Arial Black, mailscula.
Conforme Resolugdo 379 do CNJ. Garantia
minima de 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.

Unidade

13




604540

Camisa Uniforme

Material: Tecido Arctic Dry

Tipo Manga: Curta

Tipo Colarinho: Gola Careca

Tamanho: Variado

Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo
Tipo Camisa: Segunda Pele

Aplicagéo: Uniforme, Policia Judiciaria

Camisa estilo segunda pele, na cor preta de
tecido ArcticDry (ou similar superior) de
microfibras de poliéster com tratamento
antimicrobiano a base de ions de prata, ou
tecnologia superior, que bloqueia a acdo de
bactérias. Com filtro de protegdo UVA e UVB.
Cor preta. Manga curta comum, com ribana 25
mm,; distintivo funcional descrito no artigo 3°,
inciso Il da Resolugdo 379 do CNJ, nas
cores originais do distintivo, logo abaixo, no
peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6
cm de largura, obedecendo a distancia de 19
cm da base do pescogo. A identificagdo
individual do policial seguido do tipo sanguineo
no peito direito (tipo sanguineo e fator RH na
cor vermelha), com letras mailsculas fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor
cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a
distancia de 19 cm da base do pescogo, para
seguir  pantone  serigrafico  (silkscreen),
bandeira do Brasil, nas cores originais medindo
5 x 7 cm, localizada no centro da manga
esquerda, em silkscreen e a inscri¢do da sigla
do 6rgdo do poder judiciario no centro da
manga direita, “TRE/SE” na cor cinza
(PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial
black, maiusculas, altura da letra de 1,3 cm,
com espagamento entre as palavras de 0,5 cm,
para seguir pantone serigrafico (silkscreen).
Inscrigéo “POLICIA JUDICIAL” em silkscreen,
conforme modelo, posicionada no centro das
costas. Letras fonte Arial black, maiusculas,
dimensdes da inscrigdo de 26 x 10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na
cor cinza (PANTONE P173-1C). Conforme
Resolugao 379 do CNJ. Garantia minima de
90 (noventa) dias contra defeitos de fabricagao.
Tamanhos conforme tabela de medidas do item
3.2. Quantitativos conforme tabela do item 3.3.

Unidade

16

604706

Calga

Material: Tecido Rip Stop, 66% Poliester E
34% Algodao)

Cor: Desert
Tamanho: Sob Medida
Tipo Uso: Operacional

Caracteristicas  Adicionais:
Entre As Pernas E Joelhos

Reforco Duplo

Aplicagéo: Uniforme Policia Judicial

Calga operacional na cor desert ou caqui;
tecido ripstop, composigdo de 66% poliéster e
34% algodéo, costuras duplas, reforco duplo
entre as pernas e os joelhos; coés medindo 4
cm de altura, fechado por botdo e com 7 (sete)
passantes de cinto (com 8 cm de abertura e 4,5
cm de largura); ziper em poliéster antiferrugem
com deslizamento pratico; com 6 (seis) bolsos,
no minimo, sendo: 2 (dois) bolsos frontais tipo
faca; 2 (dois) bolsos traseiros fechamento em
velcro; 2 (dois) bolsos tipo cargo nas laterais
externas na altura das coxas, com tampa e
fechamento em velcro; sistema de auto-ajuste
embutido, reforgo no cavalo e joelhos, etiquetas
“CGC” do fabricante em designagéo de material
utilizado, qualidade do tecido ou material,
numeracdo e instrugdes de manutencdo e
lavagem. Modelo de Referéncia: Calga tatica
for honor 905 TAN ou similar. Garantia minima
de 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.

Unidade

10




605160

Bota Seguranca

Material: Couro Hidrofugado

Material Sola: Borracha Antiderrapante
Tamanho: Sob Medida

Tipo Cano: Forrado, Em Tecido 100 %
Poliamida,Com Espuma
Tipo Uso: Protegao

Caracteristicas Adicionais: Resistente

Abrasao, Atacadores Em Algodao

Bota de alto desempenho, para uso em

operagdes taticas leves, servigos
administrativos internos e externos, na cor
desert, devendo possuir as seguintes

caracteristicas:  confeccionada em  couro
hidrofugado, que repele a agua; forragdo em
tecido que permita a rapida dispersdo da
transpiragdo, possibilitando a refrigeracédo
interna do cano da bota, que sera forrado em
tecido 100% poliamida; boca do cano devera
ser almofadada; colarinho, em espuma de latex
recoberta em couro vacum vestuario, com
espessura entre 0,9mm a 1,1 mm, macio; altura
do cano maxima a partir do solado de 15 cm;
solado de borracha antiderrapante com alta
resisténcia a abrasao; atacadores: em algodao,
formato chato, com largura de 9,0 a 10 mm;
Palmilha em Gel PU; ilhoses: em cada pé
devera conter 14 ilhoses para passagem do
atacador, tipo mista (circular e ganchos);
acabamento: todas as bordas do cano deveréo
possuir acabamento dobrado e costurado, as
laterais do cano deverdo ser acolchoadas com
espuma de latex, com costuras acompanhando
o seu contorno. Modelo de Referéncia: Bota
Invictus Tractor Hiking ou similar. Garantia
minima de 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.

Par

258496

Meia Vestuario Masculino

Material: Algodéo, Poliamida E Elastodieno
Tipo: Esportiva

Cor: Preta

Tamanho: Unico

Aplicagédo: Adulto

Caracteristicas Adicionais: Cano Longo

Meia estilo militar, para uso em coturno ou bota
tatica, cor preta, cano longo, com 75%
Algoddo, 22% Poliéster e 3% Elastano.
Sistema antiodor. Tecnologia quick dry de
secagem rapida. Areas atoalhadas
estrategicamente reforgadas. Pontos
estratégicos de respirabilidade. Compresséao
localizada para melhor ajuste no pé. Cano com
compressdo média. Cano de altura média.
Especial para botas, coturnos ou ténis. Altura
do cano: Entre 25 e 30 cm. Cor: Preta. Sem
estampas. Garantia minima de 90 (noventa)
dias contra defeitos de fabricagdo. Tamanhos
conforme tabela de medidas do item 3.2.
Quantitativos conforme tabela do item 3.3.

Par

14

616235

Meia Compressiva - Uso Médico
Gradiente De Pressao: Baixa Compressao
Modelo: Meia 3/4

Ponteira: Fechada

Material: Tecido Sintético E Algoddo C/
Elastano

Tamanho: Adulto Grande, Conforme Medida
Cor: C/ Cor
Esterilidade: Uso Individual

Meia de baixa compressdo 15-20 mmHg, tipo
3/4 (até abaixo do joelho), confeccionada em
tecido elastico de alta resisténcia, anatomica,
sem transparéncia excessiva, com acabamento
confortdvel e adequada ao uso prolongado.
Confeccionada em fibras sintéticas elasticas,
podendo conter poliamida, elastano, nylon ou
composigao equivalente; Costuras reforcadas e
acabamento resistente; Calcanhar anatémico
reforgado; Cor: preta; Produto novo, sem uso,
acondicionado individualmente; Garantia
minima de 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.

Par




616096

Vestuario Protegao
Tipo: Camisa Combat Shirt
55% Algoddo 37%

Material: Poliester 8%

Elastano
Tamanho: Grande

Componentes: Manga Longa, Em Tecido Rip-
Stop

Tipo Uso: Protegao Individual

Caracteristicas Adicionais: Gola America Com
Ziper Invetido Em Tecido Rip-Stop

Tipo De Bolso: Taticos Na Altura Dos Ombros,
Com Ziper

Camisa Combat Shirt, na cor preta, com
mangas e gola em tecido Rip Stop, corpo em
tecido Dry Fit, costuras reforcadas, com
mangas longas, velcro regulador nos punhos e
bolsos laterais na altura dos ombros, com
tampa e dispositivo de fechamento em velcro e
revestido externamente com velcro para
fixagdo de patches. Distintivo funcional descrito
no art. 3°, inciso |l da Resolugdo 379 do CNJ,
nas cores originais do distintivo, logo no peito
esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de
largura, obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescogo. A identificacdo individual
seguido do tipo sanguineo no peito direito, com
letras maiusculas fonte Arial black com altura
da letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE
P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescogo, para seguir pantone
serigrafico (silk screen). O tipo sanguineo e
fator RH deverao ser confeccionados na cor
vermelha. Inscrigdo “POLICIA JUDICIAL” em
silk screen, conforme modelo, posicionada no
centro das costas. Letras fonte Arial black,
maiulsculas, dimensdes da inscri¢gdo de 26 x 10
cm, com espagamento entre as palavras de 1,0
cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).
Conforme Resolugdo 379 do CNJ. Garantia
minima de 90 (noventa) dias contra defeitos de
fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.

Unidade

284227

Colete Seguranca

Material: Nailon Cordura De Alta Resisténcia A
Abrasao- 1000

Cor: Preto
Tamanho: P

Caracteristicas Adicionais: Revestido Em
Nailon 400 Denier, Bolso Utilitario

Capa de colete Modular, na cor preta,
fabricada com tecido em cordura, gramatura
minima de 1000D, garantindo resisténcia e
durabilidade;

Forragao interna respiravel para maior conforto
durante o uso prolongado;

Incluir sistema modular para personalizagao
com bolsos e acessorios conforme
necessidade tatica;

As partes frontal e dorsal externas deverdo
conter tiras horizontais, sistema do tipo
“M.O.L.L.E.”, para colocagdo de acessorios;

Sistema de fixagdo com velcro na parte frontal
e dorsal permitindo a aplicacdo de adesivos de
identificagao;

Alga de soltura rapida (quick release) que
assegura remogao agil em emergéncias;

Alca de arrasto de 50 mm, resistente,
suportando no minimo 200 kg de carga;

Com regulagem de altura e circunferéncia
abdominal para melhor ajuste ao usuario;

Marcas de Referéncia: For Honor, Referéncia
131313;

Garantia minima de 90 (noventa) dias contra
defeitos de fabricagdo. Tamanhos conforme
tabela de medidas do item 3.2. Quantitativos
conforme tabela do item 3.3.

Unidade

614131

Cinto Vestuario

Material: Nailon

Cor: Preta

Material Fivela: Plastico

Tamanho: Sob Medida

Caracteristicas Adicionais: Correias Ajustaveis
Uso: Unissex

Tipo: Tatico

Cinto tatico BDU, fita dupla, 100 % Poliéster ou
Nylon, de 40 mm de largura maxima, cor
preta, fivela de polimero, antiderrapante,
comprimento minimo: 1000 mm e maximo:
1500 mm de comprimento. Modelo de
Referéncia: Cinto Tatico BDU For Honor BI
Mission - Tamanho P. Garantia minima de 90
(noventa) dias contra defeitos de fabricagéo.
Tamanhos conforme tabela de medidas do item
3.2. Quantitativos conforme tabela do item 3.3.

Unidade




Cinto Vestuario

Material: Nailon

Cor: Preta

Material Fivela: Metal Prateado

Cinto nylon com fivela na cor preta,
confeccionado em polipropileno, material
também conhecido como nylon; -

Acompanhado por uma fivela de metal na cor
preta. A fivela € composta por duas presilhas
articuladas em seu interior, permitindo a fixagao
da fita do cinto e também o seu fechamento;
Em sua utilizagdo, a sobra do cinto apds a

10 614132 | Tamanho: Sob Medida ) ) . . ~ Unidade 12
regulagem fica por baixo da fita. Dimensdes
Caracteristicas Adicionais: Fecho De Pressdo | aproximadas Cinto: Largura: 3,3 cm;
Uso: Unissex Espessura: 0,2 cm; Comprimento: 1,20 m;Peso:
. 47 g; Fivela: Largura: 3,6cm; Comprimento:
Modelo: Social 6cm. Garantia minima de 90 (noventa) dias
Tipo: Uniforme contra defeitos de fabricagdo. Tamanhos
conforme tabela de medidas do item 3.2.
Quantitativos conforme tabela do item 3.3.
Cinto Vestuario Cinto de Guarnigéo. Cor: Desert ou areia, feito
Material: Poliamida em Poliamida - Nylon, com regulagem auto
’ colante em velcro, lamina interna em poliamida,
Cor: Desert com acolchoado em EVA, fivela de plastico
11 | 604704 | Material Fivela: Metal Escovado rigido (poliuretano ou polimero) com fecho em | ypjgade 2
3 pontos, com protecdo lombar. Garantia
Tamanho: 1.500 Mm minima de 90 (noventa) dias contra defeitos de
Largura: 4,50 CM fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
. » medidas do item 5.2. Quantitativos conforme
Tipo: Tatico tabela do item 5.3.
Terno composto de blazer e calga (manequim
feminina), confeccionado em tecido two way
liso ou confort uniforme (81% poliéster, 6%
Terno elastano e 13% Viscose). Cor Preta. Blazer
Tipo Tecido: 81% Poliéster, 13% Viscose, 6% forrado, manga longa ‘com 4 botbes em cada
Elastano lado, gola alfaiate, acinturado e com recortes
) estratégicos nas costas para perfeita
12 | e28870 Tipo: Blazer E Calga vestibilidade, dois bolsos embutidos e Unidade 1
Quantidade Bolsos: 6 fechamento frontal com dois botdes. Calca
. comprida, de cés médio, em corte reto, 2 (dois
Tamanho: Sob Medida bolsgs frontais, 2 (dois) bolsos na retagua(rda e)
Caracteristicas Adicionais: Manga Com 4 | um botdo frontal com feche. Conforme
Botdes Em Cada Lado Resolugdo 379 do CNJ. Garantia minima de
90 (noventa) dias contra defeitos de fabricagéo.
Tamanhos conforme tabela de medidas do item
3.2. Quantitativos conforme tabela do item 3.3.
Cinto Vestuario
Material: Couro ) . -
Cinto modelo social, couro legitimo, cor preta,
Tamanho: Sob Medida fivela cromada ou em aco escovado, modelo
13 | 356857 | Caracteristicas ~ Adicionais: Dupla Face, | feminino. Garantia minima de 90 (noventa) dias |, ., .o 1
Regulavel, Tipo Fivela Prata contra defeitos de fabricagdo. Tamanhos
. conforme tabela de medidas do item 3.2.
Modelo: Social Quantitativos conforme tabela do item 3.3.
Largura: 3,5 CM
Camisa social feminina na cor cinza, estilo
social, manga longa, confeccionada em tecido
100% algodéo (fio 80), de modo a ndo deixar
Camisa Uniforme transparecer o corpo, sem bolso; colarinho
. . ~ sem botbes entretelados em toda sua
Material: Brim Solasol 100% Algodéo extensdo, indeformavel, da mesma cor do
Tipo Manga: Comprida Com Botdo No Punho tecido; punho aberto entretelado em toda sua
; . extensdo, abotoamento com dois botdes; pala
14 | 638400 | Quantidade Bolsos: 1 UN de dois panos, fralda longa, recortada na | Unidade 1
Tipo  Bolso: Externo Lado Esquerdo | direcio das costuras laterais e toda
Logomarca Orgéo Bordada embainhada; aviamento na mesma cor do
Cor: Cinza Claro tecido, etiqueta informativa. Garantia minima
de 90 (noventa) dias contra defeitos de
Tamanho: P fabricagdo. Tamanhos conforme tabela de
medidas do item 3.2. Quantitativos conforme
tabela do item 3.3.
Sapato Feminino Sapato social feminino na cor preta, bico fino,
Material: Couro salto até no maximo 5 cm de altura, em couro
Tipo: Adulto legitimo, forrado internamente em tecido, solado
) emborrachado e antiderrapante, palmilha
15 | 614130 Material Sola: Borracha acolchoada, anatémica; base quadrada. Modelo Par 1

Tamanho: Sob Medida

Cor: Preta

Caracteristicas Adicionais: Com Salto
Modelo: Scarpin

de Referéncia: Sapato Social Scarpin Salto
Baixo Bloco City Arezzo. Garantia minima de 90
(noventa) dias contra defeitos de fabricacéo.
Tamanhos conforme tabela de medidas do item
3.2. Quantitativos conforme tabela do item 3.3.




Fardamento / Acessoério
Tipo: Vestuario Masculino
Material: Tarja

Tarja de identificagdo bordada com o nome
ADRIELLY, com letras maiusculas na fonte
Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor
cinza (PANTONE P173-1C), tipo sanguineo e

Tamanho: Unico
Aplicagéo: Adulto
Caracteristicas Adicionais: Cano Longo

Anatomic. Garantia minima de 90 (noventa)
dias contra defeitos de fabricagdo. Tamanhos
conforme tabela de medidas do item 3.2.
Quantitativos conforme tabela do item 3.3.

16 | 618459 | Aplicaggo: Rancho fator rh na cor vermelha. Possuir velcro para | Unidade 1
) . aplicagdo em fardamento. Tamanho: 12 cm X 3
Tamanho: Sob Medida MM cm. Garantia minima de 90 (noventa) dias
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo E | contra defeitos de fabricagdo. Quantitativos
Padronagem Do Orgao. conforme tabela do item 3.3.
Meia Vestuario Masculino
- 5 L . Meido cano alto estilo futebol, cor preta,
Material: Algodéo, Poliamida E Elatodieno composicdo aproximada 73,5% Poliéster, 7%
Tipo: Esportiva Poliamida, 13,5% Elastano, 6% Elastodieno,
17 | 258496 | Cor: Preta tecnologia Flot, Dry One, Confort, Compress, Unidade 5

OBS: Verificada eventual divergéncia entre a descricdo complementar e a especificagao, prevalecera a descrigao complementar.

3.2 Tabela de medidas

Conjunto
Agente | Camisa Camisa | Camisa Terno Tarja
g Bota Calga ._ | Feminino | Camisa | Sapato Grupo Nome ana .
de Combat | .. Colete| Gola |Segunda A Meia L . - . - Identificagao | Cinto
o . Tatica Operacional Paleté e | Social | Social | Sanguineo | Camisas
Policia Shirt Polo Pele Calca Bordada
Social
Almeida G 41 - G G 42/M 41 - - - O+ ALMEIDA - M
Mota M 39 - M M 40/P 39 - - - O+ MOTA - P
Moyses G - - - - 44/G 42 - - - O+ MOYSES -
Flavio M 42 - M M 42/M 42 - - - O+ FLAVIO - M
Adriano G 43 - G G 46/GG 43 - - - B+ ADRIANO - G
Ricardo G 41 - G G - 41 - - - B+ RICARDO - M
Paleté:
Adrielly M 40 P M M 40/P 40 44 Ne 2 40 O+ ADRIELLY | ADRIELLY P
Calga: 40
3.3 Tabela de quantitativos por agente de policia
Conjunto
. Capa . . . s Terno . Cint
Agente | Camisa Bota para Camisa| Camisa Calga Me_la Mel_ao Meia de Feminino | Camisa Sapa_to T_a_rja = | Nylc
de Combat | . Gola | Segunda : Estilo | Estilo = . . Social |ldentificacdo
o . Tatica| Colete Operacional | .- . Compressao | (Paleté e | Social - cor
Policia | Shirt Polo Pele Militar | Futbol Feminino Bordada -
Modular Calga) Five
Almeida 1 1 - 2 3 2 3 - 1 - - - - 2
Mota 1 1 - 1 3 2 3 - 1 - - - - 2
Moyses 2 - - - - 1 2 - 2 - - - - -
Flavio 1 1 - 2 3 2 3 - 1 - - - - 2
Adriano 1 1 - 2 2 1 - - 2 - - - - 2
Ricardo 1 1 - 3 2 - - 3 1 - - - - 2
Adrielly 1 1 1 3 3 2 3 2 1 1 1 1 1 2
Total 8 6 1 13 16 10 14 5 9 1 1 1 1 12

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1.1 Os produtos entregues deverdo obedecer as caracteristicas fisicas e técnicas correspondentes aos elementos contidos na especificacdo expressa
neste termo de referéncia, devendo constar das embalagens as especificagdes e as marcas dos produtos.

4.1.2 Os bens fornecidos pela(o) CONTRATADA(O) deverao ser de um Gnico modelo e possuir configuragdes idénticas.

4.2 SUSTENTABILIDADE
4.2.1 Devem ser atendidos, no que couber, os requisitos que se baseiam no artigo 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MP 1/2010 e no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis (out/2024).

4.2.2 Os produtos fornecidos devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao durante o transporte e o armazenamento.

4.2.3 O critério de sustentabilidade ambiental previsto nesta contratagdo respeita os principios da legalidade e da isonomia entre as(os) participantes e ndo
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restringem a competicao.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual, haja vista que o mercado dispde de diversas empresas aptas a executar integralmente o objeto
a ser licitado.

4.4 GARANTIA DA CONTRATAGCAO
4.4.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

4.5 TRANSICAO CONTRATUAL
4.5.1 Nao existe a necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.6 VISTORIA PREVIA
4.6.1 Nao se aplica.

4.7 PARTICIPAGCAO DE COOPERATIVAS
4.7.1 Nao se aplica a presente contratacéo.

4.8 PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

4.8.1 Nao é admitida a participacdo de interessada(o)s que se apresentem constituida(o)s sob a forma de consoércio, visto que no mercado encontram-se
varias empresas aptas a fornecer o objeto de forma isolada.

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 DINAMICA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.1 A execugdo do objeto da contratagdo devera ser feita diretamente pela(o) CONTRATADA(O), observadas rigorosamente as especificacdes, prazos e
condicdes contidas neste Termo de Referéncia (e nos demais Anexos ao Ato Convocatério) e a legislagdo pertinente, bem como em observancia as boas
praticas operacionais, as normas regulamentares de seguranga e saude no trabalho, as normas internas da Instituicao, entre outras.

5.2 DURAGAO DA CONTRATAGAO
5.2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo correspondera ao periodo de 90 (noventa) dias.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/SE
5.3.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.2 Proporcionar as condigdes indispensaveis a execugdo do objeto, prestando informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
por parte da(o) CONTRATADA(O) ou por quem a represente.

5.3.3 Fiscalizar a execugao da contratacdo em todas as suas fases.

5.3.4 Receber e conferir o objeto contratado, verificando a sua compatibilidade com as especificagdes estabelecidas, rejeitando, no todo ou em parte, se
houver irregularidades.

5.3.5 Efetuar o pagamento a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato
ou instrumento equivalente.

5.3.6 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugéo contratual, preferencialmente por meio
eletrénico (e-mail).

5.3.7 Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s do fornecimento/execucdo do objeto, desde que se apresentem
devidamente identificada(o)s e que respeitem as normas internas de seguranga e disciplina do TRE/SE.

5.3.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo da Contratacédo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste (art. 123 da Lei 14.133/2021):

5.3.8.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual
periodo.

5.4 OBRIGAGCOES DA ADJUDICATARIA/CONTRATADA E SUAS VEDACOES

5.4.1 A(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O), além de cumprir as condigdes previstas em outras clausulas/itens deste Instrumento, devera
atender as seguintes obriga¢cdes e vedagoes:

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual:

5.4.1.1.1 Comprovar a manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo informadas por ocasido da avaliagdo das condi¢cdes de habilitagdo pela(o) Agente de

Contratagéo, particularmente em relagdo a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de obstaculos ao direito de contratar com a
Administragédo Publica.

5.4.1.1.2 Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadoras(es) flagradas(os) explorando trabalhadoras(es) em condigcdes andlogas as de escrava(o),
instituido pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024 .

5.4.1.1.2.1 O Cadastro de Empregadoras(es) previsto na Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024, esta disponivel para
consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, conforme prevé seu artigo 2°
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/portaria-interministerial-mte-mdhc-mir-n-18-2024.pdf)

5.4.1.1.3 Nao ter sido condenada(o), a(o) proponente vencedora(vencedor) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cadigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 - Trabalho Forcado ou Obrigatério e
C105 - Aboligéo do Trabalho For¢ado .
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5.4.1.1.3.1 A condicao prevista neste item sera comprovada por meio de declaragao firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a
declaracdo falsa sujeitaréd a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instrumento.

5.4.1.1.4 Indicar os dados pessoais da(o) representante que sera responsavel pela assinatura do Termo de Contrato, quando for o caso, inclusive com a
comprovagao dos poderes legais necessarios para tanto, bem como realizar o cadastro no sistema processual (SEI) para fins de assinatura do referido
Termo (se for o caso).

5.4.1.1.4.1 A(O)(s) representante(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(do) realizar cadastro para acesso ao SEl para fins de assinatura digital, conforme
procedimentos repassados pela Se¢do de Contratos (SECON).

5.4.1.1.5 Apresentar os demais documentos e informagdes necessarios e suficientes.
5.4.1.1.6 Receber nota de empenho e assinar o respectivo Termo de Contrato, quando for o caso.

5.4.1.1.7 Nao possuir registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), cuja consulta é obrigatéria para a
celebracéo da contratagéo, nos termos do artigo 6°, Ill, da Lei 10.522/2002, e do artigo 11-A, Ill, da Portaria PGFN n.° 819/2023.

5.4.2. Firmada a contratagéo, a(o) CONTRATADA(O) devera atender as obrigagdes diretamente relacionadas a execugdo, no que couber:

5.4.2.1. Indicar, no prazo de assinatura do contrato ou recebimento ou retirada da Nota de Empenho, conforme o caso, 2 (dois) dias Uteis, preposta(o) para
representa-la(o) na execugdo do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, reservando-se ao
TRE/SE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo (em igual prazo), caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera
indicar outra(o) representante.

5.4.2.2. Fornecer os objetos em conformidade aos parametros e rotinas estabelecidos neste instrumento, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

5.4.2.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo de ambito federal, estadual e municipal, pertinente ao objeto contratado.
5.4.2.4. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratagéo.

5.4.2.5. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des exigidas para a contratacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

5.4.2.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e pelas demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto contratual.

5.4.2.7. Acatar as decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela(o)s Agentes de Fiscalizagdo do TRE/SE, que serdo formuladas por escrito e enviadas,
preferencialmente, por meio de comunicagao eletronica (e-mail).

5.4.2.8. Facilitar o pleno exercicio das fungdes pela(o)s Agentes de Fiscalizagdo do TRE/SE, atendendo as suas solicitagdes e fornecendo, a qualquer
momento, todas as informacdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto da contratacéo.

5.4.2.8.1. Os esclarecimentos solicitados pela(o)s Agentes de Fiscalizagdo do TRE/SE deverdo ser prestados no prazo de 24 (vinte quatro) horas,
podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

5.4.2.9. Informar endereco eletrénico (e-mail) e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo Whatsapp para receber a nota de empenho, realizar
tratativas durante a execugao da contratacdo, como também para receber eventuais comunicagées referentes a atos processuais.

5.4.2.10. Observar a Lei n° 13.709/2018 e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE/SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE/SE,
disponivel em:http://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/etica-profissional-e-disciplina.

5.4.2.11 Assinar Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, contendo declaragdo de manutengéo de sigilo e respeito as normas de seguranga
vigentes no TRE/SE, e cuidar para que toda(o)s a(o)s empregada(o)s diretamente associada(o)s a contratagdo assinem o Termo de Ciéncia, ambos
anexados neste Termo de Referéncia.

5.4.2.11.1 O acesso as dependéncias do TRE/SE esta condicionado ao atendimento da exigéncia indicada no item 5.3.7.
5.4.3. E vedado a(ao) CONTRATADA(O):

5.4.3.1. Veicular publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

5.4.3.2. Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratagéo.

5.4.3.3. Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

5.4.3.4. Interromper a execugéo da avenca sob alegagao de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

5.5 TREINAMENTO
5.5.1 A contratagdo néo requer que a(o) CONTRATADA(O) realize treinamento de equipe do TRE/SE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 CONDICOES GERAIS

6.1.1 A Contratagao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.1.2. As comunicagdes entre o TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim:

6.1.2.1. A(O) CONTRATADA(O) devera informar e-mail e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo Whatsapp para recebimento de
comunicacgdes escritas relacionadas a Contratagao.

6.2 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA CONTRATACAO

6.2.1 A execugdo da contratacdo sera fiscalizada e acompanhada por representantes do TRE/SE especialmente designada(o)s como Agentes de
Fiscalizag&do, ou por sua(eu)s substituta(o)s:

6.2.1.1. Excetuando-se a(o) titular do NIS e sua(seu) substituta(o) designada(o), a FISCALIZAGAO sera realizada por servidora(e)s lotada(o)s no Nucleo de
Inteligéncia e Seguranca Institucionais do TRE/SE (NIS), que atuardo em conformidade com as atribuigcdes indicadas neste Instrumento.

6.2.1.2. A GESTAO (acompanhamento) da Contratagdo sera realizada(o) pela(o) titular do Nuicleo de Inteligéncia e Seguranga Institucionais do TRE/SE
(NIS), ou substituta(o) designada(o), que atuara em conformidade com as atribuicées indicadas neste Instrumento.

6.2.2. Quaisquer da(o)s servidora(e)s designada(o)s para desenvolver conjuntamente as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo
contratual terdo poderes para determinar a corregao de inconsisténcias, para propor alteragdes contratuais ou de procedimentos e para solicitar a abertura
de processo administrativo para eventual aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis.

6.2.3. A(O)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE devem atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:
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6.2.3.1. Acompanhar a execuc¢éao a fim de verificar a compatibilidade do produto com as especificagbes exigidas.
6.2.3.2. Determinar o que for necessario a solugéo das irregularidades detectadas na execugao da contratacéo.

6.2.3.3. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo da contratagao/fornecimento do objeto, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das falhas ou dos defeitos observados.

6.2.3.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado que ndo obedecer ao disposto neste instrumento, na proposta da(o) CONTRATADA(O) e no
Contrato ou instrumento equivalente.

6.2.3.5. Informar a sua(eu)s superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

6.2.3.6. Solicitar auxilio de Unidades especializadas do TRE/SE, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-la(o) com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

6.2.3.7. Promover a aceitagdo e o recebimento do objeto contratado, apos verificagcdo da conformidade da execugdo com as condigdes estabelecidas neste
Instrumento, na proposta da(o) CONTRATADA(O) e no Contrato (ou instrumento equivalente), procedendo-se a observacdes, se necessario.

6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pela(o) Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Institucionais - NIS, responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes e com a proposta da CONTRATADA(O).

6.3.2 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as caracteristicas fisicas e
técnicas correspondentes aos elementos contidos na especificagdo expressa neste Instrumento, devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pela(o) Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucionais - NIS, a contar do
“Termo de Recebimento Provisério” ou do saneamento das ocorréncias nele apontadas.

6.3.4 A Gestao/Fiscalizagdo, exercida no interesse do TRE/SE, e os recebimentos provisoério e definitivo ndo excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O) pela adequada execugao do objeto pactuado ou pelos danos e prejuizos causados (por culpa ou dolo) a(ao) CONTRATANTE ou a
terceiros.

6.3.5 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, esta devera solicitar aos sua(eu)s
superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, a adogéo das medidas cabiveis.

6.3.6 Nenhum prazo de recebimento correra enquanto pendente a solugdo, por parte da(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na
entrega/execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.4 ALTERACAO DAS CONDIGCOES DA CONTRATACAO
6.4.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021.

6.4.2 A(O) CONTRATADA(O) é obrigada(o) a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do instrumento contratual.

6.4.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante aditamento (ou instrumento equivalente), submetido a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n® 14.133/2021).

6.4.4 Registros que nao caracterizam alteragéo da contratagdo podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragédo de aditamento, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.4.5 O instrumento contratual esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

6.5 REPACTUAGCAO/REAJUSTE CONTRATUAL

6.5.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado (conforme
DEMONSTRATIVO — PESQUISA DE PRECOS — VALOR DE REFERENCIA).

6.5.1.1 Ap6s o interregno de 1 (um) ano, os precgos iniciais poderdo ser reajustados, com base no IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.5.2 Ocorrendo atraso atribuivel a(ao) CONTRATADA(O), antecipagdo ou prorrogacdo na realizagdo dos fornecimentos ou na execugédo das obras ou
servigos, conforme o caso, o reajuste obedecera as condigdes previstas no artigo 6° do Decreto n° 1.054/94.

6.6 SANCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A CONTRATAGAO

6.6.1 Configuram infragdes administrativas as quais esta sujeita(o) a(o) ADJUDICATARIA(O) ou a(0) CONTRATADA(O), nos termos do art. 155 da
Lei 14.133/2021:

6.6.1.1. Dar causa a inexecugao parcial da contratagéo.

6.6.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial da contratagcdo que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo.

6.6.1.3. Dar causa a inexecugao total da contratagao.

6.6.1.4. Nao celebrar a contratagdo ou ndo entregar a documentagdo exigida para esse fim, quando convocada(o) dentro do prazo de validade de sua
proposta.

6.6.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado.
6.6.1.6. Prestar declaragao falsa durante a execugao da contratagio.

6.6.1.7. Praticar ato fraudulento na execugéo da contratagao.

6.6.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.6.1.9. Praticar ato lesivo previsto nos incisos I, II, lll, IV, "d", "e", "f" e "g", do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.6.2. O TRE/SE, eventualmente verificadas as infragoes referidas no item 6.6.1, podera aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as seguintes sangdes
administrativas:

6.6.2.1. Adverténcia.
6.6.2.2. Multa.

6.6.2.3. Impedimento de licitar e contratar.
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6.6.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.6.3. Na aplicagao das sangoes serao consideradas(os):

6.6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.6.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

6.6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

6.6.3.4. Os danos que da infragdo provierem para a Administragéo Publica.

6.6.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.6.4. Relagao entre os tipos de penalidade e hipéteses de aplicabilidade:

Competéncia para

Penalidade | Hipotese(s) de aplicabilidade Observacao L Dosimetria
aplicagao
Dar causa a inexecugao parcial
Adverténcia .da _c_ontratagao, _quand_o~nao S€ | Admite aplicagdo cumulativa com a sangao de multa. Gestao/Flscallzagao
justificar a imposicdo de da Contratagéo
penalidade mais grave.
1. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagao.
2. As multas a que alude este Instrumento ndo
Tod | st " impedem que a Administracdo promova a extingdo
odas aquelas previstas no item i 2 i i
Multa 6.6.1 degte Instfumento. un|Iat~eraI daI c_ontratagao elou dapth_Je este tipo de Diretora (Diretor)
sang¢do cumulativamente com as demais. Geral do TRE/SE
3. As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.
4. Quadro elucidativo (infragdes, percentuais, base de
célculo) indicado no item 6.6.5.
e Dar causa a inexecugdo
parcial da contratagéo que
cause grave dano a
Administragéao, ao
funcionamento dos
servigos publicos ou ao
interesse coletivo. L . . i
L _ 1. A aplicagéo do Impedimento de licitar e contratar sé
+ Dar causa & inexecucdio | s efetivara quando ndo se justificar a imposicdo de
total da contratag&o. penalidade mais grave, e impedira a(o) responsavel de
Impedimento e« Niao celebrar a | licitar ou contratar no ambito da Unido pelo prazo Diretora(Diretor) Na aplicacdo das
de licitar e Contratagéo ou ndo | maximo de3 (trés) anos (Art. 156, § 4° da Lei Geral do TRE/SE sangdes serdo
contratar 14.133/2021).

entregar a documentagao
exigida para esse fim,
quando convocada(o)
dentro do prazo de
validade de sua proposta.

¢ Ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega
do objeto contratado sem
motivo justificado.

2. Admite aplicagdo cumulativa com a sangéo de multa.
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e As

da

peculiaridades

do
concreto.

e As

caso

circunstancias

agravantes

ou

atenuantes.

e Os danos que

dela

provierem

para o TRE/SE.

e A
ou

implantagéo

o}

aperfeicoamento
de programa de
integridade,

conforme
normas

e

orientagdes dos

érgaos
controle.

de




1. Desde que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que o Impedimento de licitar e contratar, a
Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
pode ser aplicada também nas seguintes situagoes:

e Dar causa a inexecugdo parcial da contratagédo
que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao

e Prestar declaracdo falsa
durante a execugdo da

contratago. interesse coletivo.
e Praticar ato fraudulento na o Dar causa a inexecugao total da contratagéo.
Declaragéo execucéo da contrataggo. » Nao celebrar a Contratagdo ou ndo entregar a
de e Comportar-se de modo documentacdo exigida para esse fim, quando .
inidoneidade inidéneo  ou  cometer convocada(o) dentro do prazo de validade de sua _'T_’I';\,eél'g‘énte do
para licitar fraude de qualquer proposta.
ou contratar natureza. o Ensejar o retardamento da execugdo ou da

entrega do objeto contratado sem motivo

justificado.

e Praticar ato lesivo previsto
no art. 5° da Lei

12.846/2013. L ) ) .
2. A aplicagdo do sancionamento previsto nesta linha

impedird a(o) responsavel de licitar ou contratar no
ambito de todos os entes federativos pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (Art. 156,
§ 5° da Lei 14.133/2021).

3. Admite aplicagdo cumulativa com a sangéo de multa.

6.6.4.1. A aplicacdo das sangbes previstas neste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a
Administragéo Publica.

6.6.5. As condutas irregulares sujeitas a multa, bem como respectivos percentuais, deverédo observar o disposto na tabela abaixo:

. . BASE DE X
HIPOTESE | INFRACAO PERCENTUAL MULTA CALCULO OBSERVAGCAO
1,0% (um por cento) por dia de atraso Se o atraso para atendimento dessa
. . . - Valor e .
1 Deixar de fornecer o objeto no prazo | contado do termo final estabelecido para o GLOBAL exigéncia superar o intervalo de 20
estabelecido. respectivo fornecimento, até o limite de contratado (vinte) dias, a(o0) CONTRATADA(O)
20% (vinte por cento). " | incidira na hipétese 2 desta tabela.
Valor (0] TRE podera declarar a
2 Atrasar por mais de 20 (vinte) dias o | de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta GLOBAL inexecugdo total do objeto e
fornecimento do objeto contratado. por cento). rescindir a contratacdo se o atraso
contratado. ) - -
for superior a 20 (vinte) dias.
Recus_ar |nJust|f|cadam¢_ente~ 0 0,5% (cinco décimos por cento), por Valor Até o limite de 30% (trinta por
3 cumprimento de determinacdo da A GLOBAL
= = ocorréncia. cento) do valor contratado.
Gestao da contratagao. contratado.
Descumprir imotivadamente obrigagéo Valor
estabelecida neste Instrumento, apds | 0,7% (sete décimos por cento), por Até o limite de 30% (trinta por
4 SN i o GLOBAL
reincidéncia formalmente notificada pela | evento contado da segunda ocorréncia. cento) do valor contratado.
= = contratado.
Gestdo da contratagao.
Deixar de prestar assisténcia técnica, Valor 3 o . .
5 quando solicitado, durante o prazo de | 4,0% (um por cento) por ocorréncia. GLOBAL Até o limite de 30% (trinta por
garantia do produto. contratado. | cento) do valor contratado.

6.6.6. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o TRE/SE a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral da contratagdo com a
aplicagcdo cumulada de outras sangdes previstas neste Instrumento.

6.6.7 A aplicagdo das sangdes ocorrera em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O), observando-se
o procedimento previsto no item 6.6.10 deste Instrumento para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

6.6.8 Instauragao e tramitagao de processo administrativo sancionatério para aplicagao das sangoes administrativas:

6.6.8.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.6.8.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O), além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156
§8°, da Lein® 14.133, de 2021).

6.6.8.2.1 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

6.6.9 A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise juridica e encerra competéncia exclusiva da(o)
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

6.6.10. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar requer a instauracédo
de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 [duas(ois)] ou mais servidora(e)s estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.6.10.1 Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, a(o)
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CONTRATADA(O) podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da intimagéo.

6.6.10.1.1 Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
6.6.10.2 A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo, e sera:

6.6.10.2.1 Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagao a que se refere o item 6.6.10 deste Instrumento.

6.6.10.2.2 Suspensa:

6.6.10.2.2.1 pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.6.10.2.2.2 por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

6.6.11 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

6.6.12 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos a(ao)s sua(eu)s administradora(e)s e socia(o)s com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O), observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

6.6.13 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uUteis contados da data de aplicagcdo da sangao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

6.6.14 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei 14.133/2021.

6.6.15 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, n&o inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes desta mesma contratagdo ou de outros
contratos administrativos que a(o) CONTRATADA(O) possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
26/2022.

6.6.16 Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado
da data da intimagé&o.

6.6.16.1 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida (vide tabela constante do item 6.6.4), que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis contado do recebimento dos autos.

6.6.17 Da aplicagdo da sancédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data da intimagdo e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis contados do seu
recebimento.

6.6.18 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisado final da autoridade
competente.

6.6.18.1 Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo érgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir ddvidas e
subsidia-la com as informagdes necessarias.

6.6.19 A intimacao da(o) CONTRATADA(O) se dara por meio do(s) endereco(s) eletronico(s) por ela informado e/ou através da imprensa oficial
(DOU), conforme o caso e nas hipéteses previstas em lei.

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

6.7.1 A contratagdo podera ser suspensa, observados os termos dos arts. 115, §5° e 147, da Lei 14.133/2021, ficando sua fiel execucéo vinculada a
disponibilidade orgamentaria por parte da(o) CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

6.8 EXTINGAO CONTRATUAL
6.8.1 A contratagdo podera ser extinta nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/2021.

6.8.2. No processo que visa a extingdo da contratagdo serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo
inicial, a(0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimagao, para apresentagéo de defesa prévia escrita e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade da(o) CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.8.2.1. A intimagdo para defesa prévia se dara por meio do(s) endereco(s) eletronico(s) (e-mail) informado(s) pela(o) CONTRATADA(O) no momento de
apresentagéo da correspondente proposta de precos e/ou cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento).

6.8.3. A competéncia para extingdo da contratagdo é da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data da intimacéo.

6.8.3.1. A intimagédo da decisdo que determinar a extingdo da contratacdo se dara por meio de publicagdo do correspondente extrato no Diario Oficial da
Unido (DOU) e encaminhamento da integra do decisum por meio do(s) enderego(s) eletronico(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento) e/ou
fornecido(s) quando da apresentacdo da proposta de pregos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 MEDIGAO

7.1.1 O procedimento de medigdo se destina a afericdo/avaliagdo da execugdo da contratagdo para fins de recebimento e pagamento e considerara o
seguinte critério:

7.1.1.1 Fornecimento do objeto em sua integralidade.

7.2 LIQUIDAGAO

7.2.1 A liquidagdo sera efetivada em conformidade com os recebimentos provisério e definitivo realizados pela(o)s agentes de fiscalizacdo do TRE-SE e
com base na Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente) referente ao valor dos bens recebidos, apresentada pela(o) CONTRATADA(O) com os
elementos necessarios e essenciais do documento:

a) o prazo de validade.

b) a data da emisséo.
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c) os dados do Contrato (ou instrumento equivalente) e do 6rgdgo CONTRATANTE.
d) o periodo respectivo de execugao contratual.

e) o valor a pagar, e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.2 Recebida a Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente), correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, podendo ser
excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais. (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7° ).

7.2.2.1 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo a que alude o item 7.2.2 sera reduzido pela metade, mantida a possibilidade de prorrogacéo.

7.2.3 Havendo incorre¢do na Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente) comunicada a(ao) CONTRATADA(O), ou circunstancia que impeca a
liqguidagdo da despesa, o pagamento ficard suspenso até que a(o) CONTRATADA(O) providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagéo da situagédo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

7.2.4 A Nota Fiscal, ou Fatura, devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de
consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei 14.133/2021.

7.2.5 A(O) Gestora(Gestor) devera realizar consulta ao Sicaf para:

a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no ato convocatério.

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo ou proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.2.6 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagdo de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.2.6.1 Na hipotese de irregularidades atinentes as condigdes de habilitagdo, a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar documento/certiddo valido(a)
correspondente a situagdo com pendéncia no Sicaf.

7.2.6.2 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do TRE-SE.

7.2.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TRE-SE devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagéo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8 Persistindo a irregularidade, o TRE-SE avaliara a adogdo de medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a(ao) CONTRATADA(O) a ampla defesa.

7.2.9 Havendo a efetiva execugéo do objeto, o(s) pagamento(s) sera(do) realizado(s) normalmente, até que se decida pela extingdo da contratagdo, caso
a(o) CONTRATADA(O) nao regularize sua situagao.

7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
7.3.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagédo da despesa (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7°).

7.3.1.1 O prazo de que trata o item 7.3.1 sera reduzido @ metade nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

7.3.1.1.1 O prazo referido no item 7.3.1.1 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.3.1.2 O CONTRATANTE efetuard o pagamento do prego proposto, em parcela Unica, ap6s emissdo de termo de recebimento definitivo e
apresentacgao da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is).

7.3.2 Na hipotese de ndo ocorrer o pagamento nos prazos, por causa atribuida exclusivamente ao TRE-SE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados
a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x |, em que:

EM = Encargos moratérios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso, e

| = indice de atualizag&o financeira:

1 =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

7.3.3 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela(o) CONTRATADA(O).
7.3.4 Considera-se data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento .

7.3.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.3.5.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.3.6 A(O) CONTRATADA(O) regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.

7.3.6.1 Nesta hipétese, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.3.7 Enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum
pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagéo de pregos.

7.4 ANTECIPAGCAO DE PAGAMENTO
7.4.1 A presente contratagdo ndo permitird a antecipagdo de pagamento.

7.5 CESSAO DE CREDITO
7.5.1 A presente contratagdo ndo permitira a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8. REGRAS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

8.1.1 A contratagdo pretendida é oferecida por diversas(os) fornecedoras(es) e apresenta caracteristicas padronizadas e usuais de mercado, sendo
permitida a adogédo de Dispensa Eletronica, na forma do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO OBJETO
8.2.1 Procedimento de contratacdo destinado a participagéo exclusiva de microempresa e empresa de pequeno porte.

8.2.1.1 O procedimento de contratagdo devera resultar na selegdo de Unica pessoa juridica, a fim de assegurar adequada execugao do objeto, notadamente
quanto ao prazo, especificagdes e demais critérios definidos neste Instrumento.

8.2.2 A adjudicacgao do objeto sera realizada segundo o critério "MENOR PRECO", observada a decisdo de julgamento do certame.

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 Apresentar informages comprobatérias das caracteristicas solicitadas, mediante a remessa de documentos fornecidos pela(o)s fabricantes dos
produtos, tais como: catélogos, manuais, fichas de especificagdo técnica, informagdes obtidas em sites oficiais da(o) fabricante na Internet, devendo-se,
nesse caso, fornecer URL (Uniform Resource Locator) ou apresentar declaragao da(o) fabricante.

8.3.1.1 Seréo aceitos documentos tanto em portugués quanto em inglés.

8.3.2 O Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucionais (NIS) avaliara os documentos e informacdes apresentados nos termos do item 8.3.1 e fara
constar dos autos as informagdes a respeito da conformidade ou n&o das especificagdes, por meio de pronunciamento técnico conclusivo pela aprovagéo ou
reprovagéo da proposta da(o) proponente.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS
8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de pregos no certame corresponde ao VALOR TOTAL DE CADA ITEM (valor de referéncia).

8.4.1.1 Configura indicio de inexequibilidade a proposta que apresentar VALOR INFERIOR A 50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia, hipétese em
que sera realizada diligéncia para sua afericdo (Sumula TCU 262 e artigo 34 da IN SEGES/ME 73/2022).

8.4.1.2 Nao serdo aceitas propostas finais com valor total do ITEM superior ao estimado pelo TRE/SE.

8.5 APLICAGAO DE MARGEM DE PREFERENCIA NA SELECAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR)
8.5.1 Nao sera aplicada a margem de preferéncia prevista no art. 26 da Lei 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto 11.890/2024.

8.5.1.1 Né&o se identificou normativo emitido pela Comissdo Interministerial de Contratagbes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel (CICS)
disciplinando a aplicagdo de margem de preferéncia ao objeto desta contratagdo (consulta realizada no enderego eletrénico https://www.gov.br/gestao/pt-
br/assuntos/comissao-interministerial-de-contratacoes-publicas-para-o-desenvolvimento-sustentavel/resolucoes-atas-e-comunicados).

8.6 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITAGAO

8.6.1 Habilitac&o juridica (art. 66, da Lei 14.133/2021)

8.6.1.1 As exigéncias de habilitagdo juridica sdo as usuais relativas a generalidade do(s) objeto(s), conforme disciplinado no Ato Convocatério.

8.6.2 Habilitacdes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei 14.133/2021)

8.6.2.1 As exigéncias de habilitagdes fiscal, social e trabalhista sdo as usuais relativas a generalidade do(s) objeto(s), conforme disciplinado no Ato
Convocatorio.

8.6.3 Qualificagéo econdmico-financeira (art. 69, da Lei 14.133/2021):

8.6.3.1 Sera dispensada a demonstracéo de qualificagdo econémico-financeira como requisito de habilitagéo.

8.6.4 Quallificagdo técnico-operacional (art. 67 , da Lei 14.133/2021).

8.6.4.1 Sera dispensada a demonstragéo de qualificagdo técnico-operacional como requisito de habilitagado.

8.6.5 Outras exigéncias da fase de habilitacdo

8.6.5.1 O Ato Convocatorio, se necessario, indicara condigdes/requisitos adicionais previstas(os) na legislagéo vigente e aplicaveis a generalidade do objeto
a ser contratado, sujeitas(os) a comprovacéo na fase de habilitagdo, a exemplo do disposto no art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratagao foi definido pela Segao de Andlise e Compras (SEACO), com base nas informagdes constantes na Tabela do item 3.1
deste Instrumento.

9.1.1 Valor de referéncia: R$ 21.888,00 (vinte e um mil oitocentos e oitenta e oito reais), doc.1936329.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/sumula/*/NUMERO%25253A262/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMEROINT%252520desc/0/sinonimos%25253Dtrue
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D11890.htm
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/comissao-interministerial-de-contratacoes-publicas-para-o-desenvolvimento-sustentavel/resolucoes-atas-e-comunicados
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art66
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art67
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgcamento Geral da Unido, a cargo do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, com a seguinte dotagdo orcamentaria:

02.122.0033.20GP.0028 / Julgamento de Causas e Gestado
Administrativa na Justica Eleitoral

PROGRAMA DE TRABALHO/ACAO ORCAMENTARIA Plano Orgamentario: 0001 - Julgamento de Causas e Gestado
Administrativa

PTRES: 167686

PLANO INTERNO (PI) TIC MATCON

GRUPO NATUREZA DE DESPESA (GND) Outras Despesas Correntes

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Aplicam-se a execugdo desta contratagdo e aos casos omissos a Lei 14.133/2021 e demais normas referidas no ato convocatério.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

12.1 O Termo de Referéncia foi elaborado pelas(os) servidores indicados neste artefato. Na elaboracdo do TR, os servidores designados atuaram em estrita

conformidade com as competéncias/atribuicdbes de cada um, sendo responsaveis, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugdo e aspectos
administrativos da contratagéo.

MOYSES DANTAS TEIXEIRA
Documento assinado eletronicamente

Servidor Responsével ou Integrante Demandante

assinatura |j
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MOYSES DANTAS TEIXEIRA, Chefe de Nucleo, em 20/10/2026, as 13:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

.p'l A autenticidade do documento pode ser conferida no site

._ii https:/sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
2 informando o codigo verificador 1942083 ¢ o codigo CRC BE102BAS.
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