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ANEXO A – DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE - CAPITAL, RMR E MESORREGIÃO DA ZONA DA MATA(ESTIMATIVA)

1.ITEM I – SERVENTE DE LIMPEZA

DISTRIBUIÇÃO SERVENTES - RESIDENTE

PÓLO MUNICÍPIO ISS UNIDADE

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% Prédio Sede 6.327,08 800,00 7,91 1.800,00 ### 8 3 44

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% 1.395,72 800,00 1,74 #VALOR! 1.800,00 #VALOR! ### 2 1 44

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% 3.000,14 1.200,00 2,50 3.656,45 1.800,00 2,03 ### 5 44

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% 1.101,05 800,00 1,38 3.683,96 1.800,00 2,05 ### 2 1 44

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% 6.534,67 1.200,00 5,45 1.406,53 2.700,00 0,52 ### 6 44

POLO 01 – RECIFE Camaragibe 5,00% 127ª e 138ª ZE 136,87 800,00 0,17 1.988,85 1.800,00 1,10 ### 1 25

POLO 01 – RECIFE São Lourenço 5,00% 13ª ZE 166,14 800,00 0,21 340,45 1.800,00 0,19 ### 1 25

POLO 01 – RECIFE Olinda 4,50% 317,82 800,00 0,40 203,52 1.800,00 0,11 ### 1 25

POLO 02 – VITÓRIA DE SANTO ANTÃO Vitória de Santo Antão 5,00% 18ª e 102ª ZE 1.602,69 800,00 2,00 200,93 1.800,00 0,11 ### 1 25

POLO 02 – VITÓRIA DE SANTO ANTÃO Moreno 5,00% 14ª ZE 81,35 800,00 0,10 478,15 1.800,00 0,27 ### 1 15

POLO 02 – VITÓRIA DE SANTO ANTÃO Glória do Goitá 5,00% 21ª ZE 111,36 800,00 0,14 1.800,00 ### 1 15

POLO 02 – VITÓRIA DE SANTO ANTÃO Gravatá 2,50% 30ª ZE 136,39 800,00 0,17 1.800,00 ### 1 25

POLO 02 – VITÓRIA DE SANTO ANTÃO Amaraji 5,00% 31ª ZE 99,86 800,00 0,12 1.800,00 ### 1 15

POLO 03 – CARPINA Carpina 3,00% 20ª ZE 521,62 800,00 0,65 -0,60 1.800,00 ### 2 25

POLO 03 – CARPINA Paudalho 5,00% 17ª ZE 125,46 800,00 0,16 2.354,27 1.800,00 1,31 ### 1 25

POLO 03 – CARPINA Nazaré da Mata 5,00% 23ª ZE 110,75 800,00 0,14 138,05 1.800,00 0,08 ### 1 15

POLO 03 – CARPINA Itambé 5,00% 27ª ZE 143,58 800,00 0,18 1.800,00 ### 1 15

POLO 03 – CARPINA Timbaúba 2,00% 36ª ZE 94,48 800,00 0,12 1.800,00 ### 1 25

POLO 04 – PALMARES Palmares 5,00% 37ª ZE 548,80 800,00 0,69 276,03 1.800,00 0,15 ### 2 25

POLO 04 – PALMARES Rio Formoso 5,00% 26ª ZE 322,49 800,00 0,40 1.601,20 1.800,00 0,89 ### 1 25

POLO 04 – PALMARES Água Preta 5,00% 38ª ZE 123,89 800,00 0,15 95,06 1.800,00 0,05 ### 1 15

Jaboatão dos Guararapes 5,00% 869,06 800,00 1,09 -259,96 1.800,00 -0,14 ### 3 44

Cabo de Santo Agostinho 5,00% 15ª e 121ª ZE 263,03 800,00 0,33 2.500,49 1.800,00 1,39 ### 1 25

Ipojuca 5,00% 16ª ZE 88,00 800,00 0,11 917,60 1.800,00 0,51 ### 1 15

POLO 15 – IGARASSU Igarassu 4,00% 85ª ZE 757,97 800,00 0,95 -81,91 1.800,00 -0,05 ### 2 25

POLO 15 – IGARASSU Paulista 5,00% 276,42 800,00 0,35 2.081,25 1.800,00 1,16 ### 1 25

POLO 15 – IGARASSU Abreu e Lima 5,00% 119ª ZE 197,02 800,00 0,25 -95,87 1.800,00 -0,05 ### 1 25

POLO 16 – LIMOEIRO Limoeiro 5,00% 24ª  ZE 821,67 800,00 1,03 -435,31 1.800,00 -0,24 ### 2 25

POLO 16 – LIMOEIRO Macaparana 3,00% 90ª ZE 69,47 800,00 0,09 1.374,47 1.800,00 0,76 ### 1 15

POLO 16 – LIMOEIRO Passira 5,00% 91ª ZE 92,05 800,00 0,12 -336,04 1.800,00 -0,19 ### 1 15

54 5

59

2.ITEM II – ENCARREGADO

POLO 01 – RECIFE Recife 5,00% Prédio Sede Encarregado 2

TOTAL 61

MEMÓRIA DE CÁLCULO E OBSERVAÇÕES

SI CI

44 19 25 6
8184

30 20 20
4224

Em regra, aplicaram-se as dimensões mínimas. 15 9 9
1296

TOTAL PROFISSIONAIS 48 54 6

Redução
5% 3

2. ITEM II – JARDINEIRO 4% 1

3% 1

PÓLO MUNICÍPIO UNIDADE

POLO 01 – RECIFE Recife (P) Prédio Sede
485,72 145,72

POLO 01 – RECIFE Recife (P)
244,41 73,32

POLO 01 – RECIFE Recife (P)
525,88 157,76

POLO 01 – RECIFE Recife ( C )
1.050,60 315,18

POLO 01 – RECIFE RECIFE (L)
441,83 132,55

POLO 01 – RECIFE Camaragibe (L) 127ª e 138ª ZE
175,01 52,50

POLO 01 – RECIFE São Lourenço (L) 13ª ZE
2,00 0,60

POLO 01 – RECIFE Olinda (L)
5,57 1,67

POLO 03 – CARPINA CARPINA (P) 20ª ZE
866,54 259,96

POLO 04 – PALMARES PALMARES (P) 37ª ZE
217,05 65,12

600,23 180,07

Cabo de Santo Agostinho (P) 15ª e 121ª ZE
319,56 95,87

POLO 15 – IGARASSU IGARASSU (P) 85ª ZE
1.910,00 573,00

POLO 15 – IGARASSU Abreu e Lima (L) 119ª ZE
31,77 9,53

POLO 16 – LIMOEIRO LIMOEIRO (P) 24ª  ZE
1.120,12 336,04
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Quant. postos 
s/insalubridade)

Quant. postos 
BANHEIRO (c/ 
Insalubridade)

Jornada de 
trabalho(h)

Anexo Des. Otílio 
Neiva

Anexo Min. Djaci 
Falcão

CAEC (1ª, 2ª, 3ª, 
4ª, 5ª,

6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 149ª 
e 150ª ZE)

Depósito de 
Urnas Eletrônicas 

do Recife

10ª, 100ª  e 117ª 
ZE

POLO 14 – JABOATÃO DOS 
GUARARAPES

11ª, 101ª, 118ª e 
147ª ZE

POLO 14 – JABOATÃO DOS 
GUARARAPES

POLO 14 – JABOATÃO DOS 
GUARARAPES

12ª , 114ª e 146ª 
ZE

QUANTITATIVO DE  POSTOS DE 
TRABALHO POR JORNADA DE 

TRABALHO

Visando ao dimensionamento e composição dos custos das equipes de trabalho para o serviço de limpeza, foram observados os índices de produtividade do 
ANEXO VI-B, da IN nº 05/2017, do MPDG, referentes às seguintes áreas: JORNADA DE 

TRABALHO (HORAS)

QUANTIDADE DE 
PROFISSIONAIS(r

esidente)
- ÁREA INTERNA: 800 a 1200m2;

- ÁREA EXTERNA (pátios e áreas verdes com baixa frequência): 1800 a 2700m2;

- ESQUADRIAS (face interna): 300 a 380m2.

Para as unidades com baixo fluxo de eleitores, foi utilizado o desempenho ótimo, adotando-se como divisor, para alcançar o nível de produtividade satisfatório, 
as dimensões máximas previstas no sobredito normativo. Ainda quanto a essas unidades, diante do baixo fluxo de pessoas, a quantidade de postos foi 

arredondada para menos.

ÁREA VERDE 
c/ solo natural

(M²)

ÁREA JARDIM
(M²)*

Anexo Des. 
Otílio Neiva
Anexo Min. 
Djaci FalcãoCAEC (1ª, 2ª, 

3ª, 4ª, 5ª,
6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 
149ª e 150ª 

ZE)

Depósito de 
Urnas 

Eletrônicas do 
Recife

10ª, 100ª  e 
117ª ZE

POLO 14 – JABOATÃO DOS 
GUARARAPES

JABOATÃO DOS GUARARAPES 
(P)

11ª, 101ª, 118ª 
e 147ª ZE

POLO 14 – JABOATÃO DOS 
GUARARAPES
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