Modelo - Planilha Custos

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC

DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A C

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Resumo Servico
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de Servico
2 Unidade de Medida
3 Quantidade da contratar
4 Periodo de Execucdo
5 Carga Horéaria
6 ISS
7 Municipio/ UF
ANEXO - A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONT|
Dados complementares para composicao dos custos referen
1 Cargo profissional
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACA
1 Composicao da remuneracga«
A Salario base
B Adicional de Insalubridade
Total Remuneracgao
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M|
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicion
21 13° salario e adicional de férias
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Modelo - Planilha Custos

A 132 salario

B Adicional de Férias

C Subtotal

D Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 132 Salario,férias e Adicional de

Total

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tel

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

A INSS

B Salario Educacao

Seguro Acidente do Trabalho

c (RATXFAP) RAT 3.0

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diario:
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
SIM/ o
NAO Valor Médio Passagens
A Transporte
S R$ 4,10 2
SIM/NAO Valor
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéao -
ACT S R$ 11,00

C Cesta basica

D Contribuicao Social
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Modelo - Planilha Custos

E Custo do aprendiz
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensai
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total Encargos,
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traba
Total provisao para rescisao
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONA|
4.1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na Cobertura de Férias
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre os itens A, Be C
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Modelo - Planilha Custos

E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
G Incidéncia do encargo do FGTS do submddulo 2.2 sobre o afastament:
doenca
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
411 Afastamento Maternidade
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposic
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas
dias de reposicao
C Incidéncia do FGTS sobre a remuneracao e o 132 saldrio proporcional
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposiciao do Pr¢
4 Custo de reposicao do profissional
4.1 Substituto nas auséncias legais
4.1.1 Afastamento Maternidade
Total Custo d
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A Materiais
B Equipamentos, Ferramentas e Utensilios
C EPI's
D Uniformes
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

Pégina 4



Modelo - Planilha Custos

Coeficiente

Base de cdlculo dos tributos

C.lls PIS
C.2|Federai |COFINS
C.3 ISS

Munici

Tof

ANEXO - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneracéao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % SOBRE -
% DO SAT REMUNERACAO
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.
4,00%
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um SR = LB 1,39%
terco) constitucional de fé(las*e 13° (décimo terceiro) Se RAT =2,00% 7,60%
salario Se RAT = 3,00% 7.82%
Total
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Modelo - Planilha Custos

) DE PREGOS

’ONTRATAGCAO)

RATUAL

te a mao de obra

\0

Valor (R$)

ENSAIS E DIARIOS

al de férias

(%)
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Modelo - Planilha Custos

8,33%

3,03%

11,36%

Férias

7,82%

19,18%

mpo de Servico (FGTS) e outras

(%)

20,00%

2,50%

FAP

2,0

6,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

Total

39,80%

Valor (R$)

Dias

Desconto

22

6,00%

Dias

Desconto

22

20,00%

Pégina 7




Modelo - Planilha Custos

Total Beneficios mensais e diarios
\IS, MENSAIS E DIARIOS
s e Diarios
Beneficios anuais, mensais e diarios
(%)
0,42%
0,03%
4,00%
1,94%
lhado 0,77%
7,16%
L AUSENTE
(%)
9,075%
0,28%
0,02%
9,38%
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Modelo - Planilha Custos

131 CLT 0,33%
0,56%
J por acidente de trabalho e por 8.00%
(%)
;a0
de 1/3 pagas ao substituto pelos 120
aos 120 dias de reposicao
fissional Ausente
ausente
e Reposicao do Profissional Ausente
Total insumos diversos
JCRO
(%)
5,00%
10,00%
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Modelo - Planilha Custos

1,65%

7,60%

5,00%

tal custos indiretos, tributos e lucros

JOo
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Anexo xxx - Custo situacdo atua

Periodo: 11/05/26 a 08/08/26 (90 dias)

Item Descrigao Item ISS

5,00%
5,00%
5,00%
4,50%
4,00%
3,00%
2,50%
2,00%
5,00%
3,00%

| Servente de limpeza

subtotal |

Il Encarregado 5,00%

subtotal Il

TOTAL SERVICO ORDINARIO
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Anexo xxx - Custo_situacdao atua

ANEXO - QUADRO RESUMO DA

SERVICO ORDINARIO |

Jornada Homem-Més Homem-dia Homem-dia
44h

44h Insalubridade
25h
25h
25h
25h
25h
25h
15h
15h

44h
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Anexo xxx - Custo situacdo atua

CONTRATAGAO

S0)

Quant. de Postos Maio (21 dias) Junho (30 dias) Julho (31 dias)
26

61
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Anexo xxx - Custo situacdo atua

Agosto (8 dias) Subtotal
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MEMORIA DE CALCULG
UTENSILIOS A SEREM EMPREGADOS NA

1.1 MATERIAIS
Consumo Consumo Consumo CONSUMO
Consumo Consumo Consumo Mensal | Consumo Mensal cusTo
DESCRIGAO mensal IMOVEIS | mensal IMOVEIS | . 'Co ' CAECG — | Mensal SEDE E | Mensal ANEXO | neo66i76 pE UES FORUNS Ll VALOR | cysT0 ANUAL | ESTIMADO
DE PEQUENO DE GRANDE Recife 'ANEXOS MIN DJACI DO RECIFE ELEITORAIS (6) ESTIMADO UNITARIO MENSAL
PORTE (15) PORTE (4) FALCAO VIGENTE
“Agua sanitaria (1 \lt;?')“ﬁ:r\uxllgua\lDragéo ou 5 2 4 A B B 1 79
Alcool a 46° (1 litro) Santa Cruz ou similar 15 4 4 8 4 2 12 147
Alcool gel 70 (bombona de 6 1) 0 2 2 6 2 T 6 19
Cloro 2% (bombona de 5 litros) 15 4 2 8 3 2 8 %
Detergente para louga com tensoativo
biodegradavel (500ml) Ipé/Invicto/Minuano ou 45 16 4 40 4 4 24 411
similar
Desinfetante com tensoativo (bombona de 5
litros) Verona ou similar 15 4 2 6 3 2 12 132
Esponja de nylon dupla face para prato
(unidade) 45 12 3 30 6 6 24 378
Flanela (30cmx50cm) 30 2 6 20 0 6 78 102
Insenticida Aerosol (450 ml) & base dagua 15 4 2 4 2 1 6 102
La de ago (pacote com 8 unidades)
 unidac 15 4 1 5 1 1 6 33
Tiquido multiuso biodegradavel (500 mi)
Veja/Atol/Bombril ou similar 30 8 3 18 ° 8 18 G
Pacote de saco de lixo biodegradvel ou
oxibiodegradavel (100 litros) com 100 sacos, 15 4 3 10 2 2 12 144
Pacote de saco de lixo biodegradavel ou
oxibiodegradavel (60 litros) com 100 sacos. 30 4 1 54 2 2 6 22
Pacote de saco de lixo biodegradvel ou
oxibiodegradavel (40 litros) com 100 sacos. 3 4 1 54 2 2 6 287
Pacote de saco de lixo biodegradavel ou
oxibiodegradavel (200 litros) com 100 sacos, 0 0 2 6 2 2 6 e
Pano de chao em tamanho padrao, po saco
de agucar, em tecido de algodo, duplo ou 30 8 4 20 4 4 18 264
reforgado (unidade)
Pano de prato (unidade) 15 ) 2 20 7 T 6 a7
Papel higiénico branco folha simples, bobinas
de 300 m, pacote com 08 unidades Panda ou 15 4 2 15 2 2 12 156
similar
Papel toalha branco (bobinas de 200 m), 100%
celulose virgem, com 06 unidades (fardo), 15 4 2 15 2 2 12 156
Kymberly-Clark, Snob ou similar
Gel sanitério adesivo unidade de 40g 360 120 36 7 2% 2 216 2556
Purificador de ar spray tubo (360 mi) Glade ou
ray tuby 15 8 2 5 3 2 12 141
‘Sabao em po com tensoativo biodegradavel (1
kg) Invicto/Ala ou similar 30 12 6 " 6 6 12 8
‘Sabonete liquido concentrado em bombona
eembalagem reciclavel (5 litros) Perolin ou 30 12 3 12 3 3 18 81
similar
CUSTO TOTAL

* ESTIMATIVA DE 59 PROFISSIONAIS
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PRECOS PUBLICOS

Incisos I e Il - Art.2° da IN 65/21

COTAGAO 1

COTAGAO 2

COTAGAO 3

DESVIO

COEFICIENTE

MEDIA

MEDIANA

PRECO MEDIO
UTILIZADO (RS)
@

CusTO

ESTIMADO
TOTAL (R$) "*@

CusTO
UNITARIO
MENSAL

Pigina 16




e et
1.2. EQUIPAMENTOS , UTENSILIOS E FERRAMENTAS

ITEM | - SERVENTE DE LIMPEZA

Consumo | Consumo | Consumo
Estimado— | Estimado | Estimado | Consumo Consumo. sumo Consume | CONSUMO | yioa um VALOR VALORY . o
DESCRIGAO IEEXLEJI:N%E 'Mé’;’f"‘ngE E:E°|$g:2|s E’“"‘ad;x%?E ANEXO MmN | Estimado CAEC | hepogiro pe | ANUAL (ANOS) UNITARIO ANUAL TOTAL ANUAL | TOTAL MENSAL
DJACI FALCAO (Recife) | ygs po RECIFE | ESTIMADO ESTIMADO
PORTE (15) | PORTE (4) (6)
Adaptador de mangueira para toreira 0 4 6 3 1 1 1 16 1
Balde para gua 15 litros 15 8 6 14 5 3 8 59 1
D de pia 15 4 6 6 1 1 1 34 2
D de sanitério 15 4 6 5 1 1 1 33 2
Dispenser para alcool 0 4 6 10 2 3 2 27 1
Escovinha de nylon (unidade) 15 6 8 14 5 3 6 57 1
Gatilho para pulverizador 15 4 6 14 5 3 5 52 1
Mangueira para jardim de 1/2" trangada ou
camada dupla (50 m) com esguincho 0 0 s 2 ! ! ! i 8
Pacoltzs g bo g ghania B | g ; D 1 w : : 0 2
Pa coletora para lixo com cabo (unidade) 15 4 6 8 3 3 3 2 1
Placa sinal: "Piso Molhado” 30 8 12 12 4 6 4 76 5
Pulverizador 500mI 15 4 6 14 5 3 5 52 5
Rodo de borracha dupla com cabo (40cm) 15 4 6 6 3 3 2 39 2
Sacho coragdo duas pontas, cabo curto 0 4 6 2 1 1 1 15 5
Vassoura Metalica Regulavel Tramontina 22
Denios, Som Gabo 0 0 s 2 ! ! ! a d
Vassoura de pélo sintético (40 cm) 15 6 6 6 2 2 2 39 1
Vassoura para vaso sanitario 15 4 6 8 3 3 3 42 1
Vassourgo_de piagava com cabo 15 4 6 4 3 3 3 38 1
Vasculhador de teto 0 0 6 1 1 1 1 10 5

CUSTO DOS EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

*ESTIMATIVA DE 59 PROFISSIONAIS
** pequeno porte apenas Paulista
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FREGUS FUBTICUS
W o

A GE/01

COTAGAO 1

COTAGAO 2

COTAGAO 3

DESVIO

COEFICIENTE

MEDIA

MEDIANA

PRECO MEDIO
UTILIZADO
(R$)®

CcusTo
ESTIMADO
TOTAL (R$) 1%
@

CUSTO
UNITARIO
MENSAL
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1.3. EPI's DE SEGURANCA

PREGOS PUBLICOS

Incisos el

Art.2° da IN 65/21

COTAGAO 1

COTAGAO 2

COTAGAO 3

DESVIO

COEFICIENTE

QUANTIDADE bE VALOR | _custo cusTo
UNITARIO ESTIMADO observagio
PROFISSI ToTAL/ANow | UNITARIO | ESTIMADS | EeTADC
Luva de latex (amarela) - Par 3 59 177
Luva de latex (azul) - Par 3 59 177
Luva de latex (laranja) (WC ) - Par 1 32 32 1 par por local
Luva de seguranca tricotada, pigmentada,
borachada ! 5 2
Mascara para po descartavel (com respirador) —| 2 50 =
Oculos de seguranga transparente 1 59 59
Touca telada (redinha) 1 59 59
CUSTO TOTAL

* ESTIMATIVA DE 59 PROFISSIONAIS
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MEDIA

MEDIANA

cusTO
ESTIMADO
TOTAL (RS) 1%
@

CUsSTO
UNITARIO
MENSAL
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1.4. UNIFORMES

Anexo - Calculo Uniformes.

PREGOS PUBLICOS
Incisos I e Il - Art.2° da IN 6521

cusTo
‘QUANT. POR CUSTO
Descrigao UNID. | PROFISSIONAL PRE@?;:‘JTAR'O AE:JRAI.A(ID?(:) UNITARIO
o mxe MENSAL (RS)
Camisa Polo em Malha PV, com
logomarca da empresa impressa ou | unid 2
bordada (unissex)
Calga em Tactel (poliéster), com
elastico na cintura, cordao para
reguiagem do c6s, 3 bolsos, sendo dois| | .« )
frontais, tipo faca e m traseiro, com | U™
fechamento em velcro, costura
reforcada e friso lateral (unissex)
Meia branca esportiva par 2
‘Sapato tipo bota, cano curto, preta | unid 1
CUSTO TOTAL
PRECOS PUBLICOS
Incisos | e Il - Art.2° da IN 65/21
CUSTO
QUANT. POR cusTo
Descrigio UNID. | PROFISSIONAL PREQ‘(’R‘,’:ﬂ ARIO fﬁm‘&‘s’, UNITARIO
ANO 0 UAL(RS) | MENSAL (RS)
Camisa Polo em malha Piquet, mangas
curtas, na cor azul clara, com unid 2
logomarca da empresa bordada
Galga joans azul escura 5 bolsos | unid 2
Meia branca esportiva par 2
‘Sapaténis escuro (azul ou preto) | unid 1
CUSTO TOTAL
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Memorias de Calculo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario Base

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS |
Subméddulo 2.1 %
132 Salario 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subméddulo 2.2

INSS 20,000%
SALARIO EDUCACAO 2,500%
SAT 3,000%
SESC ou SESI 1,500%
SENAI ou SENAC 1,000%
SEBRAE 0,600%
INCRA 0,200%
FGTS 8,000%
Subméddulo 2.3

Transporte -

Auxilio Refeicao -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre

o)
Aviso Prévio Indenizado 0,034%
Multa do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado 0,014%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia de GPS, FGTS e
outras contribuicGes sobre -
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o 0,062%

Aviso Prévio Trabalhado.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU!
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

[S:L}psututo na cobertura de 0,00%
érias
Substituto na cobertura de 0,82%

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de .
Licenga Paternidade 0,02%

Pégina 22



Memorias de Calculo

Substituto na cobertura de
Auséncia por Acidente de 0,03%
Trabalho

Substituto na cobertura de

0,
Afastamento Maternidade 0,10%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes, Equipamentos,

ete (quando previsto) Valor baseado em pesquisa ¢
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Memorias de Calculo

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Para fins de estimativa, foran
Obs.: Eventuais custos nao pi
pelo Lucro e Despesas Indiret

A e B — Custos Indiretos e
Lucro

Os tributos (ISS, COFINS e PIS
C - TRIBUTOS A licitante deve elaborar sua
tributacdo ao qual estard suk
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Memorias de Calculo

Conforme Documento Coletivo da Categoria / DADOS REFERENCIAIS DE MERCADO
Z DIARIOS
Memodria de calculo
1 saldrio/12 meses * 100 = 8,33%
Terco constitucional de férias = 1/3/12 = 2,78% (+ 8,33% no primeiro ano de vigéncia do contrato)

Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.

Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).
Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, llI, CF.

VT=(Valor do Vale x Quantidade de dias x Quantidade de Ocorréncias por dia) - (6% do Salario Basico)

VT=(Valor do Beneficio Diario x Quantidade de Ocorréncia por dia) x (100% - Percentual de Desconto do Beneficio)

De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100=0,42%

8% x 0,42% = 0,034%

40% x 0,034% = 0,014% (Obs. A Medida Proviséria n2 905, de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa)

Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos os empregados serdao demitidos:
((7/30)/12)x100=1,94%

Aliquota do Submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado

40%x8%x1,94%=0,062% (Obs. A Medida Proviséria n2 905, de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuicdo
social de 10% sobre o FGTS em caso de demissdao sem justa causa)

SENTE

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdao (Mddulo
1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional, ja
foi apurado na alinea “B” do Submaédulo 2.1, entendemos nao se justificar o custo a ser aportado nesta rubrica.

O Ministério da Previdéncia informou que hd, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentacado: arts. 473 e 83 da CLT.
2,96/30x1/12=0,0082*100=0,82%

{[(100% /30) x 5] / 12} x 1,416% = 0,020% (considerada a média IBGE 2010)
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Memorias de Calculo

De acordo com os numeros do Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgdes
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se

acidentam no ano.
[(15/30)/12]x0,0078x100=0,03%

O INSS reembolsa saldrio da licenciada.

Empresa arca com demais encargos sociais: INSS, FGTS, 13° salario, férias, adicional de férias, assisténcia
médica e outros beneficios. Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade,
considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 120
dias. Deve-se, entdo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta

de natalidade no Brasil em 2015.

Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina

nos servigos (em média 54,78%).

Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso
deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela
relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do

INSS.

* Dias de licenga / dia no més / Meses do Ano=120/30/12=0,33

* Percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015: 1,416%

¢ Percentual de participagao feminina nos servigos: 54,78%

sociais

- {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 'encargos sociais'}

le mercado
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Memorias de Calculo

n consideradas as despesas administrativas e operacionais e a margem de lucro.
revistos expressamente na memoria de cdlculo devem ser cobertos
tas.

») foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL.
proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
ymetida durante a execu¢do do contrato.
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0,42

0,034%

0,014%

1,94

0,062%

Memorias de Calculo
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Memorias de Calculo

Erro:540
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