TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Estudos Técnicos Preliminares

Servicos com Alocaciao de Mao de Obra

1. Analise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Descri¢ao Sucinta do Objeto

Contratacao Emergencial de servigos continuos de limpeza e conservacio de imoveis, com
acompanhamento das atividades por Encarregado e fornecimento de materiais, equipamentos e
demais insumos necessarios a execugdao dos servigos nos prédios ocupados pela Justica Eleitoral na
Capital, Regido Metropolitana do Recife (RMR) e Zona da Mata de Pernambuco.

1.2. Unidade Demandante

Nome da Unidade Slg.la da
Demandante L
Demandante
Secao de Servigos
Continuos de Apoio SESEC
Administrativo

1.3. Referéncia ao Documento de Oficializacio da Demanda - DOD
DOD 3278149
1.4. Requisitos do Objeto

A contratacao decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continuada.

Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, voltam-se ao
atendimento de uma necessidade publica de forma permanente, assegurando a integridade do patrimonio
estatal ou o funcionamento das atividades finalisticas do o6rgdo, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a execu¢ao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Serdo observadas as seguintes diretrizes:

a) Os colaboradores da CONTRATADA ficardo a disposi¢ao nas dependéncias deste Tribunal para
prestacao dos servicos;

b) A CONTRATADA nao compartilhard os profissionais nem os recursos materiais afetos a uma
contratagdo para a execu¢ao simultanea de outros contratos;

¢) A CONTRATADA auxiliara, no maximo possivel, o CONTRATANTE a fiscalizar a distribuigao,
controle, acompanhamento e inspe¢ao do pessoal alocado no contrato;

d) Devera ser firmado entre este TRE e a empresa CONTRATADA o Instrumento de Medi¢ao de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execucdo dos servigos com qualidade, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;



e)
f)

2)

h)

i)

k)

A CONTRATADA devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus colaboradores;

E dever da CONTRATADA orientar os funcionarios alocados no contrato sobre a prevengio de
acidentes e o controle de riscos no trabalho, bem como sobre as praticas socioambientais para
economia de energia, agua e reducdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o
Servigo;

A CONTRATADA deverd conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagcdo dos servigos;

Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condig¢des do local objeto
da contratagao;

Para execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias do Codigo Brasileiro de Ocupacdes: Servente de Limpeza (CBO 5143-20) e
Encarregado (CBO 4101-05);

A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo do pessoal vinculado aos postos de trabalho
contratados, a fim de assegurar a continuidade dos servigcos nos casos de faltas, férias, licengas ou
outras ocorréncias;

Antes do inicio da execugdo do servico, a CONTRATADA devera formalizar a indicagdo de preposto
que atuara diante deste Tribunal, contendo nesse ato necessariamente as informagdes: nimero de
telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantaneas e e-mail.

1.5. Beneficios Esperados

O principal beneficio da contratacao pretendida sera a continuidade da prestacdo de servigos essenciais as
unidades deste TRE quanto a limpeza, conservacao e estética, garantindo-se um ambiente asseado, higido e
agradavel, de maneira a proporcionar estimulo, produtividade, saude e bem-estar as pessoas que trabalham
nos imodveis deste Tribunal, bem como experiéncias satisfatérias aos cidaddos usuarios dos servigos do
Orgfo.

Além disso, esperam-se os seguintes beneficios:

a)

b)

g)

h)

Eficiéncia e dinamismo na gestdo dos recursos publicos, com melhor aproveitamento do trabalho
humano e dos materiais despendidos na contratacdo de servigos de terceirizados;

Melhor aproveitamento dos recursos financeiros disponiveis, porquanto os materiais de consumo e
equipamentos utilizados nos servicos compordao os custos da contratacdo, sendo fornecidos
diretamente pela empresa CONTRATADA, a qual ficara responsavel pelas reposi¢des e manutengdes
necessarias a efetivagdo das demandas, o que incentivara o emprego dos recursos financeiros com boa
relacdo entre custo e beneficio, pois a CONTRATADA serd a maior interessada em racionalizar a
utilizacao de tais recursos, gerando economia que podera ser repassada ao Tribunal;

Célere atendimento das demandas correlatas aos servigos contratados;
Facilitacao da coordenacao e monitoramento dos servigos;

Descentralizagdo do supervisionamento da execugdo contratual entre as unidades do Orgdo, em virtude
da participagdo do publico interno na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

Implantacdo de agdes de sustentabilidade;

Estimulo a efetivacdo de impactos ambientais positivos, uma vez que o Tribunal delegara, a uma
empresa especializada em servigos de limpeza e conservagdo, as medidas relacionadas a aquisicao,
guarda e uso dos materiais necessarios a prestagao dos servigos, bem como as providéncias voltadas a
admissao, treinamento e gestdo da mao de obra respectiva;

Zelo pelo bens da Administragdo Publica de modo eficiente e econdmico, de sorte a viabilizar o
funcionamento dos servigos e equipamentos continuadamente;



i) Maior disponibilidade para a execugdo da atividade-fim do Orgfo;

j) Preservagdo do asseio nas dependéncias deste TRE, com o objetivo de assegurar o prestigio do Orgdo
perante a sociedade, mediante a percepcao de zelo para com os ambientes.

1.6. Correlacao ou interdependéncia com outra contratacio do érgiao

Nao ha contratacdo correlata ou interdependente que venha a interferir ou merecer maiores cuidados no
planejamento da futura contratagdo.

1.7. Alinhamento Estratégico

Objetivo(s)
Estratégico(s) do

Planejamento
Estratégico
Institucional

Evoluir a
gestao
administrativa

(PEI) deste
TRE:

Objetivo do
Plano Setorial
da Unidade
Gestora:

Nio se aplica.

Sequencial no
Plano de
Contratagoes
Anual (2026):

199

1.8. Solucdes disponiveis no mercado

As solucdes disponiveis no mercado de trabalho para esta contratacdo, em se tratando de 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, sdo as seguintes:

[A] Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo por
demanda, com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)' das areas a serem cuidadas, sem dedicacido de
mao de obra exclusiva;

[B] Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de limpeza e conservagdo
com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)' das areas a serem cuidadas, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva.

ANALISE DA OPCAO A:

A equipe de planejamento realizou pesquisas a fim de conhecer as praticas do mercado relativamente aos
servicos de limpeza e conservagdo, deparando-se com um reduzido quantitativo de o6rgdos que utilizam
esse inovador modelo de contratacdo para os referidos servigcos, sem a dedicacdo exclusiva de mao de
obra. Em tal modelo, o edital ¢ pautado pelas diretrizes da ndo obrigatoriedade dos prestadores dos
servicos ficarem a disposi¢do nas dependéncias do CONTRATANTE, de modo que a CONTRATADA
ndo tem de disponibilizar materiais ou equipamentos de forma exclusiva, ficando a cargo da
CONTRATADA o supervisionamento das atividades dos profissionais alocados no contrato, possuindo
ela total autonomia para definicdo das rotinas, distribuicdo dos profissionais e materiais. Ou seja, a
fiscalizacdo nao podera fazer qualquer tipo de controle sobre a quantidade dos postos alocados, nem de
pontualidade ou assiduidade. O efetivo pode variar livremente, a critério da CONTRATADA, ao longo do
dia, da semana ou do ano. A atuacdo da fiscalizacao dar-se-a apenas quanto a qualidade dos servigos.

Apesar das facilidades aparentemente detectadas, que consistem no fato de a fiscalizagdo ser baseada em
resultados, esses modelos pioneiros ainda carecem de maiores estudos e analises, no sentido de haver mais
seguranga juridica para sua implementacdo, em face dos riscos e da operacionalidade pratica, considerados
0s normativos e jurisprudéncias vigentes. Outrossim, essa contratacdo impde que sejam indicadas as
exatas dimensdes de todos os iméveis, proprios e locados, com o detalhamento da area interna mobiliada,



copa, tipo de piso, esquadrias externas, fachadas, vidracas, banheiro etc, detalhamento esse hoje ndo
disponivel e que, se vier a ser realizado, podera representar mais um grande desafio para este Orgio,
especialmente, em se tratando de imoveis locados, cujas dimensdes s6 podem ser conhecidas ao longo dos
processos de locagdo, o que pode dificultar o planejamento e a execugdo contratual.

ANALISE DA OPCAO B:

A contratacdo de empresa especializada permite a transferéncia dos servigos de limpeza e conservagao
para uma entidade com expertise no assunto.

A metodologia de referéncia para a contratagdo dos servicos dé-se com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local, objeto da
contratagdo, de acordo com o0 ANEXO VI-B da Instru¢ao Normativa 05/2017.

Nessa modalidade, os funcionarios da CONTRATADA serdo alocados para trabalharem continuamente
nas dependéncias do Tribunal, com dedicacdo exclusiva, o que oportunizara o pronto atendimento das
demandas. A execucdo dos servicos seguira rotinas especificas, as quais serdo estabelecidas e
supervisionadas pelo Orgdo, que, assim, poderd exercer controles quantitativos e qualitativos sobre os
servicos prestados. Some-se a isso o fato de tal modelo de contratagcdo ja ser conhecido e amplamente
utilizado por este TRE, o que diminuira a probabilidade de entraves e consectarios transtornos.

1.9. Descricao e justificativa da solucao escolhida

A solucdo escolhida foi a B, atualmente adotada pelo Tribunal nos contratos vigentes, com
resultados seguros e satisfatorios desde sua implementacao, sendo constantemente aperfeicoada.

Para a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo, sdo necessdrios alguns profissionais com
habilidades e requisitos especificos, tais como faxineiros, serventes de limpeza, auxiliares de limpeza,
agentes de higienizacao etc.

Para fins de aferi¢do do servico e efeito de pagamento, as especificagdes do preco por posto de trabalho
condicionam a uma melhor metodologia para determinag@o dos custos contratuais, uma vez que estabelece
a unidade de medida especifica para cada tipo de servigo, considerando que a remuneragao e os beneficios
salariais sdo definidos pelas CCTs de cada categoria.

A contratacdo, com mao de obra exclusiva, proporcionara a manuten¢ao da regularidade dos servicos de
limpeza, asseio e conserva¢do, modelo atualmente utilizado na institui¢do por meio do Contrato n°
02/2020 com vigéncia at¢ 10 de maio de 2026, essencial para a manutengdo do patrimonio publico,
contribuindo para a sensa¢do de bem-estar de todos os servidores e visitantes da institui¢do, devendo ser
realizados continuamente.

Por possuir natureza continuada, o servico influencia diretamente a boa execucdo das atividades
Institucionais, necessitando de mao de obra exclusiva para sua realizacao, de forma que atenda plenamente
as necessidades da instituicdo no que concerne ao objeto, assim garantindo o desenvolvimento das
atividades finalisticas e administrativas, considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia,
para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem como os principios de
desenvolvimento nacional sustentavel.

Quanto ao fornecimento dos materiais, a alternativa que melhor atende as necessidades da Administragao,
neste momento, ¢ a contratacdo de empresa terceirizada para a execucao dos servigos, cabendo a esta
fornecer todos os equipamentos, materiais € insumos necessarios, discriminados pelo CONTRATANTE,
conforme as justificativas abaixo:

a) As empresas do segmento de limpeza e conservagdo adquirem material de limpeza em quantidade
muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos,
podendo obter pregos mais reduzidos do que a Administragao;

b) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas
prestadoras de servicos de limpeza;

¢) A maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os materiais necessarios,



entdo, nao havendo diminui¢ao da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade;

d) E comum em toda a Administragdo Publica a contratagdo de servigos de limpeza em consonancia com
os critérios adotados, nos quais estdo incluidos os pagamentos pelos servigcos prestados em cada local
de execucao incluindo os materiais efetivamente utilizados.

1.10. Descricao do servico a ser contratado e justificativa

A contratagdo emergencial em tela visa a atender a demanda de limpeza com a unidade de medida 'm?
(metro quadrado)', com fornecimento de mao de obra exclusiva e todo o material, insumos e equipamentos
necessarios a adequada prestagdo dos servicos, sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de
11/05/2026 a 08/08/2026 (90 dias).

Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de area e das condigdes do local, objeto desta contratacao.

A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo seguird o
disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, devendo a CONTRATADA adaptar os
contratos de trabalho e a remuneragdo, se for o caso, de seus funciondrios, bem como respeitar a
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.

A contratacdo sera realizada mediante a prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
com o fornecimento de todas as ferramentas, equipamentos ¢ materiais que se fizerem necessarios, com
pagamentos mensais 8 CONTRATADA que deverd manter seus funciondrios registrados e regularizados
durante toda a prestacdo dos servigos a este TRE.

A comprovagdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administra¢do serd constatada
por meio do Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizacdo, relatorios da
fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execug¢do no proprio local.

O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de
interrup¢do no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
cabendo ao CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo, acompanhar o desenvolvimento das atividades,
indicando a CONTRATADA, as deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a capacitagdao ou
substituicdo dele, a depender do grau da deficiéncia verificada.

A CONTRATADA devera substituir os funciondrios terceirizados, em caso de ndo cumprimento de suas
atribuicdes. Nesse caso, a substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir
da notificagao.

A ocorréncia de feriados exclusivos deste TRE ou ponto facultativo compreendido em dias tteis, nao
implicara, necessariamente, interrupgao dos servigos, reservando-se a Administragao o direito de dispensar
os servicos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

Devera ser disponibilizado na Internet sistema de controle de frequéncia, com acesso por navegador web,
mediante o protocolo http ou https, de forma a ndo ser necessaria a instalagdo de nenhum software extra
nos equipamentos dos cartorios eleitorais e postos de atendimento.

A comunicag¢do entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devera acontecer por meio do preposto
indicado para representd-la durante a execucdo do contrato ¢ formalmente sera realizada mediante oficio,
carta ou meio eletronico idoneo.

Na execugdo das atividades que compreendem os servigos objeto da contratagdo, o preposto € o0s
ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina adotadas pela
CONTRATADA, bem como cumprir as normas do CONTRATANTE vigentes ou que esta venha a
adotar, relativas a circulagdo por seus ambientes e ao uso de suas instalagdes, facilidades, copas,
banheiros, garagem, equipamentos, materiais, inSumos € recursos.

1.11. Categoria a ser alocada (para o caso de servico com alocacio de mao de obra)



Servente de Limpeza: limpeza da area construida e patios

Encarregado: orientacdo e monitoramento dos demais profissionais

1.11.1. Codigo do Servico - CATSER

lj 0] Elem
de ento
I Descricao do Natureza de CATS
t Item da ER
Desp
e Despesa esa
m (GND)
Servente de . 00002
I Limpeza Custeio 37 402-3
I . 00002
I Encarregado Custeio 37 5603

1.11.2. Quantidade Estimada de Profissionais

Com vistas a execugdo do objeto contratual, estimaram-se 59 (cinquenta e nove) Serventes de Limpeza ¢
02 (dois) Encarregados, perfazendo o total de 61 (sessenta e um) profissionais, que ¢ 0 minimo necessario
para o atendimento das demandas rotineiras das unidades contempladas.

Os quantitativos de postos foram definidos conforme "metodologia de célculo" que consta no anexo
"Planilha Orcamentaria", na aba "Dimensionamento de Equipe". Para essa previsao, levaram-se em conta a
experiéncia advinda do contrato hoje vigente e dos correspondentes registros.

a) DOS QUANTITATIVOS:

a.l) Item I (Serventes de Limpeza):

= A quantidade de profissionais para a realizag¢do das atividades foi estimada a partir de elementos como
o tipo de ambiente, tamanho da area, fluxo de pessoas, capacidade operacional em fun¢do do tempo,
considerando-se os indices de produtividade inferidos da Instru¢do Normativa n° 05/2017, Anexo VI-

B, da IN n° 05/2017-MPDG, para as seguintes areas: AREA INTERNA: 800 a 1200m2; AREA
EXTERNA (patios e 4reas verdes com baixa frequéncia): 1800 a 2700m?; ESQUADRIAS (face
interna): 300 a 380m?.

= A fim de o valor total da contratacdo se ajustar ao limite orcamentario estabelecido pela SOF, a
jornada semanal de 11 postos foi reduzida de 44 para 25 horas, em unidades como Carpina,
Limoeiro, Palmares e Igarassu. Com isso, foi possivel também incluir 02 (dois) postos com
insalubridade: um na Central de Atendimento 01 e outro no Anexo Min. Djaci Falcao.

s Tais alteragcdes foram idealizadas com base no contrato em vigor e no funcionamento habitual dos
Foruns e Cartdrios atendidos, além dos registros de demandas e outros dados atinentes a esses locais.

» Quantidade de profissionais estimada: 59 (cinquenta e nove) postos distribuidos em 30 (trinta)
imoveis, sendo:

- 26 (vinte e seis) com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais no contrato de
trabalho/CTPS;

OBS: A efetiva jornada de trabalho dos postos serda de 40 horas semanais. A jornada foi fixada
conforme o art. 2° e o Anexo I, item 9, da IN SEGES/MGI n° 190/2024, atualizada pela IN
SEGES/MGI n° 148/2026, os quais determinam a redu¢do da jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais quanto ao servigo a ser contratado. O salario
permanecera correspondendo a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem qualquer alteracio,
inclusive do valor/hora. Contudo, o tempo efetivamente trabalhado pelo profissional sera



reduzido para 40 (quarenta) horas semanais. Para mais esclarecimentos sobre a IN SEGES/MGI n°
190/2024, sugerimos consulta a pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-

informacao/perguntas-frequentes/garantias-trabalhistas-para-terceirizados (acessado pela EPC em
21/04/2026).

- 05 (cinco) com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais no contrato de
trabalho/CTPS e com insalubridade;

OBS: A efetiva jornada de trabalho dos postos serd de 40 horas semanais. A jornada foi fixada
conforme o art. 2° e o Anexo I, item 9, da IN SEGES/MGI n°® 190/2024, atualizada pela IN
SEGES/MGI n°® 148/2026, os quais determinam a reducgdo da jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais quanto ao servigo a ser contratado. O salario
permanecera correspondendo a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem qualquer alteracio,
inclusive do valor/hora. Contudo, o tempo efetivamente trabalhado pelo profissional sera
reduzido para 40 (quarenta) horas semanais. Para mais esclarecimentos sobre a IN SEGES/MGI n°
190/2024, sugerimos consulta a pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-

informacao/perguntas-frequentes/garantias-trabalhistas-para-terceirizados (acessado pela EPC em
21/04/2026).

- 19 (dezenove) com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
- 09 (nove) com carga horaria de 15 (quinze) horas semanais.
a.2) Item II (Encarregado):

e Considerada a relagdao de 01 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) Profissionais estabelecida no item
3 do Anexo VI-B, da IN n° 05/2017-MPDG, estimou-se a alocacdo de 02 (dois) Encarregados para
orientar, coordenar, comandar, acompanhar ¢ monitorar os 59 (cinquenta e nove) Serventes de
Limpeza, que trabalhardo em diversos municipios, pois o servico ¢ bastante descentralizado. Além
disso, as atividades sdo bem variadas, algumas delas contendo minucias, de tal sorte que apenas 01
(um) Encarregado ndo seria suficiente para a satisfatoria organizacdo e condugdo dos trabalhos, ou
seja, manter os dois postos de lideranca existentes no atual contrato homologo ¢ importante para a
execucao do objeto contratual ficar resguardada de sérios transtornos e comprometimentos.

e Quantidade estimada: 02 (dois) profissionais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais no contrato de trabalho/CTPS.

e A efetiva jornada de trabalho dos postos sera de 40 horas semanais. A jornada foi fixada conforme o
art. 2° e o Anexo I, item 9, da IN SEGES/MGI n° 190/2024, atualizada pela IN SEGES/MGI n°
148/2026, os quais determinam a redugdo da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para
40 (quarenta) horas semanais quanto ao servigo a ser contratado. O saldario permanecera
correspondendo a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem qualquer alteracio, inclusive do
valor/hora. Contudo, o tempo efetivamente trabalhado pelo profissional sera reduzido para 40
(quarenta) horas semanais. Para mais esclarecimentos sobre a IN SEGES/MGI n° 190/2024,
sugerimos consulta a pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-
frequentes/garantias-trabalhistas-para-terceirizados (acessado pela EPC em 21/04/2026).

1.12. Local da Prestacao dos Servicos

Item I - Servente de Limpeza:

Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco localizadas na Capital, Regiao Metropolitana do
Recife (RMR) e Zona da Mata de Pernambuco, as quais serdo especificadas no TR.

Item II - Encarregado:

Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco localizadas na Capital, Regido Metropolitana do
Recife (RMR) e Zona da Mata de Pernambuco, as quais serdo especificadas no TR.
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Os servicos poderao ser executados em qualquer unidade ou em prédios distintos deste TRE, desde que em
prol da Justi¢a Eleitoral, de acordo com o interesse da Administragao.

O rol detalhado dos enderecos dos locais onde serdo prestados os servigos consta no Termo de Referéncia
(TR).

1.13. Horario da Prestacio dos Servicos e Carga Horaria do Profissional

O horario de trabalho sera definido de acordo com as especificidades das unidades tomadoras do servigo,
entre as 06h e 22h, nos dias tteis, finais de semanas e/ou feriados, respeitados o intervalo intrajornada,
interjornada e DSR, a legislacao trabalhista vigente e os documentos laborais registrados no MTE.

Em caso de necessidade, a jornada de trabalho podera ser alterada, mediante acordo individual escrito ou
Acordo Coletivo, para eventual compensagao de saldos existentes em banco de horas.

Os eventuais servigos extraordinarios serdo retribuidos, via de regra, mediante compensacao por folga ou
reduc¢do da jornada diaria do profissional.

Excepcionalmente, em anos eleitorais, poderd haver a retribui¢do pecunidria de horas extras cuja
compensagao se mostre inviavel.

As jornadas de trabalho serdo melhor explicitadas no Termo de Referéncia, observando-se o seguinte:

= 26 postos de Servente de Limpeza com carga horaria de 40 horas semanais e 200 horas mensais;

= (05 postos de Servente de Limpeza com carga horaria de 40 horas semanais e 200 horas mensais ¢ com
adicional de insalubridade;

= 19 postos de Servente de Limpeza com carga horaria 25 horas semanais e 125 horas mensais;
= 09 postos de Servente de Limpeza com carga horaria 15 horas semanais e 75 horas mensais;

= (2 postos de Encarregado com carga horaria 40 horas semanais e 200 horas mensais.

Em relagdo aos postos com carga horaria de 40 horas semanais e 200 horas mensais, devera ser aplicado o
art. 2° ¢ 0 Anexo I, item 9, da IN SEGES/MGI n° 190/2024, atualizada pela IN SEGES/MGI n° 148/2026.

1.14. Descricao Genérica das Atividades

Item I - Servente de Limpeza (CBO 5143-20): limpeza e conservacdao dos imoéveis utilizados pelo
Tribunal.

Item II - Encarregado (CBO 4101-05): orientagdo e acompanhamento da execu¢do das atividades,
distribuicao de tarefas e monitoramento das rotinas, para que os servigos transcorram dentro da
normalidade, atendimento as reivindicagdes e solicitagdes apresentadas pelos gestores do
CONTRATANTE.

1.15. Descricao dos Servicos e Atividades de Rotina

Item I - Servente de Limpeza:

Tipo
Periodicidad¢ de Tipo de limpeza

area
Deixar o lixo coletado em local e hordrio adequados para a coleta da limpeza
publica.
Limpar areas de circulacao externa, tais como calcadas e vias de acesso.
Recolher das areas pavimentadas e jardins todo e qualquer objeto que caia ou
seja jogado, como papéis, detritos e folhagens.
Retirar o lixo, separando o material reciclavel e organico, removendo-o para o

Externd |5ca1 indicado pela Administragao.




DIARIAMEN|

Varrer as areas pavimentadas ou nao, de circulagdo de veiculos/pessoas.

Zelar pela organizacao, higiene e seguranca na execugao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a funcao.

Fazer higienizagdo das garrafas térmicas, onde ndo haja servico de copeiragem.

Limpar com saneantes domissanitarios as copas e outras areas molhadas.

Limpar os corrimaos e os espelhos existentes.

Passar pano Umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios.

TE

Promover a limpeza de cinzeiros e caixas de areia situados nas areas
reservadas para fumantes.

Quanto aos banheiros: no inicio ou final do expediente, fazer a limpeza e
assepsia de pias, bacias e assentos sanitarios, bem como abastecer o banheiro
com os acessorios indispensaveis ao seu uso, como sabonetes, toalhas de papel
e papéis higiénicos. Manter o local limpo ao longo do dia (repasses).

Remover tapetes e capachos, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

Interna

Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, sem exposicao de riscos, extintores de incéndio
etc.

Retirar o lixo, pelo menos uma vez ao dia, separando o material reciclavel e
organico, removendo-o para o local indicado pela Administragao.

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, realizando previamente
os procedimentos de higienizacdo adequados.

Varrer e passar pano umido nos balcdes e nos pisos vinilicos, de marmore, de
cerdmica, de granito, de marmorite, emborrachados e paviflex.

Varrer os pisos de cimento.

Zelar pela organizacao, higiene e seguranca na execugao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a funcgao.

SEMANALM

Executar alguns trabalhos de manutengdo de jardim, tais como regar as plantas
e retirar ervas daninhas.

Externa

Zelar pela organizacao, higiene e seguranga na execugao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a func¢ao.

Higienizar telefones, aparelhos de informética e outros bens que se
contaminem pelo toque, usando produtos que nao altere fisicamente esses
materiais.

Lavar os panos de copa.

Limpar a parte externa dos aparelhos de ar-condicionado e seus filtros.

ENTE

Limpar atrads dos mdveis, armarios e arquivos.

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas.

Interna

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica.

Fazer a limpeza geral da cozinha.

Remover os entulhos localizados dentro dos prédios da Justica Eleitoral.

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral.




Zelar pela organizacao, higiene e seguranca na execucao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranga do trabalho
relativas a fungao.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, janelas, cobogos
e azulejos.

Externa Lavar areas de circulacao externa, tais como calgadas e vias de acesso.

Zelar pela organizagdo, higiene e seguranca na execucao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a funcgao.

Higienizar os bebedouros.

Lavar frigobares e geladeiras.

Lavar, com produto apropriado, os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, de
ceramica, de granito, de marmorite, emborrachados e paviflex.

Limpar calhas, inclusive, mais de uma vez por més, se necessario.

MENSALMENE‘% ernal Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados.

Remover sujidades das paredes e do teto.

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr etc).

Zelar pela organizagdo, higiene e seguranga na execucao do servigo, utilizando
sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a func¢ao.

Limpar, com materiais ¢ equipamentos adequados, todos os vidros e estruturas
aluminicas (face interna/externa sem exposi¢cdo a riscos), aplicando-lhes

E dlr,produtos antiembagantes, inclusive, mais de uma vez por més, se necessario.
Squadgtas . - .. -~ . 1.
Zelar pela organizagdo, higiene e seguranca na execugao do servico, utilizando

sempre o EPI e procedendo de acordo com as normas de seguranca do trabalho
relativas a funcgao.

Item II - Encarregado:

a) Distribuir tarefas e atividades aos comandados, inerentes aos servicos;
b) Orientar e acompanhar a execugdo dos servigos realizados por seus comandados;

¢) Orientar seus comandados para que cumpram as normas internas do CONTRATANTE, legislacao
aplicavel aos servigos contratados e a Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) Orientar e zelar para que os servicos transcorram sempre dentro da normalidade e continuidade,
obedecidas as solicitagdes em razdo do contrato e orienta¢des regulamentares do CONTRATANTE;

e) Receber e solucionar as reivindicacdes apresentadas pelos gestores do CONTRATANTE, procurando
sempre promover-lhes o devido retorno imediato quanto aos pleitos formulados;

f) Acompanhar e resolver os problemas e necessidades que possam surgir durante o decorrer deste
contrato,

g) Acompanhar os servicos extraordindrios e didrias, com elaboracdo de relatorios de quantitativos e
valores, sempre que solicitado pela gestao;

h) Realizar quaisquer outros servigos pertinentes a fungao que venham a ser solicitados.
1.16. Uniforme e Equipamento de Protecao Individual

Sim. O detalhamento do uniforme e equipamento de protecdo individual de cada categoria constard na
estimativa de custos da contratacao do TR.

1.16.1. Previsao de Diarias



Nao.
1.16.2. Necessidade de Horas Extras

Nao.
1.16.3. Necessidade de Fornecimento de Equipamento, Ferramenta ou Material

Sim. O detalhamento dos materiais e equipamentos constard na estimativa de custos da contratacdo do TR.
1.17. Custos Totais da Solucao

1.17.1. Servidor responsavel pela planilha de custos

Nome do Lotagao do
Servidor Servidor

Luiza Helena

Santos Lima SESEC

1.17.2. Calculo do preco estimado

O valor estimado da contratacdo importa em, aproximadamente, R'$ 835.547,70 (oitocentos e trinta e
cinco mil quinhentos e quarenta e sete reais e setenta centavos), para o periodo de 11/05/2026 a
08/08/2026 (90 dias), segundo os calculos preliminares.

Os recursos para cobrirem a contratagdo decorrem do seguinte orgamento:
Exercicio 2026
PCA 2026 - Sequencial 199

1.17.3. Método utilizado para a definicio do preco estimado e justificativa da metodologia utilizada

A estimativa de precos constante neste estudo precursor ¢ s6 um dos referenciais para a escolha da
solucdo, a qual, no presente caso, serd idéntica a da atual contratacdo ordinaria. Tal estimativa podera ser
revista até a apresentagdo do Termo de Referéncia (TR), quando o levantamento dos custos tera sido
aperfeicoado, mediante o uso da planilha de formagdo de pregos da mao de obra atualizada pela respectiva
CCT, observando-se, dentre outros elementos, o piso salarial, os beneficios e as demais vantagens nela
constantes.

A pesquisa junto aos fornecedores, prevista no item X do art. 30 da IN n°® 05/2017, foi dispensada em
parte, pois os custos sdo definidos pela CCT da categoria, ato regulador de tarifa de transporte urbano e
pesquisa de mercado para uniformes e EPIs.

Para a definicdo dos custos dos insumos, realizamos pesquisa de precos considerados por orgdos da
Administragao Publica, nos sites/sistemas "Banco de Precos" e "Compras.gov.br" (art. 5, incisos I e III da
IN 65/2021), recorrendo a outros meios de pesquisa nas situagdes em que se fez necessario ampliar o
exame critico dos valores.

1.17.4. Or¢camento Estimado

Com vistas a elaboragdo das planilhas de custos e formagao de precos dos postos, foi levado em conta o
piso salarial estabelecido na convengao coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos nos
servigos a serem contratados, mas tal norma coletiva foi considerada em carater meramente referencial e
orientativo.

Para os servigos de limpeza e conservacao, as empresas interessadas deverdao apresentar as planilhas de
custos ¢ formacdo de precos baseadas em convengdo coletiva de trabalho da regido, ou seja, com
abrangéncia em Pernambuco. Também sera permitida a utilizagdo de acordo coletivo de trabalho, se
houver.

Uma vez que a Administracdo nao pode vincular a empresa interessada a qualquer acordo coletivo de



trabalho e/ou convencdo coletiva de trabalho, serd observado seu enquadramento sindical, cuja realizagao
compete a propria empresa, considerada sua atividade econdmica preponderante (art. 581, § 2°, da CLT).

A adequada indicagdo da CCT ou do ACT mostra-se ainda mais relevante em virtude do art. 611-A da
CLT, incluido pela Lei da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), consagrando a ideia segundo a qual
o "acordo prevalece sobre o legislado".

As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagdo tera
que ser consolidada.

Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como propostas com o
valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formagdo de pregos de um funcionario)
superior ao estimado pela Administragao.

2. Sustentaciao do Contrato
2.1. Impacto Ambiental

Limpeza e meio ambiente estdo diretamente ligados. Isso ocorre porque os produtos e técnicas utilizados
podem ter impactos positivos ou negativos.

Comegando pelos produtos de limpeza, muitos deles contém substincias quimicas nocivas, as quais, se
descartadas de forma inadequada, podem contaminar o solo e a agua. Logo, ¢ importante optar por
produtos eco-friendly, que sejam biodegradaveis e ndo prejudiquem o meio ambiente.

Ademais, deve ser considerado o consumo de agua durante a limpeza. O desperdicio de agua ¢ um
problema global, de modo que reduzir o consumo ¢ uma maneira de contribuir com a preservacao dos
recursos hidricos.

Outro aspecto a ser considerado ¢ o descarte adequado dos residuos gerados durante a limpeza. Muitas
vezes, esses residuos contém substincias toxicas ou materiais ndo biodegradaveis. Portanto, separar
corretamente os residuos e encaminhd-los para destinos adequados, como a reciclagem ou aterros
sanitarios, ¢ fundamental para evitar a polui¢do ¢ o acimulo de lixo nos ecossistemas.

Além de tudo, ¢ preciso ter em mente que a limpeza excessiva também pode ser prejudicial ao meio
ambiente. O uso desenfreado de produtos quimicos e dgua pode gerar desperdicio e contribuir para a

degradagdo dos recursos naturais. Por isso, ¢ importante adotar praticas de limpeza conscientes,
priorizando a eficiéncia e a sustentabilidade.

Assim, a CONTRATADA devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratacdo, as boas praticas
de sustentabilidade constantes na Instru¢do Normativa n° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

a) Utilizacdo consciente da 4agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

b) Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores,
impressoras € outros equipamentos de informatica que ndo estiverem mais em uso, promovendo a
reducdo no consumo de energia elétrica;

¢) Recolhimento diario dos residuos (reciclaveis) descartados de forma seletiva como papel, vidros,
metais, organico, mantendo aten¢do para ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os
residuos reciclaveis e os nao reciclaveis, assim como, quando necessario, realizar a separagdo entre
eles, acondicionando-os em local proprio para encaminhamento a correta destinacdo, conforme normas
do CONTRATANTE;

d) Observar a separacdo das pilhas e baterias usadas ou inserviveis para destinacdo adequada, em
separado dos residuos reciclaveis, conforme disposto na resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999 e no programa adotado pelo CONTRATANTE.

2.2. Sustentabilidade

Na sustentacdo do contrato, serdo considerados os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
relacionado(s) ao objeto:



ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdomico:

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

ODS 12. Consumo e produc¢io responsaveis:
Objetivo 12. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.
ODS 16. Paz, Justica e Instituicoes eficazes:

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Os Critérios de Sustentabilidade requeridos visam a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e
socioambientais que contribuam para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, e em
atendimento ao disposto na Lei n® 12.187/2009 (art. 5°, XIII e art. 6°, XII), no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, bem como no Acérdao n° 1056/2017 - Plenario do TCU, na Resolugao n® 400/2021 do CNJ,
alterada pelas Resolu¢des CNJ n° 550/2024, 594/2024 e 641/2025, na Resolugdo CNJ n°® 401/2021 e na
Resolucao n°® 23.474/2016 do TSE.

2.2.1. Critérios Sociais

A CONTRATADA devera atender as disposicdes a seguir:

Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

Nao terem sido condenados a empresa selecionada nem seus dirigentes por infragao as leis de combate
a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos arts. 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, do Decreto
n° 5.017/2004 (Promulga o Protocolo de Palermo.) e das Convengdes da OIT ns. 29 e 105;

Nao possuir entre seus socios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ¢ juizes vinculados, bem como de
qualquer servidor investido em cargo de dire¢ao ou de assessoramento deste TRE;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

Observar a reserva de vagas para jovens aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT;

Cumprir a Resolucdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n° 540/2023 (promocao da
equidade de géneros), e a Resolugdo CNJ n°® 497/2023 (reserva de vagas para mulheres em
vulnerabilidade econdmico-social):

- Para os fins da Resolucdao CNJ n° 497/2023, a CONTRATADA devera:

o consultar institui¢des empreendedoras de politicas publicas e agdes tendentes a igualdade de
géneros e fortalecimento dos direitos das mulheres, nos processos de selegdo e recrutamento das
pessoas a serem alocadas no contrato, observadas as normas internas da empresa e os requisitos
profissionais exigidos para o exercicio das atividades elencadas neste termo de referéncia,
devendo ser necessariamente consultadas as instituigdes com as quais este TRE mantenha ou
venha a manter convénio, acordo, pacto ou ato congénere voltado as referidas politicas publicas
e agdes, como as Secretarias da Mulher Estadual(is) e Municipal(is) que firmaram os Acordos de
Cooperagao Técnica n® 07/2024, n° 08/2024 e n°® 09/2024;

o manter em sigilo a situa¢do de vulnerabilidade das trabalhadoras alocadas no contrato em
atendimento ao Programa Transformagdo, observando as prescrigdoes da Lei n°® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), o mesmo se aplicando ao CONTRATANTE;

- Tendo em vista a natureza emergencial da presente contratagdo, a empresa selecionada tera o prazo
de 10 (dez) dias tuteis, contado do inicio da execugdo contratual, para cumprir a Resolugdo CNJ n°
497/2023, se ainda nao dispuser de mao de obra nas condigdes dispostas em tal normativo, hipétese na
qual devera fornecer ao CONTRATANTE declaragdo nesse sentido;



- A eventual indisponibilidade de mao de obra passivel da reserva de vagas e qualificada para os
servigos contratados, desde que devidamente comprovada, ndo caracterizara descumprimento
contratual;

s Garantir a manutencao dessas condigdes, sob pena de rescisao contratual em caso de descumprimento;

= Apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes contratuais, declaragdo de atendimento aos requisitos
de sustentabilidade acima.

2.2.2. Critérios Ambientais
Na execucao dos servicos,a CONTRATADA devera utilizar prioritariamente:

= Materiais menos agressivos ao meio ambiente;

» Produtos acondicionados em embalagens maiores, desde que ndo comprometam o principio ativo, a
exemplo do que ocorre com a agua sanitaria (elevada volatilidade);

s Produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e as especificagdes determinadas pela ANVISA, em particular:

- Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria-prima e agua na sua fabricacao;

- Sabdo em barra e detergentes em pod preferencialmente a base de coco ou isentos de fosforo e,
quando inexistentes no mercado, com comprovacao de teor que respeite o limite maximo de
concentragao de fosforo, conforme Resolugao 359/2005 do CONAMA;

- Produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis, de papelao ou de plastico a base de etanol de
cana-de-agucar;

- Produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis' e, preferencialmente, com matérias primas de
origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

- Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

- Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como papel higiénico e toalha de papel, que
observem os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a partir de fontes de
manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou
com o padrao FSC-STD-40- 004 V2-1, podendo ser exigida a comprovagdo da conformidade a ser
feita por meio do Certificado da Cadeia de Custodia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do
FSC;

- Produtos usados na limpeza, também denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria,
detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, que observem os critérios de eficicia
e seguranca, comprovados pela regularidade (registro ou notificagdo) na ANVISA, podendo ser
exigida a comprovacdo da regularizacdo a ser feita por meio de copia da publicacdo do registro do
produto no Didrio Oficial da Unido (DOU), observada sua validade, ou a apresentagdo do Comunicado
de Aceitagdo de Notificagdo, enviado a empresa pela ANVISA ou consulta a internet da divulgagao de
Aceitacao de Notificacdo disponivel no sitio da ANVISA;

- Materiais que possuam comercializa¢do em refil?;

- Produtos que nao contenham substancias agressivas a camada de ozonio na atmosfera, conforme
Resolucdo CONAMA n° 267/2000.

' Substancia quimica com propriedades tensoativas, suscetivel a decomposi¢do e degradagdo por
microrganismos € que, em decorréncia desses processos, ndo dé origem a substincias consideradas
nocivas ao meio ambiente ou que possuam grau de toxicidade superior ao da substancia tensoativa original
(Portaria ANVISA n° 393/1998).

2 O refil permite a reposicao do material, produto ou composto em sua base original, evitando o uso de
novas embalagens, o que propicia economia de matéria-prima, recursos naturais € energia.



E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas
na Resolu¢do ANVISA RDC n° 180/2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previstos
na Resolugao ANVISA RDC n° 34/2010.

E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n°
336/1999, na prestagdo dos servigos, conforme a Resolugdo ANVISA RE n°® 913/2001.

A CONTRATADA devera ainda:

= Promover o consumo e descarte conscientes e a gestdo sustentavel de dgua, energia e materiais, de
modo que, tanto quanto possivel, sejam evitados os desperdicios, minimizada a geragao de residuos e
viabilizados a separacdo e descarte de rejeitos de forma ambientalmente adequada;

» Verificar a normalizagdo de equipamentos hidraulicos e congéneres, tomando, dentre outras, as
seguintes medidas: inspe¢do e manutencdo preventiva, deteccdo de vazamentos, regulacdo de
equipamentos, uso de equipamentos poupadores, conformidade técnica;

= Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os
casos possiveis, bem como o uso responsavel dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de
luz que ndo estiverem mais em uso, promovendo a redu¢do no consumo de energia elétrica;

s Utilizar, quando estritamente necessarias a execucao dos servigos, pilhas e baterias cuja composi¢ao
respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercuirio, nos moldes da Resolugio CONAMA n°
401/2008;

» Adotar boas praticas para menor poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de substancias
potencialmente toxicas/poluentes, substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

s Utilizar materiais, equipamentos e utensilios previstos no contrato que possuam, quando aplicavel, o
CTF/APP (Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais) do IBAMA, instituido pelo art. 17, inciso II, da Lei n°® 6.938/1981 ¢ atender ao
estabelecido nas normas ABNT, no caso de equipamentos enquadrados em tais normas;

= Observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos
de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc;

® Apresentar a composi¢do quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado
pelo CONTRATANTE;

» Adotar praticas de redugdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos reciclaveis descartados pelo
Orgdo, na fonte geradora, € a coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

m Observar as adequadas triagem e separacdo dos residuos solidos gerados pelas atividades,
acondicionando separadamente os lixos seco e organico, além de promover a correta destinacao de tais
residuos conforme a programagao da coletiva seletiva do Municipio onde serdo prestados os servigos;

s Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou
substitui¢do por fontes renovaveis;

s Observar e respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Soélidos;

s Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como dos demais usuarios expostos as condi¢des
adversas de ruidos que caracterizem poluicao sonora no ambiente de trabalho;

s Abster-se de utilizar produtos com substancias perigosas, alta toxicidade aquatica, baixa
biodegradabilidade de tensoativos e teores elevados de fosforo, nos termos da correspondente
legislagdao ou regulamento;

= Abster-se de utilizar produtos com substancias agressivas a camada de 0z6nio na atmosfera, conforme
Resolugao CONAMA n° 267/2000 e Lei n°® 12.187/2009;



= Descartar os pneus eventualmente usados na prestacdo dos servigos por meio do sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, observando a Logistica Reversa
prevista em legislacao especifica;

s Orientar seus funciondrios acerca das regras e obrigacoes aqui descritas antes do inicio da execucao
contratual e sempre que admitir novos funcionarios;

s A critério do CONTRATANTE, ofertar a seus funcionarios orientagdo acerca das regras e obrigacoes
aqui descritas.

A destinagdo da(s) pega(s) e equipamento(s) substituido(s) devera, sempre que possivel, ser feita na forma
prevista na Lei n° 12.305/2010, priorizando-se a hierarquia estabelecida no normativo. Caso haja acordo
setorial para logistica reversa dos componentes a industria, esta devera também ser uma obrigacao da
CONTRATADA. Nesses casos, o encaminhamento devera ser comprovado mediante recibo do fabricante
ou outro meio permitido.

2.2.3. Critérios Culturais
Nao se aplicam.

2.2.4. Critérios de Acessibilidade
Serao observadas as diretrizes adiante:

= No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia,a CONTRATADA deverd atender ao que
estabelecem as Leis n° 8.213/1991 e n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), desde que a
deficiéncia do profissional a ser alocado na prestacio do servico esteja em grau de limitagdes
compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia, sem comprometer as capacidades
minimas para o exercicio das fun¢des necessarias a execug¢do do objeto contratual, devendo tais
condicdes ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato;

= Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo (Lei 14.133/2021, Art. 63, IV);

= Quando couber, a empresa devera apresentar documentos comprobatérios de que atende ao requisito
de cumprimento da reserva de cota destinada a pessoas com deficiéncia (Lei 8.213/1991, Art. 93):

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados............... 2%;
IT - de 201 a 500............... 3%;

IIT - de 501 a 1.000............... 4%;

IV - de 1.001 em diante............... 5%:;"

= A empresa vencedora emitird declaracdo de atendimento aos critérios de sustentabilidade previstos
neste topico, devendo trazer os respectivos documentos comprobatérios, se for o caso.

2.2.5. Critérios de Saude
A CONTRATADA devera cumprir as seguintes prescri¢oes:

® Obedecer as normas técnicas de seguranga do trabalho, satde, higiene e afins, de acordo com a
respectiva legislagao e regulamentos;

= Fornecer a seus funcionarios os equipamentos de seguranga necessarios a execu¢do dos servigos e
fiscalizar correspondente uso, sobretudo, no que toca a Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;



» [nstruir seus funcionérios a respeito do adequado uso dos EPIs quando do fornecimentos destes,
observando a correspondente legislacdo e regulamentos, além do manual de instrugdes do fabricante
ou importador de cada EPI, mormente no que tange:

- A descri¢ao do equipamento e seus componentes;

- O risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
- As restrigdes e limitagdes da protecao;

- Forma adequada de uso e ajuste;

- Manutencao e substituicao;

- Cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservagao;

s Quando as caracteristicas do EPI requererem, treinar seus funciondrios acerca do equipamento
fornecido;

= Em caso de surtos, epidemias ou pandemias, orientar seus funciondrios sobre os métodos de prevengao
ao contagio de doengas a serem aplicados nas rotinas de trabalho;

= Apresentar declaracdao de que atende aos critérios de sustentabilidade aqui previstos, inclusive quanto a
praticas sanitarias contra endemias, comprometendo-se a adotar as cautelas necessarias a prevengdo de
doencas endémicas.

3. Estratégia para a Contratagio
3.1. Natureza do objeto

O servico de limpeza e conservagdo de imdveis é enquadrado como continuo, revestindo-se de notoria
essencialidade, pois deve atender, de forma ininterrupta, a uma demanda publica sensivel e constante,
suprindo prementes necessidades. Tal servico contribui decisivamente para o regular funcionamento das
unidades administrativas, além de possibilitar um maior direcionamento de recursos e esforgos as
atividades finalistiscas do 6rgdo, de maneira que sua descontinuagdo comprometera as entregas deste TRE
a sociedade e o cumprimento da propria missao institucional.

3.2. Modalidade da contratacao

Adesao a Ata
de Registro de
Precos (ARP)
de outro
orgao federal

Contratacao
Direta -
Dispensa de
Licitacao

Contratacao
Direta -
Inexigibilidade

Dialogo
Competitivo

Pregao
Eletronico

Pregao
Eletronico
pelo Sistema
de Registro de
Precos




Pregao
Presencial

Termo de
Cooperacio,
Convénio ou
documentos
afins

Outros
(descrever a
modalidade)

3.3. Justificativa para a modalidade de contratacio escolhida

Uma vez que o atual contrato do servico de limpeza e conservagao de imoveis, formalizado no
SEI 0031066-13.2019.6.17.8000, vai expirar em 10 de maio de 2026 ¢ a licitagdo para a nova contratacao
ordindria dos mesmos servigos, proposta no SEI 0010279-84.2024.6.17.8000, ndo sera concluida em
tempo habil, tornou-se imprescindivel a contratagdo emergencial aqui solicitada. Isso porque as demandas
por limpeza e conservagao de imoveis sdo imperiosas, de tal modo que, se elas ndo forem satisfeitas,
restardo fatalmente comprometidas a integridade e a salubridade dos prédios desatendidos e,
consequentemente, a incolumidade e o bem-estar de seus frequentadores, o que prejudicard a propria a
continuidade dos servigos prestados pela Justica Eleitoral a sociedade pernambucana.

A presente contratacdo emergencial ¢ lastreada na inarredavel necessidade de nao se interromperem os
servigos de limpeza e conservacdao dos imdveis, os quais sdo indispensaveis ao regular funcionamento das
unidades administrativas, precisamente por viabilizarem adequadas condi¢cdes de higiene, asseio,
seguranga, aparéncia e organizacdo ambiental de tais unidades. A falta do referido servigo impactara
adversamente o bem-estar de quem utiliza os espacos ocupados por este TRE, porquanto causard acumulo
de residuos nocivos a saude humana, proliferacdo de agentes patogénicos, dispersdo de odores
desagradaveis, sensacdo de descontentamento, deterioracao patrimonial, dentre outros transtornos.

No mais, o servico em tela abrange numerosos 30 (trinta) prédios, com areas que variam de 149 m? a
2.815 m?, demandando a atuag@o de 61 (sessenta e um) profissionais para a eficaz execugdo das atividades
de limpeza e conservacdo de imoéveis. Como se percebe, a interrup¢do dessas atividades afetara
negativamente muitos prédios e, por conseguinte, muitas unidades administrativas e pessoas, dentre elas,
autoridades, servidores e outros colaboradores, além dos cidaddos em geral, podendo comprometer a
propria imagem desta institui¢do.

A situagdo ¢ emergencial pelo fato de o processo licitatorio ordinario ainda estar em andamento, por causa
dos entraves depreendidos do SEI 0010279-84.2024.6.17.8000 e de outros processos, assim ndo sendo
possivel esperar os tramites daquela licitagdo ordinaria, sem a descontinuagdo do essencial servico de
limpeza e conservacdo de imoveis e os consectarios prejuizos aos interesses publicos primdrios (da
coletividade), na medida em que interessa a sociedade ser atendida em um ambiente limpo, agradavel e
eficaz, bem como os interesses publicos secundarios (do Estado), na medida em que interessa a
Administragao Publica conservar o patrimonio estatal e manter o regular funcionamento de suas unidades.

Ressalta-se que a contratagdo sera temporaria, limitada ao periodo estritamente necessario para a
finalizacao do processo licitatorio definitivo, em conformidade com a legislagdo vigente. Ademais, nao
deixardo de ser observados, dentre outros, os principios administrativos da LEGALIDADE (a contratagao
emergencial ¢ prevista no Art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021), IMPESSOALIDADE (a contratacao
emergencial serd efetuada mediante cotacdo de precos, com andlise objetiva das propostas das empresas
interessadas), PUBLICIDADE (a contratagdo emergencial sera referenciada no Portal da Transparéncia
deste TRE, permitindo o controle social) ¢ EFICIENCIA (a contratagdio emergencial contribuira
decisivamente para o regular funcionamento das unidades atendidas). Logo, mesmo em face da
emergencialidade da contratagdo, sera buscada a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
nas perspectivas da eficacia e da economicidade.

Pelo exposto, justifica-se a contratacdo emergencial dos servicos de limpeza e conservacao para os
imoveis ocupados pela Justica Eleitoral na Capital, Regiao Metropolitana do Recife (RMR) e Zona da



Mata de Pernambuco, notadamente porque, diante da urgéncia requerida pelo caso concreto, tal
modalidade de contratacdo é a tinica alternativa viavel para assegurar a continuidade dos servigos
prestados por este TRE, bem como a higidez de pessoas e de bens publicos, tudo em sintonia com o
ja citado Art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacoes e Contratos).

Demais de tudo, importa frisar que a contratacio de emergéncia ora proposta nio padece de
fracionamento indevido de despesas, pois:

- no presente caso, o fundamento legal evocado para a dispensa da licitagdo foi o Art. 75, VIII, da Lei de
Licitagdes e Contratos, o qual autoriza contratacdes sem processo licitatorio nas situagcdes emergenciais,
como esta;

- 0 Art. 75, VIII, da Lei de Licitagdes e Contratos ndo estipula limites de custos para a configuracao de
suas hipdteses, porquanto seu critério prevalente ¢ a urgéncia pelos servigos a serem contratados, € ndo os
valores de tais servicos;

- 0 custo total estimado da avenca emergencial (R$ 835.547,70, conforme o subitem “1.17.2”) supera
bastante o limite estabelecido pelo Art. 75, 11, da Lei de Licitagdes e Contratos ¢/c o Anexo do Decreto n°
12.807/2025 (atualmente, R$ 65.492,11), o que descaracteriza a aquisi¢do de servigos de pequeno valor no
presente caso, assim restando cabalmente demonstrada a inexisténcia de fracionamento indevido;

- como se deduz do contexto acima narrado, a contratagdo ¢ notoriamente emergencial, além de prover
servicos continuos, abrangentes e de custo expressivo, o que seguramente a desvincula das aquisi¢des de
servicos de pequeno valor autorizadas pelo Art. 75, I, da Lei de Licitagdes e Contratos.

Adicionalmente, vale mencionar que, conforme se observa no subitem “3.5”, ndo houve o parcelamento
do objeto, ou melhor, os 02 (dois) itens/postos de trabalho pretendidos (Servente de Limpeza e
Encarregado) estao inseridos no mesmo projeto basico, tendo ocorrido, na verdade, a aglutinacao de
itens/postos de trabalho em uma sé contratacdo emergencial, o que, na conjuntura dos autos, também
demonstra a inexisténcia de fracionamento indevido.

3.4. Periodo de Execucao e Vigéncia do Contrato

Propde-se que esta contratacdo tenha vigéncia por 90 (noventa) dias, pelo periodo d e 11/05/2026 a
08/08/2026.

3.5. Parcelamento do objeto

Sera contratada a empresa que propuser o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO, nos
termos dos arts. 33, I, e 34 da Lei n® 14.133/2021, visto que, por motivos técnicos, operacionais e
econdmicos, revela-se mais vantajoso para a Administragdo reunir os 02 (dois) itens pretendidos em um
unico grupo, como ja verificado em pretéritas contratacdes homologas deste TRE. Seguem as justificativas
para a sugestao apresentada neste topico.

De pronto, alega-se que o modelo acima mitiga os riscos associados a hipdtese de mais de uma empresa
realizar os servigos pretendidos, ja que, sendo estes fortemente interligados, sua pulverizacao entre
distintas contratadas poderia comprometer tanto a qualidade das entregas quanto a propria execugdo do
objeto contratual.

Em tal contexto, se contratadas distintas empresas, este Tribunal tutelaria mais de um contrato, o que
majoraria 0s custos operacionais, porquanto a gestdo e a fiscalizacdo contratuais enfrentariam arduas
rotinas para coordenar as medidas voltadas a consumacdo dos servigos; a gestdo e a fiscalizacao
contratuais lidariam com mais de um preposto; a gestdo e a fiscalizagdo contratuais, bem como o
Encarregado, encontrariam obstaculos para movimentar profissionais entre as unidades atendidas; os
instrumentos referentes a termos aditivos e apostilas seriam mais numerosos; eventuais falhas na prestagao
do servico como um todo poderiam causar a abertura de processo administrativo contra mais de um
desfavorecido; dentre outros entraves.

Cabe rememorar que a selecdo por grupo unico possibilita que a mesma empresa seja contratada para
fornecer todos os itens pretendidos pelo contratante, assim restando favorecida a interlocucao entre os
Serventes de Limpeza e o Encarregado que os liderara. Isso tende a deixar os procedimentos e as
atividades mais conectados e coerentes, aumentando a eficiéncia.



A solugdo nao parcelada estimula a economia de escala, pois uma mesma empresa dilui os custos fixos e
administrativos provenientes de todos os itens contratados.

Por 1ultimo, na contratacdo aqui planejada, o parcelamento da solugdo mostra-se arriscado, uma vez que,
considerados os aspectos mercadoldgicos e as peculiaridades do objeto contratual, fragmentar o certame
em lotes ou itens aumentaria a probabilidade de desinteresse das empresas consultadas na cotacdo de
precos e de fracasso quanto a algum dos itens, o qual poderia ndo ser atrativo para tais empresas.

3.6. Adjudicac¢io do objeto

Retomando as ponderacdes expostas no subitem "3.5", propomos que seja selecionada a empresa que
propuser o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO, nos termos dos arts. 33, 1, e 34 da Lei n°
14.133/2021, visto que, por motivos técnicos, operacionais € econdmicos, revela-se mais vantajoso para a
Administrag@o reunir os 02 (dois) itens em um Unico grupo, como ja verificado em pretéritas contratagdes
homologas deste TRE.

3.7. Formaliza¢ao da Contratacio
Contrato

3.8. Classificacdo da despesa
Despesa Corrente

3.9. Equipe de Planejamento da Contratacio

Funcgao Nome E-mail L(:ta Tele
¢cao fone
Integrante André Luis andre.ferreira 3194
Demandant Brandao @tre- Sesec -
e Ferreira pe.jus.br 9671
Integrante o,
Técnico Néo ha
Inte.gr-a nte Luiza Helena luiza.lima@tr 3194
Administrat Santos Lima e-pe.us.br Sesec -
ivo “PeJus. 9343
3.10. Equipe de Gestao da Contratacgio
Lot
Funciao Nome E-mail aca el
one
0
Gestor da Erika Elke . 3194
Contratac Carvalho Pena erllfa.ecgs;agr@ tre Sise -
ao Costa peJus. 9386
Fiscal Nio hé
Técnico
Fiscal Leonardo leonardo.albuq Sese 3194
Administr Pereira de uerque@tre- c -
ativo Albuquerque pe.jus.br 9386
Fiscal
Demanda Nao ha
nte

4. Analise de Riscos
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5. Informacdes Complementares
Em relagdo aos incisos facultativos do ETP, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, seguem abaixo
relacdo dos referidos incisos e nossas consideragoes:
II - previsao no PCA: consta no item 1.7 deste ETP.
III - requisitos da contratacio: consta no item 1.4 deste ETP.
V - levantamento de mercado: consta no item 1.8 deste ETP.
VI - descri¢ao da solucio como um todo: consta no item 1.9 deste ETP.
IX - resultados pretendidos: consta no item 1.5 deste ETP.

X - providéncias a serem adotadas pela Administraciao: Os servidores envolvidos na fiscaliza¢ao
administrativa tém experiéncia na gestao e fiscaliza¢do de contratos. No entanto, em havendo necessidade
de reciclagem ou treinamento, a administracao disponibilizara cursos para o aperfeicoamento do pessoal
envolvido na contratacao.

XI - contratacdes correlatas ou independentes: No caso em tela ndo havera contratagcdes correlatas e/ou
interdependentes, ou seja, o servigo em comento serd contratados de forma independente.

XII - descricio de possiveis impactos ambientais: consta no item 2.1. deste ETP.

Em relacao ao inciso XIII, obrigatorio, constantes do art. 18 da Lei 14.133/2021, esta equipe de
planejamento declara VIAVEL esta contrataciao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Esta equipe de planejamento esclarece ainda que, para a referida contratagdo, ndo se adotou o catilogo
eletronico de padronizac¢iao, preceituado no art. 19, II, da Lei n° 14.133/2021. Em observancia ao
pardgrafo segundo desse artigo,a nio adoc¢do justifica-se pela inexisténcia, no Tribunal, desse
instrumento para servigos continuos de apoio administrativo, dentro dos quais se insere o objeto desta
contratacdo. Também, o catidlogo disponibilizado pelo Poder Executivo federal limita-se aos itens "agua
mineral natural, sem gas" e "café¢ e acucar", conforme link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-
eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados, sendo, portanto, inaplicavel a presente contratacio.

6. Anexos
N3do ha.

7. Assinaturas



Documento assinado eletronicamente por LUIZA HELENA SANTOS LIMA, Analista Judiciario(a), em
07/05/2026, as 15:29, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS BRANDAO FERREIRA, Chefe de Secio, em
07/05/2026, as 15:30, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

) A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador _externo.php?
=% acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3319587 e o codigo
4 CRC OBAABED?7.
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