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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000054/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000050/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.207003/2026-26
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LOCACAO DE MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEI, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de asseio e
conservagao, locagao de mao de obra e prestagdo de servigos terceirizados , com abrangéncia territorial em Abreu e
Lima/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE,
Aracoiabal/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belo Jardim/PE, Bezerros/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE,
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Escada/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE,
Ibirajuba/PE, lIgarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaqueira/PE,
Jatauba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do
Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Po¢cao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Recife/PE, Riacho
das Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao
Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sao Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE,
Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimbd6/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Timbauba/PE,
Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de
Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, o Piso da Categoria enquadrada na
representagéo patronal, sera de R$ 1.632,45 (um mil seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem funcdes decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, cujas fungdes guardem similitude de
condi¢des de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situagao de emprego e que se enquadrem nas
atividades fins, idénticas, correlatas, similares e conexas desenvolvidas pelas empresas da representacdo da
categoria econdmica.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as fungdes de Porteiro,
Auxiliar de Portaria, Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Vigia e Merendeira,
independentemente da nomenclatura que venha a ser utilizada, a partir de 1° de janeiro de 2026, sera de
R$ 1.749,64 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que seja adotada, como por
exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde
que o empregado exerga suas fungbes em portaria que objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou
materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. Nao tendo a responsabilidade sobre a
seguranca e/ou vigilancia do posto, quando o local estiver fechado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, além das descritas no paragrafo
terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de servico, ndo confundindo, contudo, com
as atividades exercidas pelos vigilantes, que sédo definidas pela Lei 14.967/2024.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda ajustado que os colaboradores que exercem atividades que consiste na
confeccéao e distribuicdo de alimentos serdo consideradas como merendeiras, independente da nomenclatura que
venha a ser utilizada, e receberao o piso estabelecido para esta fungao.

PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representacdo obreira, todas as
fungbes existentes nas empresas enquadradas na representagdo patronal, desde que nao sejam
consideradas como categoria diferenciada e o sindicato patronal tenha estabelecido norma coletiva prépria.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a funcdo de Motorista, lotados em contratos de
servigos decorrentes de terceirizagdao de servigos quer seja publico ou privado, nos municipios em que o
SINTRANSTUR néo tenha representacao, sera reajustado.em 6,79% (seis virgula e setenta e nove por cento) o
que implica que o piso destes profissionais sera de R$ 3.087,41 (trés mil e oitenta e sete reais e quarenta e um
centavos), ndo se aplicando, contudo, aos motoristas lotados diretamente na empresa.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL PARA AS FUNGOES INERENTES AO TRAFEGO

Considerando a AUTOCOMPOSICAO entre a FECONESTE (com CNPJ n° 08.142.853/0001-70) e STEALMOAIC onde foi reconhecido a
representagéo dos empregados que exercem fungdes inerentes ao trafego municipal ao STEALMOAIC; Fica certo e acordado que
independente da nomenclatura que seja adotada, os empregados que exercem as fungdes de Orientadores, Inspetores, Auxiliares,
Monitores de Trafego e demais fungdes inerentes aos trafegos municipais, terdo os pisos salariais a partir de janeiro de 2026, conforme
tabela:

Funcao/Cargo Salario/2026
ORIENTADOR DE TRAFEGO | R$ 1.805,96
ORIENTADOR DE TRAFEGO I R$ 2.624,36
MONITOR DE TRAFEGO R$ 2.937,93
INSPETOR DE TRAFEGO R$ 3.670,72
COORDENADOR R$ 4.486,45

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem valores iguais ou superiores ao piso da categoria,
ou seja, valores superiores a R$ 1.632,45 ( um mil seiscentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos) até
o limite de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2026, no percentual de 6,79% (seis virgula e setenta e nove por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem salarios superiores a
R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), até o limite do teto estimado para a Previdéncia, ou seja, o valor de
R$ 8.537,55 (oito mil e quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), um reajuste no percentual
de 4,2% (quatro virgula dois por cento), aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro de 2025.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou perdas
salariais, as partes convenentes poderdao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposi¢do dessas
perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes salariais, descontarem
os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras demais
corregdes salariais, decorrentes da legislagéo oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salérios superiores teto estimado para a Previdéncia, ou
seja, o valor de R$ 8.537,55 (oito mil e quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) terdo os
valores reajustados por negociacdo direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando
automaticamente, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos. Sendo certo, contudo, que os
percentuais estabelecidos nesta norma, observadas as faixas salariais, poderdo ser aplicados aos empregados
internos por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os adiantamentos ou abono
concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2025, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos
nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excegbes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungcédo estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que exercem atividades conexas que tenham similitude com as
exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT,
notadamente os que exercem fungdes administrativas, manutencdo, manobrista e merendeiras terdo seus
salarios reajustados observando-se as regras estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos 6rgaos fiscalizadores, sempre
que a empresa ndo cumpra com o pagamento dos salarios, devidamente corrigidos, nos prazos legalmente
estabelecidos para este fim, como também os encargos sociais.

PARAGRAFO NONO - Os percentuais acima estabelecidos se aplicam a todas as funcdes enquadradas na
representacdo dos convenentes, observadas respectivas faixas salariais, independente da nomenclatura utilizada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando titulos pagos

e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica,
através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de comunicacéo virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servico e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das diferengas relativas ao més de janeiro de 2025 e decorrentes do
reajuste aplicado no salario e demais obrigacdes financeiras estabelecidas nesta norma, serdo pagas quando do
efetivo pagamento dos salarios do més de margo.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - REDUGAO DE SALARIOS COM REDUGAO DE JORNADA
As empresas e o sindicato dos trabalhadores poderdo celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a devida participagdo da

representacdo patronal, sob pena de nulidade, objetivando a reducdo da carga horaria (jornada de trabalho diaria) do
empregado, mediante redugdo proporcional dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese estabelecida no caput, o salario proporcional decorrente desta redugio considerara o
valor da hora praticada para os trabalhadores de idéntica fungao.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas pagarao o salario, férias, décimo terceiro salario e verbas rescisoérias exclusivamente por meio de
depodsito bancarios na respectiva conta do empregado, ficando isentas de colher a assinatura do empregado no
respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente 0 comprovante de depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura
do empregado no recibo e no caso de férias as empresas terdo que entregar o respectivo recibo e demonstrativo
aos colaboradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas nao poderéo cobrar nenhuma taxa por abertura ou manutengao de conta
salario, consoante estabelece o art. 10, da RESOLUCAO CMN-5058-15/12/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento dos saldrios devera ser realizado até o quinto dia atil do més
subsequente, consoante estabelecido em lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacdo em vigor,
sendo apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servico exercido de forma exclusiva e habitual na limpeza de banheiros que
possuam mais de cinco vasos sanitarios ou mictérios em hospitais, clinicas, estabelecimentos de ensino,
academias de ginastica, industrias, lojas de departamentos, shopping centers, aeroportos, estagdes de trens,
O6nibus e metrd, serdo considerados lotados em banheiros de grande circulagdo e, por conseguinte, estes
trabalhadores faréo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, um adicional de 40% (quarenta
por cento) do salario-minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente ajustado entre as partes que ndo havera pagamento retroativo
de adicional de insalubridade relativo a periodos anteriores a vigéncia da presente norma coletiva, renunciando as
partes, de forma reciproca, a qualquer pretenséo nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/MAQUEIRO

Considerando as peculiaridades do exercicio da fungao de Maqueiro nos hospitais da rede publica e os lotados
nas grandes emergéncias da rede privada, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a
esses profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
servicos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os orgdos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a preservacéo do
respectivo direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacédo descrita no
paragrafo primeiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigagdes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagdo descrita no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungao, sem que isso seja considerado redugao de direito, tendo em vista o
Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em razdo de que o adicional serd apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA ORIENTADOR DE TRAFEGO li

Os EMPREGADOS que na fungdo de Orientador de Trafego Il venham utilizar motocicleta como instrumento de
trabalho terdo direito ao adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, por forga
do que dispde o §4°, do art 193 da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 12.997 de 18 de junho de 2014.

PARAGRAFO UNICO: Para os demais orientadores de transito, sera devido, desde que o laudo técnico elaborado
pela CTTU, indique a caracterizagao da periculosidade, conforme anexo VI da NR — 16.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

O motorista fara jus a uma diaria de R$ 110,00 (cento e dez reais), sempre que em viagens tiver que pernoitar em
cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08
(oito) horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor
da diaria.

PARAGRAFO UNICO - A diaria paga pela empresa tera natureza indenizatéria e sera liberada quando do
pagamento do més subsequente ao da viagem.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentagdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia
efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime
temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou exigéncia
contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso seja considerado violagdo as
regras do PAT ou Auxilio alimentagao, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma
trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma
trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela concesséo de
alimentacéao, fornecida ou na propria empresa ou em estabelecimento conveniado ou pelo préprio tomador de
servico, ndo podendo, contudo, esse beneficio ser substituido pelo café da manha concedido por liberalidade do
empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeigdo ou alimentagcdo para o valor
estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do contrato que paga valor superior a esse titulo, sem
tal fato ser considerado infragao as regras do PAT ou auxilio alimentagao, vez que o objetivo é a manutencao do
emprego.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida alimentagdo para os empregados que laboram mais
de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo conceder o beneficio de forma de alimentos in natura, salvo na
hipotese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da prestagédo de servigo de refeigdo que atenda aos
requisitos caldricos estabelecidos na legislacdo vigente, sob pena de ser entendido como n&o concessédo do
beneficio.
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PARAGRAFO SETIMO: As diferencas dos valores do tiquete refeigdo néo quitadas em 2025, poderdo ser pagas
através de cesta basica, mediante acordo coletivo de trabalho entre sindicato e empresa. Ficando o Sindicato
Laboral, responsavel em indicar a empresa fornecedora da cesta basica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que fornecam alimentagdo aos seus
trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a titulo de participagdo no citado programa,
independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiICIO ASSIDUIDADE - CESTA BASICA
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As empresas concederdo, a titulo de beneficio, cesta basica no valor minimo de R$ 151,70 (cento e cinquenta e
um reais e setenta centavos) por més, para obreiros que exercem, independentemente da nomenclatura, as
fungbes que recebem o piso salarial, bem como as fungdes de porteiros/recepcionista e todas as demais fungdes
que percebem mensalmente valores inferiores a R$ 1.868,28 (um mil oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e
oito centavos), lotados em contratos publicos ou privados (inclusive os contratos em regime temporario).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos que ja recebem esse
beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual e/ou previsao normativa anterior, quer em valores iguais ou
superiores sem que isso seja considerado violagdo as regras do PAT ou Auxilio alimentagéo, previsto na lei
n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o saldrio para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial e seguem as regras estabelecidas na Lei n°. 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagéo
ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentacdo, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da
reforma trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
servicos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestbes perante os orgdos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatérios que,
porventura, ndo contemplem essa previsao, bem como tomando todas as medidas necessarias a preservacio do
respectivo direito.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacédo descrita no
paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante a respeito das obrigagdes descritas na presente
norma, os quais promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagéo descrita no caput.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio estabelecido no caput sé podera ser concedido em vale alimentacéo, sendo,
por conseguinte, vetado o fornecimento de alimentos na forma in natura, sob pena de ser desconsiderado, em
favor do empregado prejudicado, o pagamento porventura realizado.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que se enquadram nas hipéteses estabelecidas no caput, fardo jus ao
beneficio independente que estejam lotados nos postos de servigos externos ou internos, isto €, na sede da
empresa, como também os feristas e folguistas. Entretanto, em caso de faltas ou suspensdo disciplinar o
empregado perdera o beneficio, observada a seguinte regra: em caso do empregado deixar de prestar servigo
uma vez durante o més, perdera o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio, no caso de
02 (duas) auséncias ao servigo perdera 50% (cinquenta por cento) do beneficio; por fim, cometendo 03 auséncias
no més perdera integralmente este prémio. Nos casos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, desde que o afastamento ndo seja superior a 05 (cinco)
dias, fara jus ao recebimento do beneficio estabelecido nesta clausula, na proporgao 1/30 por dia trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO: Fica facultado ao Sindicato laboral realizar acordo coletivo de trabalho, para mudanga do
tiquete alimentagéo por cesta basica em alimento (IN NATURA), desde que seja supervisionado pelo Sindicato
Obreiro.

PARAGRAFO OITAVO: O nao atendimento ao contido no caput desta clausula, tornara sem efeito a entrega da
cesta basica em alimento (IN NATURA).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente,
haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissdo por justa causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Com fundamento no Art. 1°, Il e IX, c\c artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e Art 5° do Decreto-Lei

N° 4.657, de 04 de setembro de 1942, fica mantida a conquista do Beneficio da Cobertura Social. Os beneficiarios
da presente norma coletiva, independentemente da situagdo de adimpléncia ou ndo da empresa para com o
sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais estabelecidos na presente norma, devendo observar as
empresas rigor no cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do

ajuste firmado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regi&o, conforme ACP PA N° 00814.2010.06.000/4
e IC N° 001627.2017.06.000/3.

Que a Cobertura Social do Trabalhador, assim denominado o referido beneficio, configura-se como beneficio em
prol da categoria, assemelhando-se ao ticket alimentagéo e a cesta basica (beneficios de alimentagéo), uma vez
que nao ha obrigagéo legal, configurando-se como fruto de negociagao coletiva, com prevaléncia do negociado
sob o legislado, estipulando condicbes vantajosas para os trabalhadores e empresas, respaldadas no
ordenamento juridico.

Que a Cobertura Social do Trabalhador enseja puramente vantagens para os trabalhadores, que se transvestem
em mecanismos protetivos a saude deles, com a oferta de atendimentos médicos ambulatoriais e protetivos a
seguridade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cobertura social sera gerida por uma empresa privada, contratada especificamente
para administrar o referido beneficio e sera provido, sem 6nus de qualquer espécie para os representados da
entidade profissional, pelos empregadores a titulo de beneficio, no qual as empresas do segmento empresarial,
independentemente do tipo de contrato, recolherao em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importancia mensal de R$ 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos centavos) por cada
trabalhador, a partir de janeiro de 2026, sendo essa a Unica e exclusiva obrigagao financeira da empresa para com
a empresa gestora contratada. Destaca-se que tal beneficio tem o cunho de assegurar atendimentos médicos
(consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e
outras 15 especialidades médicas e servigos de saude, contemplando também atendimentos de Odontologia,
fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobertura social, prevista nesta clausula, ndo constitui fonte de custeio sindical, uma
vez que o referido beneficio € administrado por uma empresa contratada especificamente para tal finalidade.
Ressalta-se que o provimento deste beneficio ndo transita, de forma alguma, pelas contas das entidades sindicais
signatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio social em epigrafe independe de associagdo e sindicalizagdo dos
empregados e/ou empresas para com as entidades sindicais, visto que nao é oriundo de descontos salariais; mas
sim uma contrapartida provida pelos empregadores para atendimento ao preceituado no artigo 6° da Constitui¢ao
Federal, mais especificamente no tocante ao direito a saude do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem plano de salde e odontolégico, com assisténcia
completa e devidamente registrado na ANS, sem 6nus algum ao trabalhador, ficam desobrigadas ao pagamento
do valor estipulado no caput, mediante comprovagéao ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do artigo 511, 570 e seguintes da CLT, a presente clausula vincula todas as
empresas que prestem servicos abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, haja vista o
enquadramento sindical do empregado.
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PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os procedimentos realizados
pela gestora contratada, mas nao respondem por nenhuma obrigagdo inadimplida ou dano sofrido pelos
beneficiarios da presente norma.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios sociais e as providéncias
necessarias para o atendimento dos trabalhadores, sendo certo que os valores obtidos mediante o pagamento do
referido beneficio pelas empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva de trabalho, destinam-se aos
atendimentos médicos (consultas médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia,
dermatologia, cardiologia e outras 15 especialidades médicas e servicos de saude, contemplando também
atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e psicologia.

PARAGRAFO OITAVO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas, nao respondendo,
contudo, em caso de eventuais falhas na prestagdo dos servigos e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras
eventualmente inadimplidas.

PARAGRAFO NONO: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a ndo fornecer Declaragcdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara
ilicito de apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO DECIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de
que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisao financeira para cumprimento deste
beneficio social e de saude, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencdo
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagao do pagamento do beneficio estabelecida
nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos e/ou
6rgaos competentes, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagao,
o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as agées necessarias ao
recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a representacdo dos trabalhadores
respondera diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na condigdo de
substituto processual, na hipotese de descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse
caso, incidira multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1%(um por cento)
ao més e corregao monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral, em sede de Agao
de Cumprimento, informar diretamente a conta bancaria da empresa gestora do referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenca, a
empresa gestora do beneficio (prestacdo dos servigos), adotara medidas de protegao ao crédito, agdes cartoriais
e judiciais necessarias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representagao laboral. Sendo
certo que os convenentes n&o respondem perante a operadora, por nenhuma obrigac&o porventura inadimplidas
pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em face ao estipulado no paragrafo décimo segundo, a empresa contratada
obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da prestacdo de servigos realizados,
inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10(dez) dias do vencimento da obrigagdo, qualquer
irregularidade no pagamento por parte das empresas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas
pela empresa gestora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado no
prazo da lei vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao contendo
0s motivos ensejadores do afastamento, sob pena de n&o o fazendo, por presungéo, ser caracterizada a dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, podera ser celebrada Convencgao Coletiva de Trabalho, normatizando o
funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Em decorréncia de estudos realizados nas empresas enquadradas na representagao dos convenentes no Estado
de Pernambuco e objetivando garantir as obrigagdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva e o cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, tributarias e sociais, as empresas se comprometem a observarem os percentuais

de encargos sociais estabelecidos no "Anexo 2" que acompanha a presente norma coletiva, sob pena de
descumprimento do aludido instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais discriminados no "Anexo 2', podera
ser majorado em fungao das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
as mudancas de local de trabalho do empregado, desde que implique em mudanca do local de sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA

Os trabalhadores que forem demitidos ou pedirem demissao, que tenham mais de 01 (um) ano na empresa, passa
a ser obrigatério a quitagdo das verbas rescisoérias (homologagao) no sindicato obreiro, sob pena de nulidade,
além de incidéncia de multa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologagdo permanece obrigatéria para categoria, em todos os contratos com
duragao superior a um ano. O ato dar-se-a na sede do SINDICATO, quando devera ser apresentado o seguinte rol
de documentos:

| — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

[l — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;

V — Extrato analitico do FGTS;
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VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentagdo da Guia de Recolhimento de Multa do
FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

X| — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl — Prova bancaria da quitacdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o pagamento nio for
efetuado em espécie;

Xl - Demonstrativo da multa do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que
tenham solicitado demissdo e que, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderdo solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragdo correspondente aos dias ja trabalhados, desde que esta
solicitagdo seja devidamente acatada pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento das contas do PIS,
diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao
recebimento dele.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-la em local adequado e sem
promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdes do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO/INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmécia ou Otica, ficando as
empresas, mediante autorizagcado prévia e expressa do empregado, obrigadas a efetuarem os descontos nos
respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a empresa conveniada
encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente, em hipdtese
alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com éticas, drogarias e/ou
farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigées de preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a contratacdo da Farmécia, a qual
tera prioridade na contragdo pelas empresas para fins de atendimentos aos representados dos sindicatos
profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista tratar-se do bem-estar e da saude do trabalhador, sendo prioridade
basica independente de outros descontos, as empresas ficam obrigadas a descontarem os valores nos contra
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cheques dos trabalhadores que adquirirem medicacdo na Farmacia Sindical, em nao ocorrendo, serao
penalizadas com a multa prevista na presente norma.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato laboral emitira cartdo magnético no caso de ser firmada convénio com a
Farmacia Sindical.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam as empresas obrigadas a enviarem lista de funcionarios ativos pertencentes a base
do SINDICATO, no prazo de 10 dias, quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for feriado para o tomador
de servigo (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta (mesmo que tenha interposto recurso), recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter
o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego, além de
desobrigar a empresa do pagamento de qualquer valor a titulo de salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

As Empresas que nao efetuam pagamento de quebra de caixa aos seus empregados que exercem fungdes que
trabalhem com fluxo de caixa € vedado qualquer desconto no salario do empregado, inerente a "diferenca de
caixa", excluindo-se desta obrigatoriedade as fun¢des administrativas/internas dos empregadores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 70, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando vedado qualquer alteragdo nessa jornada que
nao seja pactuada através da celebragado de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade de classe profissional,
objetivando a prorrogacao e compensacgéao de jornada, bem como utilizagdo de escalas e Banco de Horas, sendo
certo que as horas ndo compensadas serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa por
descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser calculado sobre o valor do piso
salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de trabalho sera de 192
horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao repouso semanal remunerado perfazem o total
de 220 (duzentos e vinte) horas por més.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuracdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas
poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso implique em atraso
de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao dltimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletrbnico / digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do empregador, conforme a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adocgao de sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados, como poderéao facultativamente adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho por excegdo, para os empregados subordinados a horario de
trabalho, onde serdo registradas apenas as exce¢des ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos
do Artigo 74, § 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.

PARAGRAFO QUARTO- No caso de utilizagdo do controle de jornada por meio eletronico, havendo falha no
sistema o empregado ndo podera ser penalizado devendo, nestes casos, a empresa utilizar meios alternativos de
controle.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protegao
individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatdrio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e equipamentos,
devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas depreciacoes, a empresa fornecera tais
itens e promovera o desconto do valor correspondente no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo
INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados e/ou prestadores de servigos da empresa
gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas da sua emissdo, ao Departamento Médico da empresa, desde que atendam aos requesitos do
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagéo, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO SINDICAL

As empresas enquadradas na representagéo patronal pagarao a titulo de Desconto Sindical com fundamento nos
§§ 39, 4° e 5° do art. 580 da CLT e na decisdo do Supremo Tribunal Federal os valores discriminados abaixo:

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em R$) ALIQUOTA% PARCELA A
ADICIONAR (R$)
1 de 0,01 a 38.838,00 Contr. Minima 310,70
2 de 38.838,01 a 77.676,00 0,80% -
3 de 77.676,01 a 776.760,00 0,20% 4666
4 de 776.760,01 a 77.676.000,00 0,10% 1.242,82
5 de 77.676.000,01 a 414.272.000,00 0,02% 63.383,62
6 de 414.272.000,01 em diante Contr. Maxima 238.146.,02

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulagado de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica assegurado o direito de oposigcédo, podendo as empresas exercerem este direito no prazo de até 30 dias,
contados da data do registro da presente norma coletiva pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas descontardo, mensalmente, a partir da folha
de janeiro de 2026, de todos os seus empregados associados, inclusive aqueles que exercem fungbes
administrativas e operacionais, importancia de R$ 40,00 (quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado Unico
exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, oposicdo
ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, perante a secretaria da
entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a condi¢cdo de associado do ente sindical e, por conseguinte,
perdendo os seus dependentes os beneficios oferecidos pela representacao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha de
pagamento do empregado com denominagao “DESCONTO SINDICAL”, sendo este desconto, bem como as
demais contribuicbes destinada ao sindicato laboral previstas na presente norma, sdo de exclusiva
responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebracdo de
Convengao e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representagao dos trabalhadores a ressarcir as empresas
em caso de demandas para fins de devolugao de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, ndo
podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.
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PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato laboral, o qual se
compromete a ressarcir a representacéo patronal em caso de eventual cobranca.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo estabelecido acarretara
multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador, enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relagdo nominal de todos os seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

Os benéeficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagao de adimpléncia ou ndo da empresa
para com o sistema, terdo asseguradas os beneficios sociais estabelecidos na presente norma, devendo observar
as empresas rigor no cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade
da assembleia da categoria.

As empresas descontardo de todos os trabalhadores beneficiarios desse instrumento o valor mensal de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) a titulo de contribuicao de natureza previdenciaria a partir da competéncia de Janeiro/2026,
sendo o recolhimento através de boleto bancario emitido pela empresa gestora.

PARAG'RAFO PRIMEIRO: Fica certo e aprovado que os trabalhadores ASSOCIADOS ou aqueles que passarem
a ser SOCIO ficam isentos do referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em contrapartida os trabalhadores fardo jus aos seguintes beneficios independente de
adimpléncia:

a) auxilio de 50% do salario base do trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de até R$ 1.000,00 (um mil
reais) nos casos de afastamento por doenga, durante o periodo de até 04 meses, conforme carta de concessao
emitida pelo INSS.

b) auxilio funerario de até R$. 2.000,00 (dois mil reais);

c) ajuda financeira aos familiares do trabalhador falecido de 50% do salario base deste trabalhador, limitando-se
este beneficio ao valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais durante o periodo de 12 meses, pagos ao
dependente devidamente comprovado mediante declaragcédo emitida pelo INSS.

d) auxilio de 50% do salario base do trabalhador, limitando-se este beneficio ao valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) nos casos de aposentadoria por invalidez, durante o periodo de 12 meses, conforme carta de concessao
emitida pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito do trabalhador em manifestar oposigao ao desconto previsto
no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, a qualquer tempo, todavia deixara de fazer jus aos
beneficios estabelecidos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, ndo
podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que ndo realizar o desconto e ndo repassar o valor do referido beneficio dos
empregados que nao fizeram oposigdo, incorrera em multa mensal de 5% do valor estabelecido no caput, por
empregado.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa que deixar de repassar o valor de trabalhador que ndo se opds ao beneficio,
sera responsavel por custear os beneficios do empregado, previstos no paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Visando controle do sistema, as empresas deverdo fornecer listagem dos empregados
adeptos ao presente beneficio, sob pena de estar incurso na penalidade do paragrafo quinto por empregado
omitido. A listagem devera ser entregue ao sindicato laboral ou enviado por e-mail.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de descumprimento da presente avenca, a empresa gestora do beneficio
(prestagéo dos servigos), adotara medidas de protegdo ao crédito, agbes cartoriais e judiciais necessarias,
independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representagéo laboral.

PARAGRAFO NONO: Os beneficios estabelecidos nesta clausula poderdo ser requeridos, desde que
devidamente documentado, na sede do sindicato pelo préprio trabalhador ou seu dependente, dentro do prazo de
até seis meses contados da data do afastamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa o valor
correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor limitado
ao minimo de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) e ao maximo de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
O valor da contribuigdo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2026 e
Setembro/2026 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso |V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigdo, ensejara no pagamento de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econ6mica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das empresas de
Asseio e Conservagao do Estado de Pernambuco, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas com capital social de até R$ 100.000,00 - 1 Piso da categoria;

2. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da categoria;
3. Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da categoria;
4. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da categoria;
5. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da categoria;
6. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuigdo Negocial deverdo ser efetuados até o dia 30
de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo negocial as empresas associadas pagardo a titulo de
contribuigdo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento destas contribuigbes ensejara em multa moratéria de 2%
(dois por cento) e juros mensal de 1% calculados pro rata die.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas descontarado na folha de
pagamento do més de fevereiro/2026 e no més de junho/2026, a titulo de contribuigao assistencial laboral, o valor
correspondente 01 (uma) diaria dos trabalhadores nao sindicalizados, ou seja, aqueles que ndo recolhem a
Mensalidade Sindical, limitando este valor até o teto salarial de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado Unico
exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, oposigao
ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas, nao
podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.
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PARAGRAFO QUARTO: Esta e as demais contribuicdes devidas ao Sindicato Laboral sdo de sua exclusiva
responsabilidade, inclusive o aludido sindicato se compromete a ressarcir as empresas o0s valores
correspondentes, em caso de eventual demanda judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados, independente da nomenclatura da fungdo, abrangidos
nas representagdes sindicais, na base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no
art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica € representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades
correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagoes oficiais do Sindicato, que ndo versem sobre
assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos os quais serao encaminhados ao
setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e assinado por
seu Presidente, e os cartazes dever&o vir acompanhados de oficio, solicitando sua fixagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados oficialmente, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragdes para as empresas, que se encontra em situagao regular
para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressdo: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2026 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO UNICO: As declaragdes a que se refere o caput terdo validade pelo prazo de 60 (sessenta)
dias,contados da data de emisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracdo prevista no caput sé terd validade quando emitida e assinada
conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo ser apresentada por
ocasido das homologacdes dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracgéo os sindicatos fardo constar a regularidade no cumprimento das
obrigagdes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-alimentacdo e de vale-
transporte, comprovante de Contribuigdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade as quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovacéo dos itens relacionados no caput desta clausula seré feita até o dia 10 do
més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar a
apresentacao desse atestado em todos os certames licitatérios.

PARAGRAFO SEXTO: A certiddo tera validade de 30 dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que porventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagdo publica, contrato de
prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposigao, por escrito, pela
empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas seguintes
hipéteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o empregado seja
devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no caput,
nao responderdo por nenhuma obrigagdo trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos
preexistentes e poderao efetivar acordos coletivos de trabalho regulando o processo desta sucesséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas participantes
apresentaram prova de quitagdo da contribuigcdo sindical e do recolhimento da contribuicdo sindical descontada
dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, bem como o fiel cumprimentos das
obrigagdes contidas na presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas na sua composi¢do de precos cotar todos os direitos
trabalhista constante da Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de responder por descumprimento da norma
coletiva, além dos sindicatos promover as agdes fiscalizatorias que se fizerem necessarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de
Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal constituida
pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagdo de mao de obra, de limpeza publica e que executa
atividades correlatas de terceirizacido, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a remeter
representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como,
sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a
formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicado Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos coletivos
de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem consideradas
revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena
negociagao delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢gdes de trabalho aqui ajustadas por mutuo
consenso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representagdo da categoria econdmica, inclusive,
coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagdo que venham a ser dadas as fungbes
decorrentes de contratos de terceirizagdo de servigos, que nao estejam expressamente enquadradas em outra
representagao sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos na presente avenga, ressalvadas as categorias
diferenciadas com norma coletiva firmada pelo ente patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva ndo sera instituida a Comissdo de Representantes
dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei n°®
13.467/2017, ficando mantida a representagédo dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo
611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja
se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissdo de Representantes dos Empregados pela
nova legislagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTAGAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como Unico representante das funcdes
existentes nas empresas, enquadradas nas hipéteses estabelecidas no art. 570 e seguintes da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado ao Sindicato obreiro, com a devida ciéncia e
chancela da representacao patronal, a faculdade de renovar/firmar com as empresas da categoria Acordos
Coletivos de Trabalho , instituindo e regulamentando: Banco de horas; Escala de trabalho respeitadas as jornadas
legais, Redugéo de Jornada de trabalho; Redugao do intervalo intrajornadas para refeigdo e descanso para 30
minutos, substituicdo do vale transporte pelo pagamento em espécie, bem como outras regras de interesse das
partes.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogacgéao total ou parcial, da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art. 114, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Agées de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagao ou aplicagéo desta Convengao Coletiva
de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica estabelecido, multa no valor do piso da categoria, em prol do trabalhador, sem cumulatividade, na hipotese
de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente avenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagédo de servigos vigentes sofrera um impacto econédmico-financeiro de acordo com
o percentual de acréscimo que sera divulgado através de correspondéncia circular do SEAC/PE, considerando o
custo da méo de obra utilizada na realizacdo dos servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPATILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢gbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos trabalhadores,
tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios
para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, poderédo ser compartilhados
sempre que necessario e quando autorizados por determinagéo legal, assim entendida largo senso, ou quando
vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao
de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO CUSTO DO APRENDIZ
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21/01/2026, 13:22 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungdo e a obrigagao
emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes previstas em lei
utilizando como base de calculo o niUmero de trabalhadores, cujas fungdes demandem formagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranca e
integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratacao de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho, notadamente
no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas,
os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da
lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte:

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no
art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), bem como a observancia das boas praticas para fins de cumprimento
das obrigagdes legais nos servigos terceirizados, as empresas deverdo obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus
orgamentos e planilhas de custo no montante "B" o valor mensal minimo de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco
reais e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato; 2
- Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto
nessa clausula; 3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quantum referente a contratacao do
Aprendiz, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos
competentes para fiscalizagao da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de regéncia

PARAGRAFO QUARTO - As contratacdes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive aqueles
ja vigentes em que ndo exista originariamente na sua planilha de custos o valor orgado, devendo os Editais
(contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigagdo a contratagcdo de aprendizes
mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva com marco regulatério da obrigagao apto
a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formagao de pregos".

PARAGRAFO QUINTO - Fica certo e ajustado que o valor-hora do salario do Aprendiz sera calculado tomando
por base o valor do salario-minimo.

ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE
MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEI

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE 2026

)
S

Anexo (P

)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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Relatorio da Familia

Caédigo Titulos
4101 Supervisores administrativos

Titulos

4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de
departamento de pessoal, Chefe de escritério, Chefe de expediente - no servigo publico, Chefe de servigo de
limpeza, Chefe de servigos de coordenacao de contratos, Chefe de setor - exclusive no servigco publico, Chefe
de setor - no servigo publico, Chefe de seg¢ao - no servigo publico, Chefe de segao de expedigcido, Chefe de
secao de servicos administrativos, Chefe de secao de servigos gerais - exclusive no servigo publico,
Coordenador administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servigo
publico, Encarregado de servigo - exclusive no servigo publico, Subencarregado de escritério, Supervisor
administrativo de escritdrio, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo interno,

Supervisor de administragao, Supervisor de administragdo e arquivo técnico, Supervisor de sec¢ao de servigos
gerais

Descrigao sumaria

Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengao de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Formacao e experiéncia

Para ingressar nessa ocupagéao é exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em
trabalhos administrativos. A(s) ocupacgéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagao profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condic¢oes gerais de exercicio

Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. S&o assalariados celetistas ou
estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisao ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos.

Esta familia nao compreende
‘ 3513 - Técnicos em administracao

‘4102 - Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle

Consulte
3513 - Técnicos em administracao

4102 - Supervisores de servicos financeiros, de cambio e de controle

Cédigo internacional CIUO88
4122 - Empleados de servicios estadisticos y financieros

Notas



Gacs
A - SUPERVISIONAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS

A.1 - Distribuir servigos

A.2 - Delegar funcgées

A.3 - Criar rotinas administrativas

A.4 - Implantar rotinas administrativas

A.5 - Implementar rotinas administrativas

A.6 - Orientar a execucgao das rotinas administrativas

A.7 - Orientar cumprimento de normas e ordens de servigo

A.8 - Analisar o funcionamento das rotinas administrativas

A.9 - Supervisionar cronogramas

A.10 - Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas

B - COORDENAR SERVICOS GERAIS

B.1 - Coordenar servigo de malote

B.2 - Coordenar servigo de mensageiro

B.3 - Coordenar servigo de cartério

B.4 - Coordenar servico de transporte

B.5 - Coordenar servigos de manutengao de maquinas, equipamentos, mobiliario e instalagoes
B.6 - Controlar ligagdes telefonicas

B.7 - Coordenar servigos terceirizados

B.8 - Coordenar servigo de limpeza

B.9 - Supervisionar servigo de seguranga patrimonial

B.10 - Coordenar servigo de fotocépia

C - ORGANIZAR DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIA

C.1 - Receber documentos e correspondéncia

C.2 - Analisar documentos e correspondéncia

C.3 - Classificar documentos e correspondéncia
C.4 - Registrar documentos e correspondéncia
C.5 - Conferir documentos e correspondéncia

C.6 - Encaminhar documentos e correspondéncias
C.7 - Organizar arquivos

D - ADMINISTRAR BENS PATRIMONIAIS E MATERIAL DE CONSUMO

D.1 - Verificar estoque de material de consumo
D.2 - Solicitar compra de material de consumo
D.3 - Selecionar fornecedores

D.4 - Pesquisar pregos

D.5 - Comprar material de consumo e suprimentos
D.6 - Requisitar compra de material de consumo
D.7 - Conferir material de consumo

D.8 - Armazenar material de consumo

D.9 - Distribuir material de consumo

D.10 - Vistoriar bens patrimoniais

D.11 - Comprar bens patrimoniais

E - GERENCIAR EQUIPE

E.1 - Requisitar pessoal

E.2 - Selecionar pessoal

E.3 - Treinar equipe

E.4 - Definir escala de trabalho

E.5 - Gerenciar escala de trabalho
E.6 - Avaliar desempenho da equipe
E.7 - Remanejar pessoal

E.8 - Apurar frequéncia ao trabalho
E.9 - Gerenciar beneficios



E.10 - Gerenciar seguranga do trabalho
F - MANTER ROTINAS FINANCEIRAS

F.1 - Controlar fundo fixo (pequeno caixa)
F.2 - Controlar verbas

F.3 - Pedir autorizagdo de pagamento
F.4 - Controlar contas a pagar

F.5 - Controlar fluxo de caixa

F.6 - Emitir notas fiscais e recibos

F.7 - Controlar contas a receber

F.8 - Conferir notas fiscais

F.9 - Reembolsar despesas

F.10 - Acertar contas de adiantamento
F.11 - Preparar balancete

F.12 - Prestar contas

F.13 - Controlar conta bancaria

F.14 - Conciliar contas

F.15 - Recolher impostos

G - COMUNICAR-SE

G.1 - Triar informacgdes

G.2 - Divulgar informagotes
G.3 - Esclarecer duvidas
G.4 - Intermediar equipes
G.5 - Elaborar comunicados
G.6 - Elaborar documentos
G.7 - Elaborar relatérios
G.8 - Elaborar correspondéncia
G.9 - Preencher formularios
G.10 - Redigir contratos
G.11 - Instruir processos

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar organizagao

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Contornar situagdes adversas
Z.4 - Demonstrar lideranga

Z.5 - Demonstrar responsabilidade
Z.6 - Demonstrar iniciativa

Z.7 - Demonstrar discernimento

Z.8 - Demonstrar flexibilidade

Z.9 - Demonstrar honestidade

Z.10 - Operar recursos de informatica
Z.11 - Demonstrar fluéncia verbal e escrita
Z.12 - Dominar legislagéo

Recursos de trabalho

Fax e telefone

Recursos de informatica
Calculadora

Fotocopiadora

Maquina de escrever

Material de escritério (mobiliario)

Material de consumo



Cofre
Legislagao

Material bibliografico

Ocupacgoes e seus Recursos

Supervisor administrativo

Participantes da descrigao
Especialistas

Célia Pires De Araujo

Denise Stuber Silva

Dirce Yasuda

Mara Lucia Fernandes Marinho
Marco Antonio Gomes De Almeida
Maria Aparecida Dos Santos
Rosario Sieiro Gonzalez

Instituicoes

5 A Sec Do Brasil Franchising Ltda.

Clube De Criagao De Sao Paulo

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA USP (HC-FMUSP)
Hochtief Do Brasil S.A.

Novartis Consumer Health Ltda.

Prefeitura Do Municipio De S&ao Paulo (Pmsp)

Secretaria De Economia E Planejamento

Instituicao conveniada responsavel
Fundacéao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Beneficios : vale-transporte; vale-alimentacao ; plano de saude. Pequeno caixa : fundo fixo. Conciliagdo de contas :
comparar o que foi solicitado com o que foi realizado. Instruir processo : equivale a dizer montar processo.
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Relatorio da Familia

Caédigo Titulos
5143 Trabalhadores nos servigos de manutengéo de edificagdes, estruturas e equipamentos
industriais

Titulos

5143-05 - LIMPADOR DE VIDROS - Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas, Lavador de vidros,
Limpador de janelas, Limpador de vidros alpinista industrial, Limpador de vidros de acesso por corda

5143-10 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - Auxiliar de manutencéo de edificacdes, Auxiliar de
manutencgao elétrica e hidraulica

5143-15 - LIMPADOR DE FACHADAS - Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de fachada alpinista
industrial, Limpador de fachada de acesso por corda, Limpador de fachadas com jato, Operador de balancim

5143-20 - FAXINEIRO - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

5143-25 - TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES - Auxiliar de conservagédo de barragens,
Auxiliar de conservagao de obras civis, Auxiliar de manutencao de edificios, Oficial de manutencgao, Oficial de
manutencgédo predial, Oficial de servigos diversos na manutencgao de edificagées, Oficial de servigos gerais na
manutencgao de edificagdes, Trabalhador da manutencao de edificagdes alpinista industrial, Trabalhador da
manutencgao de edificagdes de acesso por corda, Trabalhador de manutencgao de edificios, Trabalhador na
conservagao de edificios

5143-30 - LIMPADOR DE PISCINAS - Piscineiro

5143-35 - HIDROJATISTA

Descrigao sumaria

Executam servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizam tratamento e limpeza pesada em
estruturas e equipamentos industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Formacao e experiéncia

Para algumas das ocupacgdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. Para
os hidrojatistas requer-se segundo grau completo, curso de qualificagao e experiéncia na operagao de pistola de
hidrojato de super alta presséo e ultra alta pressado. A(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formagao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condigoes gerais de exercicio

Trabalham em empresas e 6rgdos de manutengéo, limpeza e cuidados com meio ambiente, como assalariados e com
carteira assinada; as atividades sao realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou
em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos.
Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos,
com exposi¢ao a ruido intenso, calor excessivo, agentes toxicos e poluicdo de veiculos e de outros agentes.

Esta familia nao compreende

Consulte

Cédigo internacional CIUO88



7143 - Limpiadores de fachadas y deshollinadores
9132 - Limpiadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos

9141 - Conserjes

Notas
&#65533;

Gacs
A - EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENQ/:\O ELETRICA E MECANICA

A.1 - Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagéo
A.2 - Reparar equipamentos de iluminagao

A.3 - Reparar instalagao elétrica

A.4 - Relatar avarias nas instalagdes

A.5 - Fazer instalacao elétrica

A.6 - Trocar instalagéo elétrica

A.7 - Trocar equipamentos de iluminagao

A.8 - Instalar equipamentos elétricos

A.9 - Instalar equipamentos de iluminagao

A.10 - Soldar objetos

B - EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA

B.1 - Classificar equipamentos e tubulagao

B.2 - Verificar funcionamento de instalagédo hidraulica
B.3 - Limpar equipamentos hidraulicos

B.4 - Consertar instalacao hidraulica

B.5 - Trocar instalagéo hidraulica

B.6 - Limpar filtros

B.7 - Trocar areia do filtro

B.8 - Trocar filtros

B.9 - Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios

C - REALIZAR MANUTENGAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA

C.1 - Vedar fendas e emendas

C.2 - Reparar trincas e rachaduras

C.3 - Impermeabilizar superficies

C.4 - Recuperar pinturas

C.5 - Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
C.6 - Recolocar pastilhas ou litoceramica
C.7 - Consertar moveis

C.8 - Substituir portas

C.9 - Ajustar portas e janelas

C.10 - Reparar divisérias

C.11 - Consertar forros

D - LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS

D.1 - Lavar fachadas

D.2 - Limpar vidros

D.3 - Remover residuos dos vidros

D.4 - Remover pichagbes

D.5 - Limpar méveis e equipamentos

D.6 - Limpar superficies (paredes, pisos etc)
D.7 - Aspirar po

D.8 - Encerar pisos

D.9 - Limpar cortinas e persianas



D.10 - Recolher lixo
E - REALIZAR MANUTENCAO EM ESTRUTURAS E AREAS INDUSTRIAIS

E.1 - Interpretar ordem de servigo

E.2 - Verificar superficies a serem limpas e ou tratadas (grau de inteperismo, sujidades, cantos vivos etc.)
E.3 - Remover organismos marinhos de cascos de navios e de barcos

E.4 - Preparar superficies metalicas para posterior pintura anticorrosiva

E.5 - Remover residuos diversos de maquinas e equipamentos industriais (fornos, caldeiras, tubulagdes, plataformas de
petréleo etc.)
E.6 - Remover sinalizagdes viarias pintadas em via de trafego

E.7 - Realizar hidrodemoligdo (demolir estruturas de alvenaria)

E.8 - Solicitar regulagem de pressao do hidrojato

E.9 - Inspecionar tratamento e limpeza realizados

E.10 - Posicionar pistola de hidrojato de acordo com a necessidade

F - TRATAR PISCINAS

F.1 - Aspirar fundo da piscina

F.2 - Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua
F.3 - Avaliar turbidez e cor da agua

F.4 - Adicionar produtos quimicos a agua

F.5 - Esfregar borda, paredes e fundo da piscina
F.6 - Peneirar agua da piscina

F.7 - Registrar parametros de qualidade da agua
F.8 - Medir temperatura da agua

F.9 - Verificar nivel da agua

F.10 - Cobrir piscina

G - PREPARAR TRABALHO

G.1 - Organizar ambiente de trabalho

G.2 - Controlar estoque de material

G.3 - Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
G.4 - Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
G.5 - Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

G.6 - Avaliar grau de sujidade

G.7 - Avaliar tipo de sujeira

G.8 - Selecionar produtos e material

G.9 - Preparar produtos

G.10 - Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

G.11 - Dosar produtos quimicos

G.12 - Solicitar equipamentos e materiais

G.13 - Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza
G.14 - Verificar disponibilidade de abrasivos

H - TRABALHAR COM SEGURANCA

H.1 - Usar uniforme

H.2 - Paramentar-se com epi

H.3 - Inpecionar local a ser trabalhado

H.4 - Isolar érea para manutencgao e limpeza

H.5 - Montar andaime

H.6 - Montar balancim

H.7 - Montar cadeirinha

H.8 - Operar equipamentos

H.9 - Submeter-se a cursos de capacitagao e qualificagado
H.10 - Instalar equipamento de acesso por corda

H.11 - Operar equipamento de acesso por corda

H.12 - Acondicionar equipamento de acesso por corda
H.13 - Verificar condigbes da pistola de hidrojato

H.14 - Testar pistola de hidrojato



H.15 - Solicitar ajustes da pistola de hidrojato
H.16 - Realizar comunicagéo operacional com profissionais de apoio (hidrojatista e operador de bomba)

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar resisténcia fisica

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Demonstrar iniciativa

Z.4 - Demonstrar prudéncia

Z.5 - Demonstrar equilibrio fisico

Z.6 - Reconhecer limitagbes pessoais

Z.7 - Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
Z.8 - Contornar situagbes adversas

Z.9 - Demonstrar agilidade

Z.10 - Demonstrar controle emocional

Z.11 - Demonstrar destreza manual

Z.12 - Demonstrar acuidade visual

Z.13 - Demonstrar capacidade de cumprir normas regulamentadoras
Z.14 - Demonstrar atengéo focada

Z.15 - Demonstra capacidade de trabalhar sob pressao

Recursos de trabalho
Mangueiras

Linhas de inox

Aparelho de radiocomunicagao
Desengraxante

Epi -bota coberta de couro de tatu e bico de ferro
Epi (armandado - mascara inteira)
Compressor para respiragao
Capacete

Agua

Pistola de hidrojato

Abrasivos

Bomba de hidrojato

Solvente

Epi (roupa de aramida)

Perneiras

Luvas

Peneira/ escova/ bucha/ pano
Cabo telescopico

Multimetro

Epi

Conjunto de aspiragao

Produtos quimicos ( cloro)

Kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha)
Balde

Alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa



Produtos de limpeza
Vassoura
Cadeirinha/balancin

Corda/ escada

Aspirador de p6/ enceradeira
Kit de medicao de ph

Equipamento de acesso por corda

Ocupacgodes e seus Recursos

Limpador de vidros

Auxiliar de manutencao predial

Limpador de fachadas

Faxineiro

Trabalhador da manutencao de edificagées

Limpador de piscinas

Hidrojatista
Recurso(s) de Trabalho:

Epi -bota coberta de couro de tatu e bico de ferro
Abrasivos
Aparelho de radiocomunicagao
Bomba de hidrojato
Capacete
Compressor para respiragao
Conjunto de aspiragao
Desengraxante
Epi (armandado - mascara inteira)
Epi (roupa de aramida)
Linhas de inox
Luvas
Mangueiras
Perneiras
Pistola de hidrojato
Solvente
Vassoura

Agua



Participantes da descricao
Especialistas

Ananias Alves De Oliveira
Erick Andrade Lage

Francisco Euzimar Oliveira Da Silva
Josiane Alves Da Silva
Jossival Neponuceno

José Adminson Da Silva
Luciano Terra De Sa Viana
Magnaldo Florencia

Mauricio Pinto Da Fonseca
Nerivaldo Américo Filho
Pascoal Santos De Castro
Reinaldo Luis De Faria

Rubens Peganha De Souza
Tadeu Uemoto De Freitas
Walmir Alves Cruz

Instituicoes

Aneac

Beach Park

Beach Park

Boto Azul Piscinas

Boto Azul Piscinas

Clube Paineiras

Clube Paineiras

Gr-garantia Real

Gr-garantia Real

H3 Vertical

Internacional Clean System
Internacional Clean System

Serra Azul Water Park S/a- Wet'n Wild
Serra Azul Water Park S/a- Wet'n Wild
TSL ENGENHARIA DE MANUTENCAO

Instituicdo conveniada responséavel
Fundacéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

O equipamento de acesso por corda € composto de: descensores, acensores, roldanas/polias; dispositivos de
ancoragem; conectores; fitas; assento conforto, estribo ou foot loop; cordas de trabalho e seguranga (cordas de alma
e capa de baixo coeficiente de alongamento para acesso por cordas; Cordas dindmicas; Cordas auxiliares / cordins /
cordeletes); EPIs (6culos, luvas, botas, protetor auricular, protetor solar, etc.); talabarte de seguranga; absorvedor de
energia, trava-quedas; cinturdo de seguranca tipo de paraquedista; capacete.

Armandado é uma mascara inteira toda fechada para o profissional nao respirar o ar de onde esta trabalhando, que é
um ar contaminado. A mascara € ligada a um compressor que envia ar puro para o profissional.

Super alta pressao 20.000 a 30.000 PSI

Ultra alta pressao acima de 40.000 PSI
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Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
6220 Trabalhadores de apoio a agricultura

Titulos

6220-05 - CASEIRO (AGRICULTURA) - Chacareiro - exclusive conta propria e empregador, Rancheiro - na
cultura

6220-10 - JARDINEIRO - Jardineiro (arvores para ornamentacdo urbana), Regador - na cultura, Trabalhador do
plantio e trato de arvores ornamentais

6220-15 - TRABALHADOR NA PRODUCAO DE MUDAS E SEMENTES - Colhedor de sementes, Embalador de
mudas, Viveirista agricola

6220-20 - TRABALHADOR VOLANTE DA AGRICULTURA - Abanador na agricultura, Adubador, Ajudante de
servigo de (aplicagdo de produtos agroquimicos), Apanhador - na cultura, Aplicador agricola, Arrancador - na
cultura, Auxiliar de agricultura, Bdia-fria, Cabeca-de-campo, Capinador - na cultura, Capinador - na lavoura,
Capineiro - na cultura, Capinheiro - na cultura, Capinzeiro - na cultura, Carpidor - na cultura, Catadeira - na
cultura, Catador - na cultura, Cavador - na cultura, Ceifador, Ceifador - na cultura, Ceifeiro, Cerqueiro, Chefe de
turma volante - na cultura, Coletor na cultura, Colhedor - na cultura, Colhedor de lavoura (exceto na floricultura,
fruticultura e horticultura), Cultivador de cultura permanente, Cultivador de cultura temporaria, Debulhador - na
cultura, Descascador - na cultura, Destalador - na cultura, Diarista na agricultura, Empreiteiro - na cultura,
Encarregado de silos, Encoivarador - na cultura, Enxadeiro, Enxadeiro - na cultura, Escolhedor - na cultura,
Esparramador de adubos, Estercador, Foiceiro, Foiceiro - na cultura, Formador - na cultura, Formigueiro
(combate as formigas), Lavrador - na cultura - exclusive conta prépria e empregador, Lavrador de cultura
permanente - exclusive conta propria e empregador, Lavrador de cultura temporaria - exclusive conta propria e
empregador, Lavrador na horticultura e na floricultura - exclusive conta propria e empregador, Matador de
formiga - na cultura, Plantador - exclusive conta propria e empregador, Plantador de cultura permanente,
Plantador de cultura temporaria, Podador agricola, Ronda de formiga (combate as formigas), Rogador - na
cultura, Safrista, Selecionador e embalador de colheitas agricolas, Semeador, Sementeiro - na cultura, Tarefeiro
- na cultura, Tirador de palha - na cultura, Trabalhador agricola polivalente, Valeiro - na cultura, Volante na
agricultura

Descricdo sumaéria

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e
sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e
sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Formacéo e experiéncia

O exercicio das ocupacdes requer ensino funamental (jardineiro e trabalhador na producéo de mudas e sementes) e
até quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura). A qualificacdo € obtida na pratica,
exceto o trabalhador na produgdo de mudas e sementes, que demanda curso basico profissionalizante de até duzentas
horas-aula. O pleno desempenho das atividades ocorre apés alguns meses de pratica (caseiro e trabalhador volante) e
de um a dois anos para os demais. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo
profissional para efeitos do célculo do niumero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos
do artigo 429 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Trabalham em atividades da agricultura e da pecuaria ou em pequenas chacaras de lazer, no caso do caseiro. Atuam
de forma individual e em equipe, sob supervisdo, em ambiente a ceu aberto, durante o dia. Permanecem em posi¢cdes
desconfortaveis durante longos periodos. Podem ficar expostos a materiais toxicos e sujeitos as intempéries das
variacdes climaticas.

Esta familia ndo compreende



Consulte

Cddigo internacional ClUO88
6113 - Agricultores y trabajadores calificados de huertas, invernaderos, viveros y jardines

6114 - Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos

Notas

Gacs
A - COLHER POLICULTURAS

A.1 - Estender pano sob pés de café

A.2 - Derricar café

A.3 - Rastelar plantacdes

A.4 - Peneirar gréos

A.5 - Retirar pés de feijao

A.6 - Retirar pés de leguminosas e tuberosas
A.7 - Bater feixe de cereais

A.8 - Bater feijdo com cambéo

A.9 - Colher sementes de flores

A.10 - Depositar grdos em balaios, cestos e caixas
A.11 - Queimar canaviais para colheita

A.12 - Cortar cereais e cana

B - PLANTAR POLICULTURAS

B.1 - Medir espagcamento entre ruas

B.2 - Medir espagamento entre mudas e sementes de plantas
B.3 - Sulcar solo

B.4 - Cavar solo

B.5 - Introduzir sementes em solo

B.6 - Introduzir mudas em solo

B.7 - Forrar solo com cobertura vegetal

B.8 - Adubar covas, planta¢@es e jardins

B.9 - Plantar cobertura vegetal

C - CUIDAR DE PROPRIEDADES RURAIS

C.1 - Vigiar propriedades rurais

C.2 - Cercar espacos de propriedades rurais
C.3 - Reparar cercas

C.4 - Pintar cercas

C.5 - Cuidar de animais domésticos

C.6 - Recepcionar visitantes

C.7 - Efetuar manutencdes de primeiro nivel em equipamentos
C.8 - Confeccionar cambéao

C.9 - Lavar ferramentas e equipamentos
C.10 - Guardar equipamentos em instala¢cfes
C.11 - Limpar instalacbes

C.12 - Cavar buraco para depésito de lixo

D - EFETUAR PREPARO DE MUDAS E SEMENTES POLICULTURAIS

D.1 - Construir viveiros
D.2 - Selecionar sementes



D.3 - Semear grdos em germinador

D.4 - Construir canteiros de sementes

D.5 - Misturar nutrientes em terra

D.6 - Encher sacos plasticos com terra e nutrientes

D.7 - Construir canteiros de mudas

D.8 - Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos
D.9 - Ralear mudas

D.10 - Enxertar mudas

D.11 - Selecionar mudas

E - REALIZAR TRATOS CULTURAIS

E.1 - Coletar amostras de solo

E.2 - Capinar plantacdes, jardins e viveiros

E.3 - Arruar plantacdes

E.4 - Formar coroas sob pés de plantas

E.5 - Regar plantas

E.6 - Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros
E.7 - Arrancar ervas daninhas e plantas doentes

E.8 - Desbrotar plantacdes e jardins

E.9 - Podar plantacdes

E.10 - Podar jardins

E.11 - Vestir equipamentos de protecao individual (epi)

E.12 - Pulverizar plantag@es e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares

F - ORGANIZAR COLHEITA PARA BENEFICIAMENTO DE POLICULTURAS

F.1 - Transportar produtos agricolas do campo para instalacdes
F.2 - Lavar café

F.3 - Revirar gréos em terreiro

F.4 - Secar sementes de flores em sombra
F.5 - Despejar graos em secador

F.6 - Classificar produtos agricolas

F.7 - Embalar legumes e tuberosas em caixas
F.8 - Ensacar graos

F.9 - Pesar produtos agricolas

F.10 - Anotar producéo

F.11 - Armazenar graos em instalacbes

F.12 - Empilhar cana em campo

G - PREPARAR SOLO PARA PLANTIO

G.1 - Rocar solo com foice
G.2 - Arar solo

G.3 - Aplicar calcéario em solo
G.4 - Gradear solo

G.5 - Nivelar solo

G.6 - Formar curvas de nivel

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar forga fisica

Z.2 - Demonstrar resisténcia fisica

Z.3 - Demonstrar sensibilidade com plantas

Z.4 - Demonstrar habilidade manual

Z.5 - Dar prova de responsabilidade no cuidado da propriedade rural
Z.6 - Articular-se em redes de informacdes sobre trabalho temporario

Recursos de trabalho
Machado

Enxada



Sacaria

Escada

Cavadeira
Pulverizador
Paceta
Plantadeira/matraca
Martelo

Alicate
Equipamentos de protecéo individual (epi)
Pregos/grampos
Foice

Motosserra
Tesoura de poda
Vassourao

Pa

Amolador/lima
Grosa

Enxo

Serrote

Peneira

Furador

Facéo

Podéo

Esticador de cerca
Pano

Rastelo

Rodo

Balaio/cestos

Ocupagdes e seus Recursos

Caseiro (agricultura)

Jardineiro

Trabalhador na producdo de mudas e sementes

Trabalhador volante da agricultura

Participantes da descrigao



Especialistas

Belchiolina Nunes Borges
Carlos José Gongalves
Evandro Marcelino De Oliveira
Evanildo Marcio Oliveira
Geralda Do Carmo Ferreira
Jailton Xavier Da Costa
Joaquim Ermenegildo Ferreira
Jodo Batista Leite

Luciano Luis Miranda

Takashi Murata
Valdivino Rodrigues

Instituicbes

Café Utan

Fazenda Angélicas lii

Fazenda Daterra Atividades Rurais
Fazendas Reunidas Angélica
Viveiro Sacoman

Instituicdo conveniada responsavel
Fundagéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario
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GRANDE RECIFE

CONSORCID DE TRANSPORTE

Tarifas Vocé esta aqui: Pagina Inicial / Transporte / Tarifas

Tarifa 6nibus

BILHETE UNICO R$ 4,50

OUTRAS TARIFAS: OPCIONAL E TARIFA
ESPECIAL

018 - Brasilia Teimosa R$ 3,00

155 - Jordao baixo / Boa Viagem
041 - Setubal (Opcional) R$ 5,80

064 - Piedade (Opcional) R$ 8,70
072 - Candeias (Opcional)
160 - Gaibu/Barra de Jangada (Via Paiva)
229 - Marcos Freire (Opcional)
342 - Curados (Opcional)

191 - Recife/Porto de Galinhas (Sem ar R$ 14,80

condicionado)

195 - Recife/Porto de Galinhas (Opcional) R$ 22,50

Tarifa metro

TARIFA

R$ 4,25

https://www.granderecife.pe.gov.br/transporte/tarifas/ 1/3
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