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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Resumo Serviço

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Tipo de Serviço SERVIÇO ORDINÁRIO SERVIÇO ORDINÁRIO

2 Unidade de Medida Posto de trabalho Posto de trabalho

3 Quantidade da contratar

4 Período de Execução

5 Carga Horária 44h 44h Insalubridade

6 ISS 5,00% 5,00%

7 Município/ UF

ANEXO - A
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Cargo profissional SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$) Valor (R$)
A Salário base 1.632,45 1.632,45 

B Adicional de Insalubridade (20%) 648,40 
Total Remuneração 1.632,45 2.280,85 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33% 135,98 8,33% 189,99 

B Férias 9,09% 148,39 9,09% 207,33 

C Adicional de Férias 3,03% 49,46 3,03% 69,11 

D Subtotal 20,45% 333,84 20,45% 466,43 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário,férias e Adicional de Férias 8,14% 132,88 8,14% 185,66 

Total 28,59% R$ 466,72 28,59% R$ 652,09

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 326,49 20,00% 456,17 
B Salário Educação 2,50% 40,81 2,50% 57,02 

C RAT 3,0 FAP 2,0 6,00% 97,95 6,00% 136,85 

D SESC ou SESI 1,50% 24,49 1,50% 34,21 
E SENAI ou SENAC 1,00% 16,32 1,00% 22,81 
F SEBRAE 0,60% 9,79 0,60% 13,69 
G INCRA 0,20% 3,26 0,20% 4,56 
H FGTS 8,00% 130,60 8,00% 182,47 

Total 39,80% 649,71 39,80% 907,78 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte

SIM/NÃO Passagens Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S R$ 4,50 2 22 4 6,00% 100,05 61,15 

B

SIM/NÃO Valor Dias Dias (SE) Desconto

S 16,00 22 4 20,00% 281,60 281,60 

C Cesta básica  R$ 151,70 151,70 

D Contribuição Social  R$ 83,93 83,93 

Total Benefícios mensais e diários 617,28 578,38 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 333,84 466,43 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 782,59 1.093,44 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 617,28 578,38 

Total Encargos, Benefícios anuais, mensais e diários 1.733,71 2.138,25 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86 0,42% 6,86 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% 0,55 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado 4,00% 65,30 4,00% 65,30 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,67 1,94% 31,67 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 12,57 0,77% 12,57 

Total provisão para rescisão 7,16% 116,89 7,16% 116,95 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas ausências legais (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% 4,57 0,28% 6,39 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,46 

D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre os itens A, B e C 0,30% 1,95 0,30% 2,73 

E Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,33% 5,39 0,33% 7,53 

F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,56% 9,14 0,56% 12,77 

G 8,00% 1,16 8,00% 1,62 

Submódulo 4.1.1 – Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,93 1,31 

B 0,37 0,52 

C 0,08 0,11 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Substituto nas ausências legais 22,54 31,50 
4.1.1 Afastamento Maternidade 1,38 1,94 

Total Custo de Reposição do Profissional Ausente 23,92 33,44 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Materiais R$ 324,45 R$ 324,45

B Equipamentos, Ferramentas e Utensílios R$ 35,07 R$ 35,07

C  EPI’s R$ 13,94 R$ 13,94

D Uniformes R$ 96,38 R$ 96,38

Total insumos diversos R$ 469,84 R$ 469,84
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 198,84 5,00% 251,97 

B Lucro 10,00% 417,57 10,00% 529,13 

C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de cálculo dos tributos 5.356,52 6.787,67

C.1 PIS 1,65% 88,38 1,65% 112,00 
C.2 COFINS 7,60% 407,10 7,60% 515,86 

C.3 ISS 5,00% 267,83 5,00% 339,38 

Total custos indiretos, tributos e lucros 1.379,72 1.748,34 
ANEXO - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.632,45 2.280,85 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.733,71 2.138,25 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 116,89 116,95 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 23,92 33,44 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 469,84 469,84 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.976,81 5.039,33 
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.379,72 1.748,34 

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 5.356,53 6.787,67 

Lucro presumido 5% 5110,26 4620,63
44h 4.808,88 4% 5063,86 4570,28
44h AI 6.092,07 4,50% 5093,24 4595,32

3% 5006,17 4521,01
2,50% 4977,8 4496,76

2% 4949,76 4472,78

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM
% DO SAT VALOR (RS) VALOR (RS)

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%

4,00%
Se RAT = 1,00% 7,39%
Se RAT = 2,00% 7,60%
Se RAT = 3,00% 8,13%

Total

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO - 44h - 

5%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 44h 

AI-5%
CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

Jaboatão dos 
Guararapes- -Recife

Jaboatão dos 
Guararapes- -Recife

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

Seguro Acidente do 
Trabalho (RATxFAP)

Valor 
Médio

Auxílio-Refeição/
Alimentação - ACT

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 
DIÁRIOS

Incidência do encargo do FGTS do submódulo 2.2 sobre o afastamento por acidente 
de trabalho e por doença

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao 
substituto pelos 120 dias de reposição

Incidência do FGTS sobre a remuneração e o 13º salário proporcional aos 120 dias de 
reposição

Tributos 
Federais
Tibutos 
Municipais

% SOBRE 
REMUNERAÇ

ÃO

Multa sobre FGTS e 
contribuição social sobre o 
aviso prévio indenizado e 

sobre o aviso prévio 
trabalhado.Incidência do Submódulo 2.2 

sobre férias, 1/3 (um terço) 
constitucional de férias e 13° 

(décimo terceiro) salário*
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Resumo Serviço

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Tipo de Serviço SERVIÇO ORDINÁRIO SERVIÇO ORDINÁRIO

2 Unidade de Medida Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho

3 Quantidade da contratar

4 Período de Execução

5 Carga Horária 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h

6 ISS 5,00% 4,50% 4,00% 3,00% 2,50% 2,00%

7 Município/ UF Olinda Igarassu Carpina Gravatá Timbaúba Timbaúba

ANEXO - A
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Cargo profissional SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário base 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 
B Adicional de Insalubridade

Total Remuneração 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33% 77,26 8,33% 77,26 8,33% 77,26 8,33% 77,26 8,33% 77,26 8,33% 77,26 8,33% 77,26 

B Férias 9,09% 84,31 9,09% 84,31 9,09% 84,31 9,09% 84,31 9,09% 84,31 9,09% 84,31 

C Adicional de Férias 3,03% 28,10 3,03% 28,10 3,03% 28,10 3,03% 28,10 3,03% 28,10 3,03% 28,10 3,03% 28,10 

D Subtotal 20,45% 189,68 20,45% 189,68 20,45% 189,68 ### 189,68 20,45% 189,68 20,45% 189,68 11,36% 189,68 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário,férias e Adicional de Férias 8,14% 75,50 8,14% 75,50 8,14% 75,50 8,14% 75,50 8,14% 75,50 8,14% 75,50 7,82% 75,50 

Total 28,59% R$ 265,18 28,59% R$ 265,18 28,59% R$ 265,18 ### R$ 265,18 28,59% R$ 265,18 28,59% R$ 265,18 19,18% R$ 265,18

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 185,51 20,00% 185,51 20,00% 185,51 ### 185,51 20,00% 185,51 20,00% 185,51 20,00% 185,51 
B Salário Educação 2,50% 23,19 2,50% 23,19 2,50% 23,19 2,50% 23,19 2,50% 23,19 2,50% 23,19 2,50% 23,19 

C RAT 3,0 FAP 2,0 6,00% 55,65 6,00% 55,65 6,00% 55,65 6,00% 55,65 6,00% 55,65 6,00% 55,65 6,00% 55,65 

D SESC ou SESI 1,50% 13,91 1,50% 13,91 1,50% 13,91 1,50% 13,91 1,50% 13,91 1,50% 13,91 1,50% 13,91 
E SENAI ou SENAC 1,00% 9,28 1,00% 9,28 1,00% 9,28 1,00% 9,28 1,00% 9,28 1,00% 9,28 1,00% 9,28 
F SEBRAE 0,60% 5,57 0,60% 5,57 0,60% 5,57 0,60% 5,57 0,60% 5,57 0,60% 5,57 0,60% 5,57 
G INCRA 0,20% 1,86 0,20% 1,86 0,20% 1,86 0,20% 1,86 0,20% 1,86 0,20% 1,86 0,20% 1,86 
H FGTS 8,00% 74,20 8,00% 74,20 8,00% 74,20 8,00% 74,20 8,00% 74,20 8,00% 74,20 8,00% 74,20 

Total 39,80% 369,17 39,80% 369,17 39,80% 369,17 ### 369,17 39,80% 369,17 39,80% 369,17 39,80% 369,17 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte

SIM/NÃO Valor Médio Passagens Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S R$ 4,50 2 22 4 6,00% 142,35 142,35 142,35 142,35 142,35 142,35 36,00 

B

SIM/NÃO Valor Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S 16,00 22 4 20,00% 281,60 281,60 281,60 281,60 281,60 281,60 51,20 

C Cesta básica  R$ 151,70 151,70 151,70 151,70 151,70 151,70 

D Contribuição Social  R$ 83,93 83,93 83,93 83,93 83,93 83,93 

Total Benefícios mensais e diários 659,58 659,58 659,58 659,58 659,58 659,58 87,20 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 189,68 189,68 189,68 189,68 189,68 189,68 189,68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 444,67 444,67 444,67 444,67 444,67 444,67 444,67 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 659,58 659,58 659,58 659,58 659,58 659,58 87,20 

Total Encargos, Benefícios anuais, mensais e diários 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 721,55 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90 0,42% 3,90 0,42% 3,90 0,42% 3,90 0,42% 3,90 0,42% 3,90 0,42% 3,90 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,28 0,03% 0,28 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado 4,00% 37,10 4,00% 37,10 4,00% 37,10 4,00% 37,10 4,00% 37,10 4,00% 37,10 4,00% 37,10 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 17,99 1,94% 17,99 1,94% 17,99 1,94% 17,99 1,94% 17,99 1,94% 17,99 1,94% 17,99 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 7,14 0,77% 7,14 0,77% 7,14 0,77% 7,14 0,77% 7,14 0,77% 7,14 0,77% 7,14 

Total provisão para rescisão 7,16% 66,41 7,16% 66,41 7,16% 66,41 7,16% 66,41 7,16% 66,41 7,16% 66,41 7,16% 66,41 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas ausências legais (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% 2,60 0,28% 2,60 0,28% 2,60 0,28% 2,60 0,28% 2,60 0,28% 2,60 0,28% 2,60 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,19 0,02% 0,19 0,02% 0,19 0,02% 0,19 0,02% 0,19 0,02% 0,19 0,02% 0,19 

D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre os itens B e C 0,30% 1,11 0,30% 1,11 0,30% 1,11 0,30% 1,11 0,30% 1,11 0,30% 1,11 0,30% 1,11 

E Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,33% 3,06 0,33% 3,06 0,33% 3,06 0,33% 3,06 0,33% 3,06 0,33% 3,06 0,33% 3,06 

F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,56% 5,19 0,56% 5,19 0,56% 5,19 0,56% 5,19 0,56% 5,19 0,56% 5,19 0,56% 5,19 

G 8,00% 0,66 8,00% 0,66 8,00% 0,66 8,00% 0,66 8,00% 0,66 8,00% 0,66 8,00% 0,66 

Submódulo 4.1.1 – Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 

B 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21 

C Incidência do FGTS sobre a remuneração e o 13º salário proporcional aos 120 dias de reposição 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Substituto nas ausências legais 12,81 12,81 12,81 12,81 12,81 12,81 12,81 
4.1.1 Afastamento Maternidade 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 

Total Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Materiais R$ 324,45 R$ 324,45 R$ 324,45 R$ 324,45 R$ 324,45 R$ 324,45

B Equipamentos, Ferramentas e Utensílios R$ 35,07 R$ 35,07 R$ 35,07 R$ 35,07 R$ 35,07 R$ 35,07

C  EPI’s R$ 13,94 R$ 13,94 R$ 13,94 R$ 13,94 R$ 13,94 R$ 13,94

D Uniformes R$ 96,38 R$ 96,38 R$ 96,38 R$ 96,38 R$ 96,38 R$ 96,38

Total insumos diversos R$ 469,84 R$ 469,84 R$ 469,84 R$ 469,84 R$ 469,84 R$ 469,84
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 138,57 5,00% 138,57 5,00% 138,57 5,00% 138,57 5,00% 138,57 5,00% 138,57 5,00%

B Lucro 10,00% 290,99 10,00% 290,99 10,00% 290,99 ### 290,99 10,00% 290,99 10,00% 290,99 10,00%

C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8625 0,8675 0,8775 0,8825 0,8875 0,8875
Base de cálculo dos tributos 3.732,78 3.711,14 3.689,75 3.647,70 3.627,04 3.606,60 1.948,26

C.1 PIS 1,65% 61,59 1,65% 61,23 1,65% 60,88 1,65% 60,19 1,65% 59,85 1,65% 59,51 1,65% 32,15 
C.2 COFINS 7,60% 283,69 7,60% 282,05 7,60% 280,42 7,60% 277,23 7,60% 275,66 7,60% 274,10 7,60% 148,07 

C.3 ISS 5,00% 186,64 4,50% 167,00 4,00% 147,59 3,00% 109,43 2,50% 90,68 2,00% 72,13 2,00% 38,97 

Total custos indiretos, tributos e lucros 961,48 939,84 918,45 876,41 855,75 835,30 219,19 
ANEXO - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 927,53 5% 1.922,25
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 1.293,93 721,55 4,50% 1.911,10
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 66,41 66,41 66,41 66,41 66,41 66,41 66,41 4% 1.900,09
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59 3% 1.878,43
E Módulo 5 – Insumos Diversos 469,84 469,84 469,84 469,84 469,84 469,84 2,50% 1.867,80

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.771,30 2.771,30 2.771,30 2.771,30 2.771,30 2.771,30 1.729,08 2% 1.857,27
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 961,48 939,84 918,45 876,41 855,75 835,30 219,19 

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 3.732,78 3.711,14 3.689,75 3.647,71 3.627,05 3.606,60 1.948,27 

Lucro presumido 3.354,21 3.335,95 3.317,90 3.282,35 3.264,86 3.247,56 3.247,56

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM
% DO SAT 44793,36 VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%

4,00%
Se RAT = 1,00% 7,39%
Se RAT = 2,00% 7,60%
Se RAT = 3,00% 7,82%

Total

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 25h 

-5%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO-25h-4,

5%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-
SERVIÇO 

ORDINÁRIO-25h-4
%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-
SERVIÇO 

ORDINÁRIO-25h-3
%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO-25h-2,5

%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 25h 

-2%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 25h

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

Camaragibe – Paudalho 
– Paulista – Rio 
Formoso -  São 

Lourenço -Vitória de 
Santo Antão – Cabo de 

Santo Agostinho – 
Abreu e Lima – 

Limoeiro

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Seguro Acidente do 
Trabalho (RATxFAP)

Auxílio-Refeição/
Alimentação - ACT

Incidência do encargo do FGTS do submódulo 2.2 sobre o afastamento por acidente de trabalho e 
por doença

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto 
pelos 120 dias de reposição

Tributos 
Federais
Tibutos 
Municipais

% SOBRE 
REMUNERAÇÃO

Multa sobre FGTS e 
contribuição social sobre o 
aviso prévio indenizado e 

sobre o aviso prévio 
trabalhado.Incidência do Submódulo 2.2 

sobre férias, 1/3 (um terço) 
constitucional de férias e 13° 

(décimo terceiro) salário*
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Resumo Serviço

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Tipo de Serviço SERVIÇO ORDINÁRIO

2 Unidade de Medida Posto de trabalho Posto de trabalho Posto de trabalho

3 Quantidade da contratar

4 Período de Execução

5 Carga Horária 15h 15h 15h

6 ISS 5,00% 3,00%

7 Município/ UF Macaparana Macaparana

ANEXO - A
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Cargo profissional SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário base 556,52 556,52 556,52 

Total Remuneração 556,52 556,52 556,52 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33% 46,36 8,33% 46,36 8,33% 46,36 

B Férias 9,09% 50,59 9,09% 50,59 9,09% 50,59 

C Adicional de Férias 3,03% 16,86 3,03% 16,86 3,03% 16,86 

D Subtotal 20,45% 113,81 20,45% 113,81 20,45% 113,81 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário,férias e Adicional de Férias 8,14% 45,30 8,14% 45,30 8,14% 45,30 

Total 28,59% R$ 159,11 28,59% R$ 159,11 28,59% R$ 159,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 111,30 20,00% 111,30 20,00% 111,30 
B Salário Educação 2,50% 13,91 2,50% 13,91 2,50% 13,91 

C RAT 3,0 FAP 2,0 6,00% 33,39 6,00% 33,39 6,00% 33,39 

D SESC ou SESI 1,50% 8,35 1,50% 8,35 1,50% 8,35 
E SENAI ou SENAC 1,00% 5,57 1,00% 5,57 1,00% 5,57 
F SEBRAE 0,60% 3,34 0,60% 3,34 0,60% 3,34 
G INCRA 0,20% 1,11 0,20% 1,11 0,20% 1,11 
H FGTS 8,00% 44,52 8,00% 44,52 8,00% 44,52 

Total 39,80% 221,49 39,80% 221,49 39,80% 221,49 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte

SIM/NÃO Valor Médio Passagens Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S R$ 4,50 2 22 4 164,61 164,61 36,00 

B

SIM/NÃO Valor Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S 16,00 22 4 20,00% 281,60 281,60 51,20 

C Cesta básica  R$ 151,70 151,70 

D Contribuição Social  R$ 83,93 83,93 

Total Benefícios mensais e diários 681,84 681,84 15,20 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 113,81 113,81 113,81 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 266,79 266,79 266,79 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 681,84 681,84 15,20 

Total Encargos, Benefícios anuais, mensais e diários 1.062,44 1.062,44 395,80 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2,34 0,42% 2,34 0,42% 2,34 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,17 0,03% 0,17 0,03% 0,17 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado 4,00% 22,26 4,00% 22,26 4,00% 22,26 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 10,80 1,94% 10,80 1,94% 10,80 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 4,29 0,77% 4,29 0,77% 4,29 

Total provisão para rescisão 7,16% 39,86 7,16% 39,86 7,16% 39,86 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas ausências legais (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% 1,56 0,28% 1,56 0,28% 1,56 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,11 0,02% 0,11 0,02% 0,11 

D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre os itens B e C 0,30% 0,66 0,30% 0,66 0,30% 0,66 

E Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,33% 1,84 0,33% 1,84 0,33% 1,84 

F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,56% 3,12 0,56% 3,12 0,56% 3,12 

G 8,00% 0,40 8,00% 0,40 8,00% 0,40 

Submódulo 4.1.1 – Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,32 0,32 0,32 

B 0,13 0,13 0,13 

C Incidência do FGTS sobre a remuneração e o 13º salário proporcional aos 120 dias de reposição 0,03 0,03 0,03 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Substituto nas ausências legais 7,69 7,69 7,69 
4.1.1 Afastamento Maternidade 0,48 0,48 0,48 

Total Custo de Reposição do Profissional Ausente 8,17 8,17 8,17 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Materiais R$ 324,45 R$ 324,45

B Equipamentos, Ferramentas e Utensílios R$ 35,07 R$ 35,07

C  EPI’s R$ 13,94 R$ 13,94

D Uniformes R$ 96,38 R$ 96,38

Total insumos diversos R$ 469,84 R$ 469,84
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 106,84 5,00% 106,84 5,00%

B Lucro 10,00% 224,37 10,00% 224,37 10,00%

C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8775 0,8575
Base de cálculo dos tributos 2.878,18 2.812,58 1.166,59

C.1 PIS 1,65% 47,49 1,65% 46,41 1,65% 19,25 
C.2 COFINS 7,60% 218,74 7,60% 213,76 7,60% 88,66 

C.3 ISS 5,00% 143,91 3,00% 84,38 5,00% 58,33 

Total custos indiretos, tributos e lucros 741,35 675,76 166,24 
ANEXO - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 556,52 556,52 556,52 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.062,44 1.062,44 395,80 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 39,86 39,86 39,86 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 8,17 8,17 8,17 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 469,84 469,84 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.136,83 2.136,83 1.000,35 
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 741,35 675,76 166,24 5% 1.111,57

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 2.878,18 2.812,59 1.166,59 3% 1.086,23

Lucro presumido 2.597,46 2.541,81 2.541,81

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM
% DO SAT VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%

4,00%
Se RAT = 1,00% 7,39%
Se RAT = 2,00% 7,60%
Se RAT = 3,00% 7,82%

Total

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 15h - 

5%  

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
ORDINÁRIO – 15h 

-3%

SERVENTE DE 
LIMPEZA-SERVIÇO 
EXTRAORDINÁRIO 

– 15h 

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

SERVIÇO 
ORDINÁRIO

Amaraji – Itambé – 
Glória de Goitá – Água 

Preta – Moreno – 
Ipojuca – Nazaré da 

Mata – Passira

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Seguro Acidente do 
Trabalho (RATxFAP)

Auxílio-Refeição/
Alimentação - ACT

Incidência do encargo do FGTS do submódulo 2.2 sobre o afastamento por acidente de trabalho e 
por doença

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto 
pelos 120 dias de reposição

Tributos 
Federais
Tibutos 
Municipais

% SOBRE 
REMUNERAÇÃO

Multa sobre FGTS e 
contribuição social sobre o 
aviso prévio indenizado e 

sobre o aviso prévio 
trabalhado.Incidência do Submódulo 2.2 

sobre férias, 1/3 (um terço) 
constitucional de férias e 13° 

(décimo terceiro) salário*
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/ UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Tipo de Serviço SERVIÇO ORDINÁRIO

2 Unidade de Medida Posto de trabalho Posto de trabalho

3 Quantidade da contratar

4 Período de Execução

5 Carga Horária 44h 44h

6 ISS ISS 5% ISS 5%

7 Município/ UF Recife Recife

ANEXO - A
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Cargo profissional ENCARREGADO ENCARREGADO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$) Valor (R$)
A Salário base 2.830,00 2.830,00 
B Adicional de Insalubridade

Total Remuneração 2.830,00 2.830,00 
MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33% 235,74 8,33% 235,74 

B Férias 9,09% 257,25 9,09% 257,25 

C Adicional de Férias 3,03% 85,75 3,03% 85,75 

D Subtotal 20,45% 578,74 20,45% 578,74 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário,férias e Adicional de Férias 8,14% 230,36 8,14% 230,36 

Total 28,59% R$ 809,10 28,59% R$ 809,10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 566,00 20,00% 566,00 
B Salário Educação 2,50% 70,75 2,50% 70,75 

C RAT 3,0 FAP 2,0 6,00% 169,80 6,00% 169,80 

D SESC ou SESI 1,50% 42,45 1,50% 42,45 
E SENAI ou SENAC 1,00% 28,30 1,00% 28,30 
F SEBRAE 0,60% 16,98 0,60% 16,98 
G INCRA 0,20% 5,66 0,20% 5,66 
H FGTS 8,00% 226,40 8,00% 226,40 

Total 39,80% 1.126,34 39,80% 1.126,34 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte

SIM/NÃO Valor Médio Passagens Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S R$ 4,50 2 22 4

B

SIM/NÃO Valor Dias (SO) Dias (SE) Desconto

S 16,00 22 4 20,00% 281,60 51,20 

C Cesta básica  R$ 151,70 

D Contribuição Social  R$ 83,93 

Total Benefícios mensais e diários 517,23 51,20 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 578,74 578,74 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.356,70 1.356,70 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 517,23 51,20 

Total Encargos, Benefícios anuais, mensais e diários 2.452,67 1.986,64 
MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,89 0,42% 11,89 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,85 0,03% 0,85 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado 4,00% 113,20 4,00% 113,20 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,90 1,94% 54,90 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 21,79 0,77% 21,79 

Total provisão para rescisão 7,16% 202,63 7,16% 202,63 
MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas ausências legais (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,28% 7,92 0,28% 7,92 

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% 0,57 

D Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre os itens B e C 0,30% 3,38 0,30% 3,38 

E Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,33% 9,34 0,33% 9,34 

F Substituto na cobertura de Ausência por doença 0,56% 15,85 0,56% 15,85 

G 8,00% 2,02 8,00% 2,02 

Submódulo 4.1.1 – Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 1,62 1,62 

B 0,64 0,64 

C Incidência do FGTS sobre a remuneração e o 13º salário proporcional aos 120 dias de reposição 0,14 0,14 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Substituto nas ausências legais 39,08 39,08 
4.1.1 Afastamento Maternidade 2,40 2,40 

Total Custo de Reposição do Profissional Ausente 41,48 41,48 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes R$ 107,92

B EPIs

Total insumos diversos R$ 107,92
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 281,74 

B Lucro 10,00% 591,64 

C Tributos
Coeficiente 0,8575 0,8575
Base de cálculo dos tributos 7.589,60 5.901,75

C.1 PIS 1,65% 125,23 1,65% 97,38 
C.2 COFINS 7,60% 576,81 7,60% 448,53 

C.3 ISS 5,00% 379,48 5,00% 295,09 

Total custos indiretos, tributos e lucros 1.954,90 841,00 
ANEXO - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.830,00 2.830,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.452,67 1.986,64 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 202,63 202,63 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 41,48 41,48 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 107,92 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.634,70 5.060,75 
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.954,90 841,00 

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 7.589,60 5.901,75 

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM
% DO SAT VALOR (RS) VALOR (RS)

13º (Décimo Terceiro) Salário 8,33%
Férias e 1/3 (Um Terço) Constitucional 12,10%

4,00%
Se RAT = 1,00% 7,39%
Se RAT = 2,00% 7,60%
Se RAT = 3,00% 7,82%

Total

ENCARREGADO-
SERVIÇO 

ORDINÁRIO-44h-ISS 
5%

ENCARREGADO-
SERVIÇO 

EXTRAORDINÁRIO-
44h-ISS 5%

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

CCT STEALMOAIC 
PE000122/2024

SERVIÇO 
EXTRAORDINÁRIO

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Seguro Acidente do 
Trabalho (RATxFAP)

Auxílio-Refeição/
Alimentação - ACT

Incidência do encargo do FGTS do submódulo 2.2 sobre o afastamento por acidente de trabalho e 
por doença

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto 
pelos 120 dias de reposição

Tributos 
Federais
Tibutos 
Municipais

% SOBRE 
REMUNERAÇÃ

O

Multa sobre FGTS e contribuição social 
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 

aviso prévio trabalhado.

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 
1/3 (um terço) constitucional de férias e 

13° (décimo terceiro) salário*
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