[ PLANILWADE CUSTOSE FORMACAODEPRECOS |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAG)
%_peta de apresentaco da proposta (dlaimes/ano)
SERVENTE BE SERVENTE DE
B [Resumo senvico
ORDINARIO - 44h - | | ORDINARIO - 44h
B AL5%
- CCT STEALIOAIC CCTsTEALOAT
© [ano acorde, convenao ou Sentenca Normativa em Dissido Coletivo LN Ao
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4~ [periodo de Execucao
5 |carga Horéria aan aah insalubridade.
5 s 5.00% 5.00%
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ANEXO-A
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dades complementares para composicao rofer ‘mio de obra
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[ PLANIHADECUSTOSEFORMACAGDEPREGOS |

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
[ oo ie presenatho g proposs Gormésiney

SERVENTE DE

PO_-_SERVENTE _DE_LIMPEZA_25H

SERVENTE DE

SERVENTE DE

R — Unpezasevico| |umrEzaservicol | MPEZA umreza- | | ez senvico| |UmPEzasenvico| || SERVENTE OF
ORDINARIO - 2ah | | ORDINARIO 2304, MPEZASERVIGO
o A pA 2
<t G PE000122/2024 PE000122/2024 PE000122/2024 PE000122/2024 PE000122/2024 PE000122/2024 PE000122/2024
e — ses servo e servics
> fovaase demeass vosto dewanaie | | Fort e wsbai | |poriode et | |Povt derabati | | post deabate | | ostodetrabaie | | portde abais
s e v = = B B = El
s won woon S0 2on 2oon
o W— olnda = comins s Tmbadea Tipaiba
R
e,
T oo prafssiona SERVENTE DE LWPEZA|  |SERVENTE D LWPEZA| |ERVENTE DE LIWPEZ) |ERVENTE DE LWPEZ] [SERVENTE DELVWPEZE| [SERVENTEDELWPEZE|  SEAVENTE DELIWPEZS]
y
3
3
s

[bata base da catet
MGDULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGA®
T ——— T D FC N

T Valor (RS) T Valor (RS) T (RS) T Valor (RS) [Valor (RS) [Valor (RS) [Valor (RS)
A Jmanobose oar,sa ozr.sa ozr.sa oar.ss ozr.sa oar.ss bar,sa
©_|adicional de Insaiubridace
tal Romuneracio 27,55 loz753 loz753 loz753 loz753 loz753 27,55
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° satario e adicional de ferias 0| valor (=) ) r®S) | [ (o) |ValorRs)| | (%) [Valor®s) | | 00 |Valor®s)| | (%) [valors) )| Valor (85)
A [rse sairio 833 | 77.26 s | 726 | [aam| 7726 | [asm] 7126 B33 | 77.6 833 | 7726 83 | 7126
8 ferias 00 | 8431 000 | 8431 | |oows| saz | [o0ow| sa3t 00 | sa3 900% | 8431
€ [paicional de Férias S0 | 2810 30w | 2610 | [30m| 2800 | [503%] 280 S0 | 2810 503% | 2810 303 | 2810
D [subtotal 045% | 169,68 Z045%| 16968 | [20.45%] 16968 wow | 1eoes | [20a5% | 1e9se Z045% | 169,68 Ti36% | 18966
& |ncidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 130 Salioférias e Adicional de Férias 81a% | 7550 o1a% | 7550 | [eaa%| 7550 | [saan| 7ss0 B1a% | 7550 81a% | 7550 0% | 7550
Total 20,59% | Rs 265,18 |  [28,59%] Rs 265,18 | [28,59%] Rs 265,18 | | wws | Rs 205,18 | | 28,59% [Rs2e5,46| |28,59% |Rs 265,18 19,18% | Rs 265,18
. Fun g
)| valor (RS) ) | vator(®s) | [ (o) | valor®s)| [ ¢o) | vator &) vators)| | %) | vator ) )| vator (rs)
70.00% | 18551 000%| 18551 | [2000%| Tesst | |#e# | 1esst 18550 Z000% | 16551
250% | 2319 250% | 2309 | [250%] 2509 | [250a] 2519 7519 250% | 2319
RAT 50 | e | 20 |eoon| sses 00 | sses | [e00%| sses | eovs] sses 55,65 600% | 5565
TS0 | 1301 Ts0% | Tser | [Tsow| TeeT | [LEve] m5er JEK} [Tso% | st
To0% | 0. 100% | 9.28 100% | 928 100%] .28 938 100% | 9.08
60% | 557 O60% | 557 Oeon | 557 060 557 557 Oe0% | 557
020% | 16 020% | 1.5 020% | 156 020% 156 156 020% | 1.6
Bo0% | 74,20 w00 | 7420 | [Go0%] 7420 | Bova| 7420 7,20 5.00% | 7420
Total 39,80% | 369,17 39,.80%] 36947 | [29,80%] 369,17 wan | 369,17 369,17 39,80% | 369,47
‘Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais & D
23 Valor (RS) Valor (8S) Vator (RS) Valor (RS) Valor (RS) Vator (RS) Valor (RS)
SIMINAO | ValorMédio | Passagens | Dias (50) [Dias(5E)| Desconto
A | Transporte
s R$ 450 2 2 4 6.00% 102,35 10235 36.00
SWNAG | Valor | Dies(50) | Desconto
N Auiio Refeigaol
Almentacao - ACT s 1600 2 4 20,00% 261,60 261,60 60 261,60 28160 261,60 s120
¢ |cesta bisica RS 151,70 15170 15170 15170 15170 15170
0 |contribuicao Socil Rs 8393 5.9 .93 8193 03,03 .93
Total Bensficios mensars o diarios 59,58 59,58 5958 59,58
GUADRO RESUM DO MBDUL 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos o Beneficios Anuais, Mensais o Didrios Valor (85) Vaior (85) Valor (%5) Valor (85) Valor (85) Valor (85)
I15% (@écimo terceiro) Salério e Adicional e Férias 160,68 169,68 169,68 160,66 169,68 160,66
32 (6P, FGTS e outras contibuicaes hia.67 067 w67 .67 04,67
Jpencticos Mensais ¢ Diarios 59,55 50,55 59,55 50,50 87,20
Total Encargos, Benofi 295,05 205,05 7.295,95 295,95 7.295,95 721,55
WODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 v (@
A |aviso prévio indenizado o4z | 390 oazw | 330 oaz| 390 042|390 o4z | 390 o4z | 390 oaz | 320
8 |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado oo | oas oo | o028 oow| o0z o3| o028 0w | o028 003% | o028 00w | oz
€ |ua do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado ou trabainado ao0% | 3700 aoow | 3710 | [aoos| 3110 | [a00%| 320 ao0% | 3110 a00% | 3710 a00% | 3110
D |aviso Prévio Trabaihado Lo | 1799 100 | 199 | |10e%| 17.09 voan| 17,99 Lo | 1799 Loa% | 17.09 108% | 17.09
€ Jincidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévia Trabalhado 077% | a4 0% | s 0| s R 0% | a4 07 | 74 o7 | 14
Total provisao para rescisao 7a6% | esat 7A6% | eea1 | [7ae%| esat | [raew| esar 6% | eeat 7a6% | sea1 7% | esa
MGDULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ad r )| Valor (8] o | Valor (%81 | | () | Vaior(RS)| | () | Valor sy | | () | Valor(s)| | (9 |Vaior sy o[ Valor (5]
A [substituto na Cobertura de Férias
B [substituto na Cobertura das Auséncias Legais - rts, 83 ¢ 473 CLT 028% | 260 o2% | 260 0zmn| 260 o28%| 260 028% | 260 o28% | 260 o0z8% | 260
€ [substituto na Cobertura de LicengasPaternidade 002 | 019 002 | 019 002%| 019 0.02%| 019 002 | o010 002 | o019 002% | o019
D _|incidéncla dos encargos do Submédulo 2.2 sobre os fens B e C 030 | 111 030w | 111 030%| 11 030|111 o3 | 111 030w | _ta oso% | 1m
€ fsubstituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabaiho -art, 131 CLT 033% | 308 033% | 308 033%| 306 033%| 306 033% | 306 033% | 306 033% | 306
¥ fsubstiuto na cobertura de Auséncia por doenca os6% | 519 0s6% | 5.9 0s6%| 519 056%| 519 os6% | 510 o56% | 5.9 os6% | 519
i o encareo g0 TS do sumann 22 sabe oS ments o s G A0S | qoow | ase ooon | os ooon] oce P e YT oo | oee oo | s
Submédulo 4.1.1 - Atastamento Maternidade
414 )| valor ) ) | vator(es) | [ o0 [vatorms) | [ [vatorms) | [ o |vatorms)| | o |vatorms) 0| vator ms)
A [réras acrescidas de 1/3 pagas a0 substituto pelos 120 s de reposicao 053 053 053 053 053 053 053
fncidéncla dos encargos do Submadulo 2.2 sobre as féras acrescidas de 173 pagas a0 SUBSHIUto
B g acargos o 021 021 021 021 021 021 021
€ |icidencia do FGTS sobre a remuneracao e o 13° salrio proporcional aos 120 dis de reposicao 004 004 004 004 004 004 0.0
GUADRO RESUM DO MGDUL
Custo do. Valor (R5) Valor (%5 Vator (RS) Valor (%5 Valor (RS) Vator (RS) Valor (%5
T [substituto nas auséncias fegars 12,51 12,51 1281 T281 T261 T261 1281
1.1 [Arastamento Haternidade .78 578 o8 .78 078 o8 .78
ot Cust rofissional A 13,59 45,59 13,59 13,59 13,59 13,59 13,59
MGDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (8S) Valor (85) Valor (85) Valor (RS) Valor (RS) Valor (85) Valor (&S
A |Moterias 53204 53204 s 321, s 321, s 244 s 324,
& [Fauipamentos, Feramentas  Utensios rs 35,07 s 350 Rs 350 RS 350 5350
R Rs 138 Rs 139 Rs 130 Re 138 Rs 130
D Joniormes Rs 96, 596 596 s 96, RS 963
Total YTy RS 058 RS 05 RS0 RS 058
MODULG 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
& ] 0| Valor (RS) @ v 0 [ Valor@s)| [ 00 [Valor@®s) | [ (o _|Valor®ms)| [ (o [Valor s o[ Vator (R5)
A Joustos ndiretos 500 13857 5.00% [130.57 500 130,57 5 0013857 s.00% 13857 S.00% J138.57 5.00%
5 | 10,00% 29099 10,00% [290.99 10,00%[200.99 wow 29099 10,00% [29099 10,00% 290,99 10,00%
[ — —
s s 73 [ 3
ETTD [T T
Clrriutos [P 6019
Cafederais _|corms [277.25
TS
=M 105,65
Total custos indiretos, tributos o lucros|
ANEXG B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mso-de-obra vincuiada a por empreg

insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+CrDYE)
[F&501o 6 - Custos idiretos, thutos e lucro

06— Cus
/ALOR MENSAL POR EMPREGADO

‘CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
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[ PLANIHADECUSTOSEFORMACAGDEPREGOS |

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
[ oo ie presenatho g proposs Gormésiney

SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
u u
8 fresumo senvico
servis 15h - 15h
% an 150
- CoTSTEAIONC TSTEALOn CorsTEALONC
[ina cordo, Convenga ou entenca Normatva em DissiioColtiva T SRR TS TEAOA T STEALIMORIC
TOERTIFGAGRD DO SERVES
servico o
I [Ipoiceiservico) ORDINARIO ORDINARIO
2 [unidade de Meada
5 fouantanse aa conrtar
4 erioao de Brecusto
5 [ o 5n 5n 50
o Js soon )
Amarai - tamo
Gior ae Golt - Agua
L T orena Macaparana Macaparana
Ifica - Nasar aa
st - Passira
ANEXO A
ViNcULADA A
ot s dsows
[0 ronssionst SERVENTEDE LWPEZA| [SERVENTE DE UVPEZA| |SERVENTE DE Lz
7 Vo 5 Vo 5 Vator @)
A ftaro base .52 5552 [sse.52
Vol Remumeragts T S a5z
WODULO 02: ENCARGOS E B € biAnios
24 (13" sataro o adicional de ferias o [ vators) | [ 00 | Valors) | | o0 | valors)
A [oesasto s | asas | [sawm| asas sav| e
s e o | sase | [som| soss some| sose
 [racionalaeFeras Sow | ems | [som| ese Sow| s
o fwora s | _mm | [oas] mm | [oase] me
& [cidenci do submoaulo 2.2 sobre o 138 Salro féria ¢ Adconalde Féras su | 4530 | [s1e] w0 S| 530
o 5o | msasann | [mmsvn| mvsent | [msew] msisean
S . o
22 [ops, FoTS o cutras contrimoes | vator ) 0 | vatore)

P i a5
S 2o Serct—sar

Tota] 39,80% | 221,49

Submédulo 2.3 - Bon

ios Monsais o Didrios

2.3 [Beneficios Mensais o Diarios. Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
SIMINAO | Valor Médlo | Passagens | Dias (S0) | Dias (SE) | Desconto
A | Transporte
s RS 450 2 2 4 16461 16461 36,0
SIG Valor | D (50) | Dias (567 |_bescorto
N Aulo-Refeiciol
Alimentagao - ACT s 1600 2 a 20.00% 281,60 281,60 51.20
C  fcesta basica RS 15170 15170
D [contribuicao Social RS 8393 8393
[Iey Gaiea 520
Valor (&) Valor (&S}
11381
266,70
Ge1.00
1.062.44

)| Vaior@s) %) | Vator (85)

A faviso prévio indenizado o | 234 oazn| 234 0| 234
B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 003% | o017 003%| 017 00| o017
€ [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado a00% | 2226 a00%| 2226 a00%| 2226
D faviso prévio Trabalhado, 19a% | 1080 190%| 1080 Loa% | 1080
€ [incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 077% | 420 orm%| 429 07%| 420

Total provisao para resc 746% | 39,80 7a6%| 39,88 716%| 39,86
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 )| Valor (RS) (%)_| Valor (RS
A Jsubstituto na Cobertura de Férias
B [substituto na Cobertura das Auséncias Legals - ats. 83 e 473 CLT 028% | 136 o2e%| 156 oze%| 136
C© fsubstituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 002% | 011 oo | o 002%| o1
D _[Incidéncia dos encargos oo Submédulo 2.2 sabre os ftens B.e C 030% | 066 050%| 056 030%| 066
€ [substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT o3 | 18 o3| e o3| 184
£ [substituto na cobertura de Auséncia por doenca ose% | 312 osen| 312 osen| 312

i o encareodo TS do e 17 555 o Sasiaments o s 6o A0S | goow | o0 woonl om0 oo | om0
‘Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 [Afastamento Maternidade ©6) | valor (RS) 0 | valor ms) ©0) | valor (RS)
A [Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao 032 03 032
[eid&ncia dos encargos do SUbmedUTo 2.2 sabre a5 férias aCrescidas G 173 pagas 0 SUBSTIUTo
B [pelos 120 dias de reposicao 013 013 013
© [icidéncia do FGTS sobre a remuneraao e o 139 salari proporcional aos 120 dias de reposicio 003 003 003
'GUADRO RESUWO B0 MOBULG
[E T  Custoue Valor (8S) Ve Valor (RS
4.1 [substituto nas auséncias fegais 769 7,69 769
1.1 [arastamento Maternidage ab Gas 0.48
Total Custo de 8.7 8.7 8,17
WODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (=S) Valor (&S) Valor (5]
A [wateriars RS 3244 RS 324
5 [Fauipamentos,Ferramentas ¢ Utensiios 5 3501 RS 350
ED 5 139 rs 1394
D [unitormes Rs 96,3 Rs 96,3
Tota RS dE951 RS a9
NDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
T %) | Valor (RS) ()| Valor (RS Valor (R3)
A [custos indiretos 5.00% [106,84 5.00% 106,84 "

1000% 22437 10.00%224.37

ey oy w— e

Total custos indirstos, tributos ¢ ucro:

ANEXO B
apo

[Fiéduto 6 - Custos idiretos, trbutos e lucro 0 11187
/ALOR MENSAL POR EMPREGADO kY 108623
Lucro presumido 259746 250181 254181
"CONTA VINGULADA - VALORES PARA PROVISIONANENTO
VALORRS) VALOR RS) VALOR 5]
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2o,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

RRAGAD DoS SERVIZ0S ADGS
f—rer o e
B [Municipio/ UF SERVIGO SERVIGO
[ aisa s |
" e i
© v ot convenchoousesanca Normts e il Cates o STEAlOnT o STeAOT
T Teseses SERvico oRoWARID senvico
2 [onaadede vedan Pesto dotrbaie | | Pesto detabathe
3 fouaniede oaconvoer
+ fretososeEreruaio
5 foso s m -
s e EE)
7 ncpror Rece Recte
oy
it
T CORFOSTCRG A REURERAGAS
T s ieas Ve o
A [roariobase l2.830,00 [2830,00
5 Jhdiconal de Insalubridace
o Ty
WODULD 02 ENCARGOS £ BENEFIEIOS ANGATS, WENSATS § DYARIGS
24 [13° salario e adicional de férias o) Valor (RS) (%) | Valor (RS)
n o w530 | [aswe] assne
o bt o | wra | [z s
& [t do submedin 2.2 sabe o 13 Saii e « Adciana de Féres 2036 | [aaen] 203
v swoow | weovee| ek mewvode
wovere
2 [or,roTs e aves sommmictes Vaorwer | oo | vator ey
— Toov | sem | 700 —sam
:
R [ [ 50 [ w [ toos0 | eome] oo
¢ B Tom
: o
To{ 300 | 2054 | [soaon] azesa
St 23~ Bevaiios Nensal s Dires
5 [oanotios Mensse < Diarios Varor w9 Vaior )
SMNAO | Velor b | passogens | Dls 500 | oo 5 pesconto
s | waso | 2 » .
STV o s e oo
. Ao Retiter
Anlisein s e | 2 PR PP =
¢ fetavises [
o fromictosocm o
st e T sz
ARG RESUNG 56 WEPULO 7 ENCARGOS £ RENEFICION ANUAIS, MENSALS  DIANIOS
5 ncasgos » Bonafices Amtai, Mensais & Diires Varor 5
P e e e o
3.3 [Beneficios Mensais e Diérios 5120
TSRS T Tamer] [ Tasse]
OSULE O3 FROVISRG FAR REBHIERS
— T Verormey| [0 | Vatarsy
A fuisomeio maenizdo nes | foaw| ne
5 [ctnci do TS sore o s i menizdo 0w | [oom| o
it do TS sobre o AvisePrvio ndenizad o rbalnaco w0 | faoon| msa
ot por recis aozer | [raon] zoes

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
logals

px]
A |substituto na Cobertura de Férias
B [substituto na Cabertura dos Auséncias Legas - arts. 83 e 473 CLT 702 0z%| 122
© |substituto na Cobertura de Licenga-Patenidace 057 002%| 057
D [cioencia dos encorgos do Subméaulo 2.2 sabre os tens B e C EED 030%| 338
£ [substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabaiho -art, 131 CLT a3 o3| e
£ fsubstituto na cobertura de Auséncia por doenca 1585 ose%| 155
& [ doeario o PGTS o b 1. sabe o sstaments o aciene o abaio g T Py
Submodulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
414 [Mastamento Maternidade ) | vator ms) ©0) | vator vs)
A [rérias acrescidas de 1/3 pagas ao substtuto pelos 120 dias de reposicdo 162 162
frcdana T Submaduo 22 sabre 175 pages 50 substtuto
° eios 120 dias de reposicso o84 os4
© [ncidencia do FGTS sobre a remuneracdo e o 13° saldro proporcional aos 120 dias de reposicao 014 014
'QUADBRO RESUWG DG MOBULD 4 - Custo de Busonts
Y S S — Y s Vator (RS)
41 lsubstiuto nas auséncios legais 59,08
1.1 [wfastomento Maternidage 2.0
oo 1,48
MGDULO 05: INSUMOS DIVERSOS T [ I
s Jinsumos Diversos. [Valorms) | | [ Valor (RS)
A Jonomes G |
B s | | |
10752
WODULG 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ra— irotos, Tributos e Lucro Vator (R5) )| Valor (RS)
A Jcustos nretos bovrs
o =
<
R =R
Y Sooi7s
7503 To5% o736

7.60% [a48.53

70,48
[1:954,90
al (valor por empregado) Valor (RS}
Composicao da Remuneragao 30,00
Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensars & DIaros as2er

5 —Provisso pars rescisan

Custo de Reposicao do Profisional Ausente.

5 Insumos Diversos

AL (ATBCYDYE)

— swoaLamons ]
F—[bdulo 6 —Custos indiefos, ributos e lucro
/ALOR MENSAL POR EMPREGADO

"CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAENTO.

e

TS TG e Sa

P s 17 U Torg Consmconar

Wl soe FGTS ¢ contcdo ol

a0 avso vt denzads ¢ sooe 0
v b vabanaso

neeniado Sumod 22 s s,
5 iptrol consitucion de s e
5 G i) o

Toar

vaLon ms)
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