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MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 [13° salario e adlclunal de férias. (%)
A [ sano 0.39% Conforme IN 0512017/ SEGES -1 salaro x (112) = 00833 = 6.3%
B |Adicional de Férias 3,03% Conforme IN 05/2017/ SEGES - (1 salrio/3) x (1/11 meses) = 0,0303 = 3,03% = 3,025%
c |Subtotal 11,36% Soma dos percentuais e valores dos itens A e B.
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario férias e Adicional de Férias 7,82% Total da remuneragéo x Percentual da tabela do anexo XII da IN 5 (RAT maximo de 3%),
Total 19.18% ‘Soma dos valores dos peroentuais 6 valores dos Hens C & .
E PS) > Consideradz A los I | ido, RAT 3% e FAP 2% it d
e (o) Pt onsiderada a opgao pelos ucro real ¢ presumido, RAT 3% e FAP 2% - os percentuais podem
( ) e.outras sontibulctes) S| variar, de acordo com o RAT ajustado e com a opgao tributdria da empresa.
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A nss T000% 22 oo G Lo 8272581
5 [salaro Eaucacao 250% A3, inciso |, do Decrelo ° 87.043/82
[Seguro Acidente do N SAT (RAT x FAP) = 1%, 2% ou 3% x FAP. Fundamentacao: art. 22, inciso Il alineas b 6 <’ da
o [mmlime | wr [ a0 [ e [ a0 | emw PR
5 fsEscousest 0% 30 Ga Lol 7 8036190 o art. 1 da LoT 7 8 154750
£ [SENATou SENAC .00% Decroto-Lel 231816
P lseerre e ] o1 802919, alterada pola Lei ' 816410
©[nora oo || At T, ingo |, 6o Decreto-Lei e 1146770
W Jrots B00% A 75 6a Le n°.036190 o . 7, inoio . a GFI1988
Total] 3980% Soma dos percentuais  valores dos iens Aa A
Submduio 23 - Benficios Mo
75 Jee Diarios
SIMINAO | Valor Médio | Passagens |  Diss | Desconto Baseado o preco médio das passagens do ransport coleio de RecilPE @ RIR (Ano 2020,
A | Transpore ‘anel A, gjeto da e voka, para por més,descontados 6% incidentes sobre o
S saro Para a planiha . serdo 4 dias.
SIMINAO Valor Dias Desconto
sy Gt oo e Convencio Cota s 22 di el s
cetido po
. Ausio-Reficaol rnahosen e oo o Aimniacio do Tabaiador - PAT) onido dovrs
Almentagao - ACT 2000%
201G oo e, v Sona v sl a0 i e o O 3 . 3) o spteads o
Gesconto de 20% previto o an. 2 do Decrelo 591 qus fegulamenta a i n. 6321176
P S——— Etabelecido nia Cifusula Décima Terceira da Convengo Caliva. lem deverd ser 7erado em
oo s Etabeldo ns s D&cms Quint da Convengio Coletiva.tom Govera so 76rado o caso 06
D |Contibuigso Sacial Servigos oxeordnarios
TR R ST E IR I o
B foustodo aprendz 5 tem devers ser sonvigos
Total Beneficios mensals e didrios| Sorma dos vaores dos ens Aa €
z Encargos o Beneicios Anuals, Mensals o Didrios
21|15 (GBoimo ercero) Salano e Adcional ve Féras I Soma dos tons 21 ASZ1E 1 ]
22 [GPS, FGTS o outras conrbuigoes [ Soma dos fens 222,10 1 i
23 [Beneficos Mensais e Diios I Total do submdulo 23 1 i
Total Encargos, Bunshcios s, mensais s 7ios I Soma dos fens 21223 1 i
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%)
Vo da remeragao, dddopol s de s doaro (4 5.5%) liplcado pos
e 5%, Esse custo
A [aviso Provo ndenizaco 04z contrata, caso 20110 percontual ge
deste evento no periodo.” (Auﬁvdéu: el 533/2014 - P\euannfrcu n° 2.214/2016 - Plenério/TCU e
" 1.166/2017 - PlonaralTcU)
& " do FGTS (8%):
B |ncdenci do FGTS sobre o Aviso Prévi Indenizad 00s% ruliplcado poloporcentua do recohimant
N e 0512017, o percentual e mula sobre o
S 6o rdn coni Gesmenbro ¢ enlve 2 muta iatonis 50 v o
© |Muta do FGTS sobre o Aviso Préio Indenizado o trabalhaco “00% vabalnads ouo v prove denage 0. ssa alinea o5 alocando as duas
ks Caclo.Toa s romuneragh  pefconin a mola 4o Aot 1 aa I 082017, To
percentuaifo mviiude da exclusa 30 social om 2020,
Valor a remureragso,
. mucadogor 7 i o o (1645 Fare tus soraamortzade pas 12 manes do
o |aviso Prévio Trabalhado 194% excoig80 convatisl, 6aso haja pomTogagéo, no percentualde 0,194% (A0STdR08 1 1.63312014 ~
o U 22142016 PondaTCL & 1082017 Plondio 0L, depandonco da
andlse do 1 do Goorencies dest event o parodo.
© [ ncdencia cos oncargos do submodulo 2.2 s00o o Aviso Prévio Trabalhaco o Aiso-préo vabalhado mulipicad plo percentual do submodlo 22
Total provisso para resciséo T16% Soma dos percentuaie @ vaores dos fems A E.
GDULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 [Substiutonas auséncias Togals )
A [substiuo na Coboraura de Feras o075 IN 052017 SEGES - 1 saldrio x(111) = 0,09 = 8,09% = 9.075%.
Vatora . as domes,
B [substiuto na Cobertura das Ausencias Logas - ars, 83,6 473 CLT 028% mulipicada pela quantidade meda de auséncias por ano. Fo uilizads uma média 4o 1(uma)
éncia por ano
alor Ga remuneragAo dnidido pelos dias do s, dKGdo plo nimero 36 e
¢ |substuto na Copera o Lcenga-Patomicade o0 ‘mﬂm o uartadométa do s doloniapor 1. mpicad oo e do
umaslalstca ave 1,5% dos emprogados tomam-se pais em 1 ano.
D |incdsnciados encargos do Submedulo 2.2 sobe os tens A, B & C 9a7% Soma dos tens A, B e C do Mbdulo 4 x Tolaldo submodulo 2.2
Vil g emnoraa i o des o . o oo rsde s co v
E [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0.33% pela empresa. Cotados os 15 primeiros d\as pagos pela empresa e 8% de mc\denc\a de
Valor da remuneragao divitido pelos dias do més, divkido pelo ndriero e meses 6o ano
bttt na cabortura do Auséncia po dosnca . tpicda o prcota o nrinca o oo doausciespor . ez uaniace
F o [substiut bertura de A por doenc; 0.56% média de dias pagos pela empresa. Utiizamos 5 dias para a média de dias pagos pela empresa
"40% de madencia de oconenca
S w00 Soma dos lem E o F do Modulo 4 FGTS (8%
Submoduio 411 ~ Afastamento Matornidade
411 |Afastamento Maternidade (%)
Vatorda 5 )
. vezes 034 , mlipicado pela incdencia
A [Férias acrescidas de 1/3 pagas a0 subsituto pelos 120 dias de reposigao de ocorréncia. Consideramos afastamento de maternidade de 2%. Custo ndo renovavel que
ocers ot reduzid na promogagao contratal
Incidanca dos 2s0treas e das de 13 pagas
B |ao substituto pelos 120 dias de reposigao (A) x Total submodulo 2.2
Velor a remuneragso somado a0 13°sléto, diddo polo namero de mesee do ano,vezes 0s &
¢ |lncitenca a 12°sataio 1205 120 dias osas e o, o pol U 160 5 a1, mplcaso ol i oo
de reposicao Ceonrenci &8 s
s de mairnide do 3.
'QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
e | Gusto de reposigio do profissional ausents
41 [Subsituto s auséncias egas I Total G0 submodo 4.1 1 I
211 [Afastamento Materidade I Total do submGelo 411 1 i
Tl Gusto do Reposi ol A I Soma dos valores de 41 ¢ &1 1 i
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS'
5 |meumos biversos
0 vator 6o unforme base na progos pbicos
A |unomes Imuliplcado pela quantidade e diiddo pela perodicdads de entrega. Hem devera ser zerado em
250 de senvios exraordindrios
0 valo 605 ERTS 01 deiido com base na médiaimediana do preqos piblcos oou de mercada
5 |ers Imuliplcado pela quaniidade. diiddo pela perodicdads de entrega. e deverd ser zerado em
250 de senvios exraordinarios
Tota insumos diversos| [Soma dos porcontuais  valores de A0 B
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
i . Somas dos mbculos 1a 5, mullplado pelo porcentual referente & axa de adminisiagao. e
A |Custos indiretos 5.00% jevera ser zerado em caso de servigos extraordinarios.
» " [Base de calculo para o lucro multplicado pelo percentual referente & taxa de lucro. tem deverd ser
B | 1000% o muliplca
T s
Costoene T menos @ soma dos butos FIS,COFINS © 155 T menos  soma dos tbutos PIS,COFINS o 165
oase decloodos ntos Somaca o lucro mais o luro, Vabr da diéra didido pelo cosficents
]! 7S o5t Baso 00 calculo mulTpicado pea aquta do Voo Base 06 clculo mulipicado pela aliquota do 1o
cafedensis |corins 760% Base do calculo muliplicado pela liquota do ibuto. Base de calculo multplicado pela aliquota do ibuto
cal s Siquota do Base do cAloulo muliplcado pela aiquota do Houlo G0 muNGipo
Total Gustos indietos, tibutos o 106703
ANEXG B
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
WEc-ge-cbra vincuada & execuge contratual {valor por empregado)
A [Médulo 1 -Composicfo da Remunerado
B |MGdulo 2 Encargos o Beneficios Anuais, Mensa & Diéios Total do Modulo 02,
CVoaulo 3 Provisso para rescsao Total do Moduo 03
D [Voaulo 4 —Gusto e Reposiao do Profissiondl Ausert
£ [Modulo 5 nsumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) Soma dos ltens A a E Soma dos ltens A a E
Total do Modulo 06 Totaldo Moduo 06

[MGdulo 6 —Custos indiretos, trbutos e lucro

vm.on MENSAL POR EMPREGADO

Soma dos ltens (A a E) + F

Soma dos llens (Aa E) + F.
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