TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

CONTRATO N°2/2025

Contrato de prestacido de servicos, que entre si fazem o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a
Empresa GIBSON & REGIO LTDA (SERVICOS.COM).

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4, com sede na Av. Mendonga
Jﬁpior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-914, inscrito no CNPJ n° 34.927.343/0001-18, representado pela senhora DILMA
CELIA DE OLIVEIRA PIMENTA, CPF n° xxx.447.262-xX, no uso de suas atribui¢des legais.

CONTRATADA: A empresa GIBSON & REGIO LTDA (SERVICOS.COM), inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
17.065.080/0001-66, estabelecida na Cidade de Santana (AP), Avenida Rio Branco, 2228, Paraiso, CEP 68.925-015, Telefones
comerciais 96 99155-5217 / 3388-6760 / 3330-3796, e-mail servicos.com.ap@hotmail.com, representada legalmente pelo Senhor JOSE
RAIMUNDO DA ROCHA GIBSON, portador do CPF n° xxx.505.702-xx.

Tendo em vista o que consta no PA SEI n° 0002565-63.2024.6.03.8000, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio
Eletrénico n° 90.030/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e IT)

1.1 O objeto do presente instrumento é a servicos terceirizados a serem executados com regime de dedicac¢io
exclusiva de mao de obra e carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de serventes de limpeza, jardineiros, copeiros,
garcons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencio predial, auxiliar de almoxarife, recepcionistas, secretariado e
encarregado, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e Zonas
Eleitorais, nos termos da tabela abaixo, e nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II).

1.2 Objeto da contratacao:

[[g:n Descricao |[Unidade de medida|Quantidade
1 |Servente de limpeza Macapa posto de trabalho 18
2 |[Servente de limpeza 6* ZE Santanajposto de trabalho 2
3 |Servente de limpeza interior posto de trabalho 7
4 |Servente de limpeza tempo parcial [posto de trabalho 4
5 |Gargons posto de trabalho 3
6 |Copeiros Macapa posto de trabalho 4
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7 |Copeiros Santana posto de trabalho 1
8 |Auxiliares de Servigos Gerais posto de trabalho 2
9 |lAuxiliares de manutencao predial [posto de trabalho 3
10 [|Auxiliar de almoxarifado posto de trabalho 1
11 |Jardineiros Macapa posto de trabalho 2
12 Jardineiro Santana posto de trabalho 1
13 [Recepcionistas Macapa posto de trabalho 16
14 |Recepcionista Santana posto de trabalho 2
15 |Recepcionistas Zonas Interior posto de trabalho 18
16 [Secretariado posto de trabalho 20
17 |Encarregado de servigos gerais  |posto de trabalho 1
TOTAL 105

1.3. Os servigos serdo realizados na sede do TRE/AP e nas Zonas Eleitorais, cujos enderegos constam do item 6.2 do
Termo de Referéncia (Anexo II).

1.4. Havera possibilidade de deslocamentos de algumas categorias de servico para as Zonas Eleitorais. Os
deslocamentos serdo realizados sem Onus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento de didrias de viagem aos
colaboradores vinculados ao servigo, cujo custo devera estar contemplado na proposta de servico.

1.5. Durante a vigéncia do contrato ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (Art. 48, paragrafo Uinico, da Lei 14133/21).

1.6. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.6.1 O Termo de Referéncia (Anexo II);

1.6.2 O Edital da Licitacao;

1.6.3 A Proposta do contratado;

1.6.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO (arts. 106 e 107)

2.1 O prazo de vigéncia da contratacio é de 1 (um) ano contado a partir da publicacdo no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas - PNCP, prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua eficacia
esta condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e
0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;



¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢cdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;
d) Haja manifestag@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como condiggo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracio de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato (Anexo II).

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor global estimado anual para a contratacio é de RS 6.209.196,00 (seis milhoes e duzentos e nove mil e
cento e noventa e seis reais), conforme tabela abaixo:

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL

SERVICO VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO | QTD POsTOS | 1018l
SERVENTE MACAPA RS 3.436,74 18 RS 61.861,40
SERVENTE SANTANA RS 3.451,91 2 RS 6.903,82
SERVENTE INTERIOR RS 3.339,33 7 RS 23.375,29
SERVENTE TEMPO PARCIAL RS 1.956,04 4 RS 7.824,17
GARCOM RS 3.534,07 3 RS 10.602,20
COPEIRO MACAPA RS 3.314,36 4 RS 13.257,43
COPEIRO SANTANA RS 3.329,58 1 RS 3.329,58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 3.203,85 2 RS 6.407,71
ﬁgéglLﬁR DE MANUTENCAO RS 4.649,66 3 RS 13.948,97
AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 4.017,51 1 RS 4.017,51
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JARDINEIRO MACAPA R$ 3.334,53 2 R$ 6.669,05
JARDINEIRO SANTANA R$ 3.351,80 1 R$ 3.351,80
RECEPCIONISTA MACAPA R$ 3.937,20 16 R$ 62.995,24
RECEPCIONISTA SANTANA R$ 3.952,59 2 R$ 7.905,19
RECEPCIONISTA INTERIOR RS 3.864,25 18 R$ 69.556,57
SECRETARIADO RS 6.847,09 20 R$
T 136.941,89
ENCARREGADO DE LIMPEZA E
SERVICOS GERAIS RS 4.149,75 1 R$ 4.149,75
Quantidade de postos de trabalho 105
TOTAL MENSAL SERVICO R$
443.097,58
TOTAL ANUAL SERVICO RS
5.317.170,91
) VALOR MENSAL A SER COMPLEMENTADO POR QTD MESES
CUSTO TEMPORARIO EM ANO POSTO DE TRABALHO PARA TRANSFORMAR O| QTD (ANO
ELEITORAL TEMPO PARCIAL EM TEMPO POSTOS ELEITORAL)
INTEGRAL (R$ 3.663,27 - R$ 2.132,47)
TRANSFORMACAO DE SERVENTE
TEMPO PARCIAL PARA INTEGRAL 40
HORAS (abril, maio, setembro, outubro, R$ 1.383,29 N 6 RS 33.198,84
novembro, dezembro)
TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$
33.198,84
VALOR
CUSTOS ESTIMATIVOS ESTIMADO
ANUAL
MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S 212 I;}: 414
UNIFORME R$
183.504,39
DIARIAS RS 69.700,46
HORAS-EXTRAS RS
) 393.377,28




RS
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS 858.826,26
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO R$
ELEITORAL) 6.209.196,00

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato (Anexo II).

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno
de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente 2 mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei n® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicac@o do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V ({I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela tltima varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.
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7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135,
6);

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Contrato;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4 Acompanbhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigoes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia (Anexo II);

8.7 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
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8.8.6 prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.9 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Administracdo para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.11 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogag@o motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da
Lein® 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas, além das previstas no termo de referéncia, em especial no item 13 (Anexo II):

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.3 A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1I) e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢@o contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lein® 14.133, de 2021;

9.9 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinag¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especifica¢gdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.17 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante;

9.24. Apresentar no momento da liquidagdo/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de regularidade
fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista na tabela constante do item 12.2, da
Clausula Décima Segunda.

9.25 Em atendimento ao disposto nos artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/21, a contratada devera manter durante toda
execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitagdo, ou para a qualifica¢do, na contratacdo direta, caso contrario estara sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem
como na Clausula Décima Segunda, deste Contrato, no que couber, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragao.

9.26. Assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo I), apresentando-os, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis da solicitag@o pelo fiscal, sob pena de aplicaciio de penalidade prevista na tabela constante do
item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.27 TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

9.27.1 A contratada devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo 1),
apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo pelo fiscal;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo
da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da
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LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual de
5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato. Tendo em vista que o objeto refere-se a cessdo de mao de obra com
dedicacdo exclusiva, a garantia contratual também devera possuir cobertura para os encargos trabalhistas oriundos da contratagéo

11.2. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia devera ser apresentada, no maximo, at¢ a data de assinatura
do contrato.

11.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap0Os a assinatura
do contrato.

11.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas trabalhistas
inadimplidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

d.2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 25% do valor do
Contrato.

d.3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 26% a 30% do
valor do Contrato.

d.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% a 30% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 19% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 6% a 9% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida, ressalvadas as seguintes infracdes para as quais a Administragao aplicara multas conforme a graduagéo estabelecida nas
seguintes tabelas:

GRAU|CORRESPONDENCIA — VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA

1 0,5%
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2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal Por ocorrencia, Sem prejuizo da
1 o . 6 possibilidade de rescisdo da
ou consequéncia letais. ~
contratagdo
5
(culpa)
) Destruir ou danificar documentos / equipamentos/instalagdes do CONTRATANTE, por Por ocorréncia, sem prejuizo da
culpa ou dolo de seus agentes. reparacao do dano
6
(dolo)
Infringir a Politica de Seguranca da Informacio do TRE-AP e suas normas
correlatas (Resolucio TREAP n° 570/2022 ou Resolucio TRE-AP n° 571/2022), que
3 | dispde sobre a Politica Geral de Privacidade e Proteciao de Dados Pessoais do TRE-| 5 Por ocorréncia
AP, e suas normas correlatas, ou Descumprir as obrigacdes contidas na Clausula
Décima.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de A
4 L . , 6 Por ocorréncia
consumo sem autorizacdo prévia do responsavel.
Por dia, limitado a 30% do valor
5 Causar atraso ou embarago na execucao do servigo 5 da Ordem de Servigo ¢ sem
¢ ¢ ¢ prejuizo da possibilidade de
rescisdo contratual
6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

|Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo dia do més subsequente ao da }ﬁ;);iilgade atraso,
7 |prestagdo do servigo. a incidéncia a 10
(dez) dias.

Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execucdo dos servicos;

3/[Por ocorréncia




)Por dia de atraso,
1

9 |Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizag@o para sanar as inconsisténcias ou duvidas. imitada
a incidéncia a 10
(dez) dias
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, enderego da matriz, filial ou escritorio, or dia de atraso,
| indicacdo de preposto, bem como niimero de telefone comercial fixo, mével e endereco eletronico (e-mail), limitada
devendo manter os dados atualizados. a incidéncia a 10
(dez) dias

[Por ocorréncia,

Manter as condicdes de habilitacio durante a contrataciao, conforme item 9.25 da Clausula Nona; sem
11 prejuizo da
E, ainda, cumprir a obrigaciio constante nos itens 9.24 ¢ 9.26, da Clausula Nona. possibilidade de
rescisdo
contratual

—

12|Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. [Por ocorréncia

or empregado e
or dia,
13[Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso); 4lllimitada a
incidéncia a 10
(dez) dias

Efetuar o pagamento de saldrios ou rescisdo de contrato de trabalho, auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo,
14seguros, encargos previdenciarios e FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 6|[Por ocorréncia
lrelacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serda descontada da garantia prestada ou sera cobrada

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de
controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).
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12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lein® 14.133, de 2021).

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da L.ei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgio ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando este nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notifica¢do do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.7 O contratante poderad conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administrac@o, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n® 14.133/2021); ¢

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da
Lein® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:
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13.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, 111, “c”, da Lei n° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em
que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, II)

15.1. s despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido..

15.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Qestﬁo/Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais.
Exercicio 202§. Despesa agregada: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL E LIMPEZA E
CONSERVACAQ, 20GP e Pleitos Eleitorais.

15.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apo6s aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante nota de empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1IT)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, ¢
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

17.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e
consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de for¢a maior, caso fortuito,
fato do principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

¢) Greves e convulsdes politico-sociais.

d) Interrupcao dos meios normais de transportes de que dependa a execucdo do objeto contratado.
e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessarias a execugdo do objeto contratado.
f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servicos, quando o seu fornecimento dependa da
Contratante.

h) Atrasos na efetivacdo de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaragados de qualquer
onus que impega ou dificulte a execucdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.
j) Imposicdes legais posteriores a celebragao deste Contrato.
k) Outras ocorréncias que se enquadram no Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculdveis, quando
ocorrerem, deverdo ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Ptblicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 91, caput, da
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Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,§2° da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal no Amapa, Se¢do Judiciaria de Macapa, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, ¢ firmado
o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas as copias necessarias para a sua publicagio e execugao.

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Politica de Seguranca da Informacéio do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Eu, , inscrito(a) sob RG n° e CPF
n° , representante da empresa , estabelecida no
endereco , inscrita no CNPJ/MF com o n.° , em razdo da
execucdo das atividades previstas do Contrato TRE/AP n° , firmo o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E

CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagdes consignadas neste instrumento:
1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. Da Politica de Seguran¢a da Informagdo e Comunica¢do do TRE-AP, constante da Resolugdo TRE-AP n°® 570/2022, disponivel em
https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/politicas-
normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informagéo
(STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a
seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.2. Da Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRE-AP, constante da Resolugdo TRE-AP n°® 571/2022,
disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-informacao-e-
comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) ou de Secretaria de
Tecnologia da Informagao (STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo inteira responsabilidade em
dar ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no que couber;

1.3. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes manipuladas, arquivos, conteidos, conexdes, acesso
remoto, mensagens eletronicas e acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos colaboradores efetivos do TRE-AP com
atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio, podendo ainda revogar as autorizacdes que lhe tenham sido
concedidas;

1.4. De que todos os ambientes fisicos e 16gicos do TRE-AP sdo monitorados para garantir a protecdo e guarda das informagdes e dos
Recursos de Tecnologia de Informagido e Comunicagao;

1.5. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informacdes sigilosas que forem acessadas, obtidas ou
geradas em decorréncia do exercicio do cargo ou dos servigos contratados, sem permissdo prévia e por escrito do TRE-AP, sendo
obrigado a ressarcir as perdas e danos experimentados pelo TRE-AP, sem prejuizo das penalidades administrativas, civis e criminais
previstas em lei. Esse compromisso permanecerd inclusive apds o término ou rescisdo do vinculo;

1.6. De que quaisquer violagdes a Politica de Seguranga, Normas e procedimentos correlatos sdo passiveis de penalidades
administrativas, sem prejuizo de acdes legais cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, vigorando a partir da data de sua assinatura.

E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DO XX
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ANEXO II DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021).

1.1. OBJETO: Servicos terceirizados a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra e carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, de serventes de limpeza, jardineiros, copeiros, gar¢ons, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de manutengao
predial, auxiliar de almoxarife, recepcionistas, secretariado e encarregado, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais.nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

N° [Descri¢cao Unidade de medida |Quantidade
Item

1 Servente de limpeza Macapa posto de trabalho 18
2 Servente de limpeza 6* ZE Santana posto de trabalho 2
3 Servente de limpeza interior posto de trabalho 7
4 Servente de limpeza tempo parcial posto de trabalho 4
S Gargons posto de trabalho 3
6 Copeiros Macapa posto de trabalho 4
7 Copeiros Santana posto de trabalho 1
8 |Auxiliares de Servigos Gerais posto de trabalho 2
9 |Auxiliares de manutengdo predial posto de trabalho 3
10 IAuxiliar de almoxarifado posto de trabalho 1
11 Jardineiros Macapa posto de trabalho 2
12 Jardineiro Santana posto de trabalho 1
13 IRecepcionistas Macapa posto de trabalho 16




14 IRecepcionista Santana posto de trabalho 2
15 Recepcionistas Zonas Interior posto de trabalho 18
16 Secretariado posto de trabalho 20
17 Encarregado de servigos gerais posto de trabalho 1
TOTAL 105

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante no item 13 do Estudo Técnico
Preliminar (Apéndice II).

1.3. O servigo ¢é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade do servigo ndo ¢ pontual uma vez que se estende para mais
de um exercicio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o item 13 do Estudo Técnico Preliminar;

1.4. Os servicos serdo realizados na sede do TRE/AP e nas Zonas Eleitorais, cujos enderegos constam do item 6.2.

1.5. Havera possibilidade de deslocamentos de algumas categorias de servigo para as Zonas Eleitorais.Os deslocamentos serdo realizados
sem Onus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento de diarias de viagem aos colaboradores vinculados ao servico, cujo
custo devera estar contemplado na proposta de servigo.

1.6. Durante a vigéncia do contrato ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou
atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato (Art. 48, paragrafo inico, da Lei 14133/21).

2. VIGENCIA E INICIO DE EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 1 (um) ano contado a partir da publica¢do no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas -
PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua eficacia estd condicionada a
divulgacdo no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A execugdo do contrato devera iniciar até 12 de margo de 2025. A antecipag@o podera ocorrer, desde que de comum acordo entre
contratante e contratada.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n°
14.133/2021).

3.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII,
alinea "c", da Lei n° 14.133/2021).

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea "d", da Lei n° 14.133/21).
5.1. Sustentabilidade

Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, em especial a Resolugdo n° 497/2023 do CNIJ que instituiu o Programa
Transformacgdo, que tem como objetivo fomentar a adogdo de politicas afirmativas que possibilitem a redugdo das desigualdades e inclusdao
social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis, aqui entendidas como: I - mulheres vitimas de violéncia
fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar; II - mulheres trans e travestis; III -
mulheres migrantes e refugiadas; IV - mulheres em situacao de rua; V - mulheres egressas do sistema prisional; e VI - mulheres indigenas,
campesinas e quilombolas; o contratado devera:



5.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as condigdes de seguranga e
medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratacao;

5.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, religido ou estado civil na selecdo da méo de obra;

5.1.3. Em contratagdes que tenham no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, o contratado devera disponibilizar no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas prioritariamente para as mulheres pretas e pardas incluidas em uma das situagdes previstas no item 5.1, dentre
as quais, pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar; as demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do item
5.1, observando, sempre que possivel, no minimo 1% (um por cento) das vagas reservadas remanescentes seja destinado a insercdo de
mulheres transexuais, seguindo recomendac¢do do Ministério Publico do Trabalho, por meio de sua Geréncia Nacional de Empregabilidade
LGBTQIAPN+.

5.1.4. A selecdo para a contratacdo definida no item 5.1.3 obedecera aos seguintes critérios:

a) O contratante podera estabelecer parcerias com institui¢des credenciadas que atuem na atengao aos grupos mencionados. Os
instrumentos de parceria deverdo possibilitar que as empresas contratadas tenham acesso a cadastros das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a
participacdo dessas pessoas no processo seletivo para a contratagao.

b) O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa firmou o Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 25/2024 0856207 com o Tribunal de Justica do
Estado do Amapa e a Secretaria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar para viabilizar o cumprimento da
Resolugdo CNJ n® 497/2023 e da Lei n°® 14.133/2021, art. 25, § 9°, quanto a reserva de vagas nos contratos de prestacao de servigos
terceirizados para mulheres em condigdo de vulnerabilidade.

¢) A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo contratante,
assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.

d) Para comprovar que a sele¢@o da(s) funcionaria (s) atende aos requisitos do item 5.1, a contratada devera apresentar declaragdo
afirmando que a funcionaria preenche os requisitos exigidos no edital.

e) A indisponibilidade de mao de obra com qualificagcdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento
do disposto no item 5.1.

5.2. Em atengdo ao disposto na Resolu¢do CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusido
de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo, a Contratada deverd cumprir os seguintes requisitos:

5.2.1. A Contratada devera comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada prorrogagdo, o cumprimento da
politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

[ - at€ 200 emMPIregados.....ccuevieriieiieieeieie ettt eee ettt te st ste et e e sae b enes 2%;
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III - de 501 @ 1.000........coiieieineieeree ettt 4%;
IV - de 1.001 em diante. ......c.cceoeriininininiiieieieieeceseseseec ettt 5%.

5.3. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.4. Os 6rgaos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupag¢do de, no minimo, 50% de mulheres, em contratacdo de empresa prestadora de
servigo terceirizado, considerada cada fun¢ao do contrato, visando dar cumprimento a Resolucao 540/2023 CNIJ.

5.5. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ n°® 587/2024, que institui 0 Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria mensal do Poder
Judiciario (MPM), e d4 outras providéncias, a contratada devera enviar mensalmente ao contratante, no primeiro dia ttil do més
subsequente a prestacdo do servigo, os seguintes dados dos empregados e empregadas que prestardo servigos ao Tribunal, considerados
como pessoal do quadro auxiliar, para os fins da Resolugdo CNJ n° 587/2024:

CPF: Inserir o numero do CPF do(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar, com 11 digitos, sem caracteres especiais (Ex:
81254444780). O campo € obrigatorio.

Nome: Inserir o nome completo do(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar. O campo ¢ obrigatoério.

Naturalidade: Sigla do estado de nascimento do(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar. Caso se trate de estrangeiro, utilizar o
valor EX.

Data Nascimento: Inserir a data de nascimento do(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar. Formato dd/mm/aaaa (Ex.:
15/06/1970).



E-mail: Inserir o e-mail institucional do(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar. O email pode conter até 150 caracteres.

Sexo: Inserir o sexo declarado do(a) Servidor(a) ou auxiliar: M para masculino; F para feminino; I para Intersex e N para ndo informado.
O campo ¢é obrigatorio.

Identidade de género: Escolher uma das opgdes (informar apenas o numero; sem a legenda): 1) Cisgénero (pessoas que se identificam com
0 sexo biologico com o qual nasceram); 2) Transgénero (pessoas cuja identidade de gé€nero difere, em diferentes graus, do sexo biolégico
atribuido ao nascer); 3) Transexual (pessoas que se identificam com um género diferente do sexo bioldgico com o qual nasceram e que
procuram se adequar a sua identidade de género, podendo se submeter a tratamentos hormonais ou cirtirgicos); 4) Travesti (pessoas que
buscam se expressar através de elementos associados ao sexo oposto - ex: nomes, corte de cabelo, roupas, acessorios, expressoes corporais
e etc) ; 5) Género fluido (pessoas que ndo se identificam com um Unico papel ou identidade de género) ; 6) Agénero (auséncia de
identidade de género); 7) Outra; 8) Nao Informado.

O campo ¢é obrigatorio.

Raga / cor: Escolher uma das opg¢des (informar apenas o niimero; sem a legenda): 1) Amarelo(a); 2) Branco(a); 3) Indigena; 4) Negro(a)-
Pardo(a); 5) Negro(a)-Preto(a); 6) Nao Informado. O campo ¢ obrigatdrio.

Deficiéncia: Escolher uma das opg¢des (informar apenas o nlimero; sem a legenda): 1) Fisica/motora; 2) Auditiva 3) Visual; 4) Intelectual;
5) Psicossocial; 6) Mental; 7) Outras deficiéncias; 8) Nao possui; 9) Nao Informado. O campo é obrigatorio.

Foi aprovado(a) em Regime de Cotas: Escolher uma das opgdes (informar apenas o nimero; sem a legenda): 1) Nao; 2) Cota étnico-racial;
3) Cota para pessoa com deficiéncia; 4) Cota para Género; 5) Cota para outras agdes afirmativas; 6) Nao Informado. O campo ¢é
obrigatdrio.

Cargo: Escolher uma das opg¢des (informar apenas o nimero; sem a legenda): 1) Servidor(a) efetivo(a) ou removido(a) para o Tribunal; 2)
Servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a) de outro tribunal; 3) Servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a) de 6rgaos de fora do judicidrio™; 4)
Servidor(a) Comissionado(a) Sem vinculo; 5) Estagiario(a); 6) Terceirizado(a); 7) Servidor(a) de serventia privatizada; 8) Juiz(a) leigo(a);
9) Conciliador(a); 10) Aprendiz; 11) Voluntario(a); 12) Residéncia Juridica; 13) Outros. Consideram-se os lotados(as) definitivamente ou
provisoriamente. O campo ¢é obrigatorio.

Area de atuagdo: Escolher uma das opgdes (informar apenas o niimero, sem a legenda): 1) area administrativa; exceto T1I e escola judiciais;
2) TI; 3) escola judicial; 4) area judiciaria do 1° grau; 5) area judiciria de 2° grau, dos tribunais superiores ¢ dos conselhos. O campo ¢
obrigatorio.

Data posse: Inserir a data da posse no Tribunal. Formato dd/mm/aaaa (Ex.: 19/04/1990). Preencher com o seq_orgao do sistema
corporativo. Caso o(a) servidor(a) ou profissional do quadro auxiliar ndo possua lotacdo ou pertenca a area administrativa; informar com o
seq_orgao do Tribunal. O campo ¢ obrigatdrio.O campo ¢é obrigatorio.

Orgio de lotagdo do(a) Servidor(a) ou Auxiliar: Preencher com o seq_orgao do sistema corporativo. Caso o(a) servidor(a) ou profissional
do quadro auxiliar ndo possua lotagdo ou pertenga a area administrativa; informar com o seq_orgao do Tribunal. O campo ¢é obrigatorio.

Situagdo profissional atual: Escolher uma das opg¢des (informar apenas o numero, sem a legenda): 1) Cargo de chefia; 2) Outros cargos em
comissdo ou fun¢des comissionadas; 3) Nao exerce cargo em comissao ou fun¢do comissionada; 4) Ingresso por Remogao; 5) Ingresso por
cessdo/requisi¢do; 6) Afastado(a); 7) Data de inicio na situacdo profissional atual. Formato dd/mm/aaaa (Ex.: 15/06/1970). O campo ¢
obrigatdrio.Aposentado(a); 8) Falecido(a); 9) Exonerado(a); 10) Demitido(a); 11) Saida por Remogao; 12) Saida por cessdo/requisicdo. O
campo ¢ obrigatorio.

Data de inicio da situagdo: Data de inicio na situagdo profissional atual. Formato dd/mm/aaaa (Ex.: 15/06/1970).

Data de saida da situagdo: Data de saida da situacdo profissional atual. Formato dd/mm/aaaa (Ex.: 15/06/1970). Caso esteja ativo no cargo
ou seja aposentado(a), falecido(a), exonerado(a), demitido(a), deixar em branco.

Exclusdo de registro por erro: Caso deseje solicitar a exclusdo de algum registro por preenchimento anterior incorreto, escolha a opgao "S"

para Sim. Neste caso, ¢ possivel preencher apenas as colunas CPF, e Situagao profissional atual. Caso contrario, preencha todos os campos
e escolha a opcdo "N" para Ndo. Opgdes: S para Sim, N para Nao.

6. GARANTIAS

6.1. Garantia de proposta

6.1.1. Sera exigida a garantia de proposta como requisito de pré-habilitacdo, no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado para a
contratagdo, em conformidade com o art. 58 da Lei 14.133/2021. A justificativa se encontra no ETP, item 4, subitem 12.

6.1.2. Implicara execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentaciao dos documentos
para a contratacdo. (Art. 58 § 3° da Lei 14.133/21)

6.1.3. A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o § 1° do Art 96 da Lei 14.133/21.



6.2. Garantia da contratacio

6.2.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor
contratual, conforme regras previstas no contrato. Tendo em vista que o objeto refere-se a cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva,
a garantia contratual também devera possuir cobertura para os encargos trabalhistas oriundos da contratagao.

6.2.2. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia devera ser apresentada, no maximo, até¢ a data de assinatura do contrato.

6.2.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

6.2.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas trabalhistas inadimplidas.

7. VISTORIA

7.1. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos, para o conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, podera ser realizada pelo licitante interessado sendo assegurado, apés solicitagdo expressa por e-mail slic@tre-ap.jus.br, o
direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 18
horas.

7.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia

7.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A falta de pedido expresso de vistoria pressupde que o licitante conhece todas as condigdes da contratacdo pretendida descritas no
edital.

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e”, da Lei n° 14.133/2021).
8.1. A execugdo dos servigos acontecera na forma que se segue:

8.1.1. Durante a execugdo dos servigos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste Termo
de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

8.1.2. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substitui¢do de pessoal, informando por escrito o
motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

8.1.3. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

8.1.4. O horario de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na
legislagdo vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administragdo.

8.1.5. Nas auséncias legais, a ndo apresentagdo de cobertura do posto de trabalho implicara em ajuste na nota fiscal de servigos,
proporcional aos dias em que ndo houver cobertura.

8.1.6. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o valor
proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera custo adicional
para a empresa para reposi¢ao do profissional ausente.

8.1.7. A ativacdo e desativacdo do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

8.1.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execuc¢do dos servigos contratados, especialmente os
relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranca e a medicina do trabalho;

8.1.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

8.1.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal da
empresa contratada o valor correspondente ao ntimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

8.1.11. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens equipamentos e treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou
ao contratante, além dos ja previstos nas planilhas.

8.1.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatorio sobre a origem e subscricdo de quaisquer descontos
facultativos ou obrigatdrios incidentes sobre os salarios dos empregados;



8.1.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigacgdes
contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as san¢des legais e administrativas cabiveis. Na
hipotese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL podera realizar o referido atesto desde que identifique as
pendéncias e notifique a Contratada para regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicara a ocorréncia a
contratada, a qual devera sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderao ser aplicadas pelo
contratante, inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

8.1.14. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substitui¢do de qualquer empregado julgado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substitui¢o;

8.1.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizagio por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigagio contratual ou

responsabilidade;

8.1.16. A contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que suas operagdes nao provoquem danos
fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

8.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) enderego(s) e distribuicdo dos postos de trabalho:

LOCAL

ENDERECO

Edificio Sede, Ampliagdo e Anexo |

IAv. Mendonga Jinior, n° 1502, bairro Centro — Macapa/AP — CEP: 68.900-914 (csg@tre-
ap.jus.br)

Casa da Cidadania

IAv. Mendonga Junior, n° 1452, bairro Centro — Macapa/AP — CEP: 68.900-020 (zona02@tre-
ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 1* ZE - Amapa

Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro — Amapa/AP — CEP: 68.950-000 (zona0Ol@tre-
ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 4* ZE - Oiapoque

IAv. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP — CEP: 68.980-000 (zona04@tre-
ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 5* ZE - Mazag@o

IAv. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido — Mazagao/AP — CEP: 68.940-000
(zonaO5@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 6* ZE - Santana

Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas — Santana/AP — CEP: 68.926-166
(zonaO6@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 7* ZE - Laranjal do
Jari

IAv. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste — Laranjal do Jari/AP — CEP: 68.920-000
(zona07@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 8 ZE -
Tartarugalzinho

Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro — Tartarugalzinho/AP — CEP:
68.990-000 (zona08@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 10* ZE — zona norte —
Macapa/AP

IAv. Maria Cavalcante de Azevedo Picango, S/N, bairro Infraero II - Macapa/AP — CEP:
68.908-076 (zonal 0@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 11* ZE — Pedra
Branca

Rua Francisco Braz, S/N, bairro Centro — Pedra Branca do Amapari/AP — CEP: 68.945-000
(zonall@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 12* ZE - Porto
Grande

IAv. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas — Porto Grande/AP — CEP: 68.997-000
(zonal2@tre-ap.jus.br)

9. ROTINAS DE SERVICO

A execucdo contratual observara as rotinas abaixo: As especificagdes dos servigos mencionados ndo sdo exaustivas, comprometendo-
se a contratada a realizar todos os servigos que se facam necessarios para a adequada execugdo do objeto. Os servigos ora
descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.




9.1. SERVICO DE LIMPEZA. AREAS INTERNAS E EXTERNAS

Resumo do quadro de éreas, para defini¢do do quantitativo de postos de trabalho de serventes de limpeza. O quantitativo de postos de
trabalho para o servigo de limpeza foi definido conforme a area de cada unidade, observando as produtividades definidas na IN 05/2017
MPDG. Caso o licitante entenda que o quantitativo proposto para o servigo de limpeza € excessivo ou insuficiente para atender toda a area
contratada, devera demonstrar as razdes para avaliagdo técnica do quantitativo proposto.

TOTAL AREAS CONVERTIDAS |AREA gggﬁéggm‘*m QTD POSTOS (c/

PRODUTIVIDADE 800M? TOTAL m? SERVENTE DE arredondamento)
LIMPEZA

Sede 7513,14 9,39 10

Casa da Cidadania 1554,12 1,94 3

Zona Norte 3494,00 4,37 s

IAmapa 499,26 0,62 1

Calcoene 252,59 0,32 |

Oiapoque 236,54 0,30 1

Mazagao 501,46 0,63 1

Santana 083,78 1,23 b

Laranjal do Jari 493,90 0,62 |

'Vitoria do Jari 310,55 0,39 1

Tartarugalzinho 236,67 0,30 1

Pedra Branca 244.49 0,31 |

Serra do Navio 388,52 0,49 1

Porto Grande 232,26 0,29 1




Ferreira Gomes 247,65 0,31

*Houve acréscimo de 1 (um) posto de trabalho de servente de limpeza para a 13* ZE - Macapa, em razdo da instalagdo da nova Zona
Eleitoral na Casa da Cidadania. Nao havera aumento de area, mas aumento do servi¢o na unidade.

9.1.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES (MANHA E TARDE), E QUANDO SOLICITADO

a) Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Efetuar limpeza de moveis, armarios, balcdes e demais utensilios do TRE/AP, utilizando produtos de acordo com as especificagdes do
fabricante, em particular para tampos de mesa e balcdes.

¢) Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada a existéncia de cestos de lixo
com excesso de papéis ou outros detritos.

d) Todo o lixo resultante da limpeza executada no dia anterior, bem como da coleta diaria, devem ser ensacados em embalagens
biodegradaveis e colocados em local prefixado para esse fim, para que sejam recolhidos pelo servigo de limpeza urbana local ou
removidos para local externo indicado pelo TRE/AP.

e) Os papéis descartados pela atividade administrativa serdo ensacados e armazenados separadamente dos demais detritos para fins de
reciclagem.

f) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

g) Manter limpas todas as instalagdes sanitarias, revisando-as sempre que necessario e abastecé-las com os materiais higiénicos
necessarios. Varrer e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e desinfetante, mantendo-os limpos e
asseados.

h) Conservar todos os vasos ornamentais, mantendo-os sempre limpos.

1) Proceder a lavagem de banheiros, bacias, mictdrios, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, no minimo
duas vezes ao dia.

j) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos.
k) Varrer os pisos de cimento e, quando necessario lava-los.
1) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia.

m) Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel-toalha, e sabonete liquido, fornecidos pela contratada em
recipientes apropriados, nas seguintes especificagdes:

I — Papel higiénico macio, de primeira qualidade, com folha dupla picotada, tipo extra-fino, na cor branca, neutro, e rolo a partir de 30
metros;

IT — Papel interfolhado, de primeira qualidade, resistente, na cor branca, com 02 (duas) dobras, adaptavel aos toalheiros
existentes;

11 — Sabonete liquido perfumado, de primeira qualidade.
n) Borrifar aromatizador de ambientes ou similar nos recintos com ar condicionado.
0) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos.

p) Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia (manha e tarde), das salas e banheiros, acondicionando-os em sacos plasticos biodegradaveis
de cem litros, removendo-os para local indicado pelo contratante.

q) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.
r) Limpar escadas de acessos e corrimdes.

s) Limpar apropriadamente os metais, estofados, telefones, vidros, espelhos e portas, removendo-os se necessario, com flanelas e produtos
adequados.

t) Varrer as areas pavimentadas.

u) Limpar e conservar a area externa dos prédios, compreendendo calgadas, areas verdes e areas de estacionamento.



v) Limpar portas de vidro nas entradas e saidas.
w) Limpar e aromatizar a cabine dos elevadores com produtos especificos e adequados ao servigo.

x) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.1.2. SEMANALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar atras e sob os moveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica.

¢) Limpar, com produtos adequados, os letreiros externos.

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

e) Lustrar todo o mobiliario envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos moéveis encerados.
f) Limpar, com equipamentos (aspirador de po), e produto apropriado, as forragcdes de couro ou plasticas em assentos e poltronas.
g) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

h) Lavar com detergente e lustrar os balcdes e os pisos.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas vezes por semana.

j) Lavagem geral da garagem e das escadarias de cada prédio.

k) Limpar prateleiras, estantes, geladeiras, frigobar, fogdo e bebedouros, interna e externamente obedecendo as recomendagdes do
fabricante.

1) Limpar, com produto apropriado, esquadrias, peitoris, rodapés e escadarias.
m) Retirar o p6 e residuos com pano imido, dos quadros em geral. Quando necessario usar aspirador de po.

n) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros, e vidros em geral, impermeaveis,
marmores, etc.

0) Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos desembacadores.
p) Limpar o teto e paredes, eliminando o po, teias de aranha, etc.

q) Revisar os servigos diarios.

r) Limpar com material adequado as paredes (face interna) revestidas de tinta lavavel.

s) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, removendo-os para local indicado pelo contratante (ndo queima-los, em obediéncia
a Lei ambiental vigente).

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.1.3. MENSALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar todas as luminarias com produto apropriado, bem como os focos de iluminagao.

b) Limpar forros, paredes e rodapés, divisorias, portas, maganetas, cortinas, persianas e venezianas.

c)Remover manchas das paredes.

d)Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, venezianas e persianas.

e)Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

f)Limpar as partes superiores, evitando o acimulo de sujeira ou detritos que possam prejudicar o escoamento nas calhas e ralos.

g)Lavar a copa (limpeza geral de azulejos, balcdo, geladeira, fogdo, etc.).

9.1.4. SEMESTRALMENTE, NO MINIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO



Limpar todos os vidros (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
desembagadores.

9.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

a) Preparar o café, no minimo 02 (duas vezes) ao dia, distribuir e recolher as garrafas térmicas, juntamente com leite fervido, que podera
ser misturado ao café, de acordo com a solicitagdo das chefias das unidades.

b) Manter o ambiente e os utensilios de copa devidamente higienizados, com a higienizagdo das xicaras, copos e colheres, toda vez que
forem utilizados.

¢) Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) recolhidos a copa.

d) Controlar diariamente os géneros alimenticios utilizados pelo servigo de copa. Os géneros alimenticios, equipamentos e
utensilios serdo fornecidos pelo contratante.

¢) Demais atividades pertinentes ao servigo de copa.

9.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE GARCOM
Servicos de garcom a serem executados diariamente ou sempre que necessario.

a) Executar os servicos de conducao de agua, café, cha, lanches e assemelhados, zelando pelos utensilios transportados, tais como
bandejas, copos, xicaras, bules, etc., adotando conduta de extrema discrigdo.

b) Servir café, agua, e assemelhados sempre que solicitado, em reunides e atividades de treinamento, e eventos oficiais.

¢) Manter guardados e bem acondicionados — sob seu controle direto, responsabilizando-se pelo extravio e quebra — os vasilhames
necessarios aos servigos acima.

d) Verificar o abastecimento de 4gua mineral nas geladeiras da Presidéncia, Corregedoria e Diretoria-Geral.
e) Efetuar a limpeza dos vasilhames sob sua responsabilidade (bandejas, pratos, xicaras e pires, entre outros).

f) Recolher para higienizacdo os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) das dependéncias do contratante, com posterior devolucdo
aos respectivos setores, salvo em dias de sessdo ou evento oficial.

g) Demais atividades pertinentes ao servigo.

9.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL
Servigos a serem executados sempre que necessario. A descrigdo das atividades ndo € exaustiva, ¢ os funcionarios designados

para os postos deverdo ter qualificacdo e habilidades, utilizando equipamentos e EPI's adequados, observando a periodicidade minima
recomendavel para os servicos de:

9.4.1. MANUTENCAO DAS INSTALACOES ELETRICAS

a) Substituicdo de luminarias;

b) Substituicdo de calhas, starters e reatores para lampadas;

¢) Instalag@o ou substituicdo de tomadas (elétricas e telefonicas), interruptores de embutir ou sobrepor, com ou sem aterramento;
d) Substituicdo de tomadas especificas para ar-condicionado (conjunto air-stop);

¢) Manutencdo e langamento de fiagdo ou cabos em canaletas;

f) Montagem e instalagdo de extensdes elétricas e telefonicas;

g) Manutencdo de quadros de distribuicao elétrica e substituicao de disjuntores;

h) Instalagdo de eletrodutos em fiagdes e cabos expostos, inclusive sob forros;

1) Operacionalizacdo de centrais de ar-condicionado e condicionadores do tipo split;

j) Instalacdo e manutencao de sistemas de iluminagdo de emergéncia e sinalizagao.



k) Verificag@o e corre¢do de aterramento e protegdo contra surtos elétricos.

1) Manutengao de sistemas de iluminag@o plblica ou decorativa externa.

m) Instalagdo de sensores de presenca para iluminagdo automatizada.

n) Verificacdo e ajuste de sistemas de protecao contra sobrecarga e curto-circuito.

0) Manutencdo e instalagdo de sistemas de controle de acesso eletronicos (portdes automaticos, cancelas, etc.).

p) Praticas operacionais de grupos moto-geradores, incluindo inspegdo de niveis de 6leo do carter, agua do radiador, solucdo das baterias e
oleo diesel do tanque de combustivel, além de limpeza geral do equipamento.

q) Inspecdo e substituigdo de componentes de painéis solares.

9.4.2. MANUTENCAO DAS INSTALACOES HIDRO SANITARIAS

a) Manutengdo e operacionaliza¢do de bombas hidraulicas;

b) Substituicdo de tubos, conexdes, torneiras, valvulas, engates, caixas de descarga, sifdes, pias e vasos sanitarios;
¢) Desentupimento e desobstrugdo de tubulagdes;

d) Conserto de vazamentos e infiltracdes, com os devidos arremates em paredes;

e) Limpeza de canaletas e tubulagdes de aguas pluviais;

f) Limpeza e manutengdo de ralos, caixas d'agua, reservatorios, cisternas, e outros dispositivos de reten¢do, como caixas de passagem e
caixas de gordura;

g) Manutencao e substitui¢do de metais sanitarios;

h) Inspecao e manutengdo preventiva de valvulas redutoras de pressao;

1) Instalacdo e manutencdo de sistemas de aquecimento de 4gua, como boilers e aquecedores elétricos ou a gas;
j) Manutengao e limpeza de fossas sépticas;

k) Verificacdo e manutengdo de sistemas de pressurizacdo de agua;

1) Instalagdo e manutengdo de registros e valvulas de controle de fluxo;

m) Monitoramento e controle de sistemas de medi¢do de consumo de agua.

9.4.3. MANUTENCAO DE ESQUADRIAS

a) Montagem e desmontagem de portas ¢ janelas;

b) Substituicdo de ferragens (dobradigas, ferrolhos, fechaduras);

¢) Regularizacdo e desempenamento de portas;

d) Lubrificacdo geral das esquadrias;

¢) Montagem e desmontagem de divisérias;

f) Manutengao de persianas e venezianas;

g) Reparacao e ajuste de mecanismos de fechamento automatico de portas;
h) Ajuste e substitui¢do de vidros e guarnigdes em portas e janelas;

i) Instalacdo e manutencdo de batentes e soleiras;

j) Tratamento anticorrosivo em esquadrias metalicas.

9.4.4. MANUTENCAO DE ALVENARIA

a) Servigos de pedreiro para manutengdo e reparos em revestimentos (pisos, paredes e tetos);



b) Pequenas construgdes e demoligdes;

¢) Cortes e furos em alvenaria e concreto;

d) Fixagdo de diversos itens como quadros, espelhos € comunica¢do visual,;

e) Execucdo de calafetacdes;

f) Reparos em argamassa e rejuntes de pisos e azulejos;

g) Revestimentos de fachadas e pequenos reparos em revestimentos cerdmicos ou pastilhas;
h) Impermeabilizagdo de superficies em alvenaria exposta;

1) Construcdo de pequenos muros, divisorias e reparos em estruturas de concreto;
J) Reparos e substituicdes em rebocos e embogo.

k) Limpeza e manuten¢do de areas verdes, incluindo poda de arvores e arbustos;
1) Remogao de entulho e manutengdo de canteiros;

m) Reparo de calgadas e pavimentagdes externas;

9.4.5. MANUTENCAO DE PINTURA (PEQUENAS AREAS)

a) Limpeza e preparo de superficies;

b) Aplicacdo de massas de regularizacdo e fundos preparadores;

¢) Pintura com tintas a 6leo, epoxi, acrilica, PVA, cal, entre outras;

d) Execugdo de impermeabilizagdes;

¢) Reparos em superficies danificadas, incluindo aplicagdo de massa corrida;
f) Pintura de rodapés, guarni¢cdes e molduras;

g) Retoques e repintura em areas danificadas ou desbotadas;

h) Aplicacdo de seladores e primer para melhorar a aderéncia da tinta;

1) Pintura de sinais de seguranga e demarcagdes de piso;

j) Uso de técnicas de pintura decorativa;

k) Remogao de pintura antiga, se necessario, por meio de lixamento ou decapagem;

1) Avaliagdo e manutencao de superficies externas, incluindo pintura de fachadas.

9.4.6. MANUTENCAO DE TELHADOS E COBERTURAS

a) Substitui¢do de telhas quebradas ou desgastadas;

b) Limpeza e desobstrucdo de calhas, rufos e condutores de aguas pluviais;

¢) Aplicagdo de manta asfaltica ou impermeabilizantes;

d) Reparos em madeiramentos e estruturas de telhados;

e) Inspecdo regular periddica das condi¢des das telhas e estruturas de suporte;
f) Selagem de juntas e fissuras para evitar infiltragdes;

g) Substituicao de beirais e outras partes estruturais danificadas;

h) Reparo e manutencado de sistemas de ventilagdo e exaustio do telhado;

1) Aplicagdo de produtos antifingicos e anti-pragas para protecao das estruturas;

j) Instalacdo de protecdes contra quedas e dispositivos de seguranca em telhados;



k) Avaliacdo e manutengdo de sistemas de drenagem, incluindo a instalagdo de novos dispositivos, se necessario;

1) Execucdo de servigos de pintura em estruturas metalicas expostas no telhado.

9.4.7. PEQUENOS SERVICOS DE SERRALHERIA

a) Reparo de estruturas metalicas, como portdes, grades e corrimaos;

b) Manutengdo de trilhos, dobradicas e outros componentes metalicos;

¢) Reparos em portdes automaticos, incluindo motores e sensores;

d) Soldagem e montagem de estruturas metalicas sob demanda;

e) Instalacdo de dispositivos de seguranga, como fechaduras e sistemas de travamento;
f) Reposic¢ao de componentes danificados em estruturas metalicas;

g) Ajuste e nivelamento de portdes e janelas metalicas para melhor funcionamento;

h) Pintura e protecdo de estruturas metélicas contra corrosio;

1) Inspec¢do regular de estruturas metalicas para identificacdo de desgaste ou danos;

j) Adaptacdo de suportes e estruturas metalicas sob medida para instalagdo em diversos ambientes;

k) Servigos de desinstalagdo e reinstalagdo de itens metalicos conforme necessidade de reformas.

9.5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Os postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais deverdo ser preenchidos com pessoal capacitado para servigos de apoio, como:
a) Apoio no carregamento, manuseio/transporte de urnas eletronicas e materiais de informatica, quando solicitados;

b) Apoio no carregamento, manuseio/transporte/montagem/desmontagem de moveis (mesas, cadeiras, geladeiras e utensilios), quando
solicitado, entre outros de mesma natureza.

¢) Apoio no carregamento, manuseio e transporte, estocagem e distribuicdo do materiais do almoxarifado central, quando solicitados.

9.6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE RECEPCIONISTA

Os profissionais alocados nos postos de recepgao executarao atividades de média complexidade, nas areas de atendimento ao publico,
conforme estabelecido abaixo:

a) recepcionar e controlar pessoas por meio de sistema informatizado;

b) cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se ja for cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha de
identificagdo. Incumbira ao recepcionista efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;

¢) O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informagdes ali solicitadas, como nome completo, data de nascimento,
filiagcdo, nimero de documento de identidade;

d)Identificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no banco de dados, a existéncia do nome, niimero de identidade ou outra
informagao passivel de identifica-lo, a fim de que o ingresso nas dependéncias do 6rgdo possa ser permitido;

e)Apos inserir as informagdes no sistema, a recepcionista devera fotografar o visitante de modo a concluir o processo de cadastramento;
f) Registrar entradas e saidas de bens do contratante e de terceiros;

g) Prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instalagdes, prestando informagdes rotineiras;

h) Operacionalizar servigos de telefonia e comunicago entre os postos de servigos de recepg@o nas demais unidades do contratante;

1) Acionar as areas de seguranca, quando necessario;

j) O aparelho telefonico da recepcao devera ser utilizado exclusivamente para o atendimento de pedidos de informagao formulados pelo
publico interno ou externo

k) Portar-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;



1) Conferir documentos de identificagdo;
m) Anunciar a chegada de visitantes;

n) Cumprir o horéario que lhe tenha sido determinado, ndo se ausentando do posto de trabalho até que ocorra a substitui¢do de turno, de
modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

0) Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos
colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de agua, café etc.;

p) Manter sigilo das informacdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

q) Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao, idosos, gestantes,
pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no que estiver dentro
de suas atribuigdes;

r) Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a restricdes de acesso ou orienta¢des devido a
eventos naquele dia especificamente;

s) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

t) Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizagcdo dos equipamentos (telefone, equipamentos de informatica
etc.) colocados a sua disposi¢do, para execugdo dos servigos;

u) Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades buscar a orientagdo do supervisor da empresa e do gestor do contrato,
repassando-lhe o problema;

v) Manter postura e vestimenta condizentes com o servigo.

x) Distribui¢do dos postos de trabalho:

RECEPCIONISTAS QUANTIDADE DE POSTOS
Sede - EJE 1
Sede - Presidéncia 1
Sede - Recepgdo 2
Sede - SMAT 1
Sede - SEJUD 1
Sede - COF 1
Sede - SAMO 1
Casa da Cidadania - 2* ZE 3
Casa da Cidadania - 13* ZE 2
Zona Norte - 10* ZE 3
Amapa - 1* ZE 2
Calgoene - 1* ZE 1
Oiapoque - 4* ZE 2




Mazagao - 5* ZE 2
Santana - 6* ZE 2
Laranjal do Jari - 7* ZE 2
\Vitoria do Jari - 13* ZE 1
Tartarugalzinho - 8* ZE 2
Pedra Branca - 11* ZE 2
Serra do Navio - 11* ZE 1
Porto Grande - 12* ZE 2
Ferreira Gomes - 12* ZE 1
TOTAL 36

9.7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Todas as atividades descritas a seguir serdo executadas com a supervisao/orientagdo do servidor responsavel pelo setor.

a) Recepcionar produtos: as atividades compreendem, descarregar produtos, pesar produtos, escanear codigos dos produtos, encaminhar
materiais para armazenagem.

b) Conferir produtos e materiais: conferir quantidades, conferir materiais por subgrupo, conferir produtos com especialista da area
requerente, identificar itens em desacordo, orientar os transportadores sobre regras de distribui¢ao de cargas nos veiculos, liberar o
transportador.

¢) Registrar dados no sistema: lancar baixa de mercadorias e produtos, solicitar reposi¢ao de estoque, enviar documentos fiscais para o
setor contabil, arquivar documentos.

d) Armazenar produtos e materiais: operar equipamentos de movimentacdo de mercadorias, direcionar mercadorias de acordo com o
sistema, colocar produtos em prateleiras, armazenar produtos por zona ou subgrupo, armazenar matéria-prima, armazenar ‘produtos semi-
acabados e acabados, armazenar produtos pereciveis, armazenar gases em depdsitos especiais.

e) Preparar mercadorias/produtos para distribui¢do: separar produtos por pedidos, separar notas por rotas ou pedidos, separar
mercadorias/produtos por destinatario, separar produtos por zona, separar produtos por marcas, embalar mercadorias/produtos, anotar
codigos nas caixas de controle, contar volumes na distribui¢cdo, acompanhar carregamento dos produtos, fracionar mercadorias/produtos,
consultar c6digo da mercadoria/produto, etiquetar mercadoria/produtos.

f) Controlar estoque: vistoriar produtos avariados, inventariar itens por endereco.

g) Organizar local de armazenagem: organizar produtos no espago fisico, agrupar produtos, ordenar materiais, montar embalagens, manter
a organizac¢do do local de armazenamento e equipamentos, separar material reciclavel e reutilizavel.

9.8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE SECRETARIADO NiVEL SUPERIOR
Todas as atividades descritas a seguir serdo executadas com a supervisao/orientagdo do servidor responsavel pelo setor.

a) Administrar agenda, colher assinaturas, priorizar compromissos e ligagdes telefonicas, marcar/cancelar compromissos, administrar
pendéncias, dar suporte em reunides, secretariar reunides, tomar ditados.



b) Atender pessoas (clientes externos e internos): recepcionar pessoas, fornecer informagdes, atender solicitagdes, atender ligagdes
telefonicas, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefonicas, anotar recados, transmitir recados, orientar ¢ encaminhar pessoas, autorizar
entrada/permanéncia de visitantes e terceiros.

¢) Gerenciar informagdes: Ler documentos, pesquisar informacdes e dados, consultar profissionais de outras areas, elaborar base de dados,
cobrar a¢des, cobrar respostas, cobrar relatorios, controlar cronogramas, controlar prazos, direcionar informagdes, manter atualizado o
banco de dados, acompanhar processos, reproduzir documentos, encaminhar documentos.

d) Elaborar documentos: redigir documentos, elaborar atas, elaborar relatorios, elaborar convites e convocagdes, elaborar planilhas e
gréficos, preparar apresentagdes, anotar informacgdes, digitar documentos, transcrever textos.

e) Controlar correspondéncia fisica e eletronica: receber/enviar correspondéncia, protocolar correspondéncia, fazer triagem de
correspondéncia, registrar correspondéncia, controlar malote.

f) Organizar eventos e viagens: Pesquisar local, reservar local, enviar convites, confirmar presenca, acompanhar emissao de passagens,
hospedagem e transporte local, elaborar lista de presenga, encaminhar certificados.

g) Gerir suprimentos: Levantar necessidades de material, cotar precos, formular pedidos de aquisi¢do, requisitar material, conferir material,
adaptar espago para armazenagem.

h) Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos: identificar o assunto, identificar a natureza do documento, classificar documentos, ordenar
documentos, cadastrar documentos, arquivar correspondéncia, administrar arquivos.

i) Entre outras demandas correspondentes com a categoria do servigo.

j) Distribuicdo dos postos de trabalho

SECRETARIADO QUANTIDADE DE POSTOS
Sede - Presidéncia 1
Sede - Corregedoria 1
Sede - Auditoria 1
Sede - SGP 1
Sede - SEJUD 1
Sede - CMP 1
Sede - EJE 1
Sede - ASDG 2
Sede - CSG 1
Sede - SAGC 1
Sede - STRAN 1
Sede - DG 1
Sede - STI 1




Sede - ASPLAN 1
Sede - SPAR 1
Sede - COF 1
Casa da Cidadania - 2* ZE 1
Casa da Cidadania - 13* ZE 1
Zona Norte Macapa - 10* ZE 1
TOTAL 20

9.9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

9.9.1. O servigo de jardinagem e paisagismo refere-se a manutencdo, conservagdo e revitalizagdo de jardinagem e paisagismo de uma area
total de 4.691,46 m? (Quatro mil, seiscentos e noventa e um virgula quarenta e seis metros quadrados), sendo 1.246,70 m? no edificio-sede
¢ Casa da Cidadania em Macapa, 2.781,25 m? na 10* ZE - Zona Norte de Macap4, e 663,515 m? em Santana, considerando a referéncia de
produtividade de 1 funcionario para cada 1.800m? a 2.700m?, conforme Anexo VI-B, item 3.2, e, da IN 5/2017 MPDG. A execugéo do
servigo prevé as seguintes atividades, sem desconsiderar outras que os profissionais alocados nos postos de trabalho entendam relevantes
para a adequada conservagdo da area ajardinada.

9.9.2. Manutencdo das areas ajardinadas/gramadas, com revisdo periddica, consistindo em podas, irrigacao, replantio, despraguejamento,
cobertura de terra, adubacdo e demais servigos necessarios a conservagao, manutencao e revitalizagdo das plantas existentes.

9.9.3. Conservagao e limpeza das areas verdes, valetas e sarjetas, com retirada dos materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas
€ outros.

9.9.4. Remogdo de material avariado ou abandonado nas areas verdes, tais como: detritos, animais e insetos mortos ¢ materiais
abandonados por terceiros.

9.9.5. No primeiro més de contrato: Reforma geral nas areas verdes, substituindo gramineas invasoras por gramas adequadas; substitui¢do
de plantas ornamentais estioladas em locais estratégicos, velhas e fracas por plantas novas e vigorosas; efetuar plantio de plantas
ornamentais em locais estratégicos, respeitando sua adequagdo com o conjunto arquitetonico; fazer adubagio prévia e corre¢ao do solo
com adubo quimico (NPK) e calcario, uma vez que, depois de efetuado o plantio ¢ dificil de fazer uma adubacao de cobertura,
principalmente em areas com grama;

9.9.6. Apo6s o periodo inicial de reforma das areas verdes, realizar a manutenc¢do das areas ajardinadas/gramadas, fazendo revisdes
periddicas, efetuando podas, irrigagdo, replantio, despraguejamento, cobertura de terra e adubo; conservagao da limpeza das arvores,
valetas e sarjetas, retirando os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas e outros; remogao de material avariado ou
abandonado nas areas verdes, tais como: detritos, animais e insetos mortos; corte periddico da grama e da vegetacdo equivalente nas areas
verdes, mantendo-as sempre bem aparadas e limpas, inclusive jardins e jardineiras; poda periddica de plantas e arbustos, com adubag@o em
épocas apropriadas a fim de manté-los vivos e com boa aparéncia; substitui¢do de vegetacdo que venha a morrer, por outras com
caracteristicas similares; despraguejamento periddico da area ajardinada, eliminando ervas daninhas e outros agentes bioldgicos
prejudiciais as plantas e arvores; correcao quimica/bioldgica periddica do solo, quando necessaria, de modo a adequa-lo ao plantio e
manutencdo das espécies vegetais existentes; irrigagcdo periodica completa do gramado; conservacdo constante dos vasos ornamentais,
regando-os ¢ mantendo-os limpos; aplicagdo perioddica de defensivos no combate a pragas; aplicagdo periodica de fungicidas nas
quantidades suficientes para manter as plantas saudaveis; adubagdo foliar periddica nas areas plantadas com grama e plantas ornamentais;
adubagdo periodica de cobertura nas plantas ornamentais; fornecimento de vasos ornamentais (conforme planilha de materiais), bem como,
de plantas ornamentais e grama em quantidades necessarias a eventuais substituigdes.

9.9.7. Poda de plantas de médio porte, rocagem, e revitalizagcdo de pequenas areas verdes nas Zonas Eleitorais do interior. Essas atividades
farfio parte das rotinas do servigo residente de jardinagem em Macapa e Santana, com possibilidade de deslocamento eventual programado
para as Zonas Eleitorais do interior mediante pagamento de diarias, e solicitacdo das unidades interessadas que deverdo demonstrar a
necessidade do servigo. A contratada ndo tera custo com o transporte para os deslocamentos as Zonas Eleitorais do interior.

9.10. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE ENCARREGADO DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS

9.10.1. A figura do encarregado ndo se confunde com o preposto, sendo que, segundo o Anexo VI-B, item 4 da da IN 5/2017 da
SEGES/MP sera adotada a relacdo de 01 (um) encarregado para cada trinta serventes, ou fracao.



9.10.2. A fung¢do do encarregado de limpeza e dos servigos gerais consiste em coordenar e supervisionar as equipes de trabalhadores de
limpeza e conservacgdo, administrar o cronograma dos servigos, controlar recursos produtivos (equipamentos, materiais, insumos e
equipe de trabalhadores). Acompanhar os padrdes produtivos, controlar o fluxo de materiais a serem utilizados, acompanhar frequéncia
dos colaboradores, solicitar coberturas, solicitar material, entre outros.

10. HORARIOS DE EXECUCAO DO SERVICO

10.1. Os servigos poderdo ser executados ordinariamente de segunda-feira a sexta-feira, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, em turnos de:

a) 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refei¢do de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario diurno urbano legal, ou seja,
compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 40 horas semanais, ou;

b) Em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o
que devera ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer liviemente o sistema de revezamento por dia, ssmana ou
més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

10.2. Quanto aos servigos contratados por tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais nos Postos Avangados, os postos de trabalho poderao
cumprir jornada de 4 (quatro) horas didrias de segunda-feira a sexta-feira, ou conforme orientacdo e conveniéncia da respectiva unidade.

10.3. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos
eleitorais, a folga semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com
o domingo.

10.4. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que
isso implique em altera¢do do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte,
em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes dos descritos acima.

10.5. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga
correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante acordo individual de
compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

10.6. Em atengdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada devera firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogagao e
compensacao de horas de trabalho, quando da admissao ao posto de trabalho. A copia desses acordos assinados devera ser entregue ao
Contratante até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de trabalho. (Apéndice IIII).

10.7. A adequagdo das jornadas de trabalho devera ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a comunicagéo
prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua realizagdo.

10.8. Em ano de realizago de eleigdes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo
contratante.

10.9. Mediante autorizagdo especifica para realizagdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar
atividades em horario que extrapole as 40 (quarenta) horas semanais. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites, sendo cada caso
avaliado conforme a necessidade do servigo:

a) Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.

b) Até 5 (cinco) horas de servi¢o extraordinario aos sabados.

¢) Até 5 (cinco) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

d) Até 15 (quinze) horas de servigo extraordinario nos dias de realiza¢do do primeiro e/ou segundo turnos de eleigao.

10.10. Somente serdo contabilizadas as horas extraordinarias apos cumpridas as 40 (quarenta) horas semanais de servigo ordinario.

10.11. Em ano ndo eleitoral, excepcionalmente, podera haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de trabalho, desde que
observado o item 10.10.

11. REGISTRO DE PONTO

11.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensagao do banco de
horas e/ou pagamento de horas-extras, o contratado devera realizar controle de frequéncia dos funciondrios atendendo as normas
trabalhistas, obrigatoriamente por sistema de registro composto por registrador eletronico de ponto, a exemplo do programa - REP-P
(Registrador de Ponto Eletronico via Programa) ou equivalente, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou
programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de ponto), pelo
armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho.



11.2. O contratante podera solicitar ao contratado a compensacao das horas nao trabalhadas referentes ao dia de sabado e dias de ponto
facultativo no 6rgdo para execucdo durante a semana.

11.3. O contratante informara detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para
fins de compensagdo mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras.

11.4. A contratada devera apresentar ao contratante declaragdo dos funcionarios que fizeram compensagdo do banco de horas, com as
folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicara necessidade de apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela
contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios
para ndo comprometer a prestacao do servico.

11.5. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

11.6. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017, MPDG).

12. QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

O recrutamento e selecdo dos empregados devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacdo da
seguinte documentacao especifica:

12.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;
e) atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribui¢@o dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justiga
Federal e Estadual;

g) folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria da Justica Eleitoral (o empregado ndo devera possuir vinculo ou filiagdo a partidos
politicos).

1) para as categorias servente de limpeza, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de manutengao predial, copeiro, garcom, jardinagem,
comprovante de escolaridade demonstrando que cursou e concluiu no minimo até a 4* série (ensino fundamental), expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

J) qualificagdo profissional minima exigida para as categorias de recepcionista e auxiliar de almoxarifado, e encarregado de
limpeza/servigos gerais: Ensino médio completo; conhecimento bésico para utilizagdo de Sistemas Operacionais, Internet e Intranet.

k) dentre os postos de trabalho de recepcionistas com lotagdo na sede do tribunal, nos Cartorios Eleitorais e Postos Avangados, no minimo
um posto por local devera ser ocupado por terceirizado (a) com habilidade de comunicag@o na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
salvo impossibilidade fundamentada, em atendimento a Resolugdo CNJ n°® 401/2021, art. 4°, IV, o qual define que para promover a
acessibilidade o Poder Judiciario devera implementar oferta de atendimento ao ptblico em Libras.

1) dentre os postos de recepcionistas com lotagdo nos Cartorios Eleitorais de Pedra Branca do Amapari e Oiapoque, no minimo um posto
por local devera ser ocupado por terceirizado (a) com habilidade de comunicag@o na lingua indigena predominante no local: Wajapi (Pedra
Branca do Amapari) e Kheoul (Oiapoque); cujos postos de trabalho serdo, preferencialmente, ocupados por mulheres indigenas, em
cumprimento a Resolugdo n° 497/2023 do CNJ, art. 3°, § 2°.

m) qualificac¢do profissional minima exigida para a categoria de secretariado nivel superior: ensino superior completo nas reas direito,
contabilidade, administracdo, economia, tecnologia da informagdo e estatistica.

12.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972.

12.3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos o
inicio da prestacdo dos servigos, por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagéo
do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo sanguineo / fator Rh, enderego/telefone residencial e os documentos
relacionados no item 12.1.



13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sendo de
responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos 0os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para
execugdo dos servigos;

13.3. Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados
mediante uso de uniforme, cracha com foto e nome visiveis.

13.4. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

13.5. Acatar as recomendagdes do contratante quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata corre¢do
das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucao dos servigos contratados;

13.6. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos
respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacao,
vale-transporte) apds a data limite para sua quitagao;

13.7. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e
circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

13.8. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
contratante;

13.9. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execugdo dos trabalhos,
cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais san¢des
legais.

13.10. Indicar, desde o primeiro dia de execucdo, preposto responsavel pelo acompanhamento do servigo.
13.11. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apos o

recebimento da correspondente notificacdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as
dependéncias do contratante;

13.12. Se a substitui¢do do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal,
informando o motivo da substituicao.

13.13. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des de executar todas as
atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

13.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte,
quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

13.15. Entregar, quando couber, auxilio-transporte para os optantes, de uma s6 vez, no primeiro dia ttil do més, com previsdo para todos
os dias trabalhados de cada més; a contratada devera encaminhar ao contratante as declaragdes dos funcionarios de opgéao pelo vale-
transporte;

13.16. Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes e
previstos contratualmente;

13.17. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos
morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho.

13.18. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de cumprimento do periodo
aquisitivo;

13.18.1. No més em que houver funcionario de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento, o
aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

13.18.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do tergo
de férias, e da remuneracdo correspondente a0 més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis.

13.19. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;



¢) contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
13.20. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do ultimo més de prestagdo dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) como medida preventiva de responsabilidade subsidiaria, a contratada devera verificar formalmente junto ao (a) empregado(a) as
ocorréncias de estabilidade provisdria previstas em lei na data da demissdo, tais como: CIPA, gestante, dirigente sindical, dirigente de

cooperativa, acidente de trabalho, e outras estabilidades previstas em Acordo/Convengdo Coletiva de Trabalho.

13.21. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 12.1 deverao ser
apresentados.

13.22. A contratada devera manter todas as condi¢des de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

13.23. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

13.23. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar

se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

13.24. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagao.

13.25. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
13.26. Viabilizar a partir do 1° dia util de cada més o registro de ponto de seus empregados;

13.27. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo junto a instituicdo financeira oficial.

14. DIARIAS DE VIAGEM

14.1. O valor unitario da diaria sugerido ¢ R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que serd pago ao colaborador em deslocamento. O valor
foi fixado na Portaria TRE/AP n°® 168/2023 e esta sujeito a atualizagdes.

14.2. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscaliza¢do do contrato;

14.3. A equipe de colaboradores da contratada que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para custear despesas com
hospedagem e alimentag@o, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapa, Santana, Mazagio);

14.4. As diarias serdo pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancaria.

14.5. As diarias serdo pagas aos colaboradores pelo contratante, mediante apresentagdo de nota fiscal pela contratada, tendo em vista que
embora as didrias ndo integrem a remuneragdo do empregado, ndo se incorporem ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, § 2° CLT Reforma Trabalhista), ndo se trata de mera restitui¢cdo, e sim
um componente da prestagdo do servico;

14.6. A estimativa anual de diarias de viagem sera de 170 (cento e setenta) diarias; quantidade definida com base em estimativa de didrias
executadas em ano de eleigdes gerais. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de didrias conforme Apéndice I - Planilha
Complementar de Didrias;

14.7. As diarias de viagens deverdo ser pagas pela contratada aos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia da viagem, e
o pagamento, quando ocorrer, devera ser comprovado ao contratante quando da apresentago da solicitagdo de pagamento;

14.8. Caso o contratante solicite pagamento de diaria no dia de sua realizacdo ou apds (por motivos de forca maior), a contratada devera
repassar o pagamento aos colaboradores em até 2 (dois) dias uteis da solicitacao;



14.9. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem ser@o pagos pelo contratante a contratada precedidos de emissao de nota fiscal,
mediante relatério e comprovagao dos valores efetivamente pagos e apds a realizacao da viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato;

14.10. A solicitacdo para pagamento de didrias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério da contratada;

14.11. O valor unitario da diaria a ser paga aos colaboradores ndo podera ser inferior ao previsto no item 14.1 deste Termo de Referéncia;

14.12. O valor global das diarias ¢ estimativo, e esta condicionado a realiza¢do de eventos fora da regido metropolitana de Macapa.

14.13. O faturamento devera ser feito mediante emiss@o de nota fiscal, contendo as didrias efetivamente pagas ao profissional destacado
para o servigo, cujo valor bruto correspondera as diarias solicitadas pelo contratante, mais a incidéncia dos encargos descritos na planilha

complementar de didrias;

14.14. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada das requisi¢des enviadas pelo contratante e dos comprovantes de

pagamento de diarias ao colaborador.

14.15. Conforme a necessidade do servico serdo autorizados os deslocamentos dos ocupantes dos postos de trabalho nas categorias de
auxiliar de manutencdo predial, auxiliar de servigos gerais, jardineiro e encarregado, as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapa
localizadas nos enderegos relacionados no item 8.2, de acordo com as demandas que ocorrerem durante a execucdo. Os deslocamentos
serdo realizados sem Onus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento das diarias de viagem aos colaboradores vinculados ao

Servico

15. UNIFORME

15.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes aos empregados, sendo que cada
conjunto serd composto das seguintes pecas:

QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIFORME OR ) DESCRICAO/QUALIDADE SI?EEI%%RIAS DE DE ) PERIODICIDADE
UNCIONARIO FUNCIONARIOS
Servente, auxiliar de
. Malha fria, tecido de boa qualidade,jmanutengao predial,
Camisa manga . o .
urta 4 sem transparéncia, adequado ao auxiliar de servicos |37 Semestral
clima quente e umido da regido gerais, auxiliar de
almoxarifado
. Malha fria, tecido de boa qualidade,
Camisa manga . .
| 4 sem transparéncia, adequado ao Jardineiro 3 Semestral
onga . ., o
clima quente e imido da regido
Confeccionada em brim, 100% Servente, auxiliar de
legodéo, costura refor¢ada, com manutencao predial,
Calca 3 olsos lateralAs, em tecido reforgado, aux1!1ar de servigos |, Semestral
sem transparéncia, de boa gerais, auxiliar de
qualidade e adequado ao clima almoxarifado,
quente e umido da regido jardineiro
Camisa gola polo,
manga curta. Cor Tecido malha piquet 100% algodao
a ser definida de boa qualidade, sem
. 4 . . Encarregado 1 Semestral
junto com a transparéncia, adequado ao clima
gestdo do quente e umido da regido
contrato.
Camisa gola polo,
manga curta. Cor Tecido malha piquet 100% algodao
a ser definida de boa qualidade, sem Secretariado,
. ” . . . 56 Semestral
junto com a transparéncia, adequado ao clima |recepcionistas
gestdo do quente e umido da regido
contrato.




Servente, auxiliar de
manutencao predial,

Bota Calgado confortavel, adequado paralauxiliar de servigos
. . . . 40 Semestral
antiderrapante 0 servico gerais, auxiliar de
almoxarifado,
jardineiro
Servente, auxiliar de
manutengao predial,
auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de
. ial i 1 if:
Meias Socia ou esportiva (dependendo da almoxari ado, 105 Semestral
categoria de servigo) jardineiro,
encarregado,
copeiro, gargom,
recepcionista,
secretariado
Tecido gabardine microfibra de boa
Conjunto qualidade, sem transparéncia, e .
. > . [Copeiragem S Semestral
Calga+bata adequado ao clima quente e umido
da regido
Camisa social
manga longa . L .
ga ‘ong Tecido camisaria, de boa qualidade,
(masculina) ou N
anga 3/4 4 sem transparéncia, e adequado ao  |Gargom 3 Semestral
> clima quente e umido da regido
(feminina). Cor
ranca.
Camisa social
manga longa
masculina) o . L .
( ulina) ou Tecido camisaria, de boa qualidade, .
manga 3/4 . . Recepcionista,
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a)O 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para que os empregados
comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2° (segundo) conjunto devera ser entregue até o final da 1* (primeira) quinzena do
7° (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de prorrogagdo do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragéo
errada, ou caimento abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

¢) A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas
até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagéo
do servico. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, nao
atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10 dias antes do estipulado para a
entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme ¢ meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais
similares, desde que submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.

15.2. Os quantitativos de uniformes descritos na planilha complementar de uniformes sdo meramente estimativos. O contratante efetuara o
pagamento de acordo com os itens de uniforme efetivamente entregues pela contratada.

15.3. Todos os itens de uniforme entregues deverao ser de 1* qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo ser entregues
em cada local de prestagdo do servigo (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade. Se a
contratada optar por apresentar os uniformes com logomarca da empresa, a identificagdo devera ser discreta, cujas dimensdes serao
submetidas a aprovagdo prévia da fiscalizacao.

15.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscaliza¢do, observando a relagdo estimada de itens que
poderdo ser fornecidos.

15.5. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no item
15.1, "a".

15.6. No faturamento dos uniformes entregues haverd a incidéncia do modulo 6 (custos indiretos, lucro e tributacdo) da planilha de custos
e formacao de precos, que devera ser preenchida conforme modelos da planilha complementar de uniformes, contendo somente os itens
solicitados pela fiscalizacao.

15.7. O valor referente aos uniformes entregues sera cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servigo, devendo o contratado
especificar na propria NF a parcela que se refere a servigo e a parcela que se refere a uniformes.

15.8. O pagamento dos uniformes estd condicionado a apresentagdo dos pedidos da fiscalizagdo e a certiddo de recebimento dos itens em
cada unidade. O valor cobrado devera observar o custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado.

15.9. As planilhas de uniformes sdo meramente estimativas. Os quantitativos sugeridos em cada planilha observam os itens estimados para
todas as unidades em que o servigo é prestado.

15.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal de
prestacdo de servigos, mediante comprovagdo de entrega dos uniformes, atestada pelo fiscal do contrato.

15.11 Especificagdes:

15.11.1. Os materiais utilizados na confec¢do dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima
da regido, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condi¢des de durar todo o periodo necessario até a renovacao semestral dos
uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a roupas, calgados e acessorios.

15.11.2. Nao ha qualquer dbice no fornecimento de uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do
tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

15.12. As coberturas pontuais de servigo poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a apresentacio formal dos
funcionarios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de cracha de identificagdo.

16. MATERIAIS. EQUIPAMENTOS. FERRAMENTAS. EPI'S.

16.1. Os quantitativos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI descritos na planilha
complementar de materiais sdo meramente estimativos. O contratante efetuara o pagamento de acordo com a quantidade efetivamente
entregue pela contratada.

16.2. Todos os materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues deverdo ser de 1* qualidade e
sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestacdo do servico (sede e zonas eleitorais) e
recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

16.3. A contratada entregara somente os materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI solicitados
formalmente pela fiscaliza¢do, observando a relagdo estimada de itens que poderdo ser fornecidos.



16.4. Os pedidos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI deverdo ser encaminhados a contratada
na primeira semana de cada més. A contratada tera 7 (sete) dias uteis a partir da solicitacdo do contratante para entregar os materiais. Em
ano eleitoral, nos meses de abril a novembro, os prazos serdo contados em dias corridos.

16.5. No faturamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues havera a incidéncia do
modulo 6 (custos indiretos, lucro e tributagdo) da planilha de custos e formagao de pregos, que devera ser preenchida conforme modelos,
contendo somente os itens solicitados pela fiscalizagao.

16.6. O valor referente aos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues serd cobrado do
contratante na mesma nota fiscal de servigo, devendo o contratado especificar na propria NF a parcela que se refere a servico e a parcela
que se refere a materiais/ferramentas/equipamentos.

16.7. O pagamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI estd condicionado a apresentagdo
dos pedidos da fiscalizagdo e a certiddo de recebimento dos itens em cada unidade. O valor cobrado devera observar o custo unitario de
cada item apresentado na proposta do contratado conforme relagdo de materiais descrita na planilha complementar de materiais.

16.8. Para efeito dessa contratagdo, considera-se que a vida util minima dos equipamentos e ferramentas sera de 1 (um) ano, salvo
disposi¢do em contrario de garantias especificas do fabricante. Durante a vida util definida a contratada devera consertar ou substituir os
equipamentos/ferramentas defeituosos, sem custo adicional para o contratante.

16.9. Tendo em vista que os materiais, equipamentos e ferramentas sdo itens de pequeno porte, a contratada devera entregar itens novos,
conforme solicitagdo do contratante, os quais nao serdo devolvidos pelo contratante ao final do contrato.

16.10. Caso algum item solicitado pela fiscaliza¢do ndo conste na proposta de materiais de consumo/equipamentos/materiais de
jardinagem/ferramentas/EPI, a contratada fornecerd o insumo e cobrara do contratante conforme definido no item 16.5, mediante
apresentagdo de nota fiscal de aquisi¢do que demonstre o custo unitdrio do item, desde que guarde pertinéncia com o objeto da contratagdo.

16.11. A solicitagdo de insumo que ndo conste da proposta devera ser justificada pela fiscaliza¢do e autorizada prévia e formalmente pelo
contratante.

16.12. Os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s deverdo ser efetivamente utilizados quando necessario, ficando a contratada
responsavel pela comprovagdo de que os itens fornecidos atendem as especificacdes da NR 06 MTE, bem como, orientagao da correta
utilizacdo dos equipamentos. O fiscal do contrato devera acompanhar o fornecimento e o uso dos mesmos.

16.13. O terceirizado que se recuse a usar os EPI’s nas condi¢des do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

16.14. As unidades requisitantes do contratante que ndo forem contempladas com os servigos de jardinagem e manutengo predial ndo
deverdo solicitar ao contratado materiais/ferramentas relacionados para esses servicos.

17. CUSTOS TEMPORARIOS

17.1. Sdo custos previstos no valor global da proposta, que ocorrerdo somente em ano de Eleicdes por representarem eventos que
acontecem pontualmente na Justica Eleitoral, e portanto, por razdes de economicidade e razoabilidade ndo devem incidir como custo fixo
durante todo o periodo da contratacao.

17.2. Os custos temporarios terdo incidéncia direta no servigo de limpeza predial, onerando os postos de trabalho de serventes de limpeza
nos Postos Avangados com as seguintes situagoes:

17.2.1. Transformag@o dos serventes de limpeza por tempo parcial para tempo integral: Em razdo da menor circulagdo de pessoas, 0s
postos avancados de Calgoene, Serra do Navio, Vitoria do Jari e Ferreira Gomes dispdem do servigo de limpeza com menor carga horaria,
20 (vinte) horas semanais. O aumento da demanda podera ocorrer em periodos especificos nos anos eleitorais nos meses de abril, maio,
setembro, outubro, novembro e dezembro devido o encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, preparacgao e realiza¢ao
das eleigdes, prestagdo de contas de elei¢des, e diplomagdo dos eleitos, o que justifica o aumento temporario da carga horaria de servigo
para 40 (quarenta) horas semanais.

17.3. O custo temporario com transformacdo de postos parciais para integrais com duragdo de até 6 (seis) meses em ano eleitoral ¢ um
custo estimativo, e ocorrera mediante solicitacdo das unidades do contratante que efetivamente identificarem o aumento da demanda.

18. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SERVENTES DE LIMPEZA
Os postos de servigo de serventes de limpeza fazem jus ao adicional de insalubridade de 10%, com respaldo em laudos técnicos

contratados pelo TRE/AP 0922188, que identificaram possivel fato gerador de insalubridade de 10% para os postos de trabalho de
serventes de limpeza na sede do TRE/AP e Zonas Eleitorais.

19. ADICIONAL PERICULOSIDADE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL



Os postos de servigo de auxiliar de manutencao predial fazem jus ao adicional de periculosidade de 30%, com respaldo em laudo técnico
contratado pelo TRE/AP 0922188 fl. 38, em razéo de riscos pela realizacdo de atividades ou opera¢des em instalagdes ou equipamentos
elétricos energizados.

20. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

20.1. O licitante devera apresentar a planilha de formag@o de custo unitario mensal por posto de trabalho e global para 12 (doze) meses,
mediante preenchimento dos modelos de planilha no APENDICE I - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP).

20.1.1. A planilha de custos utilizada pelo licitante para elaboragdo de sua proposta devera ser preenchida por meio do arquivo contendo a
planilha de custos configurada pelo 6rgédo contratante; a referida planilha tem livre edi¢do de valor do salario normativo, valor dos
beneficios e dos percentuais aplicados. O arquivo sera disponibilizado previamente a todos os interessados no certame independentemente
de solicitacdo individual. Caso o licitante identifique algum impedimento para sua utilizagdo, devera fundamentar suas razdes para nao
fazé-lo.

20.2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, UNIFORMES, MATERIAIS/EPI's
DIARIAS DE VIAGEM, e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente deverdo conter os
valores unitarios e globais de cada item para validacdo da proposta.

20.3. Nos pregos dos itens cotados constantes da Planilha deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salarios,
encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a prestagdo dos
servigos objeto da licitagdo.

20.4. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se admitindo
qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, nao previsto neste Termo de Referéncia.

20.5. Para fins de comprovagao do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencao - FAP, o licitante devera
comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acérdao TCU
n°® 03/2012 - Plenario). A comprovagao podera ser feita por meio de apresentacido do FAP atualizado para o exercicio, contendo a
informac@o da atividade preponderante da licitante.

20.6. O valor unitario de diarias de viagem esta previsto no item 14 deste Termo de Referéncia.

20.6.1. Para fins de elaborag@o da proposta, o licitante também devera preencher a Planilha Complementar de Diarias (Apéndice I)
podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da sua proposta, desde que observe a
ressalva de que os custos indiretos ndo podem ser menores que 7% (sete por cento) e nio sera aceito percentual de lucro negativo,
tendo em vista a exequibilidade, conforme justificativas apresentadas no ETP. A Planilha Complementar de Diérias segue o modelo
previsto na IN 5/2017 SEGES, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
contratagdo indireta, Anexos I e VII-C. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragfo, beneficios mensais e diarios,
insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento ¢ manutengio da sede, aluguel,
agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de
escritorio; d) preposto; e €) seguros. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e didrios, encargos
sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

20.6.2. Para validacdo da proposta sera considerado como valor unitério da diaria o custo total definido na planilha complementar de
diarias dividido pela quantidade de diarias estimadas. O valor global das diarias é estimativo, e esta condicionado a realizac¢do de eventos
fora da regido metropolitana de Macapa.

20.8. A defini¢@o da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitarios que

de custos e formacio de precos do APENDICE I deste Termo de Referéncia. Os custos considerados inexequiveis deverdo ser justificados
e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

20.9. Ocorrendo as hipoteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, sera vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na
proposta de precos, sob pena de desclassificagdo imediata na Fase de Aceitagdo do Pregdo, e na execugdo contratual (com relagdo ao
recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratagdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estara sujeita a exclusdo obrigatoria
desse regime tributério diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei
complementar;

20.9.1. Antes da assinatura do contrato o contratante devera verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em quaisquer das vedacdes
previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil
tenha imediata ciéncia.

20.10. Caso o licitante deixe de apresentar funcionarios do sexo feminino, o encargo referente ao submodulo 4.1 - afastamento
maternidade devera ser excluido da planilha de custos e composigdo de pregos.



20.11. Se a empresa cadastrada no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e Convengao
Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacdo do trabalhador, devera apresentar o comprovante de ades@o ao PAT e abater o
referido desconto da planilha de custos no modulo 2 - beneficios mensais e didrios — auxilio-alimentacdo, seguindo orientacdo das Notas 1
e 2, submodulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado
o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.).

20.12. Na planilha de custos da categoria ndo sera incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte nao
exceder a 6% (seis por cento) do seu saldrio basico - paragrafo unico, art. 4° da Lei 7418/85: "Art. 4° (...). Pardgrafo inico - O empregador
participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario basico."

20.13. Se houver previsdo de vale-transporte, o licitante devera apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores diferentes
da tarifa de transporte ptblico coletivo. O licitante devera excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funcionario optante, ou em
que o municipio ndo seja atendido por transporte publico.

20.14. Nas planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos dos postos de servigo envolvidos na contratagédo objeto deste termo de
referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias, regulamentados pela Convengdo Coletiva de Trabalho
CCT 2024/2024 AP00008/2024 e Termo aditivo a CCT 2024/2024 AP015/2024 do Sindicato das empresas de prestacdo de servigos do
Estado do Amapa e Sindicato dos empregados em empresas de prestacdo de servigos a terceiros, colocagdo e administragdo de mao de
obra, trabalho temporario.

20.15. Na planilha de custos para o servico de GARCOM foi utilizado o piso salarial de GARCOM I em razéo de que a descri¢ao do
servigo exige condutas e comportamentos direcionados para o atendimento direto a autoridades ptblicas e servigo em eventos solenes.

20.16. Na planilha de custos para o servico de ENCARREGADO DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS foi utilizado o piso salarial de
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS em razdo de que o colaborador vai atuar tanto como encarregado do servigo de limpeza,
quanto das demais categorias de servico contempladas no objeto.

20.17. O licitante devera apresentar sua proposta com base em convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica ao
trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigado.

20.18. Caso o licitante utilize instrumento coletivo ou legislacdo distintos do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar de forma
fundamentada em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma a que esteja obrigado.

20.19. Na ocorréncia do item 20.18, se a categoria de servico pretendida tiver organizacdo sindical e instrumento coletivo registrado com
abrangéncia no Estado do Amapa4, ndo serd admitida composigdo parcial de custos com base em instrumento coletivo de trabalho ou
equivalente distinto do utilizado neste Termo de Referéncia, ou seja, o licitante ndo podera utilizar 2 (dois) ou mais instrumentos coletivos
para elaboragdo de sua proposta.

20.20. Caso o licitante apresente planilha de custos com salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja
obrigado, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da planilha.

20.21 A planilha de custos e formacg@o de precos observara as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES/MP,
utilizada como referéncia na composicio de custos do edital.

20.22. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacdo de precos, e especifica o Submoddulo 2.3 -
Beneficios Mensais e Diarios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2
notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

20.23. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 20.22, as planilhas or¢gamentarias
devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, também devera ser informado na planilha o desconto, que no caso ¢ de até 20% do auxilio-alimentag@o, ou seja, na pratica o
valor do auxilio-alimentagdo que vai constar na planilha sera o valor do beneficio menos o desconto. O licitante também podera optar por
inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer desconto, porém, nesse caso, durante a execucao do
contrato ndo podera descontar do funcionario por ocasido do pagamento da remuneracdo e beneficios.

20.24. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatorios por lei, devera ser
justificada/fundamentada pelo licitante que também devera demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme pratica do mercado.
Os beneficios que fizerem parte da composigdo de custos so serdo pagos ao contratado mediante comprovagdo do devido repasse aos
funcionarios.

20.25. A aplicacdo das Convengdes Coletivas de Trabalho na composi¢do de custos observara também o disposto no art. 6° da IN 05/2017:
"A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo tinico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposi¢des
previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica."



20.26. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execug@o contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritorio; d) preposto; €)
seguros.

20.26.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos, exceto a planilha complementar de
diarias/passagens e adicional de transporte, cujo referencial ¢ 7,5% (sete e meio por cento). Observando o histdrico de licitagdes do
TRE/AP para contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conclui-se que o referencial de custos indiretos sugerido
proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

20.27. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o
efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos
diversos e custos indiretos.

20.27.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para lucro. Observando o histdrico de licitagdes do
TRE/AP para contratacao de servigos com dedicag@o exclusiva de mao de obra, conclui-se que o referencial de lucro sugerido proporciona
consideravel margem para disputa dos licitantes.

20.28. O ajuste da planilha ndo podera implicar aumento do valor global da proposta.

21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21).

A fiscalizacdo do contratante preenchera mensalmente o check list a seguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 1° dia 1til
ITEM/4° més seguinte a prestacido do servigo sera instruida com documentos
omprobatorios do més anterior (ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e
omprovantes referentes a0 més de janeiro)
I INOTAS FISCAIS SIMIPARCIALINAONVAO SE | psFRVACAO
APLICA
1 /A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 O CNPJ da contratada contido na NF € o mesmo que consta no contrato?
3 A competéncia € a do més de analise?
4 O tomador ¢ o TRE/AP?
S A descri¢@o do servigo corresponde com o objeto do contrato?
6 O numero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do documento?
OLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE ~ ~INAO SE ~
1l E PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SIMIPARCIALINAO APLICA OBSERVACAO
1 A folha de pagamento contém a identificagdo da contratada?
b Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na folha de
pagamento?
3 A competéncia da folha ¢ do més de analise?




Os salarios base (bruto) correspondem ao valor indicado na proposta da

* contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?
S [Houve pagamento de adicional (noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
7 O salario foi pago até o 5° dia 1til subsequente ao trabalhado?
Q O salario liquido depositado corresponde com o informado na folha de
pagamento ?
9 /A contratada apresentou os contracheques?
10 /A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos funcionarios?
. - * o[NAO SE X
111 AUXILIO-ALIMENTACAO SIM|PARCIALNAO APLICA IOBSERVACAO
1 [Foi apresentado documento comprobatdrio da entrega do auxilio-alimentagdo?
2 O periodo de pagamento corresponde ao més objeto de analise?
3 O valor unitario do beneficio esta de acordo com a Convengdo Coletiva € com
a planilha de custos?
4 O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o tltimo dia util do
més anterior?
S Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
x AINAO SE x
IV |VALE-TRANSPORTE SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 [Foi apresentado documento comprobatorio da entrega do vale-transporte?
b O valor da nota fiscal contempla a adequacdo dos colaboradores que
receberam e os que nao receberam vale-transporte no més em analise?
3 Todos os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os
deslocamentos do més?
1 AINAO SE x
\ [UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscaliza¢ao?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI’s foram entregues?




4 Os materiais foram entregues?
1 INAO SE x
VI  |GFIP SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador ¢ o TRE/AP?
3 A competéncia ¢ do més em analise?
4 A tabela de descontos do INSS esta atualizada?
B O codigo NRA ¢ idéntico ao codigo do Protocolo de Envio de Arquivos -
Conectividade Social?
6 Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
7 O salario corresponde ao consignado na folha de pagamento?
8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
~ 1 INAO SE x
\VII  |GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 IA GPS contém os dados da contratada (nome ¢ o0 CNPJ)?
2 A competéncia € a mesma da GFIP?
3 . A GPS foi paga?
4 O valor ¢ compativel com o relatorio analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da Previdéncia
S Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de todos funcionarios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?
1 INAO SE x
\VIII |GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A GRF foi emitida para a contratada (nome e o0 CNPJ)?
2 A competéncia ¢ a mesma da GFIP?
3 A GRF foi paga?
4 O valor ¢ compativel ao valor do Relatorio Analitico da GRF?




O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do FGTS, de modo
que ao final do exercicio os extratos de todos funcionarios tenham sido
verificados pelo menos uma vez?

NAO SE

contrato?

IX |FERIAS SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 [Foi apresentada relagdo de colaboradores que gozaram férias no periodo?
2 [Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 [Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias tteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
S Nos casos de abono pecuniario das férias houve o pagamento de 10 dias?
0 ‘ 1 INAO SE x
X 13° SALARIO SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 Os funcionarios receberam a 1? parcela do 13° salario até 30 de novembro, e a
2% parcela até 20 de dezembro?
x INAO SE x
XI  |[COBERTURAS SIM/PARCIAL(NAO IOBSERVACAO
APLICA
1 [Houve coberturas no més analisado?
b A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionério ausente no més
analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra auséncia legal)?
< z INAO SE x
XII |[ADMISSAO DE PESSOAL SIM[PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores admitidos?
x z [INAO SE x
XIII |(DEMISSAO DE PESSOAL SIM|PARCIAL|NAO APLICA IOBSERVACAO
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores demitidos?
XIV |[MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM SIM[PARCIALNAO i‘;‘ﬁsci (OBSERVACAO
1 /A contratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades
especificadas pelo contrato?
b O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo




3 O funcionario recebeu e esta utilizando crachd, uniforme e equipamentos de

protecdo individual?
4 O funcionario recebeu diria de viagem no prazo e valor definidos pelo

contrato?

~ % oINAO SE x

XV ||CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 Consta certiddo de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos federais e estaduais ou

municipais?

- x AINAO SE x

XVI |OUTRAS OCORRENCIAS SIM/PARCIAL(NAO APLICA IOBSERVACAO
1 [Houve licenga maternidade?
2 [Houve licenga paternidade?
3 [Houve afastamentos por motivo de doenca (INSS)?
4 [Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
S [Ha garantia contratual vigente?
6 IAs demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo definidos

pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usuario esta satisfeito com o resultado?

22. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

22.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

22.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

22.3. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133/2021, art. 117, caput).

22.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

22.3.2. O fiscal do contrato informara, em tempo habil para a adog@o das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

22.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servi¢o para representa-lo na execug@o do contrato.
(Lei n® 14.133/2021, art. 118).

22.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.



22.3.5. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada,
devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

22.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

22.4. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

22.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocara o representante do contratado para reunido inicial,
a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugo do contratado, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

22.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, e
ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

22.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

22.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira 8 Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

22.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao SICAF.

22.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

22.10.0 contratante podera condicionar o pagamento & comprovagdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato
(at.121, §3°, 11 da Lei 14.133/2021).

22.11. Em caso de inadimplemento, o contratante podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do
pagamento devido ao contratado ((at.121, §3°, IV da Lei 14.133/2021)

23. ROTINAS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

23.1. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

23.2. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

23.2.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando

for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; €
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

23.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo



(FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.® 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de salrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
¢) comprovante de deposito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;
f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

Jj) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

23.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato copia da documentago abaixo relacionada,quando
da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestacdo dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.3. Nas hipoteses dos subitens 23.2.1, 23.2.3 ¢ 23.2.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual
no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art.
50, da Lei n.° 14.133/2021).

23.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitagéo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

23.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

23.4.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracido de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

23.4.3. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

23.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

23.6. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 9.2.2.1 acima deverdo ser
apresentados.

23.7. O contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

23.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicag@o de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a) O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso 11, da Lei n.° 14.133/2021).



¢) Nao havendo quitacao das obrigac¢des por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

23.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

23.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

23.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

23.12. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

23.12.1. Fiscalizacfo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,

ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f) Seré verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

23.12.2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo
municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

¢) Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

23.12.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado;

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

23.13. Cabe a fiscalizag@o do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

23.14. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.



24. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA

24.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

24.2. Em hipétese alguma serd admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

24.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

24.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes
ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

24.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

24.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

24.7. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do
contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

25. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

25.1. Com respaldo nas Resolugdes n® 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justiga, e na Instru¢do Normativa n°
05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + ter¢o constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar
servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-deposito
bloqueada para movimentagao.

25.2. Apds ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias uteis a abertura de conta-
deposito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AP, com a finalidade de quitacdo de

possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salario, encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual),
dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao contratante.

25.3. A conta-deposito vinculada serd bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo bancaria
oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagdo Técnica com o TRE/AP.

25.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco, podera
haver cobranca de tarifa bancaria para manutengdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos depdsitos
efetuados.

25.5. De acordo com o art. 17, III da Resolugdo n° 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da
conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociagdo prevista, as tarifas referidas

deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

25.6. A manutencdo da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel
no endereco eletrdnico na internet www.bb.com.br.

25.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de precos e calculados da
seguinte forma:

a) 13° salario

b) Férias e abono de férias

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submodulo 4.1 (Encargos previdencidrios e FGTS) sobre férias e 13° saldrio

25.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 25.7 acima terdo como parametros os percentuais indicados na tabela
abaixo, fixados no Anexo XII da IN n° 5/2017 SEGES/MP.
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
\Férias e 1/3 constitucional 12,10%

\Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado*4%

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario** |7,39% 7,60% |7,82%

TOTAL 32,82%|33,03%33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 1° de janeiro de 2020 a contribuicio social
instituida por meio da do art. 1° da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicio de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

25.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 29.7, depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

25.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco
publico e o TRE/AP.

25.11. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

I - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas
e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 9.4.8, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e

II - movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 25.8.

25.12. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no inciso I do item
25.11, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 25.8.

25.13. O contratante expedira ap6s a confirmag@o do pagamento das verbas trabalhistas retidas a autorizag@o de que trata o inciso I item
25.11 encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatodrios pela empresa.

25.14 Na situago descrita no inciso II do item 25.11, contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

25.15 Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —, se referirem a rescisao do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o
contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

25.16 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-deposito vinculada para quitagao das verbas trabalhistas
contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

25.17. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo dos servicos por forga contratual.



25.18 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao —, sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado. ( Resolugdo CNJ n°® 301, de
29.11.2019).

26. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

26.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

26.2. A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA néo impede a aplicagio
concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacdo dos servigos.

26.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios de adequagdo do servigo a qualidade
esperada:

26.3.1. Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagdo do servigo, sdo os seguintes:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n° / Contratada: /
ITENS[, ;& E— E—
MES: /ANO:
z ANAO SE x
ATIVIDADES RELEVANTES SIMIPARCIALMENTENAO APLICA OBSERVACAO
1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos funcionarios
b Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia
Social, Municipal, CNDT)
3 IApresenta no primeiro dia til as coberturas de férias/auséncias de
funcionarios
4 Entrega vale-transporte aos funciondrios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante todo o més
s Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade, qualidade e
nas datas definidas no contrato
Mantém canal de comunicagdo que viabiliza o recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as
convocagdes da fiscalizagdo quando demandado
TOTAL
. ~ JNAO SE
ATIVIDADES CRITICAS SIMIPARCIALMENTENAO
APLICA
5 Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na CCT
e contrato
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8 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida no contrato
o Maptém sem lacunas de recolhirn'ento/!ang:an.lento 0s ext.ratos.

individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funciondrios
10 Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIMPARCIALMENTENAO XP‘&S ox
11 Outros

TOTAL

26.3.2. A avaliagdo de adequag@o do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certidao de
prestacdo do servigo, para fins de pagamento da fatura.

26.3.3. Dentre os itens relacionados no topico 26.3.1, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequag 0 pagamento a
conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera
considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a
seguir):

ITENS AVALIADOS|QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E 'NAO DE APLICA'ADEQUACAO DO PAGAMENTO

lal0 9all [Pagamento de 100% da fatura mensal
5ag [Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 [Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 ’Pagamento de 95% da fatura mensal

26.3.4. Os itens de 1 a 10 com avaliag@o parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das adequacdes
de pagamento. As falhas injustificadas ou nao sanadas serfo passiveis de aplicacdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

26.3.5. O item 11 do tépico 26.3.1 deve ser preenchido pela fiscalizag@o (se ocorrer) mas nao tera reflexo na adequagdo do pagamento.
Serve apenas para registro do historico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada
execuc¢do do contrato.

26.3.6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitara ao
redimensionamento do pagamento e as san¢des legais, se for o caso.

26.3.7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizacdo, podera ser objeto apenas de notificagédo
nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagio.

26.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

26.4.1. ndo produziu os resultados acordados;

26.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;



26.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

27. DO RECEBIMENTO

27.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

27.1.1. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

27.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado
das avalia¢Ges da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

27.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar
a tltima e/ou tinica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

27.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus@o de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

27.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

27.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

27.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 1 (um) dia, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.

27.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

27.3.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentago apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

corregdes;

27.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

27.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo, com base
na TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA.

27.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

28. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

28.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

28.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

28.3. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

28.4. Havendo erro na apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

28.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de

consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da L.ei n® 14.133/2021.

28.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impega a participa¢do em licita¢do, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

28.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

28.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

28.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

28.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

28.11. A nota fiscal referente as didrias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA semanalmente ou quinzenalmente,
conforme orientagdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisi¢des de diarias e regularidade fiscal, para o
CONTRATANTE efetuar o pagamento direto das diarias aos terceirizados, e pagar 8 CONTRATADA o saldo remanescente, se houver,
bem como enviar 8 CONTRATADA os comprovantes dos pagamentos feitos aos terceirizados.

Prazo de pagamento

28.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidag@o da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

28.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfio atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicag@o do indice oficial IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

28.14. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
28.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

28.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

28.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

28.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagdo
de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

29. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
29.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

29.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego global.
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29.1.2. O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho seré critério de
desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso III e caput do art. 60 da Lei n® 14.133/2021 e Resolugao CNJ n°
497, 2023, art. 8°.

29.1.2.1. Serdo consideradas ac¢des de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I. medidas de insercdo , de participag@o e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢ado de mulheres
em cargos de diregdo do licitante;

II. a¢des de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacgao;
III. igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

I'V. préticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V. programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI. agdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

29.2. Regime de execugdo:

O regime de execugdo do contrato sera indireto, mediante empreitada por prego unitario.

29.3. Exigéncias de habilitagdo

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

29.3.1. Habilitagao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territorio nacional;

b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

e) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

g) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacdo respectiva.
29.3.2. Habilitagao fiscal, social ¢ trabalhista
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva

com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

¢) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for
servigo) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o objeto for servigo)
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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29.3.3. Qualificagdo Econdomico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

¢) Balango patrimonial, demonstrag@o de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

d) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

f) Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

g) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escritura¢do Contabil Digital - ECD ao Sped.

h) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo.

i) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que nao puderem ser demonstrados via verificacao no SICAF, devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da 4rea contéabil, apresentada pelo fornecedor.

29.3.4. Qualifica¢dao Técnico-operacional

a) Comprovacao de aptidao para execucgdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

b) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

b.1) Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b.2) Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados. Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverao
contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

¢) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n°
98/2022.

d) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

e) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

f) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

g) Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

h) A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

30. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES EXCLUSIVAS
PARA ME's E EPP's

Em atengdo ao art. 48 da LC n°® 123/2006 (alterado pela LC n° 147/2014), que determina a realizagdo de processo licitatorio
destinado EXCLUSIVAMENTE a participa¢do de ME's e EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participacdo exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global licitado e da



inviabilidade econdmica do parcelamento da licitagdo, uma vez que dividir a solugdo de modo a possibilitar mais de um contrato com
empresas distintas, embora tecnicamente viavel, tal medida demandaria mais agdes de gestdo contratual do que se houvesse apenas uma
contratagdo, o que ndo é recomendavel em termos de economia e otimizagdo processual. Além disso, a especialidade pretendida com a
contratag@o tem a ver somente com a capacidade da empresa licitante de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias
trabalhistas, ndo havendo segmentacdo em razao da natureza de cada atividade, de modo que qualquer empresa capaz de realizar cessdo de
mao de obra podera se habilitar na licitacdo, desde que preencha os requisitos do edital.

31. REPACTUACAO

31.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do contratado.

31.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: para os beneficios, a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

31.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

31.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

31.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

31.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135,
5, daLein. 14.133/2021)

31.6. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

31.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Piblica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei n. 14.133/2021)

31.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagao da variacdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

31.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

31.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE;

31.10. No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

31.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

31.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

31.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

31.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

31.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.



31.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

31.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga
porventura existente.

31.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

31.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

31.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

31.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentacdo comprobatdria da variagcdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 6, c/c o art. 135, 6);

31.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

31.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

31.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econdémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n 14.133, de 2021.

31.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relagdo ao valor contratado.

31.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

31.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

32. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

32.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que néo
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
13.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de
2021).

d) Multa:
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d.1) Moratoéria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)

dias ;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

d.2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 32.1, de 10% a 25% do valor do Contrato .

d.3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 32.1, de 26% a 30% do valor do Contrato.

d.4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 32.1, a multa sera de 20% a 30% do valor da fatura.

d.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 32.1, a multa sera de 10% a 19% do valor da fatura.

d.6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 32.1, a multa sera de 6% a 9% do valor da fatura, ressalvadas as seguintes infragdes

para as

quais a Administragao aplicara multas conforme a graduagao estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU CORRESPONDENCIA — VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA
1 0,5%

2 1%

3 2%

4 3%

5 4%

6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Por ocorréncia,
sem

rivacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRE-AP, e suas normas correlatas, ou Descumprir as
obrigacdes contidas no item 15 do Termo de Referéncia.

1 [Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais. 6 rejuizo da
Eossibilidade de
escisdo da
contratacao
5 Por ocorréncia,
[Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalacdes do (culpa) sem
2 ICONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. 6 p Erejuizo da
(dolo) eparacdo do
dano
nfringir a Politica de Seguranca da Informacdo do TRE-AP e suas normas correlatas (Resolucao
3 E:REAP n°® 570/2022 ou Resolugdo TRE-AP n°® 571/2022, que dispde sobre a Politica Geral de 5 Por ocorréncia
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IRetirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de consumo sem
autorizagdo
prévia do responsavel.

Por ocorréncia

Causar atraso ou embarago na execugao do servigo

[Por dia, limitado
a 30% do

valor mensal do

Servico e

sem prejuizo da

Eossibilidade de
€SCisao

contratual

[Reincidir em atos penalizados com adverténcia.

Por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas

, L . . . « r dia de atra
IApresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo dia do més subsequente ao )ﬁglitda dade 50,
7 da prestagdo do servigo. .
p ¢ ¢ a incidéncia a 10
(dez) dias.
Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execucdo dos servicos; A
8 [Por ocorréncia
. . .. C . . A Por dia de atraso,
IApresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizacao para sanar as inconsisténcias ou limitada
9 duvidas. Y
a incidéncia a 10
(dez) dias
[Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da matriz, filial ou or dia de atraso,
10 escritorio, indicacdo de preposto, bem como niimero de telefone comercial fixo, méovel e limitada
endereco eletronico (e-mail), devendo manter os dados atualizados. a incidéncia a 10
(dez) dias
[Por ocorréncia,
sem
1 [Manter as condi¢oes de habilitagdo durante a contratacdo. rejuizo da
Eossibilidade de
€SCisSao
contratual
12 [Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. [Por ocorréncia
Por empregado e
or dia,
13 [Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso); limitada a
incidéncia a 10
(dez) dias
[Efetuar o pagamento de salarios ou rescisdo de contrato de trabalho, auxilio-transporte, auxilio-
14 alimentacdo, seguros, encargos previdenciarios e FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas [Por ocorréncia

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)




32.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

32.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de
2021).

32.4.1. Antes da aplicag¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

32.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

32.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

32.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo instruido em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 1/2024
TRE/AP, que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

32.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
32.9. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

32.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

32.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicac@o da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021).

32.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

32.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

33. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

33.1. O valor global estimado para a contratacdo ¢ de R$ 6.818.738,53 (seis milh3es, oitocentos e dezoito mil setecentos e trinta e oito
reais e cinquenta e trés centavos).

33.2. O valor global contempla as parcelas do servigo descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com as planilhas de custos
e composicao de precos (Apéndice I).

QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL

VALOR MENSAL POR POSTO DE TOTAL

SERVICO TRABALHO QTD POSTOS MENSAL
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SERVENTE MACAPA R$3.767,52 18 R$67.815,33
SERVENTE SANTANA R$3.783,75 2 R$7.567,50
SERVENTE INTERIOR R$3.663,27 7 R$25.642,87
SERVENTE TEMPO PARCIAL R$2.132,47 4 R$8.529,89
GARCOM R$3.875,68 3 R$11.627,05
COPEIRO MACAPA R$3.618,59 4 R$14.474,35
COPEIRO SANTANA R$3.634,82 1 R$3.634,82
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [R$3.492,45 2 R$6.984,90
AR DE MANUTENCAO  |pes 08530 3 R$15.255,91
AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$4.389,56 1 R$4.389,56
JARDINEIRO MACAPA R$3.618,59 2 R$7.237,18
JARDINEIRO SANTANA R$3.634,82 1 R$3.634,82
RECEPCIONISTA MACAPA R$4.258,87 16 R$68.141,87
RECEPCIONISTA SANTANA R$4.275,10 2 R$8.550,19
RECEPCIONISTA INTERIOR R$4.181,94 18 R$75.274,86
SECRETARIADO R$7.508,03 20 R$150.160,64
ENCARREGADO DELIMPEZAE o, 557,90 | RS4.557.90
Quantidade de postos de trabalho 105
TOTAL MENSAL SERVICO R$483.479,63
TOTAL ANUAL SERVICO R$5.801.755,61

VALOR MENSAL A SER COMPLEMENTADO
CUSTOTEMPORARIOEMANO 32 NSFORMAR 0 TEMIPO PARCIALEM Q12 [No)

TEMPO INTEGRAL (R$ 3.663,27 - ELEITORAL)

R$ 2.132,47)
TRANSFORMACAO DE SERVENTE [R$1.530,79 4 6 R$36.739,06

TEMPO PARCIAL PARA INTEGRAL




40 HORAS (abril, maio, setembro,
outubro, novembro, dezembro)
TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$36.739,06
VALOR
CUSTOS ESTIMATIVOS ESTIMADO
ANUAL
MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$277.253,32
'UNIFORME R$196.401,32
DIARIAS R$73.520,11
HORAS-EXTRAS R$433.069,11
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$980.243,86
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO R$6.818.738.53
ELEITORAL) o

34. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
34.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: Gestao/Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais. Exercicio 2025. Despesa
agregada: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL E LIMPEZA E CONSERVACAO, 20GP e Pleitos
Eleitorais.

34.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante nota de empenho.

35. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

35.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragao tributdria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei 14.784/2023,
prorrogada até 31 de dezembro de 2027, devera comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela desoneragao, e, apresentar
declaracdo que a maior receita auferida ¢ oriunda da atividade econdmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 9°, § 9° da
Lei 12.546/2011.

35.2. Em caso de opg¢do pela desoneragdo, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

35.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicdo previdenciaria que integra o submoddulo III da planilha de custos e formagao de
precos

35.2.3. Incluir a contribuig@o previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no modulo 5 da planilha de custos e formagao de pregos;
sobre a receita bruta (§2° e 3° do art. 52 da Lei n° 12.546/2011).

36. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

36.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

36.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes
de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.



36.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

36.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o contratante, para a execug@o do servigo objeto deste contrato, tem
acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como niimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e
copia do documento de identificagao.

36.5. A contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

36.6. A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados
aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

37. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

A contratada devera assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Apéndice 1V), apresentando-os, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da solicitag@o pelo fiscal;

38. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Marcelle Ferreira - Assessora de Planejamento e Gestdo Administrativa

-

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por DILMA CELIA DE OLIVEIRA PIMENTA, Diretor(a)-Geral, em 21/02/2025, as 18:28, conforme art.
3110, 10, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

—_

*
Jel! d Documento assinado eletronicamente por JOSE RAIMUNDO DA ROCHA GIBSON, Usuario Externo, em 26/02/2025, as 10:50, conforme art.
2 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica
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