iCua

Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

PREGAO PRESENCIAL Abertura

1 de outubro de 2025
n.°010/2025 .
Objeto
Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo

R?QISUO de Precos e auxiliar de servicos de copa, que compreenderd inclusive
Nao equipamentos, uniformes completos, Equipamento de Protecao
Vistoria Individual (EPI) e insumos de mado de obra necessaria para
Sim execucdo das atividades, a serem executados com regime de
Exclusiva ME / EPP dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Nao

Cota ME / EPP Valor Total Estimado
Nao R$ 1.050.072,72
Amostra (um milhao, cinquenta mil, setenta e dois reais e setenta e
N3o dois centavos)
Instrumento Contratual Documentos de Habilitacao

Requisitos Basicos

. e Habilitagdo Juridica;

Critério de Julgamento o Certiddes de Regularidade Fiscal, social e Trabalhista;
Menor Preco por grupo o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis;

o indices econémicos superiores a 1 (um).

Termo de Contrato

Requisitos Especificos
e Qualificacdo Técnico-Operacional
e Atestado de Vistoria ou Declaracdo de Dispensa

Local da Sessao Publica
Sede da Mutua, localizada no Setor Hoteleiro Norte Quadra 4
Bloco C - Asa Norte, Brasilia/DF.

Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacoes
Até 3 (trés) dias Gteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
enderecado ao e-mail: cpl@mutua.com.br.

Observacoes Gerais
A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o
INTERVALO MINIMO de RS 100,00 (cem reais).


mailto:cpl@mutua.com.br?subject=Pedido%20de%20Esclarecimento%20ou%20Impugnação
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Edital
n.° 014/2025

Pregao PRESENCIAL
010/2025

A MUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA, instituida pela Lei n° 6.496/77, vinculada e
fiscalizada diretamente pelo CONFEA - Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia na forma preconizada pelo Art. 4° da referida lei,
inscrita no CNPJ n° 00.509.026/0001-60, localizada no Setor Hoteleiro Norte,
Quadra 04, Bloco C, Asa Norte, Brasilia/DF, telefone: (61) 3348-0717, por
intermédio do Pregoeiro e da Equipe de Apoio instituidos pela Portaria n.°
66/2024, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo SD.0318-2025, tornam publico para conhecimento
dos interessados que, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Lei
Complementar n° 123/2006 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condicoes estabelecidas neste Edital, fardo realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR
GRUPO.

DATA: 1 de outubro de 2025, ou no primeiro dia Util subsequente, na hipdtese
de ndo haver expediente nesta data.

HORARIO: 09h00m - horério de Brasilia-DF.

LOCAL DE REALIZAGAO: Sede da MUtua, localizada no Setor Hoteleiro Norte,
Quadra 04, Bloco C - Asa Norte - Brasilia/DF.

INFORMACOES ADICIONAIS: O Edital e seus anexos, bem como outras
informacoes poderdo ser obtidos, no endereco eletréonico www.mutua.com.br,
e-mail: cpl@mutua.com.br e também na sede da Miutua, situada no Setor
Hoteleiro Norte, Quadra 04, Bloco C - Brasilia/DF, CEP: 70.704-902, no Setor de
Aquisicoes, nos dias Uteis, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas,
ou pelos telefones (61) 3348-0715 ou (61) 3348-0738.

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF
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1 Do Objeto
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1.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacao e
auxiliar de servicos de copa, que compreendera inclusive equipamentos,
uniformes completos, Equipamento de Protecao Individual (EPI) e insumos de
mao de obra necessaria para execucao das atividades, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do edificio
sede da MuUtua de Assisténcia dos Profissionais do Crea, situada no Setor
Hoteleiro Norte, Quadra 04 Bloco C, Brasilia/DF, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 (trés) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o por grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacoes do objeto.

2 Da Participagao na Licitagao

2.1 Poderdo participar deste certame qualquer empresa legalmente
estabelecida no Pais, cujo ramo de atividade seja pertinente com o objeto desta
licitacdo e que preencherem as condicoes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

211 A  participagado no  procedimento licitatério  implica,
automaticamente, a aceitacdo integral dos termos deste Edital e seu(s)
Anexo(s) e o pleno conhecimento dos regulamentos, instrucoes e leis
aplicaveis.

2.2 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.3 Nao poderao disputar desta licitacao:
2.3.1  Aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF
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2.3.3 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsdvel pela
elaboracdo do projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.3.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe
foi imposta;

2.3.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.3.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.3.8 Agente publico da entidade licitante;
2.3.9 Pessoas juridicas reunidas em consoércio;

2.3.10 Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

2.3.11 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente da entidade CONTRATANTE, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.3.12 Nao poderao participar da Licitacdo as empresas cooperativas de
mao de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Vigésima Vara do trabalho — DF (ANEXO
V).

2.4 O impedimento de que trata o item 2.4.4 serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.5 Acritério da Mdtua e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e aempresa a que se referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderao participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos da
entidade.
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2.6 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econoémico.

2.7 Odisposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao
de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratacoes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.8 Em licitacoes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica
oujuridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.9 A vedacdo de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

2.10 N3o poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa
juridica:

2.10.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

2.10.2 quesejafilial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

2.10.3 de cujo capital participe pessoa Ffisica que seja inscrita como
empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

2.10.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do
capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 3° da referida lei;

2.10.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra
pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

2.10.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
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2.10.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
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2.10.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econOmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;

2.10.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendario anteriores;

2.10.10 constituida sob a forma de sociedade por acoes.

2.10.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o
CONTRATANTE do servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e
habitualidade.

3 DaRepresentacao e do Credenciamento

3.1 Aslicitantes deverdo credenciar-se, junto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio
e em momento anterior ao da abertura da Sessao Publica do Pregao, pessoa
fisica que atuara como seu representante, devidamente munido de documento
que lhe outorgue totais poderes para representa-las neste processo licitatério.
O representante, no momento do credenciamento, deverd identificar-se
apresentado os seguintes documentos:

3.1.1 Tratando-se de Titular da empresa licitante: apresentar cédula de
identidade ou outro documento de identificacdo oficial, acompanhado de:
registro comercial no caso de empresa individual, contrato social ou
estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acoes, dos documentos de eleicdo de seus administradores;
inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; sendo que em tais documentos devem
constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacoes em
decorréncia de tal investidura;

3.1.2 Tratando-se de Representante designado pela empresa licitante:
apresentar instrumento particular de procuracdo ou documento
equivalente, com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante
em qualquer fase da licitacdo, acompanhado de documento de identificacdo
oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social
ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de
sociedades por acdes, acompanhado, neste Ultimo, de documentos de
eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
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a) Os documentos listados acima deverdo, preferencialmente, ser
apresentados com as respectivas cépias reprograficas, inclusive do
documento de identificacdo do representante, as quais serdao conferidas
pela Equipe de Apoio a vista dos documentos originais.
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3.2 Declaracao de pleno atendimento a Habilitacdo, dando ciéncia de que
atende aos requisitos da habilitacdo na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021), conforme modelo do ANEXO X.

3.3 Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no
edital e seus anexos, bem como de que a suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, de acordo
com o §1° do art. 63 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, conforme modelo do
ANEXO XII.

3.4 O licitante enquadrado como Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP deverad apresentar certiddo simplificada original da
Junta Comercial da sede da licitante ou documento equivalente, e declaragao
escrita, de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
a0 3°do art. 4°da Lein.°14.133, de 2021, conforme modelo do ANEXO XI.

3.5 A documentacdo apresentada para fins de credenciamento devera ser
apresentada FORA DOS ENVELOPES n.° 01 (Proposta de Precos) e n.° 02
(Documentos de Habilitacao).

3.6 A falsidade das declaracoes de que tratam os itens “3.2", “3.3" e “3.4"
sujeitard o licitante as sancoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.7 As licitantes ndo precisarao repetir os mesmos documentos nas demais
etapas quando apresentados na fase de credenciamento, a exemplo dos
documentos de representacdo e contrato social, desde que atendam as
exigéncias para todas as fases.

3.8 A ndo apresentacdo ou a incorrecao do documento de credenciamento
inviabilizara a participacdao da empresa Licitante na fase de lances. Neste caso,
o portador dos envelopes podera apenas assistir a Sessdao como espectador,
nao podendo rubricar documentos, fazer qualquer observacao em Ata ou se
manifestar e/ou interferir no desenvolvimento dos trabalhos.

3.9 Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciada, sendo que cada um deles poderd representar apenas uma
credenciada.
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3.10 Aauséncia do representante em qualquer momento da sessdo importara
a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizacdo expressa do
Pregoeiro.
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3.11 O ndo-credenciamento de representante impedirda qualquer pessoa
presente de se manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito
de oferecimento dos documentos de habilitacdo e proposta.

4 Dos Envelopes

4.1 A proposta de precos e os documentos para habilitacdo deverado ser
apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes fechados e
indevassaveis, contendo em sua parte externa, os seguintes dizeres:

4.1.1 Noenvelope n.°01:

MUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA
Envelope n.° 01 — Proposta de Precos

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n.° __ /2025

Razao Social do Proponente:

CNPJ:

4.1.2 No envelope n.°02:

MUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA
Envelope n.° 02 - Documentos de Habilitacao

Ref.: PREGAO PRESENCIAL n.° /2025

Razao Social do Proponente:

CNPJ:

4.2 As licitantes que desejarem se utilizar da via postal para envio dos
documentos, deverao acondicionar a Declaracao de que atende aos requisitos
de habilitacdo, a Declaracao de que esta ciente e concorda com as condicoes
contidas no edital e seus anexos, a Declaracdo/Certiddo da condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e os Envelopes n.° 01 (Proposta
de Precos) e n.° 02 (Documentos de Habilitacdo), todos devidamente lacrados,
em um Unico envelope e encaminha-los ao endereco mencionado no
preambulo, ao Setor de Aquisicoes da Mdtua.
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4.2.1 O envelope enviado na forma do subitem anterior sé serd aceito
pelo Setor de AquisicOes se for entregue até as 17 horas do dia anterior da
realizacdo do certame, participando da fase de lances, Unica e
exclusivamente, com os valores apresentados na proposta. E, caso o
licitante opte por ndo comparecer a sessao do Pregdo, ou deixar de enviar
representante com poderes para participar do processo, ndo podera alegar
prejuizo por nao lhe ser aberto a oportunidade de ofertar lances, nem de
recorrer das decisdes do Pregoeiro.
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4.2.2 Para exercer os direitos de ofertar lances verbais e/ou manifestar
intencdo de recorrer, é obrigatéria a presenca da licitante ou de seu
representante em todas as sessoes publicas referentes a licitacdo.

5 DaProposta de Precos (envelope n° 01)

5.1 No Envelope n.° 01, contendo a Proposta de Precos bem como a(s)
planilha(s) de custo(s) e Formacao de precos referentes a proposta inicial,
deverdo ser apresentadas conforme modelo ANEXO V, observada os seguintes
requisitos:

5.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, impressa, com linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da empresa ou
com o carimbo contendo CNPJ e razao social, endereco completo, CNPJ,
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador;

5.1.2 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao;

5.1.3 Descricdo do objeto de forma clara, observadas as especificacoes
constantes do Termo de Referéncia;

5.1.4 Valor unitdrio e total do item, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes do Termo de Referéncia. Em caso
de divergéncia entre o valor unitario e total, serd considerado o primeiro, e
entre os expressos em algarismos e por extenso serd considerado este
altimo.

5.2 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracoes
nas condicoes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou
equivocos e omissoes havidos nas cotacdes de precos, serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e
consequente desclassificacdo, qualquer reclamacdo, nem tampouco, em caso
de erro para menos, eximir-se da prestacao dos servicos da presente licitacdo.

5.3 A proposta de precos devera ser orcada em duas casas decimais e em
valores vigentes no dia de realizacdo da primeira sessao de processamento do
pregao.
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5.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.
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5.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.

5.6 Seoregime tributario da empresaimplicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

5.7 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, ou por outro meio habil.

5.8 Independentemente do percentual de tributoinserido na(s) planilha(s) de
custos, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.10 Eventuais erros ou irregularidades meramente formais na apresentacao
da Proposta, desde que ndo comprometa seu conteldo e seja irrelevante face
a isonomia do certame serdo relevados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

5.11 Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do
presente Edital e Anexo(s), sejam omissas ou apresentem irregularidades ou
defeitos que impossibilitem a exata compreensao do conteldo da proposta.

5.12 A apresentacdao da proposta implicara a plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicoes estabelecidas neste Edital e Anexo(s).

5.13 Apo6s apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

5.14 Por se tratar de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagcao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacoes — CBO.
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6 Dos Documentos para Habilitacao (envelope n° 02)
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6.1 Parafins de habilitacdo, o proponente devera apresentar no Envelope n.°
02 - “Documentos de Habilitagdao”, sob pena de inabilitacdao, os seguintes
documentos, do qual poderao ser apresentados em original, ou por qualquer
processo de cépia autenticada em cartério competente, ou publicacdo em
6rgao da imprensa oficial. Serd admitida a validacdo das copias simples com
autenticacdo dos documentos pela Equipe de apoio, desde que seja
apresentado o respectivo original na sessdo de abertura dos envelopes de
habilitacdo, ou em data anterior, caso assim a Licitante manifeste interesse.

6.1.1 N&o serd aceita copia autenticada por Tabelido de Notas em
substituicdo ao original para autenticacdo de cépias por colaboradores da
Mdtua.

6.1.2 Até as 17:00 horas, do dia anterior a realizacdo do certame os
documentos serdo autenticados por colaboradores da sede da Mdtua ou da
Regional, e que, ap6s esta data somente pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
na realizacdo do certame.

6.2 HABILITAGAO JURIDICA:

6.2.1 No caso de empresario individual: Registro Comercial, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacdo dos seus administradores;

6.2.4 No caso de sociedade por acoes: Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documentos de eleicdo dos atuais
administradores.

6.2.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais.

6.2.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.
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6.2.7 No caso de ME e EPP que queira usufruir dos beneficios da Lei
Complementar federal n. 123/2006, a comprovacdo da condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte devera ser feita mediante
apresentacao da comunicacdo do registro efetuado pelas Juntas Comerciais
ou pelos Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou, ainda, por
Certiddo em que conste a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, expedida pelo 6rgdo de registro competente.
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a) A apresentacdo da documentacdao mencionada no subitem anterior
é facultativa e deverd ser entregue tdo-somente pelas licitantes
efetivamente enquadradas que pretendam se beneficiar do regime legal
diferenciado e que ndo tenham sido alcancadas por alguma hipétese de
exclusdo do tratamento juridico diferenciado.

b) A participacdo em licitacdo na condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, sem que haja o enquadramento nessas
categorias, ensejara a aplicacdo das sancoes previstas em Lei e a exclusao
do regime de tratamento diferenciado. O pregoeiro e equipe de apoio
podera realizar diligéncias para verificar a veracidade da documentacao.

6.3 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
6.3.1 Provadeinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan®1.751,de 02/10/2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

6.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

6.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal
do domicilio ou sede do licitante.

a) Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdao de declaracdao emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.
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6.3.6 As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricao.
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a) Constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal, social e trabalhista, a ME/EPP sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Mitua, quando requerido
pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

b) A ndo regularizacao fiscal, social e trabalhista no prazo previsto na
alinea “a” implicarad na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas no art. 156 da Lei Federal n. © 14.133, de 2021,
sendo facultado a entidade responsavel pelo processo licitatério
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou
revogar a licitacao.

c¢) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il.

6.4.2 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos
por meio da aplicacdo das seguintes fFérmulas:

C Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
<c Ativo Total
| Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC = .
Passivo Circulante
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a) Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacdo, capital
minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da
contratacado.
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6.4.3 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

6.4.4 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

6.4.5 Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil,
que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos
no item anterior.

6.4.6 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos.

a) Adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso adiferenca entre a declaracdo e areceita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

6.4.7 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

6.5 QUALIFICACAO TECNICA:

6.5.1 Comprovacao de aptidao para execucao de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

a) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
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a.1) Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03
(trés) anos na prestacao dos servicos, em periodos sucessivos ou nao,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;
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a.2) Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de
servicos envolvendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao.

b) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

c¢) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela M(tua, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

d) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente.

6.5.2 Declaracdao de que o licitante possui ou instalard escritério na
cidade de Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato. (Item 10.6, alinea “a”, do Anexo
VII-A da IN n° 05/2017)

6.5.3 Declaracao de Vistoria, atestando que o licitante tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, conforme modelo - ANEXO
VIILI.

a) A declaragdo acima poderd ser substituida por declara¢cao de
dispensa de vistoria, assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da
contratacao, conforme modelo — ANEXO IX.

6.6 OUTRAS DECLARAGOES GERAIS:

6.6.1 Declaracdo objetiva, assinada por sécio(s) administrador(es) ou por
pessoa devidamente autorizada ou que tenha poderes outorgados para
fazé-lo, na forma do modelo do ANEXO XIlII:

a) Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e
IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdao Federal,

b) Que se encontra cumprindo o disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°
da Constituicao Federal e na Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, nao
empregando menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos;
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¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;
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d) Queinexistem fatos supervenientesimpeditivos para sua habilitacdo
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

6.7 Naoserdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.8 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.9 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.10 Documentos apresentados com validade expirada acarretardo a
inabilitacdo da proponente, salvo se possivel a atualizacdo e impressao do
mesmo, via internet.

7 Da Abertura e selecdo das propostas

7.1 No dia, hordrio e local indicados no predmbulo serd aberta a sessao de
processamento do Pregdo Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos
interessados em participar do certame, com duracdo minima de 15 (quinze)
minutos.

7.2 Apo6s o(s) credenciamento(s), a(s) licitante(s) entregara ao Pregoeiro os
Envelopes n.° 01 (Proposta de Precos) e n.° 02 (Documentos de
Habilitagao).

7.2.1 Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado
o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de
novos participantes no certame.

7.3 O Pregoeiro procederd a abertura do Envelope n° 01, contendo a
Proposta de Precos, ordenando-a em ordem crescente de preco e, em seguida,
verificard a descricdo do objeto ofertado, e desclassificard sumariamente as
propostas cuja descricdio do objeto ndo esteja em conformidade com os
requisitos estabelecidos no item 5.

7.4 Havendo duvidas quanto as caracteristicas do objeto ofertado pela
licitante, o Pregoeiro ou o responsavel pela andlise técnica poderd efetuar
diligéncias para confirmacoes e esclarecimentos.

7.5 A desclassificacdo sumaria da proposta serd fundamentada e registrada
na ata da sessao publica.
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7.6 A apresentacdo de proposta acima do orcamento estimado para a
contratacdo nao resultard na desclassificacdo sumdria de que trata o item 7.3,
ficando a referida analise relegada a fase seguinte a apresentacdo de lances, se
houver, e/ou posterior a negociacao.
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7.7 Ando desclassificacdo sumaria da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.8 Apo6s proceder conforme descrito no subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a)
selecionard as propostas classificadas, as ordenara, de acordo com o critério de
julgamento adotado, sendo que somente estas participardao da fase de lances.

7.9 Apbs proceder conforme descrito no item anterior, o(a) Pregoeiro(a)
selecionard as propostas para fase de lances.

8 Dos Lances e do Modo de Disputa

8.1 Para a etapa de lances neste pregao presencial serd adotado o modo de
disputa ABERTO.

8.2 O pregoeiro convidara individual e sucessivamente os licitantes, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta de maior
preco, e os demais em ordem decrescente do preco, decidindo-se por ordem
aleatéria no caso de empate do preco ofertado.

8.2.1 Nao serd permitido aos representantes das empresas Licitantes
classificadas, a partir da etapa de lance, a utilizacdo de aparelhos celulares
ou radios de comunicacao.

8.3 Ollicitante somente poderd oferecer lance de valorinferior em relacdo ao
ultimo lance por ele ofertado, observado, quando houver, o intervalo minimo
de diferenca de valores, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.4 Adesisténciado licitante em apresentar lance verbal, quando convocado,
implicard sua exclusdo da etapa de lances verbais e a manutencdo do ultimo
preco por ele apresentado, para efeito de ordenacao das propostas, exceto no
caso de ser o detentor da melhor proposta, hipétese em que podera apresentar
novos lances sempre que esta for coberta, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances.

8.5 Caso a licitante nd3o apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

8.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

8.7 Nao havendo mais interesse das licitantes em apresentar lance verbal,
serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente
pelo critério de MENOR PRECO.
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8.8 Otempo de duracdo da fase de lances fica condicionado a desisténcia dos
licitantes em ofertarem suas propostas, ou seja, enquanto houver interesse dos
licitantes em manter a disputa, esta continuard até que haja desisténcia de
todos.
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8.9 O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de 40 (quarenta)
minutos para a fase de formulacdo de lances verbais, mediante prévia
comunicacdo aos licitantes e expressa mencdo na ata da sessao.

8.10 Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca entre esta e a
proposta classificada em segundo lugar For de pelo menos 5% (cinco por cento),
o Pregoeiro podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes (§4° do art. 56 da Lei Federal n® 14.133/2021).

9 Dos Critérios de desempate

9.1 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para
estas.

9.1.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

9.1.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos,
contados ap6s a comunicacao do pregoeiro.

9.1.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

9.14 No caso de -equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

9.1.5 Otratamento diferenciado de que trata o item 9.1 ndo sera aplicado
as licitacoes cujo item seja de valor estimado superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, ainda que as potenciais beneficiarias sejam qualificadas como ME e
EPP.
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9.1.6 A licitante caracterizada como ME e EPP nao podera fazer uso do
tratamento diferenciado de que trata o item 9.1 se, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, tiver celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o
disposto nos §§ 2° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2 Apbs aplicada a regra do subitem anterior e persistindo o empate, ou,
caso nao seja licitacdo exclusiva para ME/EPP, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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a) Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

c¢) Desenvolvimento pelo licitante de acoes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.2.2 Persistindo o empate, serad assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do é6rgao ou entidade da Administracdao Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

b) Empresas brasileiras;

c¢) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

d) Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei
n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.2.3 Permanecendo empate apés aplicacdo de todos os critérios de
desempate de que trata os itens acima, proceder-se-4 a sorteio das
propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os
licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

10 Da Negociacao

10.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido
para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdoes mais vantajosas.
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10.2 Anegociacao serarealizada durante a sessdo publica, acompanhada pelos
demais licitantes e registrada em ata.
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10.3 A negociacdo de que trata o item 10.1 deste Edital poderd ser feita com
os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Mdtua.

10.4 Concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata da
sessdo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacado.

11 Da apresentac¢ado da Proposta adequada ao Gltimo lance ofertado

11.1 Alicitante classificada provisoriamente em primeiro lugar serd convocada
para apresentar no prazo estipulado pelo Pregoeiro, a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado, conforme item 5.1 deste edital, contendo os precos
unitarios e o novo valor total para a contratacdo, devidamente preenchida e
assinada, para fins de exame de aceitabilidade do preco, sob pena de
desclassificacao.

11.2 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada, antes de findo o prazo.

11.3 Apoés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

12 Da fase de Julgamento

12.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.3 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1 SICAF;

12.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e

12.2 A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.

12.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancoes previstas na Lei n° 8.429,
de1992, também ocorrerda no nome e no CPF do s6cio majoritario da
empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.
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12.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

12.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de Fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018,
art. 29, §19°).

12.3.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

12.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.
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12.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se
faz jus ao beneficio.

12.5 Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto 3 adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

12.6 Porse tratar de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao:

12.6.1 Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 - DF000042/2025;

12.6.2 Osacordos, dissidios ou convencoes coletivas indicado(s)no subitem
acima nao é (sdo) de utilizacdo obrigatoéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

12.7 Serd desclassificada a proposta vencedora que:
12.7.1 Contiver vicios insanaveis;

12.7.2 Nao obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

12.7.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

12.7.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Mdtua;

12.7.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
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12.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas com valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado
pela M(tua.
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12.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

a) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

12.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.10 Considerando que o custo global estimado do objeto licitado foi
decomposto em seus respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

12.11Erros no preenchimento da planilha de custos ndao constituem motivo
para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos
da contratacao.

12.11.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

12.11.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma
do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

12.12 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

12.13 Por se tratar de servigos com dedica¢ao exclusiva de mao-de-obra, o
licitante deverd entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes
documentos:

12.13.1 Declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdomica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

12.13.2 Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisao judicial; e
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12.13.3 Declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria,
que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a CONTRATADA as sancoes previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao
ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.
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12.150 pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios
minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

12.16 0 pregoeiro concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios
minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

12.17 O pregoeiro deve verificar se as previsdoes do Acordo, Convencdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracao estdao sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial,
quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

12.18 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador,
na hipotese de que o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

13 Da Fase de Habilitacao

13.1 Compete ao Pregoeiro verificar e julgar as condicoes de habilitacdo do
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, oportunidade em que
devera promover:

13.1.1 A conferéncia de documentos cuja autenticidade das informacoes
possa ser verificada eletronicamente por meio de consulta ao site do érgao
emissor;
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13.1.2 A emissdao na sessdao publica de certiddo atualizada nos sitios
eletronicos oficiais de 6rgaos e de entidades, que comprove a manutencao
da regularidade Ffiscal, social e trabalhista no momento da avaliacdo dessas
condicoes de habilitacdo, independentemente da apresentacao de certidao
ainda valida pelo licitante.
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13.2 A emissao de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital fica dispensada na
hipétese de indisponibilidade temporaria dos sitios eletronicos emissores no
momento da sessdo publica, impossibilidade de emissdo de documento por
meio eletrénico ou quando a sua emissao depender do pagamento de taxa pela
Administracdo Publica.

13.3 Quaisquer das circunstancias a que se referem o item 13.2 deverdo ser
registradas na ata de sessdo publica e comprovadas no processo administrativo
por meio de documentos.

13.4 Caso aemissdo de novo documento de que trata o subitem 13.1.2 indique
a irregularidade fiscal, social e trabalhista do licitante na data da realizacdo da
sessdo publica, serd declarada a sua inabilitacdo, salvo na hipétese de licitante
caracterizado como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, ao qual sera
ofertado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comprovar a regularizacao,
conforme determina o art. 43 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

13.5 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando na ata da sessdo a nova
data e horario para a continuidade dela.

13.6 Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

13.7 Nahipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o(a)
Pregoeiro(a) examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.

13.8 Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas, empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta do provisoriamente vencedora for
inabilitada, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, haverd nova
verificacdao da eventual ocorréncia do empate ficto, na forma do subitem 9.1.

13.9 Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o
licitante sera declarado vencedor.

13.10Qualquer licitante poderd, de forma imediata, ap6s a declaracdao do
vencedor do certame, manifestar sua intencao de recorrer (descricdo sucinta)
em face das decisoes proferidas na fase de habilitacao, sob pena de preclusao.

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF



https://www.mutua.com.br/

@ mucCua
Pregdao PRESENCIAL

010/2025

13.11 Ap6s a declaracdo do vencedor do certame, sera concedido na sessao
publica o prazo de 30 (trinta) minutos para que qualquer licitante manifeste, de
forma imediata, a intencdo de recorrer de que trata o item 13.9, de forma
motivada, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais
motivos.

14 Dos Recursos

14.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou
de lavratura da ata.

14.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

14.3.1 Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

14.3.2 O prazo para apresentacdo das razoes recursais serdiniciado na data
de intimacado ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao.

14.4 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: cpl@mutua.com.br

14.5 Orecurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

14.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

14.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou
da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

14.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.100s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrénico www.mutua.com.br.
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15 Da Adjudicacao e Homologacao
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15.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior
para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, da seguinte forma:

15.1.1 A adjudicacdo e homologacao deste Pregao competem ao Diretor-
Presidente da Mudtua de Assisténcia dos Profissionais do Crea.

16 Do Termo de Contrato ou Instrumento Equivalente

16.1 Apods a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o
termo de contrato ou para aceitar ou retirar instrumento equivalente, dentro
do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas
neste edital.

16.1.1 O prazo de convocacdo de que trata o item acima podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da licitante
vencedora durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Mutua.

16.1.2 O contrato serd assinado eletronicamente via e-mail, mediante uso
da ferramenta “Mutua signer”, no mesmo prazo indicado no item 16.1.

16.1.3 Também serd permitida a assinatura eletrénica do contrato,
mediante uso da certificacdo digital ICP Brasil, caso o representante legal da
licitante a possua, no mesmo prazo indicado no item 16.1.

16.1.4 Caso a licitante vencedora convocada nao realize a assinatura do
contrato ou ndao compareca para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido no item 16.1, serd facultado a Mdtua,
através do Pregoeiro, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, observando-se o disposto nos §§2° e 4° do art. 90 da Lei n°
14.133/2021.

16.2 Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e
de outros meios se a licitante vencedora mantém as condicoes de habilitacao e,
ainda, se atende ao disposto no §4° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021.

16.3 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar instrumento equivalente no prazo estabelecido no item 16.1
caracterizard o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara a
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo
das outras sancoes previstas em lei e no instrumento convocatoério.

16.4 Casoalicitante e/ou CONTRATADA, por acdo ou omissdo, venha a praticar
alguma das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021,
observado o devido processo administrativo sancionatério, ficara sujeita as
sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.
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16.5 Sem prejuizo das sancdes previstas neste edital e seus anexos, os atos
lesivos a Administracdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5°, da Lei n°
12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

16.6 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes administrativas assegurar-
se-3 o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17 Das Infragoes Administrativas e Sancoes

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

17.1.1 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nado
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

17.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

a) Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
Nnegociacao;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

d) Deixar de apresentar amostra;

e) Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacoes do edital;

17.1.3 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

a) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela M(tug;

17.1.4 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

17.1.5 Fraudar a licitacao;

17.1.6 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c¢) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
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17.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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17.2 Com Fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a M{tua poder3, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.2.1 Adverténcia;
17.2.2 Multg;
17.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

17.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

17.3 Na aplicacdo das sancoes serao considerados:
17.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.3.2 As peculiaridades do caso concreto;
17.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
17.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

17.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

17.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa
sera de 2% do valor do contrato licitado.

17.4.2 Para as infracoes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e
17.1.8, a multa serd de 15% do valor do contrato licitado.

17.5 As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

17.6 Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

17.7 A sancdao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracoes administrativas relacionadas nos
itens 17.1.1,17.1.2 e 17.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Mutua,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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17.8 Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes
dispostas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas
infracoes administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lein.° 14.133/2021.

17.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Mdtua,
descrita no item 17.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor da entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45,
84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

17.10A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais empregados publicos
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou
o adjudicatéario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

Pregdao PRESENCIAL
010/2025

17.11Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

17.12Cabera a apresentacdao de pedido de reconsideracao da aplicacdao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

17.130 recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdao final da autoridade
competente.

17.14 A aplicacdo das sancoes previstas neste edital ndao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Mdtua.

17.15Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as
notificacoes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.
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17.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas.
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18 Da Impugnacao ao Edital e do Pedido de Esclarecimento

18.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

18.2 Aresposta aimpugnacado ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado
no sitio eletrénico www.mutua.com.br, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

18.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletronica, pelo e-mail: cpl@mutua.com.br

18.4 Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

18.5 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.

18.6 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

19 Das Disposicoes Finais

19.1 Das sessoes publicas de processamento do Pregdao Presencial serao
lavradas atas circunstanciadas, devendo ser assinadas pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

19.1.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser
registradas expressamente na proépria ata.

19.2 Todas as propostas, bem como, os documentos de habilitacdo cujos
envelopes forem abertos na sessdo, serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos
licitantes presentes que desejarem.

19.3 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e proposta de
precos dos demais licitantes ficardao a disposicao para retirada no Setor de
Aquisicoes da Mutua, durante 10 (dez) dias apés a publicacao do contrato, findo
0s quais poderao ser destruidos.

19.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
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19.5 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observarao o horério de Brasilia - DF.
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19.6 Fica assegurado a Mutua o direito de revogar a licitacdo por motivo de
conveniéncia e oportunidade, ou proceder a sua anulacdo, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel.

19.7 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

19.8 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacado.

19.9 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Mutua, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

19.100s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Mdtua nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

19.11Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o diadoinicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Mdtua.

19.12 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.13Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.140 Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no endereco
eletrénico www.mutua.com.br.

19.15Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO |-Termo de Referéncia
b) ANEXO Il - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado
c¢) ANEXO lll - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

d) ANEXOIV-Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e Uniao

e) ANEXO V- Modelo de Proposta de Precos
f)  ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato
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g) ANEXO VII - Declaracao de Informacgoes Tributarias do Fornecedor
h) ANEXO VIIl - Modelo de Atestado de Vistoria
i)  ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria

j). ANEXO X - Modelo de Declaracdo de pleno atendimento a
Habilitacdo
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k)  ANEXO Xl - Modelo de Declaracdo de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte

)  ANEXO XIl - Modelo de Declaracdo das condicoes contidas no Edital
€ seus anexos

m) ANEXO Xlll - Modelo de Declaracoes Gerais
n) ANEXO XIV - Justificativa da modalidade Pregao Presencial

Brasilia, 16 de setembro de 2025.

Katia Alciones Rodrigues Marques
Setor de Aquisicoes
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Anexo | - Termo de Referéncia
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1 Do Objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de limpeza, conservacao e higienizacdo e auxiliar de servicos de
copa, que compreenderd inclusive equipamentos, uniformes completos,
Equipamento de Protecao Individual (EPI) e insumos de mao de obra necessaria
para execucao das atividades, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento nas dependéncias do edificio sede da M(tua
de Assisténcia dos Profissionais do Crea, situada no Setor Hoteleiro Norte,
Quadra 04 Bloco C, Brasilia/DF.

ltem Posto do Servigo Y e | e
1 Serventes de Limpeza 8 8 44h/semana
2 Aucxiliares de Servicos de Copa 2 4 44h/semana
3 Supervisor 1 1 44h/semana

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e
conservacao, que compreende a higienizacado das areas, com o fornecimento de
todo o material de limpeza e higiene, utensilios, Equipamentos de protecao
individual (EPI's) e servicos especializados necessarios a adequada execucao
dos servicos. Os servicos serdao executados na sede da CONTRATANTE, em
Brasilia/DF.

1.3 As atribuicoes dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais
requisitos da contratacdo estao detalhados neste Termo de Referéncia.

1.4 O presente documento foi elaborado com base na Lei n® 14.133/2021,
que substitui as Leis n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e o Decreto n° 3.555/2000,
conforme processo de transicdo previsto na nova legislacao.

2 Da Justificativa e Objetivo da Contratacao

2.1 A presente contratacdo se faz necessdria para assegurar a continuidade
dos servicos essenciais a conservacao dos prédios, atendimento ao publico
interno e externo, a integridade fisica de seus ocupantes e frequentadores, e
ao bom e regular funcionamento da Instituicao, especialmente por ndao haver
no quadro de pessoal da Mdtua, cargos destinados a realizacdo das referidas
atividades.
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2.2 As atividades de conservacao, limpeza e servicos de auxiliar de servicos
de copa serdo executados em regime de execucdo indireta, ndo se
enquadrando nas atividades inerentes desta entidade, conforme estabelece o
Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre “a execucdo
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido”.
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2.3 Paragarantir a operacionalidade das atividades da Mutua de Assisténcia,
faz-se necessdria a abertura de procedimento licitatério para contratacdo de
empresa especializada nos servicos pretendidos, sendo o quantitativo de
serventes de limpeza e auxiliar de servicos de copa, definido objetivamente em
funcdo da darea fisica e dos indices de produtividade minima, definidos na
Instru¢do Normativa n® 05/2017.

2.4 Os indices de produtividade de limpeza das areas da Mudtua foram
estabelecidos conforme tipo de area, complexidade, e forca de trabalho
necessaria a execucdao dos servicos, considerando-se, ainda, o prazo

determinado para tal atividade.
LR Prazo Produtividade Diaria

(m?) (Dias Uteis) (m?)

Esquadrias Internas e Externas 1.030,75 30 515,37

Tipo de Areas

2.5 Notas:

2.5.1 Areas internas - compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo
coberturas, garagens, varandas. Limpeza - diaria;

2.5.2 Areas externas - compreendem area ndo edificada, mas integrante
do imével, como: passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos,
acessos. Limpeza - diaria;

2.5.3 Esquadrias externas - compreendem painéis de vidro - face interna
e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para
acesso a limpeza. Periodicidade dos servicos - mensal;

2.5.4 Prazo (dias Uteis) - prazo pararealizacdo da limpeza das dreas em sua
metragem total. No caso do servente destinado a limpeza das esquadrias
externas, este contribuira também para a limpeza das demais dreas ao longo
do periodo anual;

2.5.5 Quantidade estimada de serventes/copeiragem - nimero estimado
de empregados da CONTRATADA para a realizacdo das tarefas de limpeza,
considerando o tipo de area e sua periodicidade;
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2.5.6 Jornada de trabalho - 44h (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sdbado, conforme item 4.4.

2.5.7 Produtividade diéria - calculo médio da area de limpeza executada
diariamente por servente, considerando-se o prazo para execuciao e o
nuimero de executantes do servico.

3 DaClassificacao dos Servicos

3.1 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como
comum(ns), cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificacoes usuais de mercado, nos
termos do artigo 6°, Xlll da Lei n® 14.133/2021.

3.2 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

4 Da Quantidade e Especificagoes Minimas do Objeto

4.1 A prestacao de servicos gerais, com fornecimento de mao-de-obra e dos
equipamentos necessarios para o asseio, higienizacdo e conservacdo das
dependéncias do prédio sede da Mutua- Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do CREA.

4.2 O servico devera ser executado no edificio sede da Mdtua de Assisténcia
dos Profissionais do Crea, situada no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 04 Bloco C,
Brasilia/DF.

4.3 Os servicos serdao contratados com base na area fisica a ser limpa e local
de atendimento.

4.4 Serdo 8 (oito) serventes de limpeza, que deverdo cumprir jornada
semanal de 44h (quarenta e quatro) horas, com intervalo de 1h (uma) hora para
almoco e 4 (quatro) auxiliares de servicos de copa, que deverdao cumprir jornada
semanal de 44h (quarenta e quatro) horas, com intervalo de 1h (uma) hora para
almoco e 1 (um) supervisor (a), que deverd cumprir jornada semanal de 44h
(quarenta e quatro) horas, com intervalo de 1h (uma) hora para almoco. As
jornadas didrias serao divididas da seguinte forma.

Posto do Servico Qtd. Qtd.de Jornada / Dias de Horarios

de Func. Escala trabalho trabalho
Postos
Serventes de Limpeza Segunda a 7has16h
8 8 44h/semana Sexta-feira Intervalo -
almoco/descanso
(1h)
Sabado 8ha12h
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Auxiliares de Servicos Segunda a 7has17h
de Copa 4 44h/semana Quinta- Intervalo -
feira almoco/descanso

(1h)

Sexta-feira 7ha 16h
Intervalo
almoco/descanso
(1h)

Supervisao 1 44h/semana Segunda a 7has17h

Sexta-feira  Intervalo -
almoco/descanso
(1h)

Sabado 8ha12h

4.41 8Serventes de limpeza:

a) Segunda-feira a sexta-feira—7h as 16h —intervalo almo¢o/descanso
de 1h (uma) hora.

b) Sabado-8h as 12h.
4.4.2 4 Auxiliares de Servicos de Copa:

a) Segunda-feiraa quinta-feira—7has 17h-intervalo almoc¢o/descanso
de 1h (uma) hora.

b) Sexta-feira — 7h as 16h - intervalo almoco/descanso de 1h (uma)
hora.

4.4.3 1 Supervisor (a):

a) Segunda-feira a sexta-feira—7h as 16h —intervalo almo¢o/descanso
de 1h (uma) hora.

b) Sabado-8h as 12h.

4.5 A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for
mais conveniente para o funcionamento, alterar os horarios de inicio e término
da jornada diria de trabalho estipulado neste Termo de Referéncia.

4.6 Servicos de Serventes de limpeza - Atividade diaria da area interna:

4.6.1 Os sanitarios deverao ser limpos no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
em hordarios que ndo coincidam com inicios ou términos de expediente,
quando sua demanda de uso de modo geral é maior;

4.6.2 Deverd haver, ainda, revisdo continua e rigorosa da limpeza e
reposicao sistematica dos materiais de higiene, tais como, sabonetes
liquidos ou nao, papéis-toalha, papéis higiénicos etc.,, os quais serdo
fornecidos pela Mdtua;

4.6.3 Os sanitarios femininos, num total de 05 (cinco), serdo
necessariamente limpos por servente do sexo feminino;
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4.6.4 Os dois vestiarios, localizados no segundo e terceiro subsolos,
deverdo ser limpos e secos diariamente;
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4.6.5 Os sanitarios masculinos, e o sanitario da presidéncia, num total de
06 (seis), serdo necessariamente limpos por servente do sexo masculino;

4.6.6 Os carpetes, tapetes, capachos e similares, serdo limpos mediante
remocao de manchas e aspiracdo adequadas, de forma a evitar a ocorréncia
de transtornos e/ou incomodos a atividade laboral no horario de
expediente;

4.6.7 O piso acarpetado do auditério devera ser aspirado;

4.6.8 O pisodevinilico e a parte de granito devera ser limpo com produtos
especificos, e com observancia das especificacdes do fabricante, devendo a
CONTRATADA informar de imediato quaisquer avarias ou anormalidades
detectadas no piso;

4.6.9 Todos os mobveis e equipamentos de informatica serdo limpos
adequadamente do lado externo, com os cuidados necessdrios para evitar
desordem da documentacao exposta, posicao de equipamentos, bem como
dos méveis que serdo operacionalizados no hordrio disponivel;

4.6.10 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.,
com os cuidados necessarios para evitar desordem da documentacao
exposta;

4.6.11 Corrimdos e escadas serao limpos diariamente com os mesmos
cuidados conferidos aos demais pisos;

4.6.12 Todos os vasos com plantas serdao conservados, retirando-se os
detritos eventualmente existentes, com zelo de sua estética e manutencao;

4.6.13 Limpeza do elevador com produtos adequados, observando-se as
recomendacoes técnicas do fabricante;

4.6.14 OsfFiltros serdo externamente limpos, recolhidos copos descartaveis
usados, sendo de responsabilidade da Mdtua sua manutencao;

4.6.15 Todo o lixoserarecolhido 02 (duas) vezes ao dia e acondicionado em
sacos plasticos de cem litros, de preferéncia em horario que ndo cause
transtorno ao expediente. O lixo devera ser removido para o local indicado
pela CONTRATANTE;

4.6.16 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

4.7 Serventes de limpeza - Atividade diaria da area externa:
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4.7.1  As plantas e jardins serdo regados, quando necessario, devidamente
conservadas, mantendo sua aparéncia estética, devendo a CONTRATADA
comunicar a necessidade de complementacao ou substituicdo das espécies;
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4.7.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspiracao;
4.7.3 Varrer as calcadas da entrada da Muitua e da entrada da garagem;
4.7.4 Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia
diaria.

4.8 Serventes de limpeza - Atividade semanal area interna e externa:

4.8.1 O piso externo e calcadas serdo lavados com equipamentos
adequados (enceradeiras, maquinas de pressdo etc.), no que couber. Os
equipamentos necessarios para a realizacdo da limpeza deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA,;

4.8.2 Todos os vidros de divisoérias, lado interno e externo, serdo limpos
com produtos adequados e cuidados especiais para evitar possiveis danos;

4.8.3 Os mesmos cuidados serdo observados na limpeza das divisoérias,
paredes, portas, esquadrias, persianas verticais e horizontais;

4.8.4 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.8.5 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados;

4.8.6 Limpar, com produto apropriado, as forracoes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

4.8.7 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc.;

4.8.8 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

4.8.9 Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

4.8.10 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

4.9 Serventes de limpeza - Atividade quinzenal:

4.9.1 Lavagem do piso das areas de garagem/estacionamento e quaisquer
depdsitos.

4.10 Serventes de limpeza - Atividades ocasionais:
4.10.1 Estardo a cargo da CONTRATADA eventuais remanejamentos
internos de moéveis, carga e descargas internas de materiais, caixas e méveis,

limpeza externa de vidros mensalmente, limpeza de caixa de gordura
mensalmente e coberturas trimestralmente.

4.11 Servicos de auxiliar de servi¢os de copa:
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4.11.1 Atividade Diaria:

a) Atender diariamente as copas localizadas no Térreo e no 2°
pavimento do edificio da Mdtua de Assisténcia, situada no Setor
Hoteleiro Norte, Quadra 04 Bloco C, Asa Norte Brasilia/DF;

b) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados,
limpos e higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres,
pratos, panelas, potes, garrafas térmicas e demais utensilios de copa e
cozinha, toda vez que forem utilizados;
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c¢) Manter os ambientes da copa, refeitério e pontos de café sempre
limpos, higienizados e organizados;

d) Auxiliar na manipulacdo e preparo de bebidas e alimentos quando
solicitado, entre outros;

e) Auxiliar, quando necessdrio, servindo café, leite, chd de infusdo e
agua potavel;

f)  Auxiliar na organizacdo e montagem de mesas, bandejas e pratos;
g) Evitar danos e perdas de materiais;
h) Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

i) Realizar limpeza dos pertences da copa e outros ambientes, tais
como: geladeira, frigobar, fogdo, micro-ondas, bebedouros, armarios e
todos os demais usados no dia a dia;

j)  Relacionar e enviar a Administracdo tempestivamente, a relacdo de
utensilios, material de limpeza, e produtos alimenticios necessarios e
faltantes;

k) Proceder ao degelo da geladeira;
) Recolher loucas e acessérios, apds o atendimento;
m) Auxiliar nos servicos didrios, quando necessario;

n) Zelar pela qualidade do servico, comunicando qualquer
anormalidade ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

o) Zelar para que os materiais, aparelhos, equipamentos e utensilios
estejam sempre em perfeitas condicoes de uso, devendo comunicar, de
imediato, qualquer defeito ou outra ocorréncia que possa impedir a boa
execucao dos servicos;

p) Servir adequadamente com presteza e polidez;

q) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.12 Atividades do Supervisor(a):
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4.12.1 O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho devera contemplar:

4.12.2 Responsabilidade;

4.12.3 Polidez, discricdo e boa apresentacao;
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4.12.4 Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicoes
demandadas;

4.12.5 Autodominio;

4.12.6 Senso de organizacao;

4.12.7 Facilidade de comunicacao;

4.12.8 Aptidao para atendimento ao publico;

4.12.9 Capacitacao para o desenvolvimento das atividades;

4.12.10 Sigilo sobre documentos e assuntos tratados;

4.12.11 Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

4.12.12 Postura compativel as atividades desenvolvidas no ambito da
Mdtua;

4.12.13 Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e
instalacoes;

4.12.14 Cumprimento de todas as normas e determinacoes legais emanadas
da Fiscalizacao do Contrato;

4.12.15 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do
Contrato;

4.12.16 Educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato com os
publicos internos e externos da Mutua;

4.12.17 Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certidoes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado(a) criminalmente ou ter sido
condenado(a) em processo criminal de onde reside;

4.12.18 Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

4.13 Especificagoes dos servicos de Supervisor(a):
4.13.1 Supervisionar as atividades dos profissionais descritos no TR;
4.13.2 Controlar a frequéncia dos empregados sob sua supervisao;

4.13.3 Organizar, controlar e Fiscalizar a prestacdo de servicos e
distribuicao de materiais e equipamentos;

4.13.4 Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e
cumprimento das normas internas;
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4.13.5 Acompanhar diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos
empregados sob sua supervisao;
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4.13.6 Exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e
uniformizados;

4.13.7 Efetuar a substituicdio do empregado, em cardter imediato, em
eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogacao de jornada de trabalho;

4.13.8 Substituir qualquer empregado, em cardter imediato, sempre que a
conduta ou a qualidade dos seus servicos for julgada insatisfatéria e
prejudicial ao andamento dos servicos;

4.13.9 Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo que
estardo detalhados no Termo de Referéncia;

4.13.10 Preenchimento dos controles IMR.
4.14 Fornecimento de Uniformes:

4.14.1 A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais
indicados se apresentem a Mutua de Assisténcia trajando uniformes
fornecidos as suas expensas. Os uniformes deverdo ser aprovados
previamente pelo fiscal do contrato e conter as caracteristicas bdasicas
constantes deste Termo de Referéncia.

4.14.2 O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do
prazo de 48h (quarenta e oito) horas, a contar do inicio da prestacdo dos
Servicos.

4.14.3 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificagoes.

4.14.4 Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdoes dos
uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas
pela FISCALIZACAO.

4.14.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relacdo nominal), cuja copia deverd ser entregue 3 CONTRATANTE,
sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

4.14.6 O custo do uniforme nao poderd ser repassado ao ocupante do
posto de trabalho.

4.14.7 A CONTRATADA nao poderd exigir do empregado o uniforme usado,
quando da entrega dos novos.

4.14.8 E responsabilidade da empresa CONTRATADA, fornecer a cada seis
meses 02 (dois) conjuntos completos de uniformes a seus funcionarios e
complementos, bem como, Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
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4.14.9 Os uniformes e seus complementos, bem como os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos
indicados na tabela, devendo ser substituidos sempre que necessarios, as
expensas da CONTRATADA.

4.14.10 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus
empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
na Mdtua, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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4.14.11 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

SERVENTE DE LIMPEZA

Fornecido para cada funcionario

Quantidade e -
Calca comprida com eldstico e cordao, em brim leve 100% CO
Calga 2 = . .
(algodao), com bolso nas laterais, na cor azul marinho.

Camiseta em forma de “T”, malha fria, gola sanfonada, mangas
curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo superior, na
Camiseta 3 cor azul marinho.

m 5 Em algodio, tipo soquete, de boa qualidade.

Sapato tipo ténis preto em couro, fechado, hidrofugado, solado
baixo de Poliuretano bi densidade - Flexivel, com palmilha
Par de Sapatos 1 removivel antibacteriana.

Cracha de

identificacso 1 Cracha de identificacdo com foto 3x4

AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA

Fornecido para cada funcionario

Quantidade Especificacdes

Semestral
2 Comprida com ziper, em brim leve 100% CO (algodao), com bolso
nas laterais, na cor azul marinho.
Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada em tecido de brim leve
100 % CO (algodao), emblema da empresa bordado no bolso
B 3 loca_lizado no lado superior esquerdo, mangas curtas, na cor azul
marinho.
Camiseta em forma de “T”, malha fria, gola sanfonada, mangas
. curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo superior, na
Camiseta 3 cor azul marinho.
2 Em Oxford ou tergal, branco, com amarras nas laterais.
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Par de Meias 3 Social 3%, em cor clara.

Sapatilhas e/ou do tipo mocassim em material sintético,

Par de Sapatos U fechado, sem salto e antiderrapantes.

Toucas 2 Pacote com 100 unidades, touca de cabelo descartavel.
Mascara facial 2 Pacote com 100 unidades, mascara facial descartavel

Luvas Latex 2 Pacote com 100 unidades, luvas latex descartaveis

Cracha de

identificaco 1 Cracha de identificacdo com foto 3x4

SUPERVISOR - MASCULINO

Fornecido para o funcionario

_ st::::;dt::le Especificagoes

4 Calca social masculina em algodao

2 Cinto cor preta

4 Camisa social masculina branca manga comprida
m 4 Par de meias social masculino

2 Par de sapatos social masculino cor preta

1 Cracha de identificacdo com foto 3x4

SUPERVISOR - FEMININO

Fornecido para a Funcionaria

_ Qsl:::isi::le Especificagoes

4 Calca social feminina em algodao
_ 4 Saia social em algodao

2 Cinto feminino cor preta

4 Camisa social feminina branca manga comprida
m 4 Par de meias-calcas finas femininas cor preta

2 Par de sapatos social feminino cor preta
.Crach.é.de = 1 Cracha de identificacdo com foto 3x4
identificacao
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5 Das Condi¢oes Gerais
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5.1 Serventes de Limpeza e Auxiliares de Copa deverao cumprir a jornada
diaria de trabalho da seguinte forma:

5.1.1 Serventes de Limpeza - Deverdo cumprir jornada de 44h (quarenta
e quatro) horas semanais, iniciando as atividades laborais de segunda a
sexta-feira das 7h as 16h — com intervalo almoco/descanso. Sdbado das 8h
as 12h.

5.1.2 Auxiliares de Servicos de Copa - Deverao cumprir jornada de 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, iniciando as atividades laborais de
segunda a quinta-feira das 7h as 17h — com intervalo almoco/descanso e
Sexta-feira das 7h as 16h — com intervalo almoco/descanso.

5.1.3 Supervisor - Deverd cumprir jornada de 44h (quarenta e quatro)
horas semanais, iniciando as atividades laborais de segunda a sexta-feira das
7h as 16h — com intervalo almoc¢o/descanso. Sdbado das 8h as 12h.

5.2 Serd concedido aos profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de
1h (uma) hora para almoco/descanso.

5.3 O controle de frequéncia dos funciondrios fica a critério da empresa
CONTRATADA, seja por folha de ponto ou relégio de ponto, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

5.4 N3ao serd admitido que os empregados da CONTRATADA executem os
servicos sem que estejam devidamente trajados com os respectivos uniformes
e identificacdo de crachd, sob pena da aplicacdo das sancdes previstas no
instrumento de medicao de resultados (IMR).

5.5 Atrasos nos Servicos:

5.5.1 Compromisso com o cumprimento de hordrios - A CONTRATADA se
compromete a cumprir rigorosamente os hordrios acordados para a
execucao dos servicos de limpeza e copa, conforme estabelecido no
presente contrato.

5.6 Substituicao de Empregado:

5.6.1 Substituicdo por iniciativa da CONTRATADA - A CONTRATADA
poderd substituir os empregados alocados a prestacao dos servicos, desde
que ndo haja prejuizo a continuidade e a qualidade dos servicos. A
substituicdo deve observar os requisitos de capacitacdo técnica e perfil
profissional exigidos para a funcao.

5.6.2 Substituicdo por afastamento/auséncia - Em caso de afastamento
do empregado por qualquer motivo (férias, licencas médicas, Ffaltas
justificadas ou injustificadas), a CONTRATADA se compromete a
providenciar substituicdo imediata, no prazo maximo de 2h (duas) horas,
sem 6nus adicional 3 CONTRATANTE.
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5.6.3 Rejeicio de empregado pela CONTRATANTE - Caso a
CONTRATANTE entenda que o empregado substituto ndo atende aos
critérios técnicos ou comportamentais exigidos, poderd solicitar a sua
substituicdo, devendo a CONTRATADA providenciar novo profissional no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacdo de
multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato por dia de
descumprimento.
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5.7 Concessao de horas extras:

5.7.1 Conforme cldusula 402 (quadragésima) da Convencdo Coletiva de
Trabalho CCT 2025/2026, excetuadas as espécies de trabalho intermitente,
tempo parcial ou por revezamento “12x36", a jornada de trabalho é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Seguem clausulas e paragrafos da
convencao coletiva de trabalho da categoria, no que tange a concessado de
horas.

5.7.2 Paragrafo Primeiro - As empresas compensarao o excesso de horas
trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta) dias, desde que
haja anuéncia do tomador de servicos.

5.7.3 Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta
cldusula poderd ser acrescida de horas suplementares que serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal e de 100% (cem por cento) para os dias de domingos e feriados, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no pardgrafo anterior.

5.7.4 Paragrafo Terceiro - As reunioes de trabalho, de comparecimento
obrigatério, a que convocados os(as) trabalhadores(as) deverdao ser
realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como
servicos extraordindrios, por representarem tempo a disposicao da
empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se
estiverem consignadas nas folhas de ponto.

5.7.5 Paragrafo Quarto - A Jornada de Trabalho dos empregados da
categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser alterada pelo Tomador dos Servicos/Cliente para 40 (quarenta
horas) semanais, sendo vedado a reducao do salario da categoria a titulo de
proporcionalidade, inclusive porteiros (diurnos e noturnos), copeiragem,
recepcionistas e auxiliares de servicos gerais.

5.7.6  Considerando as clausulas do CCT 2025/2026 e as necessidades da
CONTRATANTE, ndo haverd pagamento de horas extras. Caso ocorra alguma
excepcionalidade, que necessite o aumento na jornada diaria de trabalho
com no maximo de 2h (duas) horas, deverao essas serem compensadas ou
utilizadas como folga.
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5.8 Autorizacao de trabalho aos Domingos e Feriados:
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5.8.1 Conforme cldusula 412 (quadragésima primeira) da Convencao
Coletiva de Trabalho CCT 2025/2026, excetuada a escala “5x2”, fica
expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposicoes convencionais e legais aplicaveis.

5.9 Prorrogacdao/Reducdo de jornada:

5.9.1 Conforme cldusula 422 (quadragésima segunda) da convencao
Coletiva de Trabalho CCT 2025/2026, fica vedado as empresas alterar a
duracdo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador,
conforme estabelecido pelo art. 468 da CLT.

5.10 Adicional de Horas Extras:

5.10.1 Conforme cldusula 432 (quadragésima terceira) da Convencao
Coletiva de Trabalho CCT 2025/2026, o calculo da hora extra sera efetuado
dividindo-se o saldrio por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor
da hora resultante nos domingos e feriados.

5.10.2 Paragrafo Unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de fForca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusao de servicos inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto, devendo ser assinalada na folha de ponto.

5.11 Clausula - Adicional de Insalubridade:

5.11.1 A CONTRATADA deverd assegurar o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo (20%) aos trabalhadores que exercam
atividades de limpeza e higienizacao de sanitarios de uso publico ou de
grande circulacdo, em conformidade com:

5.11.2 a Norma Regulamentadora NR 15, Anexo 14, do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 3.214/78;

5.11.3 aSumula n® 448, inciso Il, do Tribunal Superior do Trabalho (TST);

5.11.4 a NR 24, que trata das condicoes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho; e

5.11.5 a Convencao Coletiva de Trabalho vigente (2025/2026) da categoria
profissional.
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5.11.6 Tal adicional devera constar expressamente na planilha de custos e
na folha de pagamento dos empregados designados para essas atividades,
sendo vedado seu ndo pagamento sob qualquer justificativa. O nao
cumprimento desta cldusula poderd ensejar a rescisdo contratual por
descumprimento de obrigacdo trabalhista, nos termos da legislacdo
aplicavel.

5.12 Regras de Etica e Assiduidade:

5.12.1 Compromisso com a ética profissional - Os empregados da
CONTRATADA deverdo agir com ética e respeito no exercicio de suas
funcdes, mantendo sempre uma postura profissional, educada e cortés em
relacio a3 CONTRATANTE, seus colaboradores e terceiros presentes nas
dependéncias da CONTRATANTE. S3o vedados comportamentos como
discriminacdo, assédio, uso de linguagem inadequada ou comportamento
agressivo, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, quando este
puder impactar aimagem da CONTRATANTE.

5.12.2 Normas de convivéncia - Os empregados deverdo respeitar as
normas de convivéncia e de higiene estabelecidas pela CONTRATANTE,
incluindo o uso de uniformes apropriados, identificados com crachg, e a
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs) quando
necessario, conforme a legislacdo vigente e orientacdes de seguranca no
trabalho.

5.12.3 Assiduidade e pontualidade - A CONTRATADA se compromete a
garantir que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios de
trabalho, conforme estipulado neste contrato. O ndo cumprimento dos
horarios estabelecidos poderd ser considerado falta de assiduidade e
ensejara as penalidades previstas neste contrato.
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5.12.4 Justificativas para faltas e atrasos - Caso o empregado da
CONTRATADA necessite se ausentar ou atrasar-se, deverd comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 1h (uma) hora antes do inicio
de sua jornada de trabalho, informando o motivo e, quando aplicavel,
apresentando os documentos comprobatérios (como atestados médicos,
por exemplo).

5.12.5 Limite de faltas e penalidades - A CONTRATANTE podera
estabelecer o limite de faltas justificadas para cada empregado. Apés o
limite de 3 (trés) faltas justificadas em um periodo de 30 (trinta) dias, ou
falta injustificada superior a 2 (duas) vezes, sera aplicada uma penalidade a
CONTRATADA, que podera variar de adverténcia por escrito a substituicao
do empregado, sem prejuizo de rescisdao contratual caso os atrasos ou faltas
comprometam a prestacdo dos servicos.
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5.12.6 Imagens e dispositivos pessoais - E vedado aos empregados da
CONTRATADA utilizar dispositivos pessoais (como celulares) para fins
particulares durante o horério de trabalho, a menos que seja uma situacao
emergencial ou previamente autorizada pela CONTRATANTE. Além disso, é
proibido tirar fotos ou gravar imagens nas dependéncias da CONTRATANTE,
salvo autorizacdo expressa.
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5.12.7 Cumprimento das normas do Acordo Coletivo - Os empregados da
CONTRATADA deverdo cumprir todas as disposicoes do Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria de Conservacdo, Limpeza e Servicos Correlatos,
vigente na data de assinatura deste contrato, respeitando as condicdes de
trabalho, beneficios e direitos estabelecidos pelo sindicato da categoria.

5.12.8 Avaliacdo de conduta - A CONTRATANTE poderd, a qualquer
momento, avaliar o comportamento dos empregados da CONTRATADA,
solicitando mudancas no quadro de pessoal, caso a conduta de algum
empregado ndo seja compativel com as regras de ética e assiduidade aqui
estabelecidas.

5.12.9 O eventual atraso no pagamento de fatura por parte da Mtua,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.12.10 O gerenciamento dos empregados serd de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, que deverd tomar todas as medidas necessarias para o
atendimento das necessidades da Mdatua, providenciando eventual
substituicdo ou remanejamento de empregado(a), sempre que ocorrer a sua
falta ou por meio de solicitacdo da Mutua.

5.12.11 Serd vedada a CONTRATADA, sob pena de rescisdao contratual,
caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem a
prévia e expressa anuéncia da Mdtua.

5.12.12 A CONTRATADA deverad apresentar, no ato da assinatura do
contrato, cépia autenticada em cartério competente, do seu Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, elaborado de acordo com
a NR7.

5.12.13 Compete exclusivamente a CONTRATADA ainda:

a) Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucdo de
todos os servicos;

b) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Mdtua quanto a execucdo dos
servicos, hordrios de turnos, a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas quanto a execucao dos servicos contratados;
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c¢) Sempre conservar as eventuais maquinas e equipamentos em
primeira qualidade e 6timo estado de conservacdo, visando a boa
execucdo dos servicos, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga, e descarga, bem assim pela substituicdo ou consertos
nos casos de danos ou defeitos;
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d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdao
prestar servicos, orientando-os para que se comportem sempre de forma
cordial com os demais e se apresentem sempre dentro dos padroes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

e) Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados
através do uso de crachds (com fotografia recente);

f) Fornecer a Mdutua relacdo nominal com escala anual de
fFérias/licencas e seus substitutos, referente ao respectivo contrato de
trabalho; e

g) Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execucdao dos
servicos, sem interrupcdo e independentemente de qualquer motivo,
como férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais.

h) Na hipdtese de falta ao trabalho, apresentar empregado substituto,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo, no prazo
de 2h (duas) horas ap6s a comunicacdo prestada pelo empregado faltante
ou pela Mdtua.

i) Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24h (vinte e
quatro) horas, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios.

j)  Sempre que exigido pelo respectivo acordo coletivo da categoria,
fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentacao
suficiente para cada més, e, ainda, vale-transporte também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da
residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma
Unica entrega, no ultimo dia Util do més que antecede a utilizacao dos
mesmos.
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k) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Mutua
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento
a precos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a3 Mdtua se reserva ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo na aplicacdo de eventuais
penalidades.
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)  Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessdérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
inclusive em casos emergenciais.

m) E dever da CONTRATADA manter sigilo sobre assuntos pertinentes
aos interesses da CONTRATANTE, responsabilizando-se ainda por
quaisquer danos ou prejuizos morais, pessoais ou materiais, causado por
seu empregado ou preposto quando do servico, aos integrantes e
patrimoénio da Mutua, ou a terceiros, quando for caracterizada acdo ou
omissdo dos mesmos no desempenho das atividades objeto do contrato
proveniente desta contratacao.

n) A CONTRATADA obriga-se a cumprir e fazer cumprir as normas
regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho, conforme
Portaria 3.214/78 - M.T.B.

o) E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todos os EPIs
necessarios para a correta execucao do contrato.

p) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTARTADA e a MUTUA, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

gq) O controle de frequéncia dos funciondrios fica a critério da empresa
CONTRATADA, seja por folha de ponto ou relégio de ponto, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

r)  Os materiais e utensilios para utilizacdo em servico dos contratados,
serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

6 Da Execucado do Objeto

6.1 A prestacdo dos servicos ocorrerd mediante Ordem de Servico,
devidamente formalizada pela unidade demandante.

6.2 Oinicio da execucdo dos servicos é de até 5 (cinco) dias, contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico.

6.3 Os servicos serao apurados da seguinte forma:
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6.3.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal/gestor do contrato, devera
apurar o a execucdo do objeto quando verificado o cumprimento da
prestacdo dos servicos e das exigéncias de carater administrativo. Apés
conferéncia de toda a documentacdo apresentada pela CONTRATADA, sera
atestado a medicdao mensal no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do
recebimento dos referidos documentos, comunicando a empresa o valor
aprovado e autorizando a emissdo da correspondente Nota Fiscal ou
documento de cobranca equivalente.
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6.3.2 O ateste serd materializado em termo detalhado que ratifique a
devida execucdo do objeto e o atendimento dos aspectos técnicos e
administrativos dos servicos prestados.

6.3.3 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo da contratacao.

7 Da Vistoria

7.1 Aavaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para
o conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de seqgunda a sexta-
feira, das 9h as 16h.

7.1.1  Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados
em realizar a vistoria prévia.

7.2 Paraavistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3 A licitante interessada deverd realizar agendamento, via e-mail, através
do endereco eletrénico mauricio.silva@mutua.com.br,
emanoel.rodrigues@mutua.com.br, indicando dia e horario em que sera
realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao
periodo solicitado.

7.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratacdo, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a CONTRATANTE.
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7.5 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os
onus dos servicos decorrentes.
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8 Da Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 1.050.072,72 (um milhao,
cinquenta mil, setenta e dois reais e setenta e dois centavos), conforme tabela
abaixo:

Custo
ltem Posto do Servico Qtd. de Qlfd. c!e. Jornada / Unitario Custo Total Custo Total
Postos | Funcionarios Escala Mensal Anual

Mensal

1 Serventes de Limpeza 8 8 44h/semana RS 6.746,10 R$ 53.968,80 | RS 647.625,60

o | Auxiliares de Servicos 2 4 44h/semana | R$5.922,78 | R$23.691,12 | RS 284.293,44

de Copa
3 Supervisor 1 1 44h/semana RS$ 9.846,14 RS$ 9.846,14 RS 118.153,68
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 1.050.072,72

8.2 Em se tratando de prestacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a estimativa foi realizada a partir da elaboracdo de
planilhas de custos e formacao de precos, conforme modelos do ANEXO Ill, em
observancia aos procedimentos que trata a Instrucao Normativa n° 5 de 26 de
maio de 2017 e Instrucdo Normativa n.° 65, de 07 de julho de 2021.

9 Dos Requisitos da Contratacao

Sustentabilidade:

9.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentdveis:

a) Adotar, quando da execucdo dos servicos, as prdticas de
sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de
janeiro de 2010, e demais legislacdo em vigor, baseando-se na otimizacao
e economia de recursos e na reducao da poluicdo ambiental;

9.1
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b) Observar o disposto na Resolucago CONAMA n° 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no seu
funcionamento;
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c¢) Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessdrios, para a execucdo dos servicos, especialmente quanto
aos equipamentos para a seguranca pessoal do trabalhador no combate
ao COVID-19;

d) Realizar programainterno de capacitacdo e treinamento continuo de
seus empregados, especialmente em praticas sustentaveis e de eficiéncia
energética, para promover a melhoria continua dos servicos;

e) Adocdo de priticas que minimizem o consumo de recursos como
agua, energia e materiais, através de técnicas e tecnologias mais
sustentaveis;

f) Implementacdo de praticas para a reducao, reutilizacdo e reciclagem
de residuos gerados durante a prestacdo do servico, seguindo as
diretrizes de sustentabilidade;

g) Compromisso com praticas éticas, transparéncia nas operacoes e
cumprimento das legislacdoes ambientais e sociais, garantindo que os
servicos sejam prestados com integridade e responsabilidade;

h) Realizar a separacdo de residuos/materiais recicldveis descartaveis,
com a cooperacao dos servidores da Mutua, identificando-os, de acordo
com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela Prefeitura
Municipal;

i)  Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

j)  Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

10 Das Obriga¢oes da Contratada

10.1 As obrigacdes da CONTRATADA sao aquelas previstas na Minuta de
Termo de Contrato, anexo do Edital.

11 Das Obriga¢oes da Contratante

11.1 As obrigacoes da CONTRATANTE sao aquelas previstas na Minuta de
Termo de Contrato, anexo do Edital.

12 Da Lei Geral de Protec¢ao de Dados

12.1 As regras acerca do tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, sdo aquelas previstas na Minuta de Termo de Contrato, anexo do
Edital.
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13 Do Instrumento de Medicao de Resultados
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13.1 Osservicos descritos neste termo de referéncia, para fins de avaliacdo da
execucdo do objeto, afericado da qualidade da prestacdo dos servicos e
definicdo do valor mensal a ser pago a CONTRATADA, serdo medidos
mensalmente, sendo o relatério de medicao apresentado a CONTRATADA até
o 1° dia Gtil subsequente ao més de competéncia da prestacao do servico.

13.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irreqgularidade verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

13.2.1 Nao produzir os resultados acordados,

13.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades CONTRATADAS; ou

13.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada

13.3 A medicdo serd efetuada com base no modelo de Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR) - ANEXO II.

14 Do Pagamento

14.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigoes a ele
referentes encontram-se definidos na Minuta de Termo de Contrato, anexo do
Edital.

15 Do Instrumento de Contrato e prazo de vigéncia

15.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura eletrénica pelo ultimo representante das partes, podendo
ser prorrogado pelo prazo de até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

15.2 As disposicoes referentes a justificativa do enquadramento do servico
como continuado, bem como aquelas relativas a prorrogacao, acréscimos e
supressoes, estdo previstas na Minuta de Termo de Contrato, anexo do Edital.

16 Da Fiscalizacao

16.1 O controle e fiscalizacdo da execucdo, sdo aquelas previstas na Minuta de
Termo de Contrato, anexo do Edital.

17 Da Garantia de Execu¢ao

17.1 Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes na Minuta de Termo de Contrato, anexo do Edital.
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18 Da Repactuagao
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18.1 Asregras acerca darepactuacao sdo as estabelecidas na Minuta de Termo
de Contrato, anexo do Edital.

19 Dos Recursos Or¢amentarios

19.1 As despesas para atender o objeto dessa contratacao serdo efetuadas na
dotacdo orcamentaria prépria, prevista as rubricas n° 42089 - Servico de
Limpeza e 42090 - Servico de Copa, do exercicio de 2025.

20 Da Subcontratacao

20.1 Nao serd admitida subcontratacdo do objeto da contratacao.

21 Dos Encargos e Tributos

21.1 OsEncargos e Tributos devidos a CONTRATADA, sao aqueles previstos na
Minuta de Termo de Contrato, anexo do Edital.

22 Dos Critérios de Selecao do Fornecedor

22.1 Por se tratar de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre os
proponentes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Mdtua.

22.1.1 Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 - DF000042/2025 - N°
Registro no MTE - DF000199/2025;

22.1.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatéria pelos interessados, mas, ao longo da execucao
contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada contratado.

22.2 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

22.2.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITAGCAO, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

22.3 Regime de Execuc¢ao:

22.3.1 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a
empreitada por Preco Global.

22.4 Exigéncias de habilitagao:

22.4.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica a
serem atendidos pelo(s) fornecedor(es) sdo aqueles disciplinados no edital.

22.5 Da proposta:
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22.5.1 No valor da proposta deverd estar incluso todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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23 Das San¢oes Administrativas

23.1 Asinfracoes e sancoes relacionadas a execucao do contrato sdao aquelas
previstas na Minuta de Termo de Contrato, anexo do Edital.

24 Do Modelo de Gestao do Contrato

24.1 O modelo de gestdo e de execucdo do contrato constam da Minuta de
Termo de Contrato, anexo do Edital.

25 Das Disposicoes Finais

25.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia
Administrativa/INFRAM —Infraestrutura e Manutencdo da Mdtua de Assisténcia
dos Profissionais do Crea.

25.2 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, os Anexos seguintes a este.
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Anexo Il - Modelo de Instrumento de Medi¢cao de Resultado
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1 Informagdes Gerais do IMR

1.1 O Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR serd o ajuste escrito e
seguira anexo ao Termo de Referéncia que também norteara o contrato entre
o provedor de servicos e o CONTRATANTE, definindo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacoes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, daIN n°05/2017
para a avaliacdo da qualidade do servico.

1.2 A Fiscalizacdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a
execucao do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, e a aplicacdo de sancdes contratuais cabiveis, incluindo as
previstas no presente anexo, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados; deixar de executar; ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAs;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

2 Objetivos a Atingir

2.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos, cujo principal objetivo
€ assegurar a prestacao dos servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-
los conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Instrumento,
de Forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da
Equipe de Fiscalizacdo, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que
possam influenciar a medicdo de resultados na prestacdo do servico

3 Forma de Avaliacao

3.1 Definicao de situacoes que caracterizem o nao atingimento do objetivo,
e atribuicdo de descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucao
do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd
apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdao dos
servicos realizada.
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3.2 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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4 Sangoes

4.1 Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestao
contratual, ndo configurando sancdo, a CONTRATANTE poder3, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipétese de
comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

4.2 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

4.3 O IMR deve ser considerado e entendido pela CONTRATADA como um
compromisso de qualidade que assumira junto 3 CONTRATANTE. O IMR é um
instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento
integral do valor contratado, a empresa CONTRATADA devera cumprir com
suas obrigacoes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de
desempenho.

4.4 O IMR serd implementado a partir da primeira medicdao da data de
assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar
mensalmente a execucdo dos servicos prestados. Para consecucdao destes
objetivos deverd ser adotada as regras e metodologias de medicdao de
resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato. A analise dos resultados destas avaliacoes pela CONTRATANTE
poderd resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso
a CONTRATADA ndo cumpra com o0s seus compromissos de apresentacdo,
pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme
estabelecido pelos indicadores.
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4.6 Adepender daabrangéncia daocorréncia, a mesma poderd ser pontuada,
simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a
CONTRATADA as respectivas glosas e san¢oes. O somatério das glosas mensais
fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medicoes, estando,
contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sancoes e penalidades contratuais
cabiveis.

4.7 Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica
nos quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o
valor da Medicdo Mensal, considerar-se-a o valor da medicdo correspondente a
data da ocorréncia do fato apontado. Quando nao for possivel afirmar tal data,
considerar-se-a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

5 Descricao dos Itens Avaliados por Posto de Servi¢o

5.1 A avaliacdo corresponde a atribuicao mensal dos conceitos “Adequado”,
“Nao Adequado” ou “Nao aplicdvel para o més de medicdo” para cada item
avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

5.2 Para tanto, serdao quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada
um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao final que
sera aplicada na faixa de tolerancia:

PROCESSO: .rreeresmnereessissserssssinns

UNIFORMES

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

FUNCIONARIOS

EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a devida uniformizacao dos funcionarios da CONTRATADA.
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.
Instrumento de | conferéncia local.
Medicao
Forma de |Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
IAcompanhamento
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Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacado atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de

Servicos.

Ocorréncias /
Pontuagdo

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme 0,5 ponto por

a0s seus funciondrios, nos prazos e condi¢des dia

previstas no TR.

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao
tamanho do colaborador ou excessivamente danificada ou
cuja qualidade tenha sido recusada.

1,0 ponto por
dia, por|
colaborador

N3&o utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou

X Rt 0,5 ponto por|
inadequado, sem a devida justificativa.

dia, por|
colaborador

Faixas de ajustes no
pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

IA pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios
a plena execucdo dos servicos de limpeza.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos servicos de
limpeza.

Instrumento de | conferancialocal.

Medicao

Forma de | )
/Acompanhamento Visual, pelos(as) serventes e fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.
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IAtraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
conforme condi¢cbes previstas em Edital, necessarios a
lexecucdo dos servicos de limpeza no inicio da execucdo do 10 ponto
contrato. .
por dia
Ocorréncias | Pontuagao
IAtraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos materiais
necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, conforme
condicOes previstas em Edital. 0,5 ponto
por dia
Atraso na substituicio dos equipamentos que tenham sido [0 Pontos
danificados durante seu uso. por dia
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no [0 Ponto
Termo de Referéncia. por dia
N&o substituicdo de materiais em desconformidade com a
qualidade especificada no Termo de Referéncia.
0,5 ponto
por dia
. . Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
Faixas de ajustes nojycymulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
pagamento conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
Observagbes O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
/A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execucdo da
prestacdo dos servicos de limpeza e conduta compativel com o objeto e
local da prestacdo de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais

condicOes previstas no contrato.

Instrumento de Conferéncia Local.

Medicao
Forma de |Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade

Diaria.
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Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias | Pontuagao

1,0 por
ocorréncia, por
colaborador

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa.

1,0 por
ocorréncia, por
colaborador

Recusar-se a executar os servicos compativeis com o posto de
trabalho, sem motivo justificado.

2,0
ocorréncia

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a CONTRATANTE por culpa ou dolo do
funcionario da CONTRATADA.

por]

IAdotar conduta incompativel com as atribuicoes do posto,
Favorecendo o surgimento de conflitos e desavencas.

2,0 ponto por
ocorréncia

N&o respeitar os hordrios dos intervalos para repouso e
alimentacao, fixados pela administracao.

0,5 por]
ocorréncia, por
colaborador

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos

Faixas de ajustes nojzcumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
Pagamento conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
Observacdes O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as|

ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

Finalidade Garantir a plena execucdo da prestacdo dos servicos contratados.
Meta a Cumprir 100% de qualidade na execucdo dos servicos contratados.
Instrumento de Conferéncia local.
Medicao
Forma de |Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Calculo
Inicio da Vigéncia Conforme contrato.
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Ocorréncias /
Pontuagdo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital.

1,0 ponto por
dia

N3o atendimento as solicitacoes efetuadas pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato.

1,0 ponto por
ocorréncia

Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da contratacao,
de acordo com a escala e periodicidade estabelecida pela
IAdministracdo.

0,5 ponto por
ocorréncia

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos
pisos ou vidros, sujeira no chdo, mdveis ou equipamentos, lixo
nao recolhido, etc.

0,5 ponto por
ocorréncia

Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando
o resultado dos servicos

0,5 ponto por

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a
execucdo dos servicos.

0,5 ponto por
colaborador,
pordia

Deixar de substituir funcionario com rendimento
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com suas
atribuicdes no prazo previsto.

1,0 ponto por
colaborador,
pordia

Faixas de ajustes no
pagamento

conforme tabela de Descontos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos
demais indicadores.

aos pontos dos

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desco
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

nto relativo as|

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

Pontos Desconto

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,13 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,13 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a330,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do
contrato para a aplicacdo das devidas sancdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.

Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por nao
3. cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo de
resultados, configurard a inexecucdo parcial do contrato, a qual serd tratada
conforme sancdes previstas no Termo de Referéncia.

6 Forma de Afericdao e Anotagao dos Resultados

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato deverd utilizar as tabelas abaixo para
registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericao:

INDICADOR 1

Total de
ocorréncias

Data da

. Descri¢cdao
Ocorréncia <

INDICADOR 2

Total de
ocorréncias

Data da

. Descri¢cao
Ocorréncia ¢

INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da

ocorréncia R
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INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUAGAO FINAL

Observagoes:

7 Disposicoes Finais

7.1 Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades
entre a Mltua e a empresa CONTRATADA, e é parte integrante do contrato de
corrente do Edital Pregao Presencial.

7.2 Alémdisso, o objetivo deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado
entre as partes, trabalhando juntos no provimento de servicos de qualidade e
com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3 A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que,
em termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na
execucao dos servicos.

, de de

CONTRATANTE CONTRATADA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n®: __

ISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XX[XXXX

B | Municipio/ UF Brasilia/DF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT/DF000042/2025

D | N°de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACZ\O DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Limpeza e Conservagao

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico Limpeza e Conservagao
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5143-20

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.743,69

4 | Categoria profissional Servente

5 | Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44 horas) RS 1.743,69
Adicional de insalubridade Sim/Nao S RS 348,74
Adicional noturno Sim/Nao S RS -

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

mlm| Ol 0| @| > =

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.092,43

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 13° salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)

A | 13°salério 8,33% RS 174,37
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B ‘Adicionalde Férias 12,10% RS 253,18
TOTAL RS 427,55

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) | Valor (RS)
INSS 20,00% | RS 418,49
B | Salario Educacao 2,50% | RS 52,31
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 3,00% | RS 62,77
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 31,39
E | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,92
F | SEBRAE 0,60% | RS 12,55
G | INCRA 0,20% | RS 4,18
H | FGTS 8,00% | RS 167,39
TOTAL 36,80% | RS 770,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
sim R$ 5,50 2 26 RS 104,62 RS 181,38
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 1.151,80
sim R$1.151,80 RS -
C | Auxilio Saude RS 200,00
D | Assisténcia Odontoldgica RS 13,64
F | Seguro de vida, invaliz e funeral RS 3,61
G
TOTAL R$ 1.550,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 427,55
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 770,01
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 1.550,43
TOTAL R$ 2.747,99
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 8,72
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,63
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% | RS 72,82
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 40,59
E | Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | RS 14,94
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F ‘ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% | RS 10,88
TOTAL RS 148,57
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 33,90
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,82% RS 17,16
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,42
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,63
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,610% RS 12,76
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 3,10% RS 64,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 64,87
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 64,87
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs (custo mensal por empregado) RS 58,42
B | Materiais (custo mensal) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D | Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 58,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 5,00% | RS 255,61
B | Lucro 10,00% | RS 536,79
C | Tributos
Lucro
C.1 | Tributos PIS Tributacdo: Real 1,65% | RS 97,43
Federais
C.2 COFINS 7,60% | RS 448,76
Tibutos
C.3 | Municipais ISS 5,00% | RS 295,23
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Outros
C.4 | Tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.633,82

TCU.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI,
consider as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), conforme Acorddo 2.369/2011 -

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao RS 2.092,43
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.747,99
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 148,57
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 64,87
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,42

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 5.112,28
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.633,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.746,10

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de

Tipo de Servico (A) Proposto por Empre .ados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
P s Empregado preg Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D xXE)
(B) por Posto (C)
Limpeza e
Conservacao RS  6.746,10 1 RS 6.746,10 8 RS 53.968,80

Valor mensal dos servicos RS 53.968,80
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 53.968,80

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico RS 53.968,80
Numero de meses de execucdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) RS 647.625,60
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UNIFORME e EPIs - LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO QTD.
ITEM PECA MEDIDA UNITARIO ANUAL VALOR ANUAL
Calga comprida com eldstico e corddo, em brim leve
1 100% CO (algodao), com bolso nas laterais, na cor | Unidade | R$ 59,00 4 RS 236,00
azul marinho.
Camiseta em forma de “T", malha fria, gola
) sanfonada, mangas curtas, com emblema da Unidade | RS 30,00 6 RS 180,00
empresa no lado esquerdo superior, na cor azul
marinho
3 Meia em algodao, tipo soquete, de boa qualidade. Par RS 12,30 10 RS 123,00
Sapato tipo ténis preto em couro, fechado,
4 hldrqfugado, solat:lo baixo de I.Dolluretano' bi Par RS 70,00 2 RS 140,00
densidade - Flexivel, com palmilha removivel
antibacteriana.
5 Cracha de identificacdo com foto 3x4 Unidade | RS 22,00 1 RS 22,00
VALOR MENSAL RS 58,42

Nota: Os valores acima sdo ilustrativos e foram utilizados para formag¢ao do preco de referéncia do pregio. A

Licitante devera preencher os valores dos materiais com seu melhor preco, devendo manter as formulas de calculos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°: _

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B | Municipio/ UF Brasilia/DF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenc¢a Normativa em Dissidio Coletivo CCT/DF000042/2025

D | N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Copeiragem

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico Copeiragem
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2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5134-25
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.743,69
4 | Categoria profissional Copeira
5 | Data base da categoria 1/1/2025
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A | Salario base (44 horas) RS 1.743,69
B | Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS -
C | Adicional noturno Sim/N&o S RS -
D | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
E | Adicional de hora extra no feriado
F | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.743,69
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 13° salario e adicional de Férias (%) | Valor (RS)
A | 13°salério 8,33% | RS 145,31
Adicional de Férias 12,10% | RS 210,99
TOTAL RS 356,29

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) | Valor (RS)
INSS 20,00% | RS 348,74
B | Salério Educacdo 2,50% | RS 43,59
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 3,00% | RS 52,31
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 26,16
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 17,44
F | SEBRAE 0,60% | RS 10,46
G | INCRA 0,20% | RS 3,49
H | FGTS 8,00% | RS 139,50
TOTAL 36,80% | RS 641,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
sim R$ 5,50 2 22 RS 104,62 | RS 137,38
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS RS 974,60
sim 974,60 RS -
C | Auxilio Satde R$ 200,00
Assisténcia Odontoldgica RS 13,64

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF



https://www.mutua.com.br/

mucua

Pregdao PRESENCIAL

010/2025
Seguro de vida, invaliz e funeral RS 3,61
G
TOTAL RS 1.329,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 356,29
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 641,68
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 1.329,23
TOTAL RS 2.327,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 7,27
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,52
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% | RS 60,68
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 33,83
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | RS 12,45
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% | RS 9,07
TOTAL RS 123,81
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 1,62% | RS 28,25
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,82% | RS 14,30
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% | RS 0,35
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% | RS 0,52
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,610% | RS 10,64
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 3,10% | RS 54,05
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 54,05
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
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TOTAL ‘ R$ 54,05
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs (custo mensal por empregado) RS 239,60
B | Materiais (custo mensal) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D | Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 239,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos 500% | RS 224,42
B | Lucro 10,00% | RS 471,28
C | Tributos
Lucro
C.1 | Tributos PIS Tributacdo: Real 1,65% | RS 85,54
Federais
C.2 COFINS 7,60% | RS 393,99
Tibutos
C.3 | Municipais ISS 5,00% | R$ 259,20
C.4 | Outros Tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.434,42

TCU.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI,
consider as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 -

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao RS 1.743,69
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.327,20

C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 123,81

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 54,05
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 239,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.488,36

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.434,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.922,78

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto d L
Tipo de Servico (A) | por Empregado LR L VAL P G DL
®) por Posto (C| Posto (D) = (B xC)
)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servigco
(F) = (D xE)
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RS
Copeiragem R$ 5.922,78 1 5.922,78 4 RS 23.691,12
Valor mensal dos servicos RS 23.691,12
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 23.691,12
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico RS 23.691,12
Numero de meses de execu¢do contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 284.293,44
UNIFORME e EPIs - COPEIRAGEM
PRECO QTD. VALOR
ITEM PECA MEDIDA UNITARIO ANUAL ANUAL
Calga comprida com ziper, em brim leve 100% CO
1 (algodao), com bolso nas laterais, na cor azul| Unidade | R$ 59,00 4 RS 236,00
marinho.
Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada em tecido
de brim leve 100% CO (algoddo), emblema da
2 empresa bordado no bolso localizado no lado| Unidade | RS 84,00 6 RS 504,00
superior esquerdo, mangas curtas, na cor azul
marinho.

Camiseta em forma de “T”, malha fria, gola
3 sanfonada, mangas curtas, com emblema da empresa | Unidade | R$ 30,00 6 RS 180,00
no lado esquerdo superior, na cor azul marinho.

Avental em Oxford ou tergal, branco, com amarras

4 . Unidade | RS 12,90 4 RS 51,60
nas laterais.

5 Meia social 3%, em cor clara Par RS 18,00 6 RS 108,00
Sapatilhas e/ou do tipo mocassim em material

6 sintético, fechado, sem salto e antiderrapantes. Par R 8500 2 R$ 170,00

7 Pacote ~com 100 unidades, touca de cabelo Unidade | R$ 15,00 4 RS 60,00
descartavel.

8 Pacote com 100 unidades, mascara facial descartavel | Unidade | RS 33,00 2 RS 66,00

9 Pacote com 100 unidades, luvas latex descartaveis Unidade | RS 20,00 2 RS 40,00
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10 | Cracha de identificacdo com foto 3x4 Unidade | R$ 22,00 1 RS 22,00
VALOR MENSAL R$ 239,60

Nota: Os valores acima sdo ilustrativos e foram utilizados para formagao do preco de referéncia do pregao. A

Licitante devera preencher os valores dos materiais com seu melhor pre¢o, devendo manter as formulas de calculos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B | Municipio/ UF Brasilia/DF

C | Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/DF000042/2025

D | N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Supervisor

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo do servico Supervisor
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4101-05
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.383,52
4 | Categoria profissional Supervisor
5 | Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

1 | Composi¢dao da remuneragao Valor (R$)

A | Salario base (44 horas) RS 3.383,52
B | Adicional de insalubridade Sim/Néao N RS -

C | Adicional noturno Sim/Nao S RS -

D

E

F

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.383,52
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MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 13° salario e adicional de Férias (%) | Valor (RS)
A | 13°salario 833% | RS 281,96
Adicional de Férias 12,10% | RS 409,41
TOTAL RS 691,37

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) | Valor (RS)
INSS 20,00% | RS 676,70
B | Salério Educacdo 2,50% | RS 84,59
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 3,00% | RS 101,51
D | SESC ou SESI 1,50% | RS 50,75
E | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 33,84
F | SEBRAE 0,60% | RS 20,30
G | INCRA 0,20% | RS 6,77
H | FGTS 8,00% | RS 270,68
TOTAL 36,80% | RS 1.245,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
i sim RS 5,50 2 26 2R0$3,o1 RS 8259
SIM/NAO Valor Dias | Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS RS 1.151,80
sim 1.151,80 RS -
C | Auxilio Saude RS 200,00
D | Assisténcia Odontoldgica RS 13,64
F | Seguro de vida, invaliz e funeral RS 3,61
G
TOTAL RS 1.452,04

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 691,37
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.245,14
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 1.452,04
TOTAL R$ 3.388,54

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao | (%) ‘ Valor (R$)
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A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 14,10
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 1,02
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% | RS 117,75
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 65,64
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | RS 24,16
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% | RS 17,59
TOTAL RS 240,25
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 1,62% RS 54,81
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,82% | RS 27,74
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,68
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,02
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,610% | RS 20,64
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 3,10% | RS 104,89
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 104,89
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 104,89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes e EPIs (custo mensal por empregado) RS 344,33
B | Materiais (custo mensal) RS -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D | Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 344,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 5,00% | RS 373,08
B | Lucro 10,00% | RS 783,46
C | Tributos
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. Lucro
C.1 | Tributos PIS Tributacdo: Real 1,65% | RS 142,20
Federais
C.2 COFINS 7,60% | RS 654,97
Tibutos
C.3 | Municipais ISS 5,00% | RS 430,90
Outros
C.4 | Tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 2.384,61
*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI,
consider as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%), conforme Acorddo 2.369/2011 -
TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao RS 3.383,52
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.388,54
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao RS 240,25
D | Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 104,89
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 344,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 7.461,53
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.384,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.846,14
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde. de
" . ROPCEER Empregados | Valor Proposto por Qideile Valor Total do Servigco
Tipo de Servico (A) por por Posto (C | Posto (D) = (B x C) L (F) = (D xE)
Empregado ) (E)
(B)
RS
Supervisor RS 9.846,14 1 9.846,14 1 RS 9.846,14
Valor mensal dos servicos RS 9.846,14
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 9.846,14
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico RS 9.846,14
Numero de meses de execucdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) RS 118.153,68
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UNIFORME e EPIs - SUPERVISOR

PRECO QTD. VALOR

ITEM PECA MEDIDA UNITARIO ANUAL ANUAL
1 Calca social em algodao Unidade RS 63,00 8 RS 504,00
2 Saia social em algodao Unidade RS 57,00 8 RS 456,00
3 Cinto cor preta Unidade R$ 50,00 4 RS 200,00
4 Camisa social branca manga comprida Unidade RS 62,00 8 RS 496,00
5 Par de meias social Par RS 17,00 8 RS 136,00
6 Par de sapatos social cor preta Par RS 63,00 4 RS 252,00
7 Cracha de identificacdo com foto 3x4 Unidade RS 22,00 1 RS 22,00

VALOR MENSAL RS 344,33

Nota: Os valores acima sdo ilustrativos e foram utilizados para formacao do preco de referéncia do pregao. A

Licitante devera preencher os valores dos materiais com seu melhor pre¢o, devendo manter as formulas de calculos.
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Anexo IV - Termo de Conciliagao Judicial Firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniao
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010/2025

Termo de Conciliacdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste
ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacédo juridica de trabalho cuja prestacao laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em caradter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°,,
da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem
em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°., caput e 1°, Ill e IV da
Constituicao Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos
(no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade
de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

Pregdao PRESENCIAL
010/2025

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 Sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no
sentido de:

“8.1.b - Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a,
o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacoes de
emprego disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdao em estado de subordinacdo, quer em relacao ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonig;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritério;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) - Servicos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitacao;
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n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacoes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
6rgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de sadde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cldusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - AUNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando,
por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras
de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas
“a” a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado
o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Cladusula Primeira deverao fazer expressa mencao ao
presente termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-
os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicdao de empregadora
dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicdao obrigatoéria a assinatura do respectivo
Contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicoes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar
o Contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a”
a “r" da Clausula Primeira, sera responsdvel solidario por qualquer contratacao
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominacoes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacoes
pUblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas puUblicas
e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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Anexo V - Modelo de Proposta de Precos
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NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO:

CNPJ: TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

RESPONSAVEL (EIS) PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Apresentamos a presente proposta para prestacao de servicos continuados de
limpeza, conservacdo e higienizacdo e auxiliar de servicos de copa, que
compreenderd inclusive equipamentos, uniformes completos, Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) e insumos de mao de obra necessaria para execucao
das atividades, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra nas dependéncias do edificio sede da Multua de Assisténcia dos
Profissionais do Crea, situada no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 04 Bloco C,
Brasilia/DF, conforme especificacdes, condicdes, quantidades e exigéncias
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia e demais documentos técnicos,

que faz parte integrante deste edital.

Custo
ltem Posto do Servico Qtd. de Qt‘d. qe- Jornada / Unitario Custo Total Custo Total
Postos | Funcionarios Escala Mensal Anual

Mensal

1 Serventes de Limpeza 8 8 44h/semana RS RS RS

Auxiliares de Servicos
2 de Copa 2 4 44h/semana RS RS RS
3 Supervisor 1 1 44h/semana RS RS RS
VALOR GLOBAL ANUAL: RS

Observacao: Os licitantes deverao anexar a esta proposta:

Planilha(s) de Custos e Formac¢ao de Precos, conforme modelos
do ANEXO IIl, e nos termos estabelecido na IN 05/2017 (atualizada),
observando a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;
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Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adoc¢do do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
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Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial; e

Declaracdo de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
CONTRATADA as sancoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei
n° 14.133, de 2021.

Declaramos que em nossos precos, estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos para perfeita execucdo do objeto, inclusive, das despesas com
autenticacdo de documentos e reconhecimento de firma em cartério, materiais
e/ou equipamentos, taxa de administracdo, frete, seguro, mao de obra
especializada ou ndo, equipamentos auxiliares, ferramentas, tributos e/ou
impostos, encargos da Legislacdo Social Trabalhista Previdenciaria, da
infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a
terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacao a
Mdtua.

DADOS BANCARIOS
Banco:
N.° da agéncia:

Conta-Corrente Pessoa Juridica:

, de de 2025.

Assinatura do representante legal

Quando nao for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar
respectiva procuracao.
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Anexo VI - Minuta de Termo de Contrato
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CONTRATO ADMINISTRATIVO n.° /2025, QUE FAZEM
ENTRE SI AMUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DA
ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA, E A
EMPRESA

1 Das Partes

1.1 CONTRATANTE: MUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DA
ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA, instituida pela Lei n.°
6.496/77, vinculada e fiscalizada diretamente pelo CONFEA - Conselho Federal
De Engenharia, Arquitetura e Agronomia na forma preconizada pelo Art. 4° de
referida lei, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.509.026/0001-60, com sede no Setor
Hoteleiro Norte Quadra 4 Bloco C, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.704-902,
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Engenheiro
, inscrito no CPF sob n.° , e por seu Diretor
Financeiro, , inscrito no CPF sob n.°

1.2 CONTRATADA:

2 Do Fundamento Legal

2.1 O presente contrato decorre do Pregao Presencial N° __ /2025,
realizadoem ___de de 2025, em observancia as disposicoes da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, tendo em vista o
que consta no processo administrativo n.° SD.0318-2025, que é parte
integrante do presente contrato, regendo-o, no que for omisso.

3 Do Objeto

3.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e
higienizacdo e auxiliar de servicos de copa, que compreenderd inclusive
equipamentos, uniformes completos, Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) e insumos de mao de obra necessaria para execucdo das atividades, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nas
dependéncias do edificio sede da Mdtua de Assisténcia dos Profissionais do
Crea, situada no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 04 Bloco C, Brasilia/DF,
conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato e
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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4 Do Valor e Dotacgao
4.1 Valor:
4.1.1 O valor total da contratacao é de RS ( ),
conforme tabela abaixo:
Qtd. de Qtd. de Jornada / (T Custo Total Custo Total
Item Posto do Servico . DA Unitario
Postos | Funcionarios Escala Mensal Anual
Mensal
1 Serventes de Limpeza 8 8 44h/semana RS RS RS
Aucxiliares de Servicos
2 de Copa 2 4 44h/semana RS RS RS
3 Supervisor 1 1 44h/semana RS RS RS
VALOR GLOBAL ANUAL: RS
4.1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas

e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.2 Dotagdo orcamentaria:

5

4.2.1 As despesas para atender o objeto dessa contratacdo serao
efetuadas na dotacdo orcamentaria prépria, prevista as rubricas n° n° 42089
—Servico de Limpeza e 42090 — Servico de Copa, do exercicio de 2025.

4.2.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes
correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

Da Documentag¢ao Contratual

5.1

Sao partes integrantes e vinculantes do presente Contrato, guardadas as

necessarias conformidades, independente de transcricao ou referéncias, todo
o teor do Processo Administrativo da CONTRATANTE de n.° SD.0318-2025,
principalmente o Termo de Referéncia, o Edital da licitacdo, a Proposta da
CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos supracitados.
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6 Do Modelo De Execuc¢ao
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6.1 A quantidade e especificacbes minimas do objeto, bem como as
condicoes gerais, a execucao do objeto, os requisitos da contratacao, e a forma
de medicdo de resultados dos servicos prestados, sdao aqueles descritos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7 Das Obrigagoes da Contratada

7.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de Fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

7.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados.

7.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Mutua, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.

7.4 Alocar os empregados ao perfeito cumprimento das cldusulas do
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia.

7.5 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou fiscal/gestor do contrato.

7.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE.

7.7 Comunicar ao fiscal/gestor do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na execucao
dos servicos.
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7.8 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao
do empreendimento.
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7.9 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.10 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessério a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

7.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente.

7.12 Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes do Termo de Referéncia.

7.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

7.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

7.15 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

7.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

7.18 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacoes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacao dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa
que continuara a execucao dos servicos.

7.19 Manter preposto aceito pela M(tua para representa-lo na execucao do
contrato.

7.20 Apresentar Declaracdao de Informagoes Tributarias na fForma do
modelo - ANEXO VII, do edital de licitacao.
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8 Das Obrigacdes da Contratante
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8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

8.2 Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado.

8.5 Designar fiscal/gestor para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato.

8.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicoes e
prazos estabelecidos no instrumento contratual e no Termo de Referéncia,
desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas.

8.7  Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por
descumprimento ao pactuado.

8.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢oes previstas na lei e no contrato.

8.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais
como (art. 48 da Lein.° 14.133/2021):

8.9.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2 Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo contratado;

8.9.3 Estabelecer vinculo de subordinacdo com Ffuncionario do
contratado;

8.9.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
saldrios pagos;

8.9.5 Demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacao;

8.9.6 Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administracdo na gestdo interna do contratado.

8.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos,
que produza complicacoes para a Ffiscalizacdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio da funcdo que lhe fora
atribuida.
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8.11 A Mutua ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9 DaLei Geral de Protecao de Dados

9.1 Objetiva-se estabelecer a regra de protecdo de dados neste contrato, de
acordo com os principios e finalidades elencados nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei n.
13709/2018. Acrescenta-se que esse tratamento é direcionado a execucao de
atividades necessarias para o alcance das finalidades de servico.

9.2 A CONTRATADA deve atender estritamente aos objetos que foram
especificados na celebracdo de contrato ou instrumento congéneres, no que
diz respeito ao tratamento de todo ou qualquer dado pessoal, observando os
principios e finalidades estabelecidos pela lei. Em caso de inobservancia ao que
foi proposto, serd penalizado dentro das esferas administrativa, civil e criminal.

9.3 Estabelece-se o comprometimento de garantir o sigilo e
confidencialidade sobre o tratamento de dados pessoais realizados com a
finalidade de dar cumprimento ao que foi firmado neste documento,
respeitando o que dispoe a LGPD, em que é vedado compartilhar esses dados
com outras pessoas fisicas ou juridicas, exceto em casos legalmente
amparados, isto é, cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoéria, no exercicio
regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

9.4 Deve a CONTRATADA cientificar formalmente seus empregados das
obrigacoes e condicoes apresentadas nessa cldusula, abarcando a Politica de
Privacidade da Mutua.

9.5 Haverdacooperacdo entre as partes, no que diz respeito ao cumprimento
de obrigacoes decorrentes dos direitos dos Titulares de Dados em
conformidade com a LGPD, Regulamentos vinculados a Protecdao de Dados
vigentes, além de solicitacoes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério
PUblico e demais Orgdos de controle administrativo.

9.6 Com o proposito de declarar a finalidade do tratamento, conforme
disposto na LGPD, a Mutua terd acesso aos dados pessoais dos titulares da
CONTRATADA/Participe, como nimero do CPF e do RG, enderecos eletréonico
e residencial, dentre outros documentos que possivelmente serdo exigidos
para a execucao do objeto firmado entre as partes.

9.7 A CONTRATADA declara que esta ciente do conteudo disposto na LGPD
e firma o compromisso de adequacao de seus procedimentos internos a fim de
resguardar o compartilhamento de dados entre as partes e seus sistemas que
servirdo de base para o armazenamento dos dados pessoais coletados.
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9.8 A CONTRATADA e a Mdtua tem a obrigacdo da comunicacdo entre as
partes, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia diversa de
incidentes de seguranca, aos quais enquadram-se como acesso nao autorizado
aos dados pessoais, situacoes acidentais ou ilegitimas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacdo, dentre demais situacdes que se configurem como
tratamento inadequado ou realizado de forma ilegal, em que os procedimentos
de noticiar a parte esteja de acordo com o que esta previsto no art. 48 da LGPD.
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9.9 A CONTRATADA tem por dever fazer a manutencao e a conservacao do
registro do tratamento de dados pessoais, cuja realizacdo estd atrelada a
efetivacdo do objeto do instrumento firmado entre as partes, ainda, apés a
finalizacdo da necessidade do tratamento de dados pessoais, esses deverdo ser
devidamente descartados.

10 Do Pagamento

10.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s o més de competéncia da prestacao dos servicos, contado a partir da
data de recebimento e aceitacdo de toda a documentacao exigida, bem como
da emissao da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devendo conter a descricao,
valor unitario e total, e dados bancarios, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagoes da CONTRATADA.

10.2 A emissao da Nota Fiscal e, consequentemente, o pagamento, estao
condicionados ao envio dos documentos listados abaixo, que deverao ser
enviadas pela CONTRATADA a CONTRATANTE e aferidas por parte da
fiscalizacdo técnica da Mutua:

10.2.1 Folha de ponto mensal de todos os empregados alocados no
contrato, contendo a jornada de trabalho detalhada;

10.2.2 Relatério do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) emitido
e assinado pelo supervisor;

10.2.3 Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista obrigatérias,
incluindo, mas ndo se limitando a: FGTS, INSS, Receita Federal, Débitos
Trabalhistas (CNDT) e certidoes estaduais/municipais pertinentes;

10.2.4 Quaisquer outros documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacoes legais, trabalhistas e previdencidrias, que forem exigidos
contratualmente ou pela legislacdo vigente.

10.3 Somente apés a completa verificacdo da regularidade dos documentos
acima descritos, o fiscal da Mutua realizard o atesto do cumprimento dos
servicos e autorizar a emissdo da Nota Fiscal.

10.4 Caso a documentacdo enviada pela CONTRATADA esteja incompleta,
irreqular, ou seja, apresentada fora do prazo pactuado, o pagamento serd
suspenso até a devida regularizacdo, sem quaisquer O6nus para a
CONTRATANTE.
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10.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar, a qualquer tempo,
consultas aos sistemas oficiais para verificacdo da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA.

10.6 A CONTRATANTE s6 efetuard o pagamento apdés a recepcao e
conferéncia das folhas de ponto pela CONTRATADA, e a consequente emissao
da Nota Fiscal, conforme os termos deste contrato.
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10.7 Caso a CONTRATADA ndo encaminhe as folhas de ponto dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento
até que todos os documentos necessarios sejam entregues e a Nota Fiscal
emitida.

10.8 Apods o envio dos documentos e o atesto pelo fiscal da Mutua, a Nota
Fiscal serd emitida pela CONTRATADA e encaminhada a CONTRATANTE,
conforme as condicoes acordadas entre as partes e de acordo com o registro
do IMR.

10.9 A presente cldusula tem como objetivo garantir a regularidade fiscal das
partes, bem como o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e tributarias
envolvidas na prestacdo dos servicos.

10.100 pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo colaborador competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados.

10.11Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente ou dos documentos pertinentes a contratacdao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

10.12 0 documento de cobranca deverd conter ao menos:
a) CNPJda CONTRATADA conforme preambulo do Contrato;
b) Descricdo clara do objeto;

c¢) Valor cobrado em conformidade com as condi¢cbes pactuadas,
discriminando valor unitdrio e valor total.

10.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

10.14 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade Fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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10.15 A MUtua deverd realizar consulta aos sitios eletrénicos oficiais para:
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10.15.1 verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no
edital;

10.15.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito da entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

10.16 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) de correcao monetaria.

10.170 pagamento serd efetuado preferencialmente por meio de boleto
bancdrio ou mediante depésito em conta-corrente, na agéncia e
estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA, ou, ainda, por outro
meio previsto na legislacao vigente.

10.18 A MUtua ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA que porventura ndo tenha sido acordada no
contrato ou outro instrumento habil.

10.19 A Nota Fiscal deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ constante da Ordem de
Servico, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de Filiais ou da matriz.

11 Do Prazo de Vigéncia

11.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura eletrénica pelo ultimo representante das partes, podendo
ser prorrogado pelo prazo de até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein®14.133, de 2021.

11.1.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o
objeto deste contrato, consistente na prestacdo de servicos de limpeza e
copeiragem, caracteriza-se como servico continuado, nos termos da Lei n°
14.133/2021, artigo 6° e da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 05/2017,
pelos seguintes fundamentos:

a) Trata-se de atividade essencial ao funcionamento continuo e
eficiente das dependéncias da CONTRATANTE, com necessidade de
execucdo reqgular e permanente, sem interrupcoes, sendo, portanto, de
natureza rotineira e indispensavel a adequada prestacdao dos servicos
publicos ou das atividades administrativas da unidade CONTRATANTE;

b) Exige a alocacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, com
substituicdo imediata em casos de faltas, afastamentos legais ou
eventuais, visando a manutencdo da qualidade e da regularidade dos
servicos prestados;
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c¢) A atividade ndo estd vinculada a entregas pontuais ou resultados
mensurdveis em etapas, mas sim a execuc¢do continua e diaria, o que a
enquadra como servico de apoio operacional necessario a atividade-fim
da CONTRATANTE;

d) Sua interrupcdao comprometeria diretamente o funcionamento da
estrutura fisica da CONTRATANTE, bem como o conforto, a higiene e a
seguranca de seus servidores, colaboradores e visitantes;
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e) Enquadra-se como servico continuado com regime de execucao
indireta, conforme previsto no art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 5/2017, aplicavel subsidiariamente a Lei n° 14.133/2021, até que
sobrevenha norma especifica que a revogue ou atualize.

11.2 Paragrafo Unico - A CONTRATADA deverd observar todas as exigéncias
previstas no edital e no contrato, inclusive as disposicoes da convencao coletiva
de trabalho da categoria profissional correspondente, bem como assegurar o
cumprimento das normas de salde, seguranca e medicina do trabalho.

11.3 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e os precos permanecem
vantajosos para a Muitua, permitida a negociacao com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

11.3.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

11.3.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacoes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

11.3.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Mdtua
mantém interesse na realizacao do servico;

11.3.4 Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;
11.3.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condicoes iniciais de
habilitacao.

11.4 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

11.5 Aprorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de
termo aditivo.

11.6 Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

11.7 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancoes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.
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12 Da Fiscalizagao
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12.1 Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133, de 2021, serd designado
representante(s) da Mutua, para controlar, acompanhar e fiscalizar a execucao
do objeto, com base no Termo de Referéncia e na proposta. Desta forma,
entende-se:

12.1.1 O Fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Mdtua.

12.1.2 O Fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das
condicoes de habilitacio da CONTRATADA, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

12.1.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, além de acompanhar a manutencao das
condicoes de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do
contrato.

12.2 O fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao
fornecimento, determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

12.3 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

12.4 O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a
Mutua ou a terceiros em razdo da execucao do objeto, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13 Da Garantia de Execu¢ao

13.1 Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.2 O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da
execucdo dos servicos contratados.
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13.3 Caso o contratado opte pelo seguro-garantia, a apodlice devera ser
apresentada antes da assinatura do CONTRATO, ficando-lhe assegurado prazo
minimo de 1 (um) més entre a homologacao da licitacdo e a assinatura deste
instrumento.

13.4 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
a aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas neste instrumento e podera
ensejar a extin¢cdo do contrato.

13.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.5.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

13.5.2 Multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Muitua a
CONTRATADA; e

13.5.3 Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza,
bem como obrigacdes para com o FGTS, nao honradas pela CONTRATADA.

13.6 A garantia devera ter validade durante toda a execucao do contrato e
apo6s 90 (noventa) dias do término do prazo de vigéncia contratual.

13.7 Nos casos de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato ou de
alteracao do seu valor, por acréscimos, reajuste ou revisao de precos, a garantia
devera ser renovada ou complementada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao ou de multas e indenizacoes, a CONTRATADA obriga-se
a fazer a respectiva reposicao/complementacdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

13.9 Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administracao.

13.10Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

13.10.1 A apolice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao
pague o prémio nas datas convencionadas;
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13.10.2 A apélice devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora;
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13.10.3 Serd permitida a substituicdo da apélice na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicoes e coberturas da apélice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
13.9 deste contrato;

13.10.4 Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacao
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

13.11A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
em conta especifica a ser informada, com correcdo monetaria.

13.12Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.13 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.14 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter e executar, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste contrato.

13.15A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do
contrato, ou a sua extincao por culpa exclusiva da Administracdao, mediante a
comprovacao, por termo circunstanciado, de que a CONTRATADA pagou, até o
45° (quadragésimo quinto) dia ap6s o encerramento da prestacdo dos servicos,
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao ou que realocou todos
os empregados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.16 Em caso de ndo comprovacao, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato ou para quitacao das contribuicoes previdenciarias e do FGTS nao
adimplidas.

13.170 emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser
notificado pela CONTRATANTE quanto a instauracdo de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade e aplicacao de penalidades,
mas o garantidor nao é parte legitima para figurar no respectivo processo.
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14 Da Repactuagao

Pregdao PRESENCIAL
010/2025

14.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econémico-financeiro, apoés o interregno de um ano, mediante solicitacdao do
contratado.

14.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos 3 mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

14.3 Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano serd contado a partir da Gltima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacao.

a) Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

14.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

14.6 Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicoes
contidas em acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacdoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021).
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14.7 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
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14.8 Arepactuacdo parareajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base
na seguinte férmula:

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

14.10No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria
de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

14.11Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado ser3, obrigatoriamente, o definitivo.

14.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdao em vigor.

14.13Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.14Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se
houve deflacao doindice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes
da planilha contratual.
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14.150Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.
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14.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo
da contagem da anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

14.17 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

14.180 pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusao.

14.19 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.20A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por
meio de termo indenizatério.

14.21 0 CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em
até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdao comprobatéria da variacdao dos custos a serem repactuados.
(art.92,86°, c/coart. 135, § 6°).

14.220 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
contratado ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

14.23 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

14.24 As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.250 contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor
contratado.
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14.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.
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14.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

15 Dos Encargos e Tributos

15.1 A CONTRATADA é responsavel, com exclusividade, pelos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios, Ffiscais e comerciais,
decorrentes da execucdo do objeto, bem assim, qualquer eventual indenizacdo
que decorra da relacdo laboral, inclusive em casos de morte, lesdes corporais
e/ou psiquicas, que impliguem ou ndo em impossibilidade do trabalho do
empregado, ocorridas na persecucao do objeto.

15.2 A CONTRATADA é a Unica responsavel pela contratacdo dos empregados
com qualidades especificas, e habilitados na forma lei, para execucdo do objeto
ora contratado, sendo a Unica empregadora para todos os efeitos legais.

15.3 Nenhum vinculo empregaticio, sob hipétese alguma, se estabelecera
entre a M(tua e os empregados da CONTRATADA, que respondera por toda e
qualquer Acdo Judicial por eles proposta, originada na execucdo do objeto
deste instrumento.

15.4 ACONTRATADA reconhecera como seu débito liquido e certo, o valor que
for apurado em Execucdo de Sentenca em Processo Trabalhista, ajuizado por
seu ex-empregado, ou no valor que for ajustado entre a Mitua e o reclamante,
na hipétese de acordo efetuado nos Autos do Processo Trabalhista.

15.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, relativa aos encargos indicados no
caput desta cldusula, ndo transfere automaticamente a responsabilidade por
seu pagamento a MU(tua, nem poderd desonerar o objeto, razao pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a Mdtua.

16 Da Extin¢ao Contratual

16.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 A extincdo do contrato podera ser:

16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Mdtua, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

16.2.2 Consensual, por acordo entre as partes; ou

16.2.3 Determinada por decisao judicial.
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16.3 A extincdo determinada por ato unilateral da Mdtua ou a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente da Mutua.
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16.4 Os casos de extincdo contratual deverao ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.5 O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

16.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

16.5.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.5.3 Indenizacdes e multas.

16.6 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

16.7 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS
poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

16.8 O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob
pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

16.9 Quando da extinc¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

16.10Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

16.10.1 A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, 8§ 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

16.10.2 Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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16.11Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacoes
por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE poderd
efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da
Lein® 14.133/2021).

16.12 0 CONTRATANTE podera ainda:

16.12.1 Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.°
14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
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16.12.2 Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

16.13 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente
pUblico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da
Lein.° 14.133, de 2021).

17 Das Infragoes e Sang¢oes Administrativas

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) Der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Mdtua.

c¢) Der causaainexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucdo do contrato;

f)  Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
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17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas
as seguintes sancoes:

17.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave.

17.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

17.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

“"_n "

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem

acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave.

17.2.4 Multa:

a) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias.

b) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicao da garantia.

b.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extincio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c¢) Compensatéria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 17.1, de 0,07 % a 2% do valor do Contrato.

d) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 17.1, de 0,07% a 2% do valor do Contrato.

e) Parainfracdo descrita na alinea “b” do subitem 17.1, a multa serd de
0,08% a 2% do valor do Contrato.

f)  Parainfracoes descritas na alinea “d” do subitem 17.1, a multa serd
de 0,07% a 2% do valor do Contrato.

g) Paraainfracdo descrita naalinea “a” do subitem 17.1 a multa sera de
0,07% a 2% do valor do Contrato.

17.3 A aplicacdo de sancoes previstas neste instrumento ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
CONTRATANTE (art. 156, §9°).

17.4 Todas as sancoes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
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17.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacao.
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17.5 A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa do Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6 Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) Anatureza e agravidade dainfracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Osdanos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.10As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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18 Do Modelo de Gestao do Contrato
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18.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as cladusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

18.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do
contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

18.3 As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

18.4 A Mltua poderd convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.5 ApOs a assinatura do contrato, a Mdtua podera convocar o representante
da empresa CONTRATADA para reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacoes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

18.6 Preposto:

18.6.1 A CONTRATADA designard formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

18.6.2 A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

18.7 Rotinas de Fiscalizagao:

18.7.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e Ffiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

18.8 Fiscalizacdo Técnica:

18.8.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Muatua. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI);
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18.8.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com
a descricdao do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, l);

18.8.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

II);

18.8.4 O fFiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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18.8.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V),

18.8.6 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

18.8.7 A fiscalizacdo técnica do contrato podera avaliar constantemente
através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

18.8.8 Durante a execucado do objeto, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a3 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.8.9 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

18.8.10 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia
da avaliacao realizada.

18.8.11 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.
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18.8.12 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas na contratacao.

18.8.13 E vedada a atribuicdo 8 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.
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18.8.14 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

18.8.15A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

18.8.16 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacoes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

18.8.17 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18.8.18 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos na contratacdo, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.9 Fiscalizacao Administrativa:

18.9.1 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das
condicoes de habilitacio da CONTRATADA, acompanharad o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF



https://www.mutua.com.br/

¢ mutua

18.9.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 23, IV).

18.9.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

Pregdao PRESENCIAL
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18.9.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.1) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos; e

c¢) Entregaaté odiatrinta do mésseguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

c.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

c.2) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Mutua;
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d.2) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
CONTRATANTE;

d.3) Coépiados contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depodsitos bancarios;

Pregdao PRESENCIAL
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d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

d.5) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

18.10Entrega de co6pia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdao do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

c¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.10.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 18.9.4 acima deverao
ser apresentados.

18.10.3 A Mitua deverd analisar a documentacao solicitada no subitem
18.9.4, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.10.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

18.10.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, pardgrafo Unico, da CLT.

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF



https://www.mutua.com.br/

¢ mutua

18.10.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

18.10.7 Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a
CONTRATADA em razdao do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.
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18.10.8 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
colaborador da Mdtua.

18.10.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.10.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

18.10.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condicoes de habilitacdo pelo contratado poderd dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

18.10.12 A Mutua podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

18.10.13 Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatéria do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

18.10.14 Nao havendo quitacao das obrigacoes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

18.10.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.10.16 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
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18.10.17 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apods a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

18.10.18 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.
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18.10.19 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

18.10.20 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

18.10.21 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.11 Gestor do Contrato:

18.11.1 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das
prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da Mutua. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

18.11.2 O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, 11).

18.11.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes de
habilitacio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Ill).
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18.11.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

18.11.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

18.11.6 O gestor do contrato deverd elaborar relatério Ffinal com
informacodes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Mdtua. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.11.7 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente para
a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
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19 Da Sucessao Contratual e Estabilidade provisoria

19.1 Em caso de sucessdao contratual decorrente de nova licitacdo ou
contratacdo, a CONTRATADA sucessora obriga-se a admitir os empregados da
contratada anterior, em conformidade com as disposicoes da Convencao
Coletiva de Trabalho CCT DF000042/2025, observando as estabilidades legais
e convencionais nela previstas. Fica assegurada, no minimo, estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias aos trabalhadores admitidos, vedada a
contratacao por experiéncia nesse periodo.

20 Das Alteragoes

20.1 Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras,
e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

20.3 As alteracoes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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20.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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21 Dos Casos Omissos

21.1 Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, seqgundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22 Da Publicagao

22.1 Incumbira a Mdtua divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas, bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

23 Do Foro

23.1 Fica eleito o foro da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia, Distrito
Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento do presente
Contrato.

23.2 E, por estarem acordes, assinam este instrumento os Representantes das
partes, CONTRATANTE, CONTRATADA.

, A0S dias do més de de 2025.

Mdtua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CONTRATANTE

Razdo Social:
CONTRATADA
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Anexo VIl - Declara¢ao de Informagoes Tributarias do
Fornecedor
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A
MUTUA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA

DECLARACAO DE INFORMACOES TRIBUTARIAS DO FORNECEDOR
Documento de preenchimento obrigatério pelo Contratado

CONTRATANTE

Razido Social: Mitua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CNPJ: 00.509.026/0001-60 | CF/DF: ISENTA

Endereco: SHN Quadra 4 Bloco C, n° 01 — Asa Norte - Brasilia/DF — CEP: 70704-902

Natureza Juridica: Associacao Privada Sem Fins Lucrativos Cédigo da Natureza: 399-9

Atividade econdomica: Outras atividades associativas profissionais | CNAE: 94.12-0-99

DADOS CADASTRAIS DO CONTRATADO OU DO SUBCONTRATADO

Contratado/Fornecedor: _____ Subcontratado:_____
Razdo Social/Nome:
Endereco Completo:

DADOS PESSOA JURIDICA PESSOA FiSICA

CNPJ/CPF

NIT/PIS/PASEP

Cédigo CNAE - Atividade Principal / N° CBO
Cédigo CNAE da Atividade do Objeto do Contrato
Inscricao Estadual

Inscricdo Municipal
Codigo CFOP
Classificagcdo NCM
Optante SIMPLES NACIONAL ___Optante ___Nao Optante
Optante pelo SIMEI ___Optante ___Nao Optante

OBJETO DO FORNECIMENTO

____Servico ___ Produto ____Produto e Servico _-Méio de Obra: Produto e
Servico
Objeto:
Codigo da Prestacdo do Servico LC 116/2003:
Descri¢do do Codigo da Prestacdo do Servico:
TIPO DE DOCUMENTO A SER ENCAMINHADO*
NF ___NF-e __NFS-e |_DANFE [|___RPCI |[__RECIBO __OUTROS

QUAIS:
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INCIDENCIAS TRIBUTARIAS
RETENCOES NA FONTE
1) Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF):

1.1) Observar: o art. 677, 714, 719, 723, 727 e 782 do Decreto n° 9.580/18
(RIR/2018) e art.52 da Lein®7.450/85 e o art. 6° da Lei n°9.064195, que tratam
da aplicabilidade do desconto de Imposto de Renda na fonte nos pagamentos
a pessoas juridicas, civis ou mercantis, pela prestacdo de servicos
caracterizadamente de natureza profissional.

2) PCC - PIS/PASEP, CSLL e COFINS:

2.1) Observar:oart. 1°,§2°,1,daIN RFB 459/2004 e a Lein® 10.833/2003, que
tratam dos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas
juridicas de direito privado, pela prestacdo de diversos servicos a que se
referem o art. 64 da Lei n°®9.430/1996.

3) INSS - aplicdvel aos casos de cessao de mao-de-obra ou empreitada:

3.1) ObservaraIN RFB n°2110/2022, em especial a partir do art. 111 e 112,
bem como o art. 7° da Lei n°® 12.546/2011; e

3.2) Observar a CNAE da atividade principal, bem como a CNAE da atividade
relacionada a prestacao do servico (CNAE principal ou secundario).

4) ISS:

4.1) ObservaralLei Complementar (LC) n°116/2003, em especial aregra geral
contida no caput do art. 3° e 6° que o ISS é devido "no municipio do
estabelecimento do prestador de servico";

4.2) Verificar se a categoria de servico prestado se enquadra nas excecoes
previstas no art. 3° da LC n°® 116/2003, em que o ISS é devido no "local da
prestacao do servico";

4.3) Consultar os regulamentos de ISS especificos de cada municipio do(s)
local(is) da prestacdo do servico, tendo em vista a previsdo contida no art. 6° da
LC n°® 116/2003, especialmente o regulamento do municipio competente para
a cobranca do ISS; e

4.4) Considerar os registros nos cadastros municipais de empresas
prestadoras de outros municipios, se aplicavel (verificar CEPOM).

5) SIMPLES NACIONAL
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5.1) Optantes pelo Simples Nacional NAO estdo sujeitos & retencdo da
Contribuicdo Previdenciaria (INSS), salvo os servicos de construcdo civil,
paisagismo, vigilancia, limpeza ou conservacao (conforme art. 18, § 5°-C da LC
123/2006 e a IN RFB n° 2110/2022); e

5.2) Optantes pelo Simples Nacional NAO est3o sujeitos a retencdo dos
Tributos Federais (IRRF, CSLL, PIS/PASEP e COFINS), observado o art. 6° da IN
RFB n° 1.234/2012, devendo, a cada documento de cobranca, enviar a
declaracao prevista no Anexo IV.
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ENQUADRAMENTO E RETENGOES TRIBUTARIAS

ENQUADRAMENTO E RETENCOES TRIBUTARIAS

Conferir o enquadramento do servigo na LC n® 116/03 (campos "COD LC 116/03" e "DESCRICAOQ"), e
informar a inscricdo no Cadastro de Empresas Prestadoras de Outros Municipios - CEPOM, se
aplicaveis:

COD LC 116/03 DESCRICAO cOD CEPOM/__

Enquadrar o servico como cessiao de mao de obra / empreitada:

Marque com "X" as respostas ao lado das quatro perguntas a seguir, para determinagdo de existéncia
de retencgdo previdenciaria.

a) Os servicos, no todo ou em parte, podem ser enquadrados no Art.111 da IN RFB Sim N30

2110/2022? — —

b) Os servicos, no todo ou em parte, podem ser enquadrados no Art.112 da IN RFB Sim N30

2110/2022? — —

c) Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Mutua ou em local por ele . <
. Sim Nao

estabelecido? — —

d) Os servicos contratados sdo de necessidade continua da Mdtua? __Sim |__Nao

Se as respostas "a" e "c" forem SIM, havera retencdo previdenciaria.

Se as respostas "b", "c" e "d" forem SIM, havera retencdo previdenciaria.

Caso ndo sejam satisfeitas as combinagdes acima, ndo havera retencdo previdenciaria.

De acordo com as respostas acima, havera reten¢do previdenciaria? (conforme IN
RFB n° 2110/2022)

Preencher com os valores referentes aos servicos faturados diretamente contra a Mitua

Reducdo de Base

Valor do " Base de . Valora
. de Calculo " Aliquotas 2 | Base Legal
Tributo Servico/Produto Beneficio Fiscal Calculo ser Retido do
Beneficio
RS (A) RS (B) | Natureza | RS (A-B) % RS

www.mutua.com.br | SHN 4, Bl. C - Brasilia-DF



https://www.mutua.com.br/

¢ mutua

Pregdao PRESENCIAL

010/2025
Fiscal (se
aplicavel)
IRRF
CSLL
PIS/PASEP
COFINS
INSS
Preencher de acordo com a legislagdo local:
Valor do Redugdo de Base de | Base de Aliquotas Vasl:: a .
Tributo Servigo/Produto Calculo Calculo Retido I-eagsael
RS (A) RS (B) Natureza | RS (A-B) % RS
ISS

Declaro para os devidos fins que sdo verdadeiras todas as informacoes aqui
prestadas ao CONTRATANTE pelo que me responsabilizo civil e criminalmente,
bem como que a apresentacdo desta declaracdo nao dispensa a minha
obrigacdo como fornecedor/subcontratado de apresentar outras declaracoes
eventualmente exigidas pela legislacdo. Anexo documentos comprobatérios
desta declaracdo. Declaro ainda, que manterei as informacodes atualizadas
sempre que ocorrerem mudancas

, de de 2025.

Nome Completo:

Cargo/Funcado: Sécio diretor

Assinatura do representante legal
CPF:
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Anexo VIl - Modelo de Atestado de Vistoria
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A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

DECLARO, em atendimento ao previsto no Edital do Pregao Presencial
n°__ /2025 que eu, [Nome completo do Responsavel Técnico ou
Representante da Empresa], [Profissdo], portador(a) do CPF n°® [Niumero do
CPF], responsavel técnico ou representante da empresa [Nome da Empresa
Licitante], estabelecida no(a) [Endereco constante dos documentos de
constituicdo da empresa], vistoriei todos os locais onde serdao fornecidos e
executados os servicos objetos da licitacdo, tendo obtido informacoes
suficientes para avaliar as condicoes e grau de dificuldade para a plena
execucao do servico.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal ou responsavel técnico
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A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

DECLARO, em atendimento ao previsto no Edital do Pregao Presencial
n°__ /2025 que eu, [Nome completo do Responsavel Técnico ou
Representante da Empresa], [Profissdo], portador(a) do CPF n°® [Niumero do
CPF], responsavel técnico ou representante da empresa [Nome da Empresa
Licitante], estabelecida no(a) [Endereco constante dos documentos de
constituicao da empresa], para fins de elaboracao da proposta de precos, que
conhece as condicoes locais onde serdo prestados os servicos objetos do
referido certame; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a CONTRATANTE.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal ou responsavel técnico
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Habilitacao
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A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

A ,inscritano CNPJsobon.° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

Orgdo Expedidor e inscrito(@) no CPF sob o n.°

DECLARA, sob as penas da lei, que atende plenamente aos
requisitos da habilitacdo exigidos no edital do Pregao Presencial n° /2025,
nos termos do inciso |, do artigo 63, da Lei n° 14.133/2021.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ da empresa
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A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

A ,inscritano CNPJsobon.° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

Orgdo Expedidor e inscrito(@) no CPF sob o n.°

DECLARA, que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo
como microempresa ou empresa de pequeno porte, estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial ao que rege
seu artigo 3°, estando apta a usufruir o tratamento preferencial regido nos
artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, regulamentada pelo Decreto n.°
8.538 de 06 de outubro de 2015, referente ao Pregao Presencial n°____/2025.

( ) Estou enquadrado como microempresa

( ) Estou enquadrado como empresa de pequeno porte

, de de 2025.

Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ da empresa
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Anexo XIl - Modelo de Declaragao das condi¢oes contidas no
Edital e seus anexos

A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

A ,inscritano CNPJsobon.° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

Orgdo Expedidor e inscrito(@) no CPF sob o n.°

DECLARA, que estad ciente e concorda com as condicoes
contidas no edital e seus anexos referente ao Pregao Presencial n°____/2025,
bem como de que a suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, de acordo com o §1° do art. 63 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ da empresa
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A

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Prezados Senhores,

A ,inscritano CNPJsobon.° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
Orgdo Expedidor e inscrito(@) no CPF sob o n.°

DECLARA:

Que nao possui na sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante, ou forcado, observando o disposto no art. 1°, lll e
IV, e art. 59, lll, da Constituicdo Federal.

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao

Ressalva: caso empregue menor, a partir de catorze anos, na condicao de
aprendiz, assinalar ( ).

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

Declara também que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ da empresa
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Conforme determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), expressa nas
Decisoes n°® 111/99 e 358/2002 - Plendrio, a Mutua de Assisténcia dos
Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia estd sujeita as normas
gerais que regem as contratacdes publicas, uma vez que administra a Anotacao
de Responsabilidade Técnica, considerada verba publica. Os gestores da M(tua
sao regidos pelo principio da eficiéncia, bem como pelos demais principios que
regem a Administracdo Publica. Apesar de ndo fazer parte da Administracao
Pablica Direta ou Indireta, os administradores desta entidade gerenciam
recursos publicos.

Este entendimento foi reiterado recentemente pelo Acérdao 1169/2023-TCU -
Plendrio, de relatoria do Ministro Jhonatan de Jesus, proferido na Sessdo de
7/6/2023. Neste Acoérddo, o Tribunal de Contas da Unido reforcou a
obrigatoriedade da Mutua e suas Caixas de Assisténcia seguirem os preceitos
da Lei de Licitacoes em suas contratacdes. Foi enfatizado que os recursos
utilizados nas licitacoes tém origem federal, provenientes de contribuicoes
parafiscais dos inscritos no sistema Confea, visto que a entidade
CONTRATANTE (Mutua) é uma sociedade civil sem fins lucrativos criada pelo
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), conforme disposto na
Resolucdo 252/1977 e na autorizacdo legal contida no artigo 4° da Lei
6.496/1977.

Dessa forma, a Mutua é uma pessoa juridica de direito privado, um ente
parafiscal/paraestatal que ndo faz parte da Administracdo Publica direta ou
indireta. Apesar de adotar normativos préprios, ela esta sujeita aos principios
gerais que norteiam a Administracdao Publica, tais como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, uma vez que presta
servicos de interesse publico com recursos provenientes de contribuicoes
parafiscais.

A opcdo pela realizacdo do certame em formato presencial decorre da
prerrogativa de escolha da Mdtua, embasada em seus normativos internos e
respaldada pela Lei n® 14.133/21.

De acordo com o artigo 17, paragrafos 2° e 5°, da Lei 14.133/21, os pregdes
regidos por esta legislacdo devem ser realizados preferencialmente na
modalidade eletronica, admitindo-se a modalidade presencial quando
devidamente motivada, sendo, nessas circunstancias, obrigatéria a gravacao da
sessao de julgamento por meio de dudio e video.

A escolha da modalidade Pregao Presencial se mostra a mais adequada para o
objeto deste certame, pelas seguintes razoes:
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Especificidade do Servigo: Os servicos de limpeza, conservacao e copa,
frequentemente, envolvem particularidades que podem ser melhor
avaliadas e discutidas presencialmente. Por meio do Pregdo Presencial,
é possivel esclarecer davidas e detalhar os requisitos técnicos
diretamente com os licitantes, garantindo que o servico atenda as
necessidades especificas da Mutua.

Adequacdo as Caracteristicas Locais: Os servicos de limpeza e
conservacdao podem variar consideravelmente de acordo com as
caracteristicas do local a ser atendido. O Pregao Presencial permite que
os licitantes avaliem in loco essas particularidades, resultando em
propostas mais alinhadas com as necessidades especificas da Mutua.

Possibilidade de Negociacdo: O Pregdo Presencial possibilita a
negociacdo direta com os licitantes, especialmente util para otimizar a
relacdo custo-qualidade do servico. Durante a fase de lances e
negociacoes, a Mitua pode buscar ajustar as propostas para obter o
melhor acordo possivel.

Flexibilidade na Substituicao de Funcionarios: Em servicos de limpeza
e conservacao, é comum a necessidade de substituicdo de funcionarios
em caso de auséncias. Ao contratar empresas locais, essa substituicao
pode ser mais rdpida e eficaz, pois a empresa provavelmente possui um
pool de recursos humanos locais disponiveis para atender as demandas
emergenciais, minimizando impactos na continuidade do servico.

Prevencao de Propostas Insustentaveis: O Pregao Presencial tende a
inibir a apresentacao de propostas insustentaveis, evitando atrasos nos
processos e reduzindo custos, ao contrario do que muitas vezes tem sido
observado na modalidade eletrénica. Esta decisdao é respaldada pela
andlise dos contratos recentemente rescindidos devido ao nao
cumprimento satisfatério dos servicos nos Gltimos anos. Assim, a escolha
pela modalidade presencial busca assegurar uma maior consisténcia e
viabilidade nas propostas apresentadas, garantindo a qualidade e a
eficacia dos servicos contratados.

Maior Celeridade e Transparéncia: A opcao pelo Pregao Presencial nao
afeta o resultado final do certame, mas pelo contrario, permite uma
reducdo de precos mais eficiente devido a interacao direta do pregoeiro
com os licitantes. Além disso, a possibilidade de esclarecimentos
imediatos durante a sessdao do pregao, a realizacdo de diligéncias para
esclarecer ou complementar o procedimento licitatério, a verificacao
imediata das condicoes de habilitacdo e execucao da proposta, assim
como as manifestacoes recursais, proporcionam maior celeridade aos
procedimentos. Em geral, tais processos ocorrem na prépria sessao
publica, sem prejudicar a competicao de precos.
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Em suma, o Pregdo Presencial se configura como um meio fundamental para a
contratacdo de servicos e aquisicdo de bens comuns pela MUtua e suas Caixas
de Assisténcia, de forma mais célere e vantajosa, conforme estabelecido pela
Lei 14.133/21. Desta forma, considerando a perspectiva da eficiéncia na
Administracdo Publica, o Pregdo Presencial é uma contribuicdo fundamental.
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