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Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

.SD.458.103507/2025

Termo de Referéncia 2 INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de locagdo de veiculos

automotores com fornecimento de motoristas, monitoramento de veiculo em tempo real

(rastreador), lubrificantes, manutengdes, taxas, TAG de estacionamento e pedagio,

seguro total e obrigatério, inclusos o custeio direto e indireto para a prestagao de
servicos de transporte de pessoas, a serem utilizados pela Mutua de Assisténcia dos
Profissionais do CREA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

Marca de
Item | Descrigdo . Unid. uantidade
¢ Referéncia/Modelo Q
Veiculo tipo SUV Executivo 2025 hibrido, na
cor preta, com 05 portas, capacidade para 05
(cinco) passageiros, motor 1.5, no minimo,
Poténcia minima de 194 CV(elétrico) e 105
CV(combustio), equipado com air bag duplo
frontal, sistema antitravamento das rodas —
ABS, rodas de liga leve, ar condicionado, Modelo de
iluminagdo no banco traseiro, dire¢ao Referéncia do 0 or
1 hidraulica ou elétrica, Central multimidia | veiculo: BYD Song Unid Assinaturap
com radio AM/FM digital, pelicula de | Plus GS DM 2025;
. L . . - (anual)
controle solar para vidros (conforme Cddigo | equivalente técnico
de Transito Brasileiro), travas e vidros ou superior.
elétricos, cimera e sensor de estacionamento
traseiro, porta malas com no minimo 574
litros, devidamente licenciado e emplacado.
O Veiculo devera ter no maximo 5.000 km
rodados ¢ 02 (dois) motoristas executivos
mensalistas
Veiculo tipo SUV Executivo 2025 hibrido, na
cor preta, com 05 portas, capacidade para 05 Modelo de o1
. . . or
(cinco) passageiros, motor 1.5, no minimo, Referéncia do P
A . , . y Demanda
Poténcia minima de 194 CV(elétrico) e 105 | veiculo: BYD Song o
2 N ) ) Unid (12 diarias
CV(combustao), equipado com air bag duplo | Plus GS DM 2025; or més
frontal, sistema antitravamento das rodas — equivalente ]i) A4 didrias
ABS, rodas de liga leve, ar condicionado, técnico ou
superior. por ano.)

iluminagdo no banco traseiro, dire¢ao
hidraulica ou elétrica, Central multimidia
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com radio AM/FM digital, pelicula de
controle solar para vidros (conforme Cddigo
de Transito Brasileiro), travas e vidros
elétricos, camera e sensor de estacionamento
traseiro, porta malas com no minimo 574
litros, devidamente licenciado e emplacado.
O Veiculo devera ter no maximo 5.000 km
rodados ¢ 01 (um) motorista executivo por
demanda.

Servigos Extraordindrios (horas extras) estimativas anuais

Horas 50%
1.104

Horas 100% | 768

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Franquia de quilometragem livre.

A empresa devera incluir em sua proposta o custo estimado de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para gastos com o TAG de estacionamento e pedagio.

Os custos previstos no item 1.3 serdo gastos sob demanda de utilizagdo, podendo ser
remanejado de um més para outro tendo em vista tratar-se de um custo estimado e
imprevisto.

Os custos previstos dos Servigos extraordinarios (horas extras) estimadas anualmente,
serdo sob demanda da CONTRATANTE.

A marca indicada como referéncia foram consideradas como pardmetro
técnico/qualidade. Salientamos que o licitante podera ofertar qualquer outra marca
sendo, “ou equivalente”, “ou similar”, “ou de melhor qualidade” (TCU, Acoérdao
113/2016, Plenario).

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

Objetivando cumprir as suas atribuigdes institucionais e administrativas, a Muatua possui
uma frota de 02 (dois) veiculos, com mais de 05 (cinco) anos de uso, que serao
leiloados, onde apresentam elevado custo de manutencdo e estdo depreciados por
elevada quilometragem.

Esta contratagdo através de execucdo indireta, leva em consideragdo que a Mutua de
Assisténcia dos Profissionais do CREA ndo contempla em seu quadro de pessoal esse
tipo de servigo e profissionais e ndo possui frota propria de veiculos ja relatada
anteriormente.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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A contrata¢do ora pretendida advém da necessidade de atendimento de transporte da
diretoria executiva da Mutua, assessores, gestores, diretores das regionais e convidados,
dentro do Distrito Federal e eventualmente em outros estados.

O quantitativo de veiculos locados no contrato atual ndo suporta as demandas atuais e
eventuais da Mutua, que serdo utilizados exclusivamente em servigos ¢ demandas, com
agilidade no atendimento das atividades e demandas.

A Diretoria optou por veiculo tipo SUV em funcdo da maior comodidade que esses
veiculos oferecem aos passageiros, bem como pela facilidade de acesso e conforto
proporcionados, especialmente para atender as necessidades dos diretores executivos,
assessores, gestores, diretores das regionais e convidados, grande porta-malas para
transporte de volumes no dia a dia e em eventos da Mutua e acomodagao confortavel dos
passageiros.

Considerando a presenga dos 05 (cinco) Diretores em Brasilia em eventos agendados e
eventuais durante o ano, a atual quantidade de motoristas nao atenda as necessidades da
Mutua, em casos especificos em que os veiculos fixos estejam indisponiveis, portanto, a
opcao do veiculo e motorista por demanda.

Diante do exposto, faz—se necessaria a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de locacdo de veiculos automotores com fornecimento de 02 (dois)
motoristas mensalistas e 01 (um) motorista por demanda, atendendo aos servigos de
transporte de diretores executivos, assessores, gestores, diretores das regionais e
convidados, quando em atividades externas de interesse da administragdo. O quantitativo
de mao de obra pretendido justifica—se ainda pelo cumprimento do calendéario de
reunioes da Mutua e as constantes demandas de servicos externos.

O agrupamento do objeto se faz pela conveniéncia e inter-relacdo entre os servigos,
sendo mais satisfatorio do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a unificacao
da solugdo requerida, com isso acarretara vantagem a Mutua, na medida em que se gera
economia de escala, pois implica em aumento de quantitativos e redugdo de pregos a
serem pagos, bem como despertard um maior interesse nos fornecedores em participar
do certame em relagdo a esses itens, estimulando, desse modo, a competitividade.

Outrossim, caso escolhesse pela contratagdo por itens a divisao da pretensdo contratual,
poderia prejudicar a economia de escala e gerar outros custos relacionados aos diversos
contratos, além de potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de
contratos autdbnomos, para atendimento da mesma pretensao contratual.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do artigo 6°, XIII da Lei n® 14.133/2021.
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4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. DOS VEICULOS

4.2. A descricao da solugcdo como um todo, abrange a prestagdo de servicos de continua, de
Locagdo de 03 (trés) veiculos, sendo 02 (dois) para uso continuo por assinatura e 01
(um) por demanda, para transporte da diretoria executiva da Mutua, assessores, gestores,
diretores das regionais e convidados, dentro do Distrito Federal e eventualmente em
outros estados.

4.3. Os veiculos a serem disponibilizados deverdo conter as seguintes caracteristicas
minimas:

4.4. Especificacoes Técnicas
a) Cor: Preta;

b) Fabricacdo e ano: Veiculo ano 2025, com no maximo 5.000 km rodados (os
veiculos deverdo ser substituidos anualmente, por ocasido da renovacdao do
contrato, mantidas as condi¢des do edital);

c) Portas: 04 (quatro) portas laterais e 01 (uma) traseira, equipadas com travamento
automatico;

d) Motor elétrico: Poténcia maxima 194 (cv) e torque maximo 325 (Nm);
e) Motor a combustdo: Poténcia maxima 105 (cv) e torque maximo 135 (Nm);
f) Combustivel: Hibrido (PHEV);

g) Bateria: Tipo Blade (LFP) com capacidade de 18,3 (kWh) e tempo de recarga AC
de 3 horas (poténcia max. 6,6 Kw);

h) Transmissdo: Automatica de 6 marchas ou superior;

1) Pneus: 235/50 R19;

j) Freio: ABS nas 4 (quatro) rodas;

k) Controle de estabilidade (ESC) e tracao (TSC);

1) Direcao Elétrica;

m) Capacidade: 05 (cinco) passageiros;

n) Porta-malas: aproximadamente 574 (litros);

0) Airbag: frontais e laterais para motorista e passageiros;

p) Volante: Equipado com ajuste de altura;
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q) Ar-Condicionado: Automatico Digital;
r) Janelas: Vidros elétricos dianteiros e traseiros;
s) Retrovisores externos: Equipados com regulagem elétrica;

t) Central multimidia com tela sensivel ao toque, radio AM/FM, funcao MP3,
entrada USB e camera de ré, podendo ser de 8”7, 9” ou 10”.

u) Camera de ré com proje¢ao na central multimidia;
v) Sensores de estacionamento dianteiro e traseiro;
w) Sensor de pressao de pneus (TPMS);

x) Bancos: Com revestimento de couro (preferencialmente), Bancos dianteiros com
ajustes manual e equipados com encostos de cabega; Sistema de alarme
antifurto com trava e controle remoto;

y) Dimensdoes minimas:
a) Altura (mm): 1.680.
b) Comprimento (mm): 4.705.
¢) Largura (mm): 1.890.
d) Distancia entre eixos (mm): 2.765.
e) Raio de giro (m): 5,5.

z) Conformidade ambiental: o veiculo deve estar em conformidade com o
PROCONVE - Programa de Controle de Poluicdo de Ar por Veiculos
Automotores e atender aos preceitos regulamentares dos oOrgdos oficiais
nacionais de transito, nos aspectos relacionados a iluminagdo, sinalizagdo e
seguranca (Codigo Brasileiro de Transito, seu Regulamento e Resolugdes).

4.5. As caracteristicas do veiculo serdo validadas na ocasido da contratacdo, sendo que se
trata de configuracdo minima aceitdvel, podendo a VENCEDORA oferecé-los com
fun¢des adicionais e/ou tecnologia mais avangada.

4.6. Os veiculos inseridos no servigo a ser contratado deverao estar devidamente habilitados
pelos oOrgdos competentes, de conformidade com as normas e leis de transito,
regulamentadas pelo DETRAN, com a documentacdo obrigatoria em dia, apresentando
prévio e especifico registro perante o Departamento Estadual de Transito — DETRAN.

4.7. Os veiculos disponibilizados para a prestacdo dos servigos, objeto desta licitagdao, nao
poderao ter ano de fabricagdo anterior a 2025.
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4.8. Os veiculos deverdo conter todos os itens obrigatdrios exigidos pela legislagdo, estar
com a documentagdo em dia, em condi¢des de circulagcdo, de acordo com a legislagdo de
transito.

4.9. VEICULO POR ASSINATURA MENSAL
4.10.Todas as exigéncias dos itens 4.4 ao 4.8 ¢ mais:

a) Toda a documentagao inclusive pagamento do IPVA, DPVAT, licenciamento sem
custos para a Contratante;

b) Todas as Revisdes e manutencdes preventivas e corretiva, previstas no manual de
manutengdo e assisténcia 24h (vinte e quatro) horas em todo o territdrio
nacional, sem custos para a Contratante.

¢) Seguro com protecdo total contra roubo, furto, incéndio, colisdo e perda por
eventos climaticos/intempéries, para os veiculos;

d) Carro reserva por tempo ilimitado durante o periodo de assinatura;
e) Combustivel e lavagem dos veiculos serdo de responsabilidade da Contratante;

f) Assisténcia 24h (vinte e quatro) horas em caso de emergéncia em todo o territorio
nacional, sem custos para a Contratante.

4.11.A franquia de quilometragem deve ser livre e o pagamento de pedagio e estacionamento
serdo de responsabilidade da CONTRATADA conforme descrito no item 1.3.

4.12.Multas por culpa do motorista serdo arcados por ele e multa por responsabilidade da
Contratada serao arcadas por esta;

4.13.VEICULO POR DEMANDA

4.14.Estimamos 12 (doze) didrias por més e 144 diarias por ano, sendo que a Mutua nao
estard obrigada a utilizar todas as didrias estimadas no contrato.

4.15.Se aplicam a este item todas as exigéncias dos itens 4.2 ao 4.6 e mais;

4.16.Toda a documentacdo inclusive pagamento do IPVA, DPVAT, licenciamento serdo de
responsabilidade da Contratada, sem custos para a Contratante;

4.17.A franquia de quilometragem devera ser livre.

4.18.Assisténcia 24h (vinte e quatro) horas em caso de emergéncia em todo o territorio
nacional, sem custos para a Contratante.

4.19.Seguro com protegdo total contra roubo, furto, incéndio, colisdo e perda por eventos
climaticos/intempéries, para os veiculos;
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4.20.Carro reserva por tempo ilimitado, sem custos, caso ocorra eventos adversos durante o
periodo de locagdo sob demanda;

4.21.Combustivel e lavagem dos veiculos serdo de responsabilidade da contratante.

4.22.0 veiculo quando demandado, devera ser disponibilizado pela Contratada 24h (vinte e
quatro) horas por dia, inclusive aos sabados, domingos ¢ feriados.

4.23.0s veiculos inseridos no servigo a ser contratado devem ser fornecidos e permanecerem
no periodo da vigéncia contratual, dotados de todos os equipamentos e acessorios
exigidos pelo Cddigo Nacional de Transito, como também ndo conter amassados ou
riscos na pintura; estofamento e acabamento interno sem conter sujeiras, rasgos,
arranhdes ou perfuragdes, estar com pneus adequados ao tipo de veiculo e acima do
limite TWI (Tread Wear Indicator) minimo para rodagem, transmissado, sistema elétrico,
sistema de freios e suspensao em perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

4.24.Cabe a Contratada entregar o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e seguranga,
devendo arcar com as despesas das manutengdes preventivas e corretivas, inclusive
limpeza e aspiragdo, mao de obra, material, revisdo e reposicdo de pecas gastas com o
uso e desgastes normal do veiculo ou decorrentes de acidentes, em qualquer
circunstancia, tais como: troca e reparo de pneus, troca de baterias, correias, pegas,
filtros, oleos lubrificante, fluidos, velas, pastilhas de freios, lampadas, servigos de
funilaria, pintura, alinhamento e balanceamento das rodas, e demais elementos que
compoe o veiculo.

4.25.A Contratada devera manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissdao de poluentes,
visando contribuir com o atendimento de qualidade do observados os limites maximos
de emissdo de gases, conforme legislacdo vigente. A constatagdo de inadimplemento
dessas exigéncias ensejara a substitui¢do imediata desse veiculo, sob pena de sangdes ou
rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagdo que rege a
matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e servigos de veiculo.

4.26.Conformidade ambiental: o veiculo deve estar em conformidade com o PROCONVE —
Programa de Controle de Poluicdo de Ar por Veiculos Automotores e atender aos
preceitos regulamentares dos orgdos oficiais nacionais de transito, nos aspectos
relacionados a iluminagdo, sinalizacdo e seguranca (Cdodigo Brasileiro de Transito, seu
Regulamento e Resolugdes).

4.27.DOS MOTORISTAS

4.28.Contratagdo de 03 (trés) motoristas executivos, sendo 02 (dois) mensalistas e 01 (um)
por demanda, para condugdo do veiculo locado, pelo periodo de 12 (doze) meses
prorrogavel até 10 anos conforme lei 14.133 de 2021, sendo que o profissional devera
atender os seguintes pré—requisitos:
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a) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, na Categoria “B”, com
a observacao que exerce atividade remunerada, dentro do prazo de validade e
em conformidade com Codigo Nacional de Transito;

xXperiénci 1Ssi ini u uca veicu
b) Experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano na conducdo de veiculos
automotores na categoria “B”’;

c) Certificado de realizagao de curso de direg¢ao defensiva;
d) Certificado de conclusao do ensino médio;

e) Bom conhecimento das vias urbanas do Distrito Federal e da regido do
Entorno;

4.29.A Contratada devera manter seu(s) empregado(s) uniformizado(s) de preferéncia com:
a) Terno azul marinho ou preto;
b) Calgas azul marinho ou preto;
¢) Camisas de cor branca de manga longa;
d) Meias cor preta;
e) Sapatos em couro na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante;
f) Cinto social, em couro cor preta;
g) Gravata na cor azul;

4.30.0 primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 48h (quarenta
e oito) horas, a contar do inicio da prestacdo dos servigos;

4.31.0 custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

4.32.A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

4.33.E responsabilidade da empresa CONTRATADA, fornecer a cada 12 (doze) meses 02
(dois) conjuntos completos de uniformes a seus funcionarios e complementos;

4.34.A Contratada devera fornecer ao(s) seu(s) empregado(s), sem custos para a Contratante,
Cracha contendo no minimo: fotografia recente, logomarca de identificagdo da empresa,
nome da empresa ¢ nome completo do empregado;

4.35.0(s) motorista(s) da CONTRATADA deverao portar e fazer uso, enquanto vigorar o
Contrato, de um celular que permita a comunicagdo entre eles e a CONTRATANTE no
ambito do Distrito Federal e eventualmente outros estados, bem como facilitar a
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localizagdo e a praticidade no gerenciamento dos servigos, ndo haverd Onus para a
CONTRATANTE em relagdo ao uso do aparelho;

a) Para o motorista por demanda mensal, estimamos 12 (doze) diarias de 08h por
més e 144 diarias de 8h por ano, sendo que a Mutua nao estard obrigada a
utilizar todas as didrias estimadas no contrato.

4.36.CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

4.37.Dirigir e manobrar os veiculos da Mutua transportando a diretoria executiva da Mutua,
assessores, gestores, diretores das regionais e convidados, dentro do Distrito Federal e
eventualmente em outros estados e eventualmente pessoas indicadas pela
CONTRATANTE, estritamente por necessidade de servico da Instituicao;

4.38.Dirigir ¢ manobrar os veiculos para trans portar materiais, mobiliario, equipamentos,
documentos, e outras cargas indicadas pelo CONTRATANTE, estritamente por
necessidade de servigo da Mutua;

4.39. Acompanhar a carga e descarga dos materiais, mobiliario, equipamentos, documentos, e
outras cargas indicadas pelo CONTRATANTE, orientando sua arrumacgdo no veiculo,
bem como a sua retirada, para evitar acidentes;

4.40. Atender prontamente aos chamados internos, para execu¢ao do servigo de motorista;

4.41.Conduzir os veiculos da Mutua com zelo e cautela necessarios a preven¢ao de acidentes
de qualquer natureza;

4.42 Cumprir todas as normas da legislacdo de transito, e portarem—se sempre de maneira
defensiva quando da conducao dos veiculos;

4.43 Preencher formulario disponibilizado pela Mutua para controle de trafego dos veiculos,
como: quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens,
finalidade do destino, abastecimento, comprovante de gastos com pedagio e
estacionamento utilizado pela TAG;

4.44.Portar habitualmente, Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “B”, dentro de sua
validade;

4.45.Conduzir/alocar o veiculo em local apropriado, resguardando—o de furtos ou roubos, de
acidentes, assim como dos perigos mecanicos € ameagas climaticas;

4.46.A0 término do servigco e/ou retorno de viagem, os veiculos deverao ser alocados no
estacionamento da Mutua, salvo por motivo de for¢a maior, situagdo em que 0 novo
local devera ser indicado pela Mutua;

4.47.Na ocorréncia de acidente com o veiculo, o motorista devera solicitar pericia e, apds
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada;
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4.48.0 motorista serd responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia, junto ao Orgao
competente, e apresentar ao Fiscal do Contrato para as tratativas cabiveis;

4.49.Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando imediatamente ao Fiscal do
Contrato e registrar no Relatorio de Trafego, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua
utilizag¢ao ou seu estado de conservagao;

4.50.Comunicar ao responsavel pela execucdo do Contrato as anormalidades ocorridas
durante o desempenho do servigo e registrar no Relatorio de Trafego;

4.51.Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

4.52.Solicitar ao responsavel pela gestao de Transporte, quando em viagem, autorizagdo para
executar pequenos reparos, comprar € substituir pecas para manter o veiculo em
funcionamento;

4.53.Quando solicitado, acompanhar inspe¢ao do veiculo e fazer prova de rua para fins de
manuteng¢ao periddica, sendo acompanhado por um mecanico indicado pela Mutua;

4.54.Abastecer e zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo dos veiculos oficiais,
instalagdes, materiais, mobilidrios e equipamentos que estiverem sob sua guarda;

4.55.0s motoristas, além de executarem os servigos inerentes ao posto ocupado, ficardo
responsaveis por levar o veiculo da Mutua para abastecimento e lavagem, em local
pré—determinado pelo CONTRATANTE;

4.56.Z¢lar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da
Mutua, de diferentes marcas e modelos, veiculos de pequeno e médio porte, entre outros,
que poderao vir a ser substituido (s) ao longo do Contrato;

4.57.Ter conhecimento e praticar todos os atos de dire¢do, em conformidade, com Codigo
Nacional de Transito;

4.58.Nao se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos da Mutua que conduzir, sem
autoriza¢dao da Administragdo ¢/ou da Fiscalizacdo do Contrato;

4.59.Ter pleno conhecimento das vias publicas da cidade de Brasilia — DF e eventuais
estados;

4.60.0Observar as seguintes orientacdes, visando a obten¢cdo de melhor rendimento e
seguranca na utiliza¢ao dos veiculos:

4.61.Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente,
apoOs contato com lama, areia e areas alagadas;

4.62.Planejar antecipadamente o percurso;
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4.63.Manter a velocidade do veiculo compativel com a sinalizagdo da via urbana;

4.64.Evitar aceleragdo excessiva, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

4.65.Evitar freadas bruscas;

4.66.Utilizar a marcha adequada para a velocidade desenvolvida no veiculo;

4.67.Nao acelerar veiculo quando parado;

4.68.Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

4.69.Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;
4.70.Nao deixar as chaves na igni¢do e nem no interior do veiculo quando fora do servico;

4.71.Ao estacionar o veiculo por motivo de quaisquer defeitos, ligar as luzes de emergéncia
(pisca — alerta) e colocar o tridngulo de seguranca e comunicar o CONTRATANTE;

4.72.Utilizar os veiculos, exclusivamente, em servigo;

4.73.Relacionarem—se com os empregados, colaboradores, prestadores de servico, e
visitantes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

4.74.Atualizar diariamente a Planilha de Execucdo de Servigos disponibilizada pela
CONTRANTE;

4.75.0bservar as normas internas da Mutua;
4.76. HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

4.77.0 Motorista mensalista deverd prestar os servigos diariamente na Mutua sede,
obedecendo a carga horaria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas, nos termos do
inciso XIII, do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, e nas disposi¢des da
Legislagao Trabalhista, segundo as orientagdes e necessidade de servico da Mutua,;

4.78.A jornada celetista de trabalho ¢ de 44h (quarenta e quatro) horas semanais segundo a
Stimula 85 do Tribunal Superior do Trabalho, que trata da compensacdo de horario
dentro da jornada semanal (seja por acordo de trabalho coletivo ou individual);

4.79.A prestagdo dos servigos dos motoristas ocorrera de segunda—feira a quinta—feira, das
08h as 12h e 13h as 18h e na sexta—feira das 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30 e
excepcionalmente aos sdbados, domingos e feriados, compreendendo Olh (uma) ou 02h
(duas) horas de intervalo para almoco. Conforme CLT a disposi¢ao de horas extras sera
de até (02) horas diarias. Os horarios acima poderao ser alterados mediante escala de
servigos a ser definida em reunido entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE;
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4.80.0 motorista sera liberado para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido
entre 12h e 13h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario, o
motorista serd liberado em outro horario, de comum acordo entre as partes;

4.81.Como ndo ha expediente na Mutua aos sabados, os motoristas deverao trabalhar 01h
(uma) hora a mais de segunda a quinta—feira, em compensagao das 04h (quatro) horas
que deveriam ser trabalhadas no sabado;

4.82.Caso ocorra necessidade de atendimentos excepcionais fora dos dias e/ou horarios
estabelecidos, a CONTRATANTE far4 uso do pagamento das horas—extras.

4.83.0 célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220h (duzentos e vinte)
horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

4.84.0Ocorrendo necessidade extraordindria, podera a duracdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto, conforme descrito na cldusula vigésima nona — Adicional de horas
extras, do CCT 2024/2025, n° de registro no MTE: DF000642/2024.

4.85.A Mutua reserva o direito de a qualquer época, alterar os horarios da escala supracitada,
mediante comunicacdo prévia a CONTRATADA, sem altera¢dao na jornada semanal.

4.86.Para o motorista por demanda mensal, estimamos 144 didrias de 08h por ano, sendo
que a Mutua ndo estara obrigada a utilizar todas as diarias estimadas no contrato. O
servico sera prestado no horario das 8h as 12h e 14h as 18h.

4.87.Horas Extras

4.88.Para fins de composi¢ao dos custos da prestagdo do servigo, as quantidades de horas
extras foram estimadas a partir do uUltimo contrato de motoristas com dedicacdo
exclusiva para Mutua de 2024/2025, da seguinte forma:

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS MOTORISTAS

QUANTIDADE QUANTIDADE QAUNTIDADE

MENSAL ANUAL

50% 92 1.104 02

100% 64 768
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4.89.A Realizagao de horas extras em carater excepcional, devera ser previamente autorizada
pela CONTRATANTE.

4.90.Diarias

4.91.Eventualmente, e quando devidamente justificado o interesse e a necessidade da Mutua
para o cumprimento de compromissos € demandas, os Diretores Executivos, bem como
as pessoas por eles indicadas, bem como aquelas ja mencionadas neste documento,
poderao realizar viagens para fora do Distrito Federal, conforme previsto no item 2.

4.92 Nesses casos, os locais e os valores aplicaveis observardo o disposto na clausula sexta
do Termo Aditivo da CCT n® DF000176/2025, onde se encontram detalhados:

a) Sera devida a todo empregado, a partir da assinatura do presente instrumento, que
no exercicio de sua fungdo preste ou venha a prestar, servico fora do Distrito
Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva, Pedregal, Céu Azul, Monte
Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Antonio
do Descoberto, Luziania e Planaltina de Goids, o reembolso de despesas com
as viagens.

b) Paragrafo Primeiro — Havendo o deslocamento para regides nao descritas no
caput da presente clausula, o empregador adiantara ao funcionario a
importancia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para a cobertura de
despesas com alimentac¢do e de R$ 400,00 (quatrocentos e cinquenta reais) em
havendo necessidade de pernoitar.

c) Paragrafo Segundo — Compete ao empregado a responsabilidade de comprovar
todos os gastos advindos do servico prestado fora da abrangéncia estabelecida
no caput desta cldusula, mediante prestacdo de contas detalhada munida de
nota fiscal e/ou recibo dos servigos utilizados, em original.

d) Paragrafo Segundo — Caso as despesas excedam o valor do adiantamento
previsto no paragrafo primeiro, sera devido ao empregado a diferenca
remanescente, desde que devidamente comprovado, e sendo o adiantamento
superior as despesas efetivamente comprovadas, o empregado devera repassar
ao empregador, imediatamente a prestagdo dos servicos, a diferenga dos
valores excedentes.
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e) Paragrafo Terceiro — Ainda que o reembolso das despesas previstas na presente
clausula exceda a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, o valor
ndo integra a sua remuneragao em qualquer hipotese

4.93.0s motoristas poderdo permanecer nos locais do deslocamento pelo tempo necessario

ao cumprimento da demanda da Mutua.

4.94.0s valores tém natureza indenizatoria para todos os fins e efeitos e serdo considerados

parte ndo integrante da remunera¢do dos motoristas. Na fatura dos servigos prestados,
deverdo incidir encargos, tributos, e ser descontados os auxilios alimentacdo e transporte
definidos em Convencao Coletiva de Trabalho, se houver.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A prestag@o dos servicos ocorrerd ap6s a assinatura do Contrato e mediante Ordem(ns)
de Servico, devidamente formalizada pela unidade demandante.

O prazo para disponibilizacao do veiculo por assinatura ¢ de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, no seguinte endereco: Sede da
Mutua de Assisténcia, localizado no SHN Quadra 04 Bloco C - CEP: 70704-902 -
Brasilia — DF, em dias uteis, no periodo das 09h as 12h ou 14h as 17h30, na
Infraestrutura ¢ Patriménio.

O prazo para disponibilizacdo do veiculo por Demanda ¢ de até as 07h30 do dia
seguinte a solicitacido, sendo que a solicitacdo devera ser feita pela Contratante até as
17h do dia anterior, ou em outro hordrio negociado entre as partes.

Os veiculos serdo utilizados exclusivamente para transporte de pessoas e materiais de
pequeno volume, normalmente no horario comercial e excepcionalmente nos fins de
semana e feriados

O objeto sera recebido:

No ato da entrega dos servigos, o fiscal/gestor do contrato, procedera a conferéncia de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, e, caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera realizado o
recebimento definitivo do objeto, mediante termo detalhado.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacio
ndo atestar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas fiscal/gestor do contrato.
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O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execu¢do do contrato.

6. DA VISTORIA

6.1.

Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execu¢do dos servigos.

7. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Fica designado o Setor de Aquisi¢cdes para realizar a pesquisa de pregos referente a
locagdo de veiculos, em conformidade com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021.

No tocante sobre o custo total estimado para a contratacdo dos motoristas executivos, na
forma mensalista, ¢ aquele informado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
anexo deste Termo de Referéncia.

Quanto ao custo estimado das diarias para a contratagdo dos motoristas executivos, por
demanda, devera ser considerado o seguinte calculo, conforme formula abaixo:

Valor de didrias = custo unitario mensal (motorista mensalista) / 22 dias

A Realizagdo de horas extras em carater excepcional, devera ser previamente autorizada
pela CONTRATANTE;

A CONTRATANTE admitird a realizagdo de hora extra em carater excepcional e
mediante sua prévia autorizagdo, caso em que a empresa devera arcar com o pagamento
das horas extraordinarias;

As horas consideradas extraordindrias e ndo compensadas serdo pagas com 0 acréscimo
estabelecido na Constitui¢do Federal ou compensadas na forma do §2° do art. 59 da
CLT, sem oOnus adicional para a CONTRATANTE.

De acordo com o art. 59 do decreto-lei n° 5.452 — CLT, a duragdo diaria do trabalho
poderd ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo

individual, convenc¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017).

Para estimativa do valor contratual foi considerado o Termo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 de numero de registro no MTE: DF000642/2024,
Termo Aditivo de niimero de registro no MTE: DF000176/2025 e a Planilha de
Balizamento de Precos em conformidade com a IN—05/2017 (atualizada).
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7.9. PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7.10.Visando assegurar a analise da Mutua quanto a solidez e seguranca da contratagdo, as
proponentes deverdo preencher planilha de custos e formagdo de precos, referente a
prestagdo de servico de motorista mensalista, obedecidas a legislagdo vigente e a
convencao coletiva de trabalho em vigor para a categoria. Para o motorista por demanda,
apresentar planilha separa com o valor estimado das diarias com o valor unitario e total;

7.11.0 salario-minimo para a categoria de motorista, atualmente, ¢ de RS 3.532,00 (Trés Mil,
quinhentos e trinta e dois reais), de acordo com a cldusula terceira, paragrafo primeiro,
seguindo o estabelecido na ultima Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos
representantes das categorias (SEAC/DF e SITTRATER-DF), em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 de numero de registro no MTE :
DF000642/2024 ¢ Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 com
numero de registro no MTE: DF000176/2025

7.12.Como a data—base da categoria ¢ 1° de janeiro, caso haja reajuste do salario em funcao
de Convencao Coletiva de Trabalho, a empresa podera solicitar repactuacao do contrato;

7.13.Para o custo do Vale—Transporte, fica desobrigado do pagamento o empregador que
fornece o deslocamento para o empregado, conforme estabelece o Art. 4° da Decreto n°
95.247/1987:

(..

7.14.Art. 4° Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale—Transporte o empregador que
proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento, residéncia/trabalho e vice—versa, de seus trabalhadores.

7.15.(..)

7.16.Caso a empresa nao disponibilize o transporte para seus empregados, devera cumprir o
Inciso I, do Artigo 9° do mesmo Decreto:

7.16.1.  Art. 9° O Vale—Transporte sera custeado:

a) Pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Para o custo com auxilio alimentagdo a empresa deverd agir conforme previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

7.17.As proponentes deverdo ainda cotar, se for o caso, outros beneficios obrigatorios
previstos nas normas vigentes (Normas Trabalhistas, Acordo Coletivo de Trabalho e
outros), mediante a respectiva comprovacao legal.
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7.18.Para os demais insumos, a empresa devera langar valores compativeis suficientes a
perfeita e segura execu¢ao do Contrato.

7.19.0 percentual de encargos sociais, incidente sobre o total da remuneracdo devera
consignar valores suficientes para cobrir os custos a que se destinam, de acordo com a
legislagao vigente.

7.20.Para empresas optantes pelo Simples Nacional de que trata a Lei Complementar n°
123/2006: Os Encargos sociais do Grupo A referentes a: SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo e SEBRAE ndo deverdo estar previstos nas
planilhas elaboradas pelas empresas optantes pelo Simples Nacional, conforme disposto
no § 3° do artigo 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.

721.(..)

7.22.Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento inico
de arrecadacao, dos seguintes impostos e contribuigdes:

7.23.(..)

7.24.§ 3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
ficam dispensadas do pagamento das demais contribuigdes instituidas pela Unido,
inclusive as contribuigdes para as entidades privadas de servico social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constitui¢ao
Federal, ¢ demais entidades de servico social autonomo.

7.25.(..)

7.26.A Contratante retera a Contribuicao para a Seguridade Social (INSS) a cargo da pessoa
juridica e os encargos tributarios (ISS, PIS, COFINS) e serdo calculados sobre o
faturamento (preco unitdrio por empregado) para a categoria profissional observando as
seguintes legislacdes e suas atualizagdes: Decreto n® 25.508 de 19 de janeiro de 2005,
que regulamenta o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS.

7.27.Instru¢ao Normativa RFB n°® 971/2009, que dispde sobre normas gerais de tributacio
previdenciaria e de arrecadagdo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social
e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.28.Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, que dispde sobre a
retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administracdo publica
federal direta, autarquias e fundagdes federais, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens e servigos.

7.29.A empresa optante pelo Simples Nacional, o calculo dos tributos (ISS, PIS, COFINS)
devera ocorrer conforme estabelecido nos termos do anexo V da Lei Complementar n°
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123/2006, incluindo também o percentual correspondente ao ISS previsto no seu anexo
IV, sendo esse imposto (ISS) dessas empresas retido na fonte pela Mutua.

7.30.Nao poderao constar das propostas de pregos a inclusdao de IRPJ e CSLL como itens de

composi¢ao de custos, conforme determina o Acordao 950/2007 — Plenario/TCU.

7.31.Caso a licitante ndo cote alguma aliquota para os respectivos encargos sociais e/ou

tributarios ou ndo obedecer a quaisquer dos dispositivos acima, devido a alguma norma
especifica, devera justificar e comprovar tal situacao.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As especificacdes dos veiculos foram adotadas levando-se em consideracdao a natureza
do servico, a dignidade dos usudrios a serem transportados, o conforto e a
funcionalidade dos automoveis. Dessa forma, foram especificados veiculos que
apresentam conforto e funcionalidade suficientes para o transporte dos usuarios.

Os servigos serdo contratados por meio da locacdo de veiculos por assinatura e por
demanda de veiculos, todas com motoristas executivos.

Os veiculos deverdo manter as caracteristicas originais padronizada de fabrica, ndo
sendo permitido o uso de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifique a empresa;

Os veiculos devem ser proprios com documentacdo em dia e regularizado perante os
Orgaos de transito e de fiscalizagdo e que atenda a todas as normas correlatas do Poder
Publico;

Os veiculos utilizados na prestagdo dos servicos deverdo atender aos limites maximos
de ruidos fixados nas Resolugoes CONAMA n° 1, de 11/02/1993 e n° 272 de 14/09/2000
e legislacao correlata;

Os veiculos utilizados na prestagdo dos servicos deverdo atender aos limites maximos
de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do Programa
de Controle de Polui¢do do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme
Resolugcdes CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n°® 315 de 29/10/2002 e legislagao
correlata.

Sustentabilidade

Veiculos com eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE),
no ambito do Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE).

Veiculos com limites maximos de emissdo de poluentes provenientes dos escapamentos
fixados no ambito do Programa de Controle de Poluicdo do ar por veiculos automotores
— PROCONVE, conforme Resolugdes CONAMA n.° 18, de 1986 e n.° 315, de 2002.
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8.10.Obrigatoriedade da Contratada cumprir a legislacdo vigente sobre controle de polui¢ao

do meio ambiente, em especial a do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), do Conselho

8.11.Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), com destaque a Lei n.° 8.723, de 1993,

Resolugao CONAMA n.° 16, de 1993 e Portaria IBAMA n.° 85, de 1996.

8.12.Indicacao de Marcas ou Modelos:

8.13.Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s),

caracteristica(s) ou modelo(s): Song Plus GS DM 2025; equivalente técnico ou
superior.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Mutua, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos.

Alocar os empregados, caso necessarios, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

Entregar o veiculo com o TAG de estacionamento e pedagio ja instalado.

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na execugao dos servigos.
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9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

9.10.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.11.Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente.

9.13.Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

9.14.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.15.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante.

9.19. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao
dos servigos.

9.20. Manter preposto aceito pela Mutua para representa-lo na execugdo do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2.Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
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10.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.

10.5.Designar fiscal/gestor para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato.

10.6.Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no
instrumento contratual ¢ no Termo de Referéncia, desde que cumpridas todas as
exigéncias pactuadas.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por
descumprimento ao pactuado.

10.8.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato.

10.9.Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da
contratada que ndao mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicacdes
para a fiscaliza¢do ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
da fun¢do que lhe fora atribuida.

10.10. A Mutua nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
11.1.0bjetiva-se estabelecer a regra de protecao de dados neste instrumento, de acordo com

os principios e finalidades elencadas nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei n° 13709/2018.
Acrescenta-se que esse tratamento ¢ direcionado a execucdo de atividades necessarias
para o alcance das finalidades do objeto.

11.2.A Contratada deve atender estritamente aos objetos que foram especificados na
celebracdao de contrato/instrumento hébil ou instrumento congéneres, no que diz respeito
ao tratamento de todo ou qualquer dado pessoal, observando os principios e finalidades
estabelecidos pela lei. Em caso de inobservancia ao que foi proposto, sera penalizado
dentro das esferas administrativa, civil e criminal.

11.3.Estabelece-se o comprometimento de garantir o sigilo e confidencialidade sobre o
tratamento de dados pessoais realizados com a finalidade de dar cumprimento ao que foi
firmado neste documento, respeitando o que dispde a LGPD, em que ¢ vedado
compartilhar esses dados com outras pessoas fisicas ou juridicas, exceto em casos
legalmente amparados, isto €, cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no
exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicao da Autoridade
Nacional de Prote¢ao de Dados — ANPD.
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11.4.Deve a Contratada cientificar formalmente seus empregados das obrigagdes e condi¢des
apresentadas nessa cldusula, abarcando a Politica de Privacidade da Mutua.

11.5.Havera a cooperacgdo entre as partes, no que diz respeito ao cumprimento de obrigacdes
decorrentes dos direitos dos Titulares de Dados em conformidade com a LGPD,
Regulamentos vinculados a Prote¢do de Dados vigentes, além de solicitagdes e
determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e demais Orgdos de controle
administrativo.

11.6.Com o propésito de declarar a finalidade do tratamento, conforme disposto na LGPD, a
Mutua terd acesso aos dados pessoais dos titulares da Contratada, como numero do CPF
e do RG, enderegos celetronico e residencial, dentre outros documentos que
possivelmente serdo exigidos para a execugao do objeto firmado entre as partes.

11.7.A Contratada declara que estd ciente do conteudo disposto na LGPD e firma o
compromisso de adequacao de seus procedimentos internos a fim de resguardar o
compartilhamento de dados entre as partes e seus sistemas que servirdo de base para o
armazenamento dos dados pessoais coletados.

11.8.A Contratada e a Mutua tem a obriga¢do da comunicagdo entre as partes, no prazo de
até 24h (vinte e quatro) horas da ocorréncia diversa de incidentes de seguranga, aos
quais enquadram-se como acesso ndo autorizado aos dados pessoais, situagdes acidentais
ou ilegitimas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo, dentre demais situagdes que
se configurem como tratamento inadequado ou realizado de forma ilegal, em que os
procedimentos de noticiar a parte esteja de acordo com o que estd previsto no art. 48 da
LGPD.

11.9.A Contratada tem por dever fazer a manutencdo e a conserva¢do do registro do
tratamento de dados pessoais, cuja realizacdo esta atrelada a efetivagdo do objeto do
instrumento firmado entre as partes, ainda, apds a finalizagdo da necessidade do
tratamento de dados pessoais, esses deverdo ser devidamente descartados.

12. DO PAGAMENTO

12.1.0 pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da entrega
da Nota Fiscal, devendo conter a descricao, valor unitario e total, e dados bancarios,
acompanhada dos demais documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigacdes
da CONTRATADA.

12.2.0 pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo colaborador
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados.

12.3.Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficarda pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
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apods a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

12.4.0 documento de cobranga devera conter a0 menos:
12.4.1.  CNPJ da Contratada conforme preambulo do contrato;
12.4.2.  Descrigao clara do objeto;

12.4.3.  Valor cobrado em conformidade com as condi¢des pactuadas, discriminando valor
unitario e valor total.

12.5.Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

12.6.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.7.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentac¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.8.A Mutua deverad realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para: a) verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas na contratagdo; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito da entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.9.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de
corre¢ao monetaria.

12.10.0 pagamento sera efetuado preferencialmente por meio de boleto bancério ou
mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado
pela CONTRATADA, ou, ainda, por outro meio previsto na legislagao vigente.

12.11. A Mutua nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA que porventura nao tenha sido acordada no contrato ou outro
instrumento habil.

12.12. A Nota Fiscal devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo no CNPJ constante da Ordem de Servico, ndo se admitindo
Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.
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13. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO E DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
eletronica pelo ultimo representante das partes, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2.0 servigo ¢ enquadrado como continuado, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade
contratada implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administraciao
contratante e pela necessidade de a atividade ser prestada mediante contratacdo de
terceiros de modo permanente, por ser mais vantajoso para a Mutua, conforme conclusao
do Estudo Técnico Preliminar.

13.3. A Contratada devera sujeitar-se aos acréscimos e supressoes contratuais estabelecidos
na forma do Art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DA FISCALIZACAO

14.1.Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante(s) da
Mutua, para controlar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do objeto, com base no
Termo de Referéncia e na proposta. Desta forma, entende-se:

14.2.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Mutua.

14.3.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de
habilita¢do da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

14.4.0 gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, além de
acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. O gestor do
contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato

14.5.0 fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao fornecimento,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

14.6.0 contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados
(Lei n°® 14.133/2021, art. 119).
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14.7.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Mutua ou a terceiros
em razao da execugdo do objeto, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1.Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

15.2.0 contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao
dos servigos contratados.

15.3.Caso o contratado opte pelo seguro-garantia, a apdlice devera ser apresentada antes da
assinatura do CONTRATO, ficando-lhe assegurado prazo minimo de 1 (um) més entre a
homologac¢do da licitagdo e a assinatura deste instrumento.

15.4.A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
das sangdes administrativas previstas neste instrumento e poderad ensejar a extingao do
contrato.

15.5.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.5.1.  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

15.5.2. Multas moratdrias e compensatorias aplicadas pela Mutua a contratada; e

15.5.3.  Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, bem como
obrigacdes para com o FGTS, ndo honradas pela contratada.

15.6.A garantia deverd ter validade durante toda a execu¢ao do contrato e apds 90 (noventa)
dias do término do prazo de vigéncia contratual.

15.7.Nos casos de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato ou de alteracao do seu valor,
por acréscimos, reajuste ou revisdo de precos, a garantia deverd ser renovada ou
complementada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

15.8.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo ou de multas e indenizagdes, a contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicao/complementacao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada pela contratante.
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15.9.Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
a contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execu¢ao ou o adimplemento pela Administracao.

15.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

15.10.1. A apdlice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o
prémio nas datas convencionadas;

15.10.2. A apolice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

15.10.3. Sera permitida a substitui¢do da apdlice na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condic¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 17.9 do contrato;

15.10.4. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de
2022.

15.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da contratante, em conta
especifica a ser informada, com corre¢ao monetaria.

15.12. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.13.No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deveréd ser emitida por banco
ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

15.14. A contratada autoriza a contratante a reter e executar, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste contrato.

15.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato, ou a
sua exting¢ao por culpa exclusiva da Administracdo, mediante a comprovagdo, por termo
circunstanciado, de que a contratada pagou, até o 45° (quadragésimo quinto) dia apds o
encerramento da prestagdo dos servigos, todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo ou que realocou todos os empregados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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15.16.Em caso de ndo comprovagdo, a contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato ou para
quitacao das contribuigdes previdenciarias € do FGTS nao adimplidas.

15.17.0 emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pela contratante
quanto a instauragdo de processo administrativo para apuracao de responsabilidade e
aplicacdo de penalidades, mas o garantidor ndo ¢ parte legitima para figurar no
respectivo processo.

16. DO REAJUSTE

16.1.Para os servicos de locaciao de veiculos:

16.1.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢amento estimado.

16.1.2.  Ap0s o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo contratante, do Indice INPC, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

16.1.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.1.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

16.1.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

16.1.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

16.1.7.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

16.1.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DA REPACTUACAO

17.1.Para os servicos de motorista:

17.2.0s pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdomico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

17.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

17.4.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

a) Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

17.5.A repactuagdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

17.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

17.7.Na repactuacao, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021).

17.8.Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdao ou
sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.9. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

17.10. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:



mucua

Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

R=V {-1I°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

17.11.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

17.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag¢do dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

17.14.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

17.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.16.Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, conven¢ao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

17.17.0Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

17.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

17.19.0 pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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17.20.Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.21. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

17.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da
variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

17.23.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

17.24. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

17.25. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.26.0 contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdao ao valor contratado.

17.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

17.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

18. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
18.1.Quanto aos servigos de motorista descritos neste termo de referéncia, para fins de

avaliagdo da execucdo do objeto, afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos e
defini¢do do valor mensal a ser pago a Contratada, serdo medidos mensalmente, sendo o
relatorio de medigdo apresentado a Contratada até o 1° dia 1til subsequente ao més de
competéncia da prestacdo do servigo.

18.2.Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.2.1.  Nao produzir os resultados acordados,
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18.2.2.  Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

18.2.3.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.3.A medic¢ao sera efetuada com base no modelo de instrumento de medicao de resultados
(IMR) (incluir modelo de IMR) conforme anexo deste termo de referéncia.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
19.1.As despesas para atender o objeto dessa contratagdo serdo efetuadas na dotagdo

orgamentaria propria, prevista a rubrica n°® 42023 - Outros Servigos de Terceiros — PJ e
rubrica n® 42063 - Veiculos, do exercicio de 2025.

DA SUBCONTRATACAO
20.1.Nao sera admitida subcontratacdo do objeto da contratagao.

DOS ENCARGOS E TRIBUTOS
21.1.A Contratada ¢ responsavel, com exclusividade, pelos encargos sociais, trabalhistas,

previdencidrios, securitarios, fiscais e comerciais, decorrentes da execu¢do do objeto,
bem assim, qualquer eventual indeniza¢do que decorra da relagdo laboral, inclusive em
casos de morte, lesdes corporais e/ou psiquicas, que impliquem ou ndo em
impossibilidade do trabalho do empregado, ocorridas na persecucao do objeto.

21.2.A Contratada ¢ a Unica responsavel pela contratacdo dos empregados com qualidades
especificas, e habilitados na forma lei, para execugdo do objeto ora contratado, sendo a
unica empregadora para todos os efeitos legais.

21.3.Nenhum vinculo empregaticio, sob hipotese alguma, se estabelecera entre a Mutua e os
empregados da Contratada, que respondera por toda e qualquer Ag¢do Judicial por eles
proposta, originada na execucdo do objeto deste instrumento.

21.4.A Contratada reconhecerd como seu débito liquido e certo, o valor que for apurado em
Execucao de Sentenga em Processo Trabalhista, ajuizado por seu ex-empregado, ou no
valor que for ajustado entre a Mtua e o reclamante, na hipdtese de acordo efetuado nos
Autos do Processo Trabalhista.

21.5.A inadimpléncia da Contratada, relativa aos encargos indicados no caput desta clausula,
ndo transfere automaticamente a responsabilidade por seu pagamento a Mutua, nem
poderd desonerar o objeto, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Mutua.

DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
22.1.Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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22.2.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

22.3.Exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e qualificacdo econdmico-
financeira.

22.4.As exigéncias de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal, social e trabalhista e
qualificacdo econdmico-financeira sdo as usuais para a generalidade do objeto, nos
termos dos normativos internos da Mutua e artigos 66, 68 ¢ 69 da Lei n® 14.1333/2021.

22.5.Requisitos de qualificacio técnica

22.6.Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da licitante;

b) Apresentar no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica ou declaracao,
emitidos por entidades da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal,
direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado(s) e assinado(s) por
servidor/funciondrio competente do respectivo Orgdo ou empresa, que
comprove que a licitante tenha prestado servigos de motorista em quantidades
compativeis com a estimadas para a presente contratagao;

¢) Declaracdo de que na data prevista para assinatura do contrato possuird
profissional devidamente habilitado e tecnicamente qualificado para
responsabilizar—se pela execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes
aos licitados;

d) Apresentar declarag@o que a licitante possui escritdrio de representacdo e preposto
em Brasilia — DF, visando atender as demandas administrativas contidas no
Contrato, ou caso ndo possua, devera providencia—lo no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a assinatura do contrato.

22.7.0 licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Mutua, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

22.8.Da proposta:

22.9. Apresentar proposta de acompanhada da Planilha de Composicao de Custos e Formagao
de Pregos, estabelecida na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017 (Atualizada), observando a Conveng¢ao Coletiva de Trabalho da categoria.
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22.10.No valor da proposta deverd estar incluso todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

22.11.Da participacio na Licitacao:
22.11.1. Nao poderao participar da Licitagdo as empresas cooperativas de mao de obra,

conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Vigésima Vara do trabalho — DF (ANEXO II).

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1.Comete infragao administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a CONTRATADA

que:
a) Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Mutua.
c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

23.3.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

23.4.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.
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23.5.Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

23.6.Multa:

a)

b)

g)

h)

Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, at¢ o maximo de 2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao
da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 21.1,
de 0,07 % a 2% do valor do contrato.

Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 21.1, de 0,07% a 2% do valor do contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 21.1, a multa sera de 0,08% a 2%
do valor do contrato.

Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 21.1, a multa sera de 0,07% a
2% do valor do contrato.

Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 21.1 a multa sera de 0,07% a 2%
do valor do contrato.

23.7.A aplicagdo de sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

23.8.Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

23.9.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

23.10. A aplicacao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditorio e a ampla defesa do Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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23.11.Na aplicacdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

23.12.0s atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

23.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia. (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

23.14.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

23.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1.Este Termo de Referéncia foi elaborado pela INFRAP (Infraestrutura e Patrimonio) da

Mutua de Assisténcia dos Profissionais do Crea, na pessoa do colaborador a seguir
identificado, em conformidade com a legislagdo especifica e com a necessidade da
Mutua.

Brasilia, 29/08/2025.
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Assinado Eletronicamente

Marcus Fernando Silva Lima Paes
Analista

Assinado Eletronicamente
Eng. Civil Emanoel Indcio Bezerra Rodrigues
Lider
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ANEXO | - MINUTA DE PROPOSTA E PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECO

NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

MUNICIPIO:

ESTADO:

CNPJ:

TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

RESPONSAVEL (EIS) PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Apresentamos a presente proposta para prestacao de servicos de locacdo de veiculos
automotores com fornecimento de motoristas, monitoramento de veiculo em tempo
real (rastreador), lubrificantes, manutencdes, taxas, TAG de estacionamento e pedagio,
seguro total e obrigatdrio, inclusos o custeio direto e indireto para a prestacdo de
servicos de transporte de pessoas, a serem utilizados pela Mutua de Assisténcia dos
Profissionais do CREA, conforme especificacdes, condicbes, quantidades e exigéncias

constantes no Termo de Referéncia.

Item

Subitem

Descri¢ao/Especificacao

Marca /
Modelo

Unid.

Quant.
Mensal

Valor
Unit.
Mensal

Valor
Unit.
Total

Valor
Total/Anual

1.1

Locagdo mensal de 02 (dois)
veiculos, por assinatura, tipo SUV
Executivo, conforme especificado
no Termo de Referéncia

Unid.

02

1.2

Prestagdo de

Servigos de mao de obra

exclusiva de 02 (dois) Motoristas Executivos,

na forma mensalista

Funcionarios

02

2.1

Locagao de 01 (um) veiculo, por
demanda, tipo SUV Executivo,
conforme especificado no Termo
de Referéncia

Diarias

12

2.2

Prestagdo de Servicos de mao de obra de 01

(um) Motorista Executivo, na forma por

demanda (diarias)

Diarias

3.1

Servigos Extraordinarios (horas extras)

Horas 50%

92

Horas
100%

64

Observagao 1: Para atendimento do subitem 1.2, os licitantes deverdo anexar a esta
proposta:
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Planilha(s) de Custos e Formacgdo de Pregos, conforme modelo disponibilizado, e nos
termos estabelecido na IN 05/2017 (atualizada), observando a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho da categoria.

Observagao 2: para o cdlculo da diaria do subitem 2.2, deverd ser considerado a
seguinte férmula:

Valor de didrias = valor unitario mensal (subitem 1.2)

22 dias

Declaramos que em nossos precos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos
para perfeita execucdo do objeto, inclusive, das despesas com autenticacdo de
documentos e reconhecimento de firma em cartdrio, materiais e/ou equipamentos,
taxa de administracao, frete, seguro, mao de obra especializada ou ndo, equipamentos
auxiliares, ferramentas, tributos e/ou impostos, encargos da Legislagdo Social
Trabalhista Previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por
gualquer dano causado a terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito
regressivo em relacdo a Mutua.

DADOS BANCARIOS
Banco:
N.2 da agéncia:

Conta-Corrente Pessoa Juridica:

, de de 2025.

Assinatura do representante legal

Quando néo for sécio/diretor figurante dos estatutos sociais, apresentar respectiva procuragdo
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MOTORISTAS - Regime de Tributagdo: Lucro Real
ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE REFERENCIA
N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025

D | Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 e Motorista
distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7824-10
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada

3 R$ 0,00
de 44 h/sem

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

|

Modulo 1: Composigcdao da Remuneragao

. = Percentual Valor

1 Composigao da Remuneragao (RS) (R$)
A | Salario-Base (valor para somente 1 (um) motorista — 44h/semanais) R$ 0,00
B | Adicional de Insalubridade | 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor R$ 0,00
A | do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 8,33%
5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do R$ 0,00
B | Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 3,025%
(Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total R$ 0,00
Cc | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1
Total R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;Iso)r
A | INSS 20,00% R$ 0,00
B | Salario Educacao 2,50% R$ 0,00
C | RAT xFAP RAT = | R$ FAP = | 1,0000 3,0000% R$ 0,00

0,00

D | SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E | SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,00
F | SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G |INCRA 0,20% R$ 0,00
H | FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 36,8000% R$ 0,00

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)

| A | Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] | R$ 0,00 |
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A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéao R$ 5,50 }
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,00)] R$ 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 72 do termo aditivo a CCT R$ 44,43 -
2025/2025 - DF000176/2025):
) B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
alimentacao
C | Cesta Basica R$ 0,00 R$ 0,00
D | Seguro de Vida (Clausula 10 R$ 0,00
do termo aditivo a CCT 2025/2025 - DF000176/2025)
Plano de Saude (Cla iti -
E | DF000176/2025) Caloulo do \?;ctfr:T(c\)/gcs")t;(lf -g,&():]T 20212029 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/60 +
13°/60=(Rem/60)/60 + Férias/60=(Rem/60)/12 + (1/3xFérias)/60=1/3x[(Rem/60)/12]} x
(42/42=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més
de APInd — Considerando a vigéncia do contrato, foi considerado 42 dias de aviso prévio
indenizado conforme Lei n° 12.506/2011. Na prorrogacao, tal item devera ser revisto,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

R$ 0,00

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 0,00

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao
da Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% +

3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

R$ 0,00

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducao na 12 prorrogacgao)
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/60 meses do contratox90% dos empregados - ao final do
contrato

R$ 0,00

Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 0,00

Multa do FGTS e contribuicado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao
da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

(3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)

R$ 0,00

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

R$ 0,00

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem

+13° + Férias + 1/3Férias R$ 0,00
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Feérias | R$0,00 R$ 0,00
B | Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/60 R$ 0,00
C | Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/60}x1,5% R$ 0,00
D | Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/60}x0,78% R$ 0,00
E | Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/60]x(4/60)}x2% R$ 0,00
F | (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
G | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 R$ 0,00
| Total | R$ 0,00 |
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Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 0,00

B | Materiais R$ 0,00

C | Equipamentos R$ 0,00

D | Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;IE)"
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 0,00

A | Custos Indiretos R$ 0,00 R$ 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO - R$ 0,00

B |Lucro R$ 0,00 R$ 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - R$ 0,00

C | Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
;)eglc))flns (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro 7.60% R$ 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% R$ 0,00
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% | R$ 1.116,97
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 0,00
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Moédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 0,00
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 0,00

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Valor Total por Empregado por Ano 0,00 55

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Motoristas

2
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ANEXO - PLANILHA DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

N2 do processo:

Licitagdao n2:

Dia:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025

D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de

44 h/sem

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Dados para composi¢do dos custos referente aos servigos extraordinarios Valor (R$)

1 Valor hora normal trabalhada RS 0,00

2 Valor Hora extra 50% R$ 0,00

3 Valor Hora extra 100% R$ 0,00

4 Valor hora Noturna trabalhada R$ 0,00

5 Valor H. extra 50% Noturno reduzido R$ 0,00

6 Valor H. extra 100% Noturno reduzido R$ 0,00

Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo dos Servigos Extraordinarios H.E H.E H.E.N H.E.N
50% 100% 50% 100%

1 Composi¢do da Remuneragado Percentual Valor Valor Valor Valor

(RS) (RS) (R$) (R$) (R9)

A Valor-Base da Hora Extra (valor para somente 1 (um) motorista — 44h/semanais) R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00

B Reflexos DSR Hora Extra R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00

Total R$0,00 | R$0,00 | RS$O0,00 R$ 0,00
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor Valor Valor Valor (RS)
(R$) (R$) (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o 8,33% R$ 0,00 | R$0,00 | RS$0,00 R$ 0,00
valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo XlII
daIN5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotag¢do de 3,025% sobre o valor do 3,025% R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN
5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)
Total R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS 0,00
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentu | Valor Valor Valor Valor
al (%) (R$) (R$) (R$) (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Salario Educagdo 2,50% R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
C RAT x FAP RAT = 3% FAP= | 1,000 3,0000% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 36,8000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
%
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Valor Valor Valor (R$)
(R$) (R$) (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao Valor Valor Valor Valor (RS)
(R$) (R$) (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12+ R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00

132/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (42/42=1) x 5% de rotatividade anual - Os

reflexos de 139, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd — Considerando a vigéncia

do contrato, foi considerado 42 dias de aviso prévio indenizado conforme Lei n2

12.506/2011. Na prorrogagao, tal item devera ser revisto, dependendo da analise do

n2 de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00

Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo

da Remuneracgdo, conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017 (0,19% +

3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00

Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao

final do contrato
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00

Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo

da Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN Seges n2 5/2017

(3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentu | Valor Valor Valor Valor

al (%) (R$) (R$) (R$) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
A Custos Indiretos 5,00% R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO - R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS 0,00
B Lucro 6,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Tributos - - - - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - - - - -

a) Cofins 3,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

b) PIS 0,65% R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

¢) IRPJ 0,00% - - - -

d) CSLL 0,00% - - - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - - - - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - - - - -

a) ISS 5,00% R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%

Calculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos
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=(
Tributo

) x Aliquota do

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor Valor Valor Valor (R$)
(R$) (R$) (Rs)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 0,00 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 0,00 | R$0,00 | RS 0,00 R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
3. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMATIVO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Tipo de Servico Descri¢ao da Valor por Hora | Estimativa de Horas Valor Total Estimado de Horas N2 de Valor Total

H.E Extras Extras Postos (RS)
Contratagdo de Hora Extra RS 0,00 92 RS 1
servigos 50% - -
continuados de
motoristas Hora Extra R$ 0,00 64 RS 1

100% - -

Hora Extra RS 0,00 32 RS 1

Noturna 50% - -

Hora Extra R$ 0,00 16 RS 1 R$ 0,00

Noturna 100% -
VALOR MENSAL ESTIMADO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 0,00
4. QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMATIVO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Numero de Meses do Contrato 12
Valor Global Estimado de Horas Extras e Adicionais RS
ANEXO - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
N2 do processo:
Licitagdao n2:
Dia:
EQUIPAMENTOS Unidade Quantidade Depreciagdo | Quantidade | Valor Custo

a (em meses) Anual Unitario | Anual
disponibilizar
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Smartphone 5G com dual chip, tela 6.5”, 124gb pc 1 60 0,2
memdria, camera 13mp, frontal 5mp, 6gb ram, quad
core, android 12, sensor de digital;

Cracha de identificagdo com foto pe 1 60 0,2
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O CONTRATO R$ 0,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O CONTRATO R$ 0,00
UNIFORMES Unidade Quantidade Valor Custo

Anual Unitario Anual
Calga comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, pc 4 R$ 0,00

com ziper e botdo.

Paleto pc 2 RS 0,00

Camisa social manga comprida, na cor branca, pe 4 RS 0,00
contendo o nome da Empresa impresso ou bordado

Camisa social manga curta contendo o nome da pc 4 R$ 0,00
Empresa impresso ou bordado.

Par de sapatos sociais, com solado de borracha, cor par 2 RS$ 0,00
preta.

Meias sociais, na cor preta. par 4 RS 0,00
Gravata pc 2 R$ 0,00
Cinto para calga social, em couro sintético. pc 2 R$ 0,00
Mensalidade de plano controle com no minimo 8GB mensalidade | 12 RS 0,00

de dados e ligagOes ilimitadas para qualquer
operadora do Brasil.

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 MOTORISTA R$ 0,00

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 MOTORISTA RS 0,00

QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL Custo Mensal por
Funcionario

EQUIPAMENTOS GERAIS 0,00 0,00

UNIFORMES 0,00 0,00

TOTAIS 0,00 0,00

Quantidade da mao de obra alocada na prestacdo dos servigos 2

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de precos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/,
Contratacgdes Similares e Sites especializados
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ANEXO Il - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador—Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela
Vice—Procuradora—Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador—Chefe
da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador—Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 1* Regido,
Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislag@o consolidada em seu art. 9°., comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil,ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de
mao—de—obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°., da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao—de—obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacio fitica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram—se
a margem de qualquer protecdo juridico—laboral, sendo—lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°., caput e 1°,, Il e IV da Constitui¢do
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao—de—obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
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graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao—de—obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
90* Sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b — Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082—2002—020—10—00—0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia—DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster—se—4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao—de—obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades—fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinag¢do, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgéaolicitante;

p) — Servicos de ascensorista;

) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsao legal.
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Paradgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera—se cooperativa de mao—de—obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga—se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagcdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao—de—obra) de trabalhadores a

orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo—os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro — Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo—se esse requisito, condi¢ao
obrigatoria a assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga—se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o Contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contrata¢do irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os Orgdos integrantes da
administra¢do publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Pardgrafo tinico — Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador—Geral do Trabalho Vice—Procuradora—Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador—Chefe/PRT 10?. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador—Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub—Procuradora—Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associag¢ao dos Juizes Federais do Brasil —
AJUFEREGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢ao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE ANUENCIA.

DECLARACAO DEANUENCIAFUTURA

Declaramos que estaremos aptos a iniciar a prestacdo dos servigos de motoristas, visando a
instalacao de escritorio para o cumprimento do objeto, conforme Pregao Eletronico n°
da Mutua, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a assinatura do

Contrato.Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal da licitante:
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ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1 O acompanhamento do atendimento dos servigos contratados serd executado por meio
deste INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR).Este procedimento esta
vinculado a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de locacao
de veiculos automotores com fornecimento de motoristas, monitoramento de veiculo em
tempo real (rastreador), lubrificantes, manutengdes, taxas, TAG de estacionamento e
pedagio, seguro total e obrigatorio, inclusos o custeio direto e indireto para a prestagao de
servigos de transporte de pessoas, a serem utilizados pela Mutua de Assisténcia dos
Profissionais do CREA, por um periodo del12(doze) meses, podendo ser prorrogado por

sucessivos periodos até o limite maximo de 10 anos.

1.2Este INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) devera ser efetuado
mensalmente pela Fiscalizaciao/Controle da Execucio, a fim de servir de Avaliagao dos
Resultados, podendo alterar os valores a serem lancados nas Faturas/Notas Fiscais de

Servico Mensais.

2. OBJETIVOS

2.1 Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na

locagdo de veiculos automotores com fornecimento de motoristas.

3. REGRAS GERAIS

3.1 A avaliagdo da CONTRATADA na Prestacdo de Servigos de locacdo de veiculos
automotores com fornecimento de motoristas, se faz por meio de analise pelos seguintes

indicadores:

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da Mutua nos
transportes dos diretores executivos, assessores, gestores,
diretores das regionais e convidados em servico

Meta a cumprir

100% dos servigos executados

Instrumento de medi¢ao

Planilha de controle dos servigos executados, conforme
modelo abaixo indicado

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servigos,
conforme perspectiva da administragdo e posterior lancamento,
do resultado na planilha de controle

PPeriodicidade

Mensal
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Mecanismo de calculo

O niimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Sancao

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive,
considerar-se -4 como atingida 5% da meta, caracterizar-se-4
inexecucdo parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura

prestagao dos servigos

Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente e
consecutivamente como forma de avaliagdo da quantidade da

O ajuste no pagamento, se houver, serd formalizado no

Observacoes primeiro dia util imediatamente subsequente ao més de
referéncia
Faixas de ajuste no pagamento
Ocorréncias Meta Recebimento da Fatura
0a3 100% 100%
4a6 95% 95%
7a9 90% 90%
10a 12 85% 85%
4. FATORES DE AVALIACAO
TABELA
Item Descri¢ao Meés — / — Quantidade
SIM | NAO
1 |Atraso no crédito de salarios além do 5° dia 1til do

més imediatamente subsequente ao do més de
referéncia: (ordinario-mensal), décimo terceiro,|
férias, remuneragdes compensatdrias e rescisdes
contratuais

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte ¢
de vale -alimentacdo além do estabelecido (no|
contrato ou na convengao coletiva)

INao substituir veiculo considerado improprio ou
irregular no todo ou em parte pela area técnical
requisitante, quando do seu recebimento

INao substituicdlo de veiculo impossibilitado,

localizado no Distrito Federal (e no entorno) em at¢|
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4h (quatro) horas, a contar da comunicacao do fato

Nao providenciar substituicdo tempestiva de
quaisquer auséncias de postos de servigo por
absenteismo

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE

INao cumprir determinagdes e notificagdes

Recusar-se a executar servico determinado pelaj
FISCALIZACAO, sem motivo justificado oul
determinagdo formal

Permitir ou causar danos ao patrimdnio da Mutua,
de terceiros, a integridade fisica de quem quer que
seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro

das dependéncias ou na prestacdo do servigo

NUMERO DE OCORRENCIAS

5. AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR MENSAL DO CONTRATO (A) RS
Periodo 30 DIAS
Ntimero de Ocorréncias (B)
NUMERO DE  |FAIXA IMR|[PERCENTUAL DE IFATOR ANS [VALOR RECEBIDO
OCORRENCIAS ATINGIMENTO DA (A) X (O) PELA EMPRESA
NO MES (B) META % (C)
0a3 100% RS RS
4a6 95% RS R$
7a9 90% RS RS
10a 12 80% RS R$
Mais que 13 — 5% R$ R$
Inexecucio
parcial ou
rescisio
VALOR RECEBIDO
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA




