PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativq n° 6513/2022 .
Assunto: CONTRATACAO DE SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

INFORMAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO

1 - Processo administrativo / numero da compra:

PA —6513/2022
CD —431/2022

2 - Unidade demandante/requisitante:

Secao de Inteligéncia e Monitoramento - SIM

3 - EmpresalProfissional a ser contratada/o:

Inviolavel Erechim - EIRELI

4 - Assunto / Objeto:

Contratagao de servigo de pronto-atendimento para o sistema de alarme de intrusdo do
Foro de Erechim para o periodo noturno, das 19h as 07h de segunda a sexta-feira,
integral nos finais de semana, feriados e no periodo de recesso, de 20 de dezembro de
2022 a 06 de janeiro de 2023. A contratagao é para um periodo de 12 (doze) meses, de
04 de outubro de 2022 a 03 de outubro de 2023.

5 - Justificativa sobre a necessidade da contratagao:

Conforme o Documento de Formalizacdo da Demanda da fl. 17.

6 - Justificativa sobre a quantidade da contratacao:

Conforme o Termo de Referéncia e Documento de Formalizagao da Demanda das fls. 39
e 17, respectivamente.

Ainda, conforme informado pelo Diretor da Secretaria de Seguranga Institucional na fl.
25:

Em complemento, justifica-se o quantitativo de 12 meses visto que, durante os periodos
em que nao ha vigilancia presencial (periodo integral nos recessos, finais de semana e
feriados, e periodo noturno, das 19h as 07h, nos dias uteis), quando ocorre algum
disparo de alarme ou outra situagdo que enseje vistoria presencial faz-se necessaria a
utilizacao desse servigo para proteger o patrimdnio da unidade.
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Processo Administrativq n° 6513/2022 .
Assunto: CONTRATACAO DE SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

7 — Valor da contratagao:

R$ 1.440,00.
Comprovagéao do valor de mercado conforme quadro comparativo de pregos (fl. 35).

8 - Fundamentacgao legal:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:
()

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras;

Ressalta-se que a Lei 14.133/2021 previu a necessidade de atualizagdo dos valores
constantes na nova lei, a cada 1° de janeiro, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

Desta forma, o Decreto n° 10.922/2021 atualizou os limites de valores para dispensa de
licitagdo, a contar de 01/01/2022, que passou a ser de R$ 54.020,41 para as aquisi¢des
fundamentadas no inciso I, do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

9 - Da dispensa eletrénica:

Nao foi realizada a dispensa eletrénica, diante da excegao prevista no art. 33 da Portaria
TRT4 n° 4.035/2022 e solicitacdo da unidade requisitante (fl. 41).

10 - Dos pressupostos e demais esclarecimentos/observagoes:

Regularidade fiscal fls. 30-34.

Ressalta-se que a presente aquisicdo se enquadra na hipotese prevista no artigo 70,
inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, por analogia, verificou-se somente a
regularidade estabelecida no artigo 20 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021,
conforme apontamento da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal nos
documentos das fls. 70-89 do Proad n° 4779/2022:

Para contratagdes para entregas imediatas (prazo de até 30 dias), contratacbes com
valores inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral
(abaixo de R$ 13.505,17 - artigo 75, inciso |l, da Lei n° 14.133/2021) e nas contratagdes
de produto para pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do artigo 75 da
Lei n° 14.133/2021) —, para as quais somente poderao ser exigidas as seguintes
condi¢oes de habilitagao:
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Processo Administrativo n° 6513/2022

Assunto: CONTRATACAO DE SERVIGCO DE PRONTO ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

> Pessoas juridicas : comprovagao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista;

Prazo de vigéncia:12 meses a contar de 04/10/2022

11 - Conclusao:

Diante do exposto, submete-se a consideracdo da Coordenadoria de Licitacbes e
Contratos a possibilidade de contratagdo do objeto descrito no relatério de adjudicagao

adiante mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso |l do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
CAROLINE ANDREIA GIRARDI
Secao de Compras Diretas

RELATORIO DE ADJUDICACAO

Aquisigio Nro.: 431/22 - Dispensa de Licitagiio
N GQuant Dw.  Unidade Especificagio Vilor Unitérlo Vilor Total

Fomecedor: INVIOLAVEL ERECHIM - EIRELI
CNPJ: 09.429.734/0001-85

1 1 i2 SERVICO Coniratacdo de servico de pronto-atendimento para o sistema de alarme 120,00 1.440.00
da intrugfo do Foro de Erechim para o pariodo notumo, das 19h s 07h
de segunda a sexia-feira, integral nos finals de semana, feriados @ no
periodo de recesso, de 20 de dezembro de 2022 a 06 de janeiro de
20:23. A contratacio & para um periodo da 12 (doze) meses, da 04 da
outubro de 2022 a 03 da outubro de 2023,

Clasgificagdo: 3390397700
Total do fornecedor 1.440,00

Total Geral 1.440,00
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Processo Administrativq n° 6513/2022 .
Assunto: CONTRATACAO DE SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

CLC
a SA/OD
De acordo. Todavia, submete-se a aprovacao superior.
Documento assinado digitalmente

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

SA/OD

aDG

Aprova-se a contratagcdo e tendo em vista que, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), o demonstrativo de impacto orgamentario
comprova a existéncia de disponibilidade de recursos, AUTORIZA-SE a despesa proposta
e a consequente emissao da(s) nota(s) de empenho.

Todavia, submete-se a consideracao da Diretoria-Geral e da Presidéncia.

Documento assinado digitalmente
JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor da Secretaria de Administracao
Ordenador de Despesas

DG
ao GP

De acordo. Todavia, em obediéncia ao inciso VIIl do art. 72 da Lei n°

14.133/2021, submete-se a consideracao superior.

Documento assinado digitalmente
REJANE CARVALHO DONIS
Diretora-Geral
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Processo Administrativo n° 6513/2022

Assunto: CONTRATACAO DE SERVIGCO DE PRONTO ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

GP
aCLC

APROVA-SE a aquisigao/contratacdo do objeto descrito no relatério de
adjudicacdo, mediante dispensa de licitagdo com fundamento no inciso Il do art. 75 da Lei
n° 14.133/2021.

Determina-se seja emitida a nota de empenho pertinente a contratagdo do objeto.

A Coordenadoria de Licitagbes e Contratos para publicacdo e demais
providéncias.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO

1 DEFINIGAO DO OBJETO

11. Contratacdo de servicos de pronto-atendimento de alarmes de
intrusdao para o Foro Trabalhista de Erechim, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servicos que compdem a solucio:

Quantidade

Item Descrigao Unidade Estimada

Contratacdo de servigo de pronto-atendimento para o sistema
de alarme de intrusdo do Foro de Erechim para o periodo
noturno, das 19h as 07h de segunda a sexta-feira, integral nos
1  [finais de semana, feriados e no periodo de recesso, de 20 de meses 12
Dezembro de 2022 a 06 de Janeiro de 2023. A contratagado ¢
para um periodo de 12 (doze) meses, de 04 de Outubro de
2022 a 03 de Outubro de 2023.

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Gestdo de Contratagdes — PGC?

(X) Sim: ID da Demanda n° SEAPA-19__ () Nao

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagédo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
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3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagédo constam no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
41.

5 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacbes?

(X) Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazos e Condigoes:

6.1.1 O servigo devera ser realizado na rua Fioravante Tagliari, 380 —
Erechim/RS, CEP 99.704-114.

6.1.2 Por se tratar de servigos continuos, o contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses a contar de 04/10/2022.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUQAO/ENTREGA
Nome Luis Carlos Sousa Alves

Telefone | (51)3255.2671

interesse publico.
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E-mail sim@trt4.jus.br / lalves@trt4.jus.br

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, apds o recebimento do
objeto.

9 SANGCOES APLICAVEIS

9.1 As sangdes relativas a adverténcias, atrasos na entrega, inexecugéao total ou
parcial e impedimento de licitar e contratar estdo previstas no aviso de
dispensa.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

LUiS CARLOS SOUSA ALVES
(Técnico Judiciario — Especialidade Seguranca)
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Anexo | - Informacgoes Internas

JUSTIFICATIVA DE EVENTUAL DISPENSA DE ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES'

( x ) Valor igual ou inferior aos limites previstos no Art. 75, incisos | e Il, da Lei
14.133/2021;

( ) Contratagdo com fundamento no Art. 75, incisos lll, da Lei 14.133/2021;

() Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso VIII, da Lei
14.133/2021;

() Outra:

JUSTIFICATIVA PARA NAO REALIZAGAO DE DISPENSA ELETRONICA

(X) Valor igual ou inferior a 10% dos limites previstos no Art. 75, incisos | e |l, da Lei
14.133/2021;

( ) Contratagdo com fundamento no Art. 75, incisos lll, da Lei 14.133/2021;

( ) Casos de emergéncia ou de calamidade publica - Art. 75, inciso VIII, da Lei
14.133/2021;

( ) Contratacdo urgente que nao possa aguardar o prazo da dispensa eletronica e que
decorra de fato superveniente - Justificativa:

() Nao se aplica.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

* Contratagbes que serdo realizadas mediante Dispensa Eletronica devem ser
encaminhadas com, no minimo, 1 valor de referéncia. Demais contratagbes devem ser
encaminhadas com, no minimo, 3 valores de referéncia.

atendimento para o sistema de
alarme de intrusdo do Foro de
Erechim para o periodo noturno,
das 19h as 07h de segunda a

Valor Total | Valor Total | Valor Total
Item Descrigao Qtde L,’,':;ﬂ.g: Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3
(fls.10) (fls.13) (fls.11)

1 Contratagcéo de servigo de pronto- 12 meses | 1.440,00 | 5.400,00 | 7.200,00

A justificativa deve conter elementos que demonstrem que ndo é necessario a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, levando em conta o baixo vulto ou complexidade, bem como os riscos envolvidos a serem geridos, o que pode
ser verificado a partir da experiéncia da Administragcdo em contratagdes anteriores.
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sexta-feira, integral nos finais de
semana, feriados e no periodo de
recesso, de 20 de Dezembro de
2022 a 06 de Janeiro de 2023. A
contratagdo € para um periodo de
12 (doze) meses, de 04 de
Outubro de 2022 a 03 de Outubro
de 2023.

ORCAMENTOS OBTIDOS
Fornecedores CNPJ/CPF Contatos
Nome: Robson Luis Teixeira
INVIOLAVEL Telefone: (54) 2106-0606
! ERECHIM EIRELI 09.429.734/0001-65 .
EPP E-mail:

erechim.comercial2@inviolavel.
com

TELEALARME BRASIL
EIRELI

87.215.299/0001-80

Nome: Vanessa Campelo
Telefone: (53) 3284-3050

E-mail:
licitacoes@telealarmebrasil.com
br

Rogmar Comercio e
Servicos Essenciais
Ltda

05.138.309/0001-66

Nome: Géssica Geminiano
Telefone: (54) 3520-3700
E-mail: loja@ellos.srv.br

Justificativa da escolha dos fornecedores que participaram da pesquisa de precos:

(
(
(
(
(

X
) Fornecedores que mantém contrato vigente com o Tribunal,
)
)
)

) Fornecedores que atuam no ramo empresarial relativo ao objeto da contratagao;

Fornecedores cadastrados no Tribunal e/ou que tenham fornecido no passado objeto similar;
Fornecedores que venceram licitagdes de objetos similares em outros érgéos publicos;
Outra:

Justificativa pela eventual ndo obtencio de 3 valores de mercado: 2
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* Nao se aplica a contratagdes que serdo realizadas mediante Dispensa Eletrénica.

Justificativa pela eventual nao utilizagao do painel de pregos ou de contratos
similares de outros drgaos na pesquisa de precos:

* Nao se aplica a contratagcoes que serdo realizadas mediante Dispensa Eletronica.

N&o foi localizada contratagcdo com objeto semelhante no painel de pregos.

2 Neste campo, o requisitante devera informar a situagdo que inviabilizou a obtengao de trés orgamentos,

mencionar as tentativas de consulta de prego empreendidas, informando os fornecedores contatados (nome e telefone) e
anexando mensagens eletronicas que tenha enviado, bem como demais documentos que entender relevantes para demonstrar
tal fato, ou, ainda, informar acerca da inexisténcia de outros fornecedores para o objeto.
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SOUSA
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

CONTRATACAO DE SERVICO DE PRONTO-ATENDIMENTO DE ALARMES DE INTRUSAO PARA O FORO
TRABALHISTA DE ERECHIM.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Secdo de Inteligéncia e Monitoramento - SIM

Responsavel: Renato Evaldt Magnus

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

/A contratagdo se justifica porque o servigo de pronto-atendimento de alarmes de intrusdo do Foro Trabalhista de Erechim
vencera em 03 de Outubro de 2022. Necessitamos contratar uma empresa de seguranca local para vistoriar as instalacdes da
unidade quando houver situagdes de possiveis danos ao patrimonio, detectados, principalmente, através de disparos de
alarme. Esses eventos sdo monitorados pela Central de Monitoramento da Seguranga Institucional, que transmite a equipe
de pronto-atendimento local para o deslocamento e verificagdo da situacdo. Justifica-se, também, devido a unidade nao
possuir posto de vigilancia armada para o horario noturno, nos finais de semana e feriados.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

Optamos por contrato de 12 (doze) meses, a fim de que se mantenha valores de acordo com a realidade do mercado.

1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do
bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.

3 Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memoarias de calculo e dos documentos que
Ihes déo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.



5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM OU
INICIADA A PRESTACAO DOS S

Data: 04/10/2022. Motivo: Contrato atual encerra no dia 03/10/2022.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao estd alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?
() Sim — Qual?

() Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

() Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

() Garantir a duragéo razoavel do processo

() Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestéo praticados

() Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

() Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

() Fortalecer a governancga e a gestéo estratégica

() Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

() Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

() Aprimorar a governanga de TIC e a protegéo de dados

(X) Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA
LUiS CARLOS SOUSA ALVES
(Técnico Judiciario — Especialidade Seguranca)
4, A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026, disponivel

no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).




