PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

Aviso de Dispensa Eletronica n° 058/2022

Data e horario da fase de lances: 10/10/2022, das 8 h as 14:00 h

no sitio www.gov.br/compras

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de projeto, fornecimento e instalacao de sistema de ate-
nuacao de ruido gerado pelos motores de ventilacdo das torres de resfriamento, partes integrantes do sistema de ar-condi-
cionado do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regido localizado na Av. Rio Branco, na Capital de Sao Paulo.

Processo PROAD Amostra?
43422/2022 0 Sim Nao

Lei 14.133/2021
Art.75, 1

Vistoria?
0O Obrigatéria

Participacao exclusiva de ME/EPP? - el e,

00 Sim Nao ¥l Nao se aplica

Prazo para envio da proposta apos fase de lances:
2 horas, a contar da convocagédo no Sistema de Dispensa Eletronica
Pedidos de esclarecimentos

Até as 11 horas do dia 07/10/2022 2022 para o endereco eletronico: compras@trt2.jus.br

Documentaciao obrigatoria (titulos 6 e 7 do Aviso)
Requisitos basicos: Observacoes:

1. O fornecedor classificado em primeiro lugar sera
convocado por meio do sistema eletronico para que

1. SICAF .

envie sua proposta, conforme modelo constante no
2. Catalogo técnico, ficha técnica, folder ou outro meio | Anexo II e documentacdo obrigatéria mencionada nos
eficaz que descreva as caracteristicas e indicacoes téc- | Titulos 6 e 7.
nicas dos equipamentos. 1.1. O nao envio da proposta ou qualquer dos
3. Laudo técnico de conformidade e respectiva ART documentos exigidos nos Titulos 6 e 7 acarretara a
que comprovem o atendimento as normativas previs- desclassificacado ou inabilitacdo do fornecedor.

tas na NBR 10151/2019 e lei municipal n°

16.402/2016. 2. Os fornecedores estardo sujeitos as sangodes

dispostas no Titulo 11 pelo descumprimento das
exigéncias dispostas neste aviso.

3. A assinatura dos documentos sera
preferencialmente por meio de certificado digital.

Adjudicacao: por Item

Tipo: menor preco

Regime de execucdo: Empreitada por preco global

Prazo de garantia: minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de recebimento definitivo, sob responsabi-
lidade exclusiva da contratada, para os equipamentos fornecidos.

Local de execucao: Prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regiao localizado na Av. Rio Branco, na Capital
de Sao Paulo - CEP: 01205-000.

Prazo de execucao: 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento da nota de empenho, mediante agendamento
prévio com a Secao de Infraestrutura Mecanica e Seguranca Contra Incéndio, pelo e-mail: enginframec@trt2.jus.br
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 058/2022

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES:10/10/2022, DAS 8H AS 14:00 h.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente dispensa de licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de projeto, fornecimento e instalacao de
sistema de atenuacao de ruido gerado pelos motores de ventilacido das torres de resfriamento, partes
integrantes do sistema de ar-condicionado do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 2%. Regido
localizado na Av. Rio Branco, na Capital de Sao Paulo, com fundamento no artigo 75, inciso I da Lei
14.133/2021, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo e seus
anexos.

1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacoes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificacdes técnicas constantes deste termo, prevalecerdo estas

ultimas.

2. CRITERIO DE JULGAMENTO

2.1. O critério de julgamento sera o de menor preco.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA
3.1. Os participantes deverdo acessar o Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponivel no endereco eletronico
www.gov.br/compras;
3.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso
ao sistema e operacionalizacao;
3.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgao promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
3.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
3.2.1. Que nao atendam as condicbes deste termo e seus anexos;
3.2.2. Estrangeiros que nédo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:
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3.2.3.1. Pessoa fisica ou juridica com sancdes que impecam a participacdo no certame
ou a futura contratacao, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), Cadastro Nacional de Condenacodes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) e Lista de
Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
3.2.3.1.1. Aplica-se o disposto no item 3.2.3.1 também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor.
3.2.3.2. Aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, conforme Resolucdo n°® 7 de 18/10/2005 do Conselho
Nacional de Justica.
3.2.3.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
3.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacado do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicoes analogas as de escravo

ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

4. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
4.1. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento;
4.1.1. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
o fornecedor;
4.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servicos;

4.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
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exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida
no sistema.
4.3. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo
proprio do sistema, Termo de Aceitacao declarando:
4.3.1. A inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;
4.3.2. O cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n° 14.133/2021;
4.3.3. O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991;
4.3.4. Plena responsabilidade pelas transacdes que foram efetuadas no sistema;
4.3.5. Pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicdes gerais da contratacao

constantes do procedimento.

5. FASE DE LANCES
5.1. A partir das 8 h da data estabelecida neste aviso, a sessao publica sera automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste
instrumento;
5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro;

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor do item.
5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema;
5.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste aviso;
5.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;
5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor;
5.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao;

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
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horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo aleatério

ou mecanismo similar.

6. ENVIO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E JULGAMENTO DA PROPOSTA
6.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar serda convocado por
meio do sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo II, no prazo
maximo de 2 (duas) horas contadas da solicitacdo, juntamente a seguinte documentacao:
6.1.1. Catalogo técnico, ficha técnica, félder ou outro meio eficaz que descreva as
caracteristicas e indicacoes técnicas dos equipamentos;
6.1.2. Laudo técnico de conformidade e respectiva ART que comprovem o atendimento as
normativas previstas na NBR 10151/2019 e lei municipal n° 16.402/2016.
6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacao de condicdes mais vantajosas;
6.2.1. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco estimado para a
contratacao.
6.3. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacio;
6.4. Previamente ao exame da proposta, sera verificado eventual descumprimento das condicoes
de participacao do fornecedor vencedor, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.4.1. Por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, a consulta aos cadastros dispostos no subitem 3.2.3.1 sera realizada também
em nome do sécio majoritario da empresa.
6.4.2. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera desclassificado por falta de
condicao de participacao.

6.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao;

6.6. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,

observado o disposto neste aviso.

7. HABILITACAO
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7.1. Apés o julgamento da proposta, a habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta
ao SICAF contendo os niveis cadastrados I, II e III validos.

7.2. Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secao de Compras podera solicitar, para fins de
habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/socios, Certidoes Negativas perante a Fazenda
Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais como
Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual, Estatuto
arquivado na Junta Comercial e tltima ata de Eleicao dos Administradores, registrada na Junta
Comercial, Contrato Social e suas alteracdes, dentre outros.

7.3. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto 8.538/2015;

7.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
aviso;

7.5. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

8. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
8.1. Apés a homologacao do certame, a nota de empenho sera enviada eletronicamente a empresa
adjudicataria para o endereco constante de sua proposta e o prazo para a execucao do objeto

comecara a contar do envio da mensagem.

9. RECEBIMENTO DO OBJETO
9.1. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto desta contratacdo sera
recebido:

9.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
apos efetuado a instalacdo dos equipamentos, mediante termo detalhado, apés verificacdo do
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

9.1.2. definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias titeis contados do recebimento provisorio,

pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante medicao e termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais e apresentacdo de laudo
técnico de conformidade e respectiva ART que comprovem o atendimento as normativas previstas
na NBR 10151/2019 e lei municipal n°® 16.402/2016.
9.2. Se, apés o recebimento provisério, constatar-se que os servicos foram prestados em
desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incompletos, apds a notificacao
por escrito a contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanada a situacao;

9.3. A contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para sanear as irregularidades detectadas,
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sob pena da aplicacdo de multa prevista neste instrumento;

9.4. O objeto da contratacdo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com condicoes e exigéncias pactuadas;

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

contratual, nos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento..

10. PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento
definitivo do objeto, mediante o recebimento da respectiva nota fiscal eletronica certificada pela
fiscalizacao do contratante;
10.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o contratante;
10.3. Quando do pagamento a ser efetuado, a contratada devera comprovar sua Regularidade
Fiscal Federal no tocante a Documentacao Obrigatoria (Receita Federal, FGTS, INSS e CNDT);
10.3.1. Em caso de irregularidade fiscal havera suspensdo do prazo de pagamento e a
contratada sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de S (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo;
10.4. O pagamento sera creditado em favor da contratada por meio de ordem bancaria, em
qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal, devendo para isto ficar
especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente
em que devera ser efetivado o crédito;
10.4.1. O contratante podera efetuar o pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria
com coédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a retencido na fonte
prevista neste Titulo;
10.4.2. O pagamento por meio de titulos de cobrang¢a bancaria com cédigo de barras néao
isenta a contratada da apresentacdo do respectivo documento fiscal.
10.5. Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao Imposto sobre a Renda, a
Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao para a Seguridade Social -
COFINS e a contribuicéo para o PIS/PASEP, conforme o artigo 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/96 e
Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.234, de 11/01/2012, com as

alteracoes;
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10.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas ou ndo no regime tributario

do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n°

123, de 14 de Dezembro de 2006 e Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°

1.234,de 11/01/2012;
10.6.1. A empresa optante pelo regime do Simples Nacional, devera encaminhar, anexa a
nota fiscal eletronica, para fins de comprovacao da manutencao de sua situacao juridica, a
declaracao constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas
pelo representante legal.
10.6.2. Caso a contratada, optante pelo Simples Nacional, ndo apresente a declaracéao
indicada na Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°® 1.234, de 11/01/2012
ou a envie em desacordo com o seu Anexo IV, sofrera retencdo na fonte do correspondente
ao Imposto sobre a Renda, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicao
para a Seguridade Social - COFINS e contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme o artigo 64
da Lei n° 9.430/1996 e Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234 /2012, com as alteracoes e demais encargos legais.

10.7. Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a competente ordem

bancaria em favor da contratada;

10.8. Quando legalmente exigido, o contratante fara a retencdo na fonte e o respectivo

recolhimento de outros tributos e contribuicoes;

10.9. O contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a

contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacoes devidas pela

contratada, nos termos deste instrumento;

10.10. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma

forma para tanto, serao devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.

(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante

solicitacdo da contratada em até 10 dias contados a partir da emissdo da Ordem Bancaria,

calculados pela aplicacao das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracéo dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que:
11.1.1. Der causa a inexecucao parcial da contratacao;
11.1.2. Der causa a inexecucgao parcial da contratacdo que cause grave dano ao contratante,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. Der causa a inexecucao total da contratacéo;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
11.1.6. Nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;
11.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
11.1.8. Apresentar declaracao ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento de dispensa eletrénica ou a execucdo do objeto
contratado;
11.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do objeto contratado;
11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013.
11.2. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, observado o
contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
11.2.1. Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo de obrigacdo acessoria,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de gravidade de conduta e auséncia de ma-feé,
intencao deliberada de inadimplir as obrigacdes assumidas e prejuizos ao contratante.
11.2.2. Multa:
11.2.2.1. de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado em casos de atraso
injustificado na execucao contratual, por dia, até o limite de 7,5% (sete virgula cinco
por cento); ultrapassado esse limite, sera caracterizada a inexecucéo total do objeto;
11.2.2.2. de 10% (dez por cento) em caso de inexecucdo parcial e 15% (quinze por
cento) em caso de inexecucao total do valor contratado;
11.2.2.3. de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado na hipétese de
nao-cumprimento de qualquer outra obrigacdo acessoéria, que ndo envolva prazo.
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta da Uniao pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.
11.3. A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer hipétese de infracdo administrativa,
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sancoes;
11.4. As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdao ser descontadas dos
pagamentos a que porventura o fornecedor tenha direito;
11.5. Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas ou garantia forem insuficientes,
o fornecedor devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a
partir do recebimento de notificacdo, através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido,
apresentando o comprovante ao contratante, sob pena de inscricao na Divida Ativa da Unido;
11.6. O fornecedor que der causa a inexecucao parcial da contratacdo que cause grave dano ao
contratante, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, der causa a
inexecucdo total, deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, ndo mantiver a
proposta, nao entregar a documentacao exigida para a contratacao ou ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedido de licitar e contratar no ambito da Unido pelo
prazo de até 3 (trés) anos, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacodes legais;
11.7. O fornecedor que apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante o procedimento de dispensa eletronica ou a execucao do objeto
contratado, fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucado do objeto contratado,
comportar-se de modo inidéoneo, cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos do certame ou praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei
n°12.846/2013, sera declarado inidoéneo e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, por prazo minimo de 3 (trés)
e maximo de 6 (seis) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais
cominacoes legais;
11.8. Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e no CNEP;
11.9. A aplicacdo das sancgodes previstas neste aviso ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;
11.10. Todas as comunicacdes serao realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail
cadastrados no SICAF ou nos enderecos fornecidos pela contratada, sendo de sua responsabilidade
o acompanhamento e atualizacao dos respectivos cadastros;
11.11. A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da contratada, sera
considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro

dia util subsequente a data do envio, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das
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comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas
ou eventuais sancoes aplicadas;

11.12. Os procedimentos instituidos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, para
apuracao de responsabilidades referentes a eventuais infracdes administrativas previstas nas Leis n.
8.666, de 21 de junho de 1993, n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e n. 14.133, de 1° de abril de
2021, estao dispostos no Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas — PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado — SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.
12.2. A verificacdo dos documentos relativos a habilitacdo fiscal e regularidade trabalhista sera
realizada no SICAF, assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados constantes
do sistema, através de solicitacdo a Secao de Compras (compras@trt2.jus.br).
12.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda do negoécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao;
12.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacao em
contrario;
12.5. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento;
12.6. As normas disciplinadoras deste aviso serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;
12.7. Para ter acesso ao Portal PROAD o adjudicatario informara ao Tribunal o nome completo,
CPF e e-mail de seu representante legal, com poderes para assinar documentos, para que seja
realizado o pré-cadastro do sistema.
12.7.1. Realizado o pré-cadastro, o adjudicatario recebera correspondéncia eletrénica para
completar suas informacoes, conforme orientacoes dispostas no
https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /proad /manual proad usuarios externos.pdf, e tera o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para completa-las, contado do envio da mensagem para o e-mail

informado, sob pena de decair o direito a contratacao.
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12.7.1.1. Para conclusdo do cadastro o adjudicatario devera utilizar o navegador
Mozilla Firefox.
12.7.1.2. Concluido o cadastro, o adjudicatario recebera correspondéncia eletronica
com link de acesso ao Sistema PROAD onde, por meio de login e senha, acessara os
documentos compartilhados para assinatura.
12.7.1.3. A assinatura de documentos pelos usuarios externos, restrita aos
documentos compartilhados, sera exclusivamente digital baseada em certificado
digital emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), considerada valida para todos os efeitos legais.
12.8. Integram este aviso de contratacao direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.8.1. ANEXO I - Especificacdao do Objeto;

12.8.2. ANEXO II - Forma de apresentacao da proposta;

12.8.3. ANEXO III — Termo de garantia do fornecedor;

j\' JUSTIGA DO TRABALHO 12

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBJETO
1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para elaboracdo de projeto, fornecimento e instalacdo de
sistema de atenuacao de ruido gerado pelos motores de ventilacdo das torres de resfriamento, partes
integrantes do sistema de ar condicionado do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 2®. Regiao

localizado na Av. Rio Branco, na Capital de Sao Paulo;

1.2. Deverao ser adquiridos dois redutores de ruido, a serem instalados na parte superior das duas
torres de resfriamento, na saida de ar quente, isolando acusticamente os motores dos ventiladores de
ar. E parte integrante dessa instalacdo as correspondentes estruturas metélicas de suporte aos
redutores. Os materiais de fabricacdo, dimensoées, bem como o detalhamento das estruturas metalicas

de reforco deverao ser determinados pela empresa contratada;

1.3. Os redutores de ruido, seus suportes de instalacdo, bem como os painéis auxiliares redutores de
ruido deverao ter as dimensdes e materiais especificados pela empresa especializada, a fim de atender

aos critérios normativos e legais (NBR 10151/2019 e lei municipal n° 16.402/2016).

1.4. Apés a instalacdo dos equipamentos, também devera ser fornecido laudo técnico de conformidade
e respectiva ART que comprovem o atendimento as normativas previstas na NBR 10151/2019 e lei

municipal n°® 16.402/2016.

2. GARANTIA

2.1. A contratada sera responsavel exclusiva pela garantia dos equipamentos, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados de seu recebimento definitivo, nas condicdes dispostas no Termo de
Garantia constante no Anexo III, sendo que este devera ser entregue assinado junto a nota fiscal

eletronica.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. O prazo para entrega e instalacdo dos equipamentos, sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados
do recebimento da nota de empenho mediante agendamento prévio com a Secado de Infraestrutura
Mecanica e Seguranca Contra Incéndio, pelo e-mail enginframec@trtsp.jus.br, no seguinte

endereco: Av. Rio Branco, 285 — Centro — Sdo Paulo — SP - 01205-000.

4. OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA
4.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicoes exigidas de qualificacao;
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4.2. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo dos servicos prestados;

4.3. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de protecdo ao meio
ambiente;

4.4. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unido ou a terceiros, por seus
empregados, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou
destruicdes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamacdes que
possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de indenizacio
correspondente;

4.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar com urbanidade e
respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do contratante e de suas unidades, onde
prestar servico;

4.6. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou reprimam, de
forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucédo contratual, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis;

4.7. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com seu logotipo,
cracha de identificacdo com ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual devera
seguir as normas de seguranca do contratante;

4.8. Manter preposto aceito pelo contratante no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao deste contrato;

4.9. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecdao ditadas pela
legislacdo vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho, mediante o
emprego de todos os meios acautelatorios aconselhados para cada espécie de servico a executar,
responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e materiais de
protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade qualquer
acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servico;

4.10. Eximir-se de contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que na fiscalizacao
ou na gestao desta contratacao;

4.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros em
razao da execucdo contratual, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou

o0 acompanhamento pelo contratante;

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.
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5.2. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela contratada aos locais onde serao
executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados;

5.3. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacdes relacionadas a execucao
dos contratos regidos pela Lei n® 14.133/2021, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo desta

contratacao.
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ANEXO II - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Aviso de Dispensa Eletronica n°® 058/2022- Processo PROAD n° 43422/2022

Razao Social: Dados Bancarios

CNPJ: Banco:
Endereco: Cep: Agéncia:
Contato: Tel.: Cel.: C/C:
E-mail:

OPTANTE DO SIMPLES: ( ) SIM ( )NAO

Objeto: Contratacado de empresa especializada para elaboracédo de projeto, fornecimento e instalacao
de sistema de atenuacdo de ruido gerado pelos motores de ventilacao das torres de resfriamento,
partes integrantes do sistema de ar-condicionado do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 2%.
Regido localizado na Av. Rio Branco, na Capital de Sao Paulo.

Descricao Valor total (R$)

Elaboracdo de projeto, fornecimento e instalacdo de sistema de
atenuacdo de ruido gerado pelos motores de ventilacdo das torres de R$ .

resfriamento, partes integrantes do sistema de ar-condicionado.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data do envio da proposta

* Declaro que compreendo a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas.

Sao Paulo, de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO III - TERMO DE GARANTIA DO FORNECEDOR
Aviso de Dispensa Eletronica n° 058/2022 - Processo PROAD n° 43422/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de projeto, fornecimento e
instalacdo de sistema de atenuacdo de ruido gerado pelos motores de ventilacdo das torres de
resfriamento, partes integrantes do sistema de ar-condicionado do prédio do Tribunal Regional do

Trabalho da 2%. Regido localizado na Av. Rio Branco, na Capital de Sao Paulo.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° SSP/__, e
inscrito(a) no CPF sob o n°® __, compromete-se a prestar garantia durante o prazo de, no

minimo, 12 (doze) meses, contados da data do recebimento definitivo do servigos prestados.

A garantia devera ser prestada nos casos de defeitos/danos/vicios dos servicos executados e estes
deverao ser reparados ou substituidos pelo fornecedor, as suas expensas, no total ou em parte,
em prazo nao superior a 05 (cinco) tuteis, contados a partir do envio de e-mail correspondente,
sob pena de aplicacao de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratado,

por dia de atraso, até o limite de 7,5% (sete virgula sete por cento), com registro no SICAF.

A retirada e entrega do material, no periodo de garantia, devera ocorrer na Secdo de Mecanica e
Seguranca Contra Incéndio, no seguinte endereco: Av. Rio Branco, 285 — Centro — Sao Paulo — SP
—01205-000.

A multa pelo descumprimento da garantia devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir do recebimento da notificacdo, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da

Uniao, apresentando o respectivo comprovante, sob pena de inscricao na Divida Ativa da Uniao.

Sao Paulo, de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa)

Obs.: Este Termo de Garantia devera ser entregue junto a nota fiscal eletronica.
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