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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
Secretaria de Administragéo
Coordenadoria de Licitacées e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7056/2022
UASG 080014

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 464/2022

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO (TRT4), com
sede na Av. Praia de Belas n° 1.100, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob
o n°® 02.520.619/0001-52, torna publico que realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
67/2021 e demais legislagao aplicavel.

Data da sessao: 11/10/2022
Link: https://pncp.gov.br/editais
Horario da Fase de Lances: 10:00 as 16:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagao por dispensa de licitagdo de impressao de revistas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo.
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Subite

= UNIDADE
ITEM m DESCRIGAO/ LOCAL DE PRAZO DE

i DE QUANT. = =
ESPECIFICAGAO MEDIDA EXECUGAO EXECUGCAO

Subitem 1 - Impresséo de revista com
as seguintes caracteristicas:

FORMATO: Fechado 21 x 28 cm; Aberto
42 x 28 cm.

NUMERO DE PAGINAS: 64 Paginas de
miolo e 04 Paginas, capa e contracapa.
Total: 68 Paginas.

CORES: 4 (quatro) cores (Policromia
Escala Europa) frente e verso em todas
as paginas (capa e miolo).

1 TIPO DE PAPEL: Capa e Contracapa: | Unidade 1.000
Couché fosco, revestido nos dois lados,
com 150 g/m? (recomendavel 210 g/m?);
Miolo: Couché fosco, revestido nos dois
lados, 115 g/m? (podendo utilizar 90 g/m?
para que a revista figue menos espessa).
ACABAMENTO: Refilado, com dois L
grampos canoa; Laminacdo fosca na Diviséo de
capa e contracapa. 4.1.6 SISTEMA DE Sustentabili
IMPRESSAO: Sistema Off-Set. dade,
SISTEMA DE PRE-IMPRESSAO: CTP Acessibilida
(COMPUTE TO PLATE), com amostra

- . ~ dee
digital da impresséo.

Inclusdo no | Prazo méaximo

Impresséo de cartilha com as seguintes endereco de 10 dias a

caracteristicas: FORMATO: Fechado 21 Av. Praia de contar do 1°
X 28 cm; Aberto 42 x 28 cm. Belas, n° dia atil

. . L 1100 — subsequente
NUMERO DE PAGINAS: 16 Paginas de

. . Porto ao envio da
miolo e 04 Paginas, capa e contracapa. Hota de
Total: 20 Paginas. Alegre/RS —

Prédio empenho

CORES: 4 (quatro) cores (Policromia Administrati
Escala Europa) frente e verso em todas vo — 8°
as paginas (capa e miolo). andar.

TIPO DE PAPEL: Capa e Contracapa:
Couché fosco, revestido nos dois lados,
2 com 150 g/m? (recomendavel 210 g/m?); | Unidade | 2.000

Miolo: Couché fosco, revestido nos dois
lados, 115 g/m? (podendo utilizar 90 g/m?
para que a revista fique menos espessa).

ACABAMENTO: Refilado, com dois
grampos canoa; Laminacao fosca na
capa e contracapa.

SISTEMA DE IMPRESSAO: Sistema
Off-Set. 4.2.7 SISTEMA DE
PRE-IMPRESSAO: CTP (COMPUTE TO
PLATE), com amostra digital da
impressao.

***0 preco total do item 1 devera ser composto pela soma dos subitens 1 e 2, conforme
modelo de proposta, anexo IV deste Edital.
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1.2.1.Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos
forem de seu interesse. Entretanto, optando por participar de um lote, deve o
fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.2. A arte final sera fornecida pelo contratante para fornecimento de amostra digital.

1.2.3. Poderao ser realizados ajustes na amostra antes da impressao final.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0,
disponivel no endereco eletrdnico www.gov.br/compras.

2.1.1.0s fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2.0 fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa EletrOnica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao TRT4 a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragéo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;
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d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do TRT4 ou com agente publico
que desempenhe fungao na area de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico.

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.

2.2.4.organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo
de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n°® 14.133/21.

2.3.1.Quando permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte
quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho
de 2007.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta
com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o precgo,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
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3.2.1.Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

3.2.2.Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos.

3.2.3.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.3. Independentemente do percentual de tributo previsto na proposta, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.4. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigbdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.5. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim”
ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragoes:

3.5.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.2.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

3.5.3.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

3.5.4.que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.5.5.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91;

3.5.6.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 10:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
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sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagéo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto

em relagéo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que
cobrir a melhor oferta, é de 0,1% (um décimo por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo daquele que o ofertou.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgagcéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.
4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente

no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e ndo havendo
tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagéao do objeto e a compatibilidade do preco.
5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do considerado adequado
pela Administragao, podera haver a negociacao de condigbes mais vantajosas.
5.2.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, visando a obtengao de melhor proposta.
5.2.2.Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.
5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo
lance e, se necessario, de documentos complementares.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1.contiver vicios insanaveis;

PROAD 7056/2022. DOC 26. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2022.YTWG.QBQV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7056/2022. DOC 26.
(Juntado por kdurigon - KARINA DURIGON em 05/10/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
Secretaria de Administragéo
Coordenadoria de Licitacées e Contratos

5.5.2.nd0 obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
seus anexos;

5.5.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo
considerado adequado pela Administracao;

5.5.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.5.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que PpoOSSUi OU POSSUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou 0 menor lance que:

5.6.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresentando pregos
global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao;

5.6.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo (quando houver) que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou quando necessarios
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha (quando houver) ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

5.8.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, podera ser examinada a
proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.11.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

5.12. As propostas obtidas na Dispensa Eletrbnica seréo utilizadas para a estimativa de
precos da contratacéo, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 65, de
2021.

5.13. A empresa que apresentar a melhor proposta na dispensa eletrénica somente sera
contratada se o prego ofertado for o mais vantajoso dentre todos os valores da
estimativa de precos, incluindo os obtidos fora da dispensa eletrénica.
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6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo verificados
pelo agente de contratagao diretamente no SICAF, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03/2018, e/ou solicitados em relagao ao fornecedor mais
bem classificado na fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condigbes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
d) Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.
6.2.1.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigao das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
6.2.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacido do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o TRT4 diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente

a sua desclassificagao.
6.2.3.Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participacao.
6.3. Caso atendidas as condigbes de participacdo, a habilitagado dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.3.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
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encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagéo atualizada, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, contados da solicitagéo.

6.3.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, no
prazo de até 03 (irés) dias uteis, contados da solicitagdo da Administragéo, sob pena
de inabilitagio.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida
em relagao a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstra¢des
contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou por apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.
6.8.1.Na hipétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagédo, o

TRT4 podera examinar a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificacées do objeto e as condigdes de habilitagao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apds a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera emitida a
Nota de Empenho e, quando for o caso, firmado o Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para aceitar a Nota de Empenho
OU, quando for o caso, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para assinar o Termo de
Contrato, em qualquer hipétese contado a partir da data de sua convocagéo, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de
Contratagao Direta.

7.2.1.0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
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7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1.referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagéo Direta e seus anexos.

7.4. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.5. Na assinatura do contrato ou na emissdo da nota de empenho sera exigida a
comprovagao das condigdes de habilitagado fiscal e trabalhista exigidas neste aviso de
dispensa eletronica.

8. SANGOES

8.1. A apuragao dos descumprimentos e a eventual cominagéo de sangbes administrativas
observarao o disposto na Portaria TRT4 n° 2714/2022.

8.2. Comete infragdo administrativa o licitante, adjudicatario ou contratado que incorrer em
quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.3. A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando nio se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

8.4. Na hipotese de atraso na entrega do bem e/ou da prestagao do servigo, a contratada
estara sujeita a multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da
obrigagao objeto do atraso, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

8.5. Na hipotese de inexecugéo total ou parcial do objeto contratado, a contratada estara
sujeita a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada.

8.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar
quaisquer das infragdes administrativas previstas nos incisos 1I, lll, 1V, V., VI e VIl do
caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave, e impedira o apenado de licitar ou contratar no dmbito da
Administragédo Publica direta e indireta da Uni&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.7. A sancgdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIl, IX, X, Xl e Xl
do caput do artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo
que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancgao prevista no item
8.6, e impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
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Pulblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos

8.8. As sancoes previstas nos itens 8.3, 8.6 e 8.7 poderao ser aplicadas cumulativamente
com aquelas previstas nos itens 8.4, e 8.5.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.2.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2.valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagéo
exigidas;

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3.fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentagéo
de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderado ser adotadas se nao houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.

9.5. Os horarios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.

9.6. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia e a validade juridica das propostas e os
documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagcdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.
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9.8. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagédo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecerdo aquelas
previstas neste Aviso.

9.10. A ata da sesséo publica sera divulgada no sistema eletrénico.

9.11.Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.11.1. ANEXO | — Documentacgéo exigida para Habilitagdo
9.11.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

9.11.3. ANEXO Ill — Documento de Formalizagdo da Demanda;
9.11.4. ANEXO Il — Modelo de Proposta.

Documento assinado digitalmente
SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART

Coordenadora de Licitacoes e Contratos
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica
1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

1.4 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples, inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagédo dos
seus administradores;

1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa, apresentagdo dos seguintes documentos: a) ata
de fundacao; b) estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede; c) o registro de que trata o artigo 107 da Lei n° 5.764,
de 1971; d) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; e) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; f) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais, quando cabivel; g) ata
da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa;

1.8 Os documentos referidos nos subitens acima deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
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e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.5 Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera exigida, quando for o caso, a
declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados.

2.6 Para contratagbes que se enquadrarem como entrega imediata (prazo de até 30
dias), com valores inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitacdo para compras
em geral (artigo 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021) e nas contratagbes de produto
para pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021), somente serdo exigidas as seguintes condigbes de regularidade:

2.6.1 pessoa juridica as condigbes previstas nos itens 2.2, 2.3 e 2.4;

2.6.2 pessoa fisica a condicdo prevista no item 2.2.

PROAD 7056/2022. DOC 26. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2022.YTWG.QBQV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PRORRGAE5/2026/202¢2. HOC 26.
(Juntado por @ciagago AOHKAUPGERTIMRENE BURABON/BR1202/2)0/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

— ANITA
=| CRISTINA
DE
JESUS
15/09/2022 13:43

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO

1 DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigo de impressao de revistas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:
Quantidad
Lote | Item Descricao Unidade e
Estimada
1 1 Impressao da Revista Aprendiz Unid. 1.000
1 2 | Impressao da Cartilha Trabalho Seguro Unid. 2.000
1.3. O objeto deve ser contratado em lote Unico?
( ) Nao.

( x ) Sim — Justificativa: A similaridade dos itens enseja a contratagédo em lote
unico. Sao duas revistas cujas especificagées sao praticamente iguais, com
excecao do tamanho, questdo que é facilmente atendida por qualquer tipo de
prestador de servigo que atua no ramo.

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagées — PGC?
( ) Sim: ID da Demanda n° (x) Nao

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratacdo constam no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

1 O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Devem ser impressas 1.000 (mil) unidades da Revista Aprendiz, de
acordo com as caracteristicas abaixo:

411 FORMATO: Fechado 21 x 28 cm; Aberto 42 x 28 cm.

4.1.2 NUMERO DE PAGINAS: 64 Paginas de miolo e 04 P&ginas, capa e
contracapa. Total: 68 Paginas.

413 CORES: 4 (quatro) cores (Policromia Escala Europa) frente e verso em
todas as paginas (capa e miolo).

414 TIPO DE PAPEL: Capa e Contracapa: Couché fosco, revestido nos
dois lados, com 150 g/m? (recomendavel 210 g/m?); Miolo: Couché fosco,
revestido nos dois lados, 115 g/m? (podendo utilizar 90 g/m? para que a
revista fique menos espessa).

4.1.5 ACABAMENTO: Refilado, com dois grampos canoa; Laminag¢ao fosca
na capa e contracapa.

41.6 SISTEMA DE IMPRESSAO: Sistema Off-Set.

41.7 SISTEMA DE PRE-IMPRESSAQ: CTP (COMPUTE TO PLATE), com
amostra digital da impressao.

4.2. Devem ser impressas 2.000 (duas mil) unidades da Cartilha Trabalho
Seguro, de acordo com as caracteristicas abaixo:

4.2.1 FORMATO: Fechado 21 x 28 cm; Aberto 42 x 28 cm.

4.2.2 NUMERO DE PAGINAS: 16 Paginas de miolo e 04 Paginas, capa e
contracapa. Total: 20 Paginas

4.2.3 CORES: 4 (quatro) cores (Policromia Escala Europa) frente e verso em
todas as paginas (capa e miolo).

4.2.4 TIPO DE PAPEL: Capa e Contracapa: Couché fosco, revestido nos
dois lados, com 150 g/m? (recomendavel 210 g/m?); Miolo: Couché fosco,
revestido nos dois lados, 115 g/m? (podendo utilizar 90 g/m? para que a
revista fique menos espessa).

4.2.5 ACABAMENTO: Refilado, com dois grampos canoa; Laminacgao fosca
na capa e contracapa.

4.2.6 SISTEMA DE IMPRESSAOQ: Sistema Off-Set.

4.2.7 SISTEMA DE PRE-IMPRESSAQ: CTP (COMPUTE TO PLATE), com
amostra digital da impresséo.

4.3. A arte final sera fornecida pelo contratante para fornecimento de
amostra digital.
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4.4, Poderao ser realizados ajustes na amostra antes da impressao final.
5 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacbes?

(x) Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condigdes:
6.1.1 Os produtos fornecidos deverao ser entregues no prazo maximo de 10
dias a contar do 1° dia util subsequente ao envio da nota de empenho.

6.1.2 A entrega devera ser realizada para a Divisdo de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusdo no enderego Av. Praia de Belas, n°® 1100 — Porto
Alegre/RS — Prédio Administrativo — 8° andar.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUGAO/ENTREGA

Nome Anita Cristina de Jesus
Telefone | 51 3255.2690
E-mail sustentabilidade@trt4.jus.br

8 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a
liguidagcao e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso

ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.
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8.3. A contratagdo da impressdo da Revista Aprendiz deve ser realizada
com recursos do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem.

8.4. A contratagdo da impressdo da Cartilha Trabalho Seguro deve ser
realizada com recursos do Programa Trabalho Seguro.

9 SANCOES APLICAVEIS

9.1 As sancgdes relativas a adverténcias, atrasos na entrega, inexecugao total ou
parcial e impedimentos obedecerdo ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na
Portaria GP.TRT4 n°® 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Anita Cristina de Jesus
Chefe da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
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JESUS
15/09/2022 09:26

E@] DE
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Impresséo de material do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e do Programa Trabalho Seguro

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Responsavel: Anita Cristina de Jesus

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

A impressao das revistas vinculadas aos dois Programas (Combate ao Trabalho
Infantil e Trabalho Seguro) tem como objetivo disseminar as iniciativas e conscientizar
0 publico externo a respeito da tematica da aprendizagem profissional e das questdes
legais e praticas que envolvem a promogdo de um ambiente de trabalho justo e
seguro.

A distribuicao das revistas encontra respaldo no artigo 2°, incisos Ill e IV da Resolu¢ao
CSJT n° 324/2022, que trata do Trabalho Seguro, e no artigo 4°, incisos lll e IV do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 18/2016.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

A quantidade leva em conta a ampla distribuicdo dos exemplares em eventos
do ano 2022 e 2023 a serem realizados pelo PCTIl e PTS.

- Impresséo de 1.000 unidades da Revista Aprendiz com as seguintes caracteristicas:

1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizacdo do

bem/servico, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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CAPA: 42x28cm, 4x4 cores, Tinta Escala em Couche Liso 150g. SAIDA EM CTP.
Prova Digital Calibrada. MIOLO: 64 pags, 21x28cm, 4 cores, Tinta Escala em Couche
Liso 115g. SAIDA EM CTP. Impressdao Amostra Digital. ACABAMENTO: DOBRA /
GRAMPO.

- Impresséao de 2.000 unidades da Cartilha Trabalho Seguro

2.000 REVISTAS - 16 paginas + CAPA - CARTILHA TRABALHO SEGURO

CAPA: 40X15CM, 4x4 cores, Tinta Escala em Couche Liso 150g. SAIDA EM CTP.
Prova Digital Calibrada. MIOLO: 16 pags, 20x15cm, 4 cores, Tinta Escala em Couche
Liso 115g. SAIDA EM CTP. Impressao Amostra Digital. ACABAMENTO: DOBRA /
GRAMPO.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTAQAO DOS SERVICOS
Data: 11/11/2022. Motivo: As revistas serao distribuidas no Seminario Estadual Litoral Norte,
organizado pelo Férum Estadual de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegao ao
Adolescente Trabalhador. A Cartilha do Trabalho Seguro sera distribuida no ano seguinte.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO'
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?
( x ) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
( x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragéo razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
() Aprimorar a governancga de TIC e a prote¢do de dados

( ) Nzo
RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA
Anita Cristina de Jesus
Chefe da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
1 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estrate’qico).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

Prego Preco
Item | Subitem Descrigao Unid. | Quant. | unitario gztl:i't:;
(R$) (RS)

1 1 Impressdo da Revista Aprendiz| unidade 1.000
com as seguintes caracteristicas:
FORMATO: Fechado 21 x 28 cm;
Aberto 42 x 28 cm.

NUMERO DE PAGINAS: 64
Paginas de miolo e 04 Paginas,
capa e contracapa. Total: 68
Paginas.

CORES: 4 (quatro) cores
(Policromia Escala Europa) frente e
verso em todas as paginas (capa e

miolo).
TIPO DE PAPEL: Capa e
Contracapa: Couché fosco,

revestido nos dois lados, com 150
g/m? (recomendavel 210 g/m?);
Miolo: Couché fosco, revestido nos
dois lados, 115 g/m? (podendo
utilizar 90 g/m? para que a revista
figue menos espessa).
ACABAMENTO: Refilado, com dois
grampos canoa; Laminagédo fosca
na capa e contracapa. 4.1.6
SISTEMA DE IMPRESSAO:
Sistema Off-Set.

SISTEMA DE PRE-IMPRESSAO:
CTP (COMPUTE TO PLATE), com
amostra digital da impresséo.

2 Impresséo da Cartilha Trabalho | nidade | 2.000
Seguro com as seguintes
caracteristicas: FORMATO:
Fechado 21 x 28 cm; Aberto 42 x
28 cm.

NUMERO DE PAGINAS: 16
Paginas de miolo e 04 Paginas,
capa e contracapa. Total: 20
Paginas.

CORES: 4 (quatro) cores
(Policromia Escala Europa) frente e
verso em todas as paginas (capa e

miolo).
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TIPO DE PAPEL: Capa e
Contracapa: Couché fosco,
revestido nos dois lados, com 150
g/m? (recomendavel 210 g/m?);
Miolo: Couché fosco, revestido nos
dois lados, 115 g/m? (podendo
utilizar 90 g/m? para que a revista
fique menos espessa).

ACABAMENTO: Refilado, com dois
grampos canoa; Laminagao fosca
na capa e contracapa.

SISTEMA DE IMPRESSAO:
Sistema Off-Set. 4.2.7 SISTEMA
DE PRE-IMPRESSAQ: CTP
(COMPUTE TO PLATE), com
amostra digital da impresséo.

PREGO TOTAL DO ITEM 1 (R$)

**Q prego total do item 1 devera ser composto pela soma dos subitens 1 e 2, conforme este
modelo de proposta.

DADOS DA PROPONENTE:

Razao social:

CNPJ:

Enderego (CEP, cidade, estado):

E-mail:

Telefone:

Falar com:

PROAD 7056/2022. DOC 26. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2022.YTW<“2%QV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




	26. DESPACHO - EDITAL - 464 - AVISO DE DISPENSA ELE...
	Páginas
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22

	2. DOCUMENTO - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE - DFD - ...
	Página 1
	Página 2





