PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitag6es

PROAD N° 41646/2022

TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa 02 Solucoes em Tecnologia Digital Ltda, CNPJ n° 08.706.548/0003-25,
representada legalmente por Marcos Arino Motta de Oliveira, CPF n°® 711.177.337-34, RG n°
004.746.010-0/DETRAN, compromete-se a prestar plenamente os servicos abaixo descritos, nas

condicoes especificadas.
OBJETO

Contratacdo dos treinamentos Red Hat JBoss Application Administration I e Red Hat JBoss

Application Administration II.
VALOR DA CONTRATACAO

Total de R$ 28.816,00 (vinte e oito mil oitocentos e dezesseis reais), sendo:

Item Descricao Quantidade | Valor unitario Valor total

Treinamento Red Hat Jboss
01 02 matriculas R$ 4.888.00 R$ 9.776,00
Application Administration I

Treinamento Red Hat  Jboss
02 04 matriculas | R$ 4.760.00 R$ 19.040,00
Application Administration II

TOTAL: R$ 28.816,00

ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os treinamentos deverao ser realizados em turmas online, nas quais os cursos sao oferecidos
no mercado, sendo 4 (quatro) matriculas para o curso Red Hat Jboss Application
Administration II e 2 (duas) matriculas para o curso Red Hat JBoss Application Administration

L

1. Especificacoes comuns para ambos os cursos:
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a) Os treinamentos deverdo ser oficiais do fabricante Red Hat e ministrados por

profissional certificado;

b) Os treinamentos deverdo ser fornecidos em suas versdes mais recentemente

disponibilizadas pelo fabricante;

) A Contratada devera emitir certificados de participacao individuais ao término do
treinamento;
d) Os treinamentos deverao ser na modalidade online, incluindo laboratérios hands-on

e videos programaticos;

€) Os instrutores ministrarao os treinamentos obrigatoriamente em lingua portuguesa;

f) A Contratada devera disponibilizar material didatico impresso ou em formato digital,

em lingua portuguesa, ou, se indisponivel, obrigatoriamente em lingua inglesa;

g) A Contratada responsabilizara pela disponibilidade da plataforma de cursos desde
seu inicio até o limite previsto, devendo em casos de ocorréncias superiores a 1 dia,

compensar com aumento do prazo de disponibilizacao.

2. Especificacao do treinamento Red Hat JBoss Application Administration I:

1. Tépicos obrigatérios:

a) Instalacéo e execucao do JBoss EAP 7 nos modos auténomo e de dominio;
b) Configuracao de um dominio;

c) Implantacao de aplicativos no JBoss EAP 7;

d) Configuracao do subsistema da fonte de dados;

e) Configuracao do Servico de Mensagem Java™ (JMS) e do HornetQ;

f) Configuracao do subsistema de registros;
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g) Configuracédo do subsistema da web;

h) Implementacdo da seguranca de aplicativos no JBoss EAP 7;
i) Configuracao do subsistema em lotes;

j) Introducao ao conceito de clusterizacao.

2. Carga horaria minima de 40 horas.

3. Especificacao do treinamento Red Hat JBoss Application Administration II:

1. Tépicos obrigatérios:

a) Clusterizacado com énfase em ajuste;

b) Migracao do JBoss EAP 6 para o JBoss EAP 7;

c) Criacao de scripts com a CLI;

d) Implantacdes para ambientes de producao e em cloud;

e) Monitoramento do JBoss EAP e gerenciamento de recursos;
f) Sistema de mensageria com énfase em clusterizacdo e ajuste;
g) Seguranca do JBoss EAP e de aplicativos;

h) Instalacdo do JBoss EAP e de componentes opcionais.

2. Carga horaria minima de 32 horas.
INICIO DA EXECUCAO DOS CURSOS

A Contratada obriga-se a oferecer os treinamentos dentro do periodo de 12 (doze) meses a

contar da data do recebimento pela Contratada da nota de empenho.
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O contetudo do curso devera estar disponivel por no minimo 90 dias de acesso ilimitado a partir

da data de agendamento de seu inicio.

RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto desta contratacdo sera

recebido:

e provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
mediante termo detalhado, apés verificacdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

e definitivamente, no prazo de cinco (cinco) dias uteis contados do recebimento
provisério, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Se, apos o recebimento provisorio, constatar-se que os servicos foram prestados em desacordo
com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incompletos, apés a notificacao por escrito
a contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que
sanada a situacao;

O objeto da contratacéo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo

com condicdes e exigéncias pactuadas.

PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento
definitivo do objeto, mediante o recebimento da respectiva nota fiscal eletronica certificada pela
fiscalizacdo do contratante;

O faturamento se dara apdés a comprovacdo de disponibilizacdo do acesso dos alunos
participantes aos treinamentos objeto da proposta;

Havendo erro na apresentacédo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizacao da situacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o contratante;

Quando do pagamento a ser efetuado, a contratada devera comprovar sua Regularidade Fiscal

Federal no tocante a Documentacao Obrigatoéria (Receita Federal, FGTS, INSS e CNDT);
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Em caso de irregularidade fiscal havera suspensao do prazo de pagamento e a contratada sera
notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, prorrogavel
por igual periodo;

O pagamento sera creditado em favor da contratada por meio de ordem bancaria, em qualquer
instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal, devendo para isto ficar especificado
o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito;

O contratante podera efetuar o pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com codigo
de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a retencdo na fonte prevista neste
Titulo;

O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com codigo de barras ndo isenta a
contratada da apresentacao do respectivo documento fiscal.

Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao Imposto sobre a Renda, a
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e a contribuicédo para o PIS/PASEP, conforme o artigo 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/96
e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.234, de 11/01/2012, com as
alteracoes;

As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas ou ndo no regime tributario do
Simples Nacional, receberao tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123, de 14 de Dezembro de 2006 e Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234,de 11/01/2012;

A empresa optante pelo regime do Simples Nacional, devera encaminhar, anexa a nota fiscal
eletrénica, para fins de comprovacao da manutencdo de sua situacdo juridica, a declaracao
constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias, assinadas pelo
representante legal.

Caso a contratada, optante pelo Simples Nacional, ndo apresente a declaracdo indicada na
Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234, de 11/01/2012 ou a envie em
desacordo com o seu Anexo IV, sofrera retencao na fonte do correspondente ao Imposto sobre a
Renda, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade
Social - COFINS e contribuicado para o PIS/PASEP, conforme o artigo 64 da Lei n® 9.430/1996 e
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°® 1.234/2012, com as alteracoes e
demais encargos legais.

Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for emitida a competente ordem

bancaria em favor da contratada;

@ Secao de Compras
-1 JUST'GA DU TRABALHU Av. Marqués de Sao Vicente, 121 — Bloco A — 12° andar
J Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Sao Paulo-SP CEP: 01139-001

Telefone: (11) 3150-2000 ramal 2303

E-mail: compras@trt2.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitag6es

Quando legalmente exigido, o contratante fara a retencdo na fonte e o respectivo recolhimento

de outros tributos e contribuicoes;

O contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a contratada,

os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacoes devidas pela contratada,

nos termos deste instrumento;

No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma

forma para tanto, serdao devidos pelo contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.

(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante

solicitacdo da contratada em até 10 dias contados a partir da emissdao da Ordem Bancaria,

calculados pela aplicacao das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

OBRIGACOES DAS PARTES

I. Sao obrigacoes da contratada:

a) Emitir a correspondente nota fiscal/fatura acompanhada dos certificados dos
participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento;

b) Manter as condicoes da proposta no prazo de validade;

c) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

d) Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados
em sua proposta;

e) Emitir certificado de conclusdo para os alunos que tiverem o aproveitamento minimo de
75% do treinamento (participacdo nas aulas), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
ultimo dia de treinamento;
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) A contratada devera constar no site
https:/ /www.redhat.com/pt-br/services/training/locations-facilities como Centro
Autorizado de treinamento ou apresentar declaracao da empresa Red Hat que comprove ser
a mesma autorizada a ministrar os treinamentos, e fornecer os cursos oficiais Red Hat

JBoss Application Administration I.

II. Sao obrigacoes do Contratante:

a) Realizar o pagamento do servico no prazo estipulado e no valor previsto.

PENALIDADES

Nas hipoteses de retardamento ou de inexecucdo total ou parcial do objeto, garantida a ampla defesa,
a contratada poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, em conformidade com o disposto no
Ato GP n°® 24/2022, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, em caso de atraso, por dia,
até o limite de 7,5% (sete virgula cinco por cento); ultrapassado esse limite, podera ser
caracterizada a inexecucao total do objeto;

- Multa de 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecucao total ou parcial do
objeto.

- O néo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acessoéria sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado.

- Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas dos pagamentos a
que porventura a contratada tenha direito;

Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas ou garantia forem insuficientes, a
contratada devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados a
partir do recebimento de notificacdo, através de GRU - Guia de Recolhimento da Unido,
apresentando o comprovante ao contratante, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Uniao;

A Contratada que apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo

inidéoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
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descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste termo e das demais cominacodes legais.

Todas as penalidades serao registradas no SICAF;

Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail cadastrados
no SICAF ou nos enderecos fornecidos pela contratada, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;

A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico da contratada, sera considerada como
efetivamente realizada apos 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente

a data do envio.

MARCOS ARINO Assinado de forma Sao Paulo, 15 de setembro de 2022.

digital por MARCOS
MOTTA DE ARINO MOTTA DE

OLIVEIRA:71117 OLIVEIRA:71117733734
Dados: 2022.09.15

733734 16:22:33 -03'00'

Marcos Arino Motta de Oliveira

02 Solucées em Tecnologia Digital Ltda
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