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(Juntado por dschorr - DENIS RICARDO SCHORR em 14/07/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

—) DENIS
RICARDO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA 9 CHORR

14/07/2023 18:04

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Contratagdo do evento de capacitagédo: PRES_PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E
FORMAGCAO DA JURISPRUDENCIA DO TST - O SISTEMA DE PRECEDENTES NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | ESCOLA JUDICIAL - COORDENADORIA DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO JURIDICO

Responsavel: CAMILA FRIGO

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ?
A coeréncia jurisprudencial € uma das obrigagcdes maximas que o Poder Judiciario assume

com seus jurisdicionados, sendo a isonomia um dos pilares da prépria nogado classica de
Justica. Prosseguindo na meta da Escola Judicial de servir como plataforma para o fomento da
coeréncia jurisprudencial, formagcdo e observancia de precedentes, propde-se, a partir de
iniciativa da Administracdo do TRT4, a organizagdo de palestras com Ministros do TST, para
que compartilhem sua visdo do funcionamento e formagdo da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, a partir do estudo de casos concretos em temas relevantes para a
harmonizagéo jurisprudencial entre o TRT da 42 Regido e o TST. Foi proposta aos Ministros a
escolha de temas jurisprudenciais nas seguintes areas: 1) Direito Individual do Trabalho; 2)
Direito Coletivo do Trabalho; 3) Direito Processual do Trabalho; 4) Perspectivas do Direito do
Trabalho e impactos da pandemia.

A presente atividade tratara sobre o Sistema de Precedentes no ambito da Justica do

Trabalho.
4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®
1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).
2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiguem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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Contratagao de palestrante para evento de capacitagao.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE
O BEM OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

25 de agosto de 2023.

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO'

A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do
Tribunal?
(X)) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
(X) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestéo praticados
(X') Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a prote¢ao de dados

( ) Niao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
DENIS RICARDO SCHORR
Secretario Executivo substituto
Ejud TRT4
1 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).
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JUSTICA DO TRABALHO
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—) DENIS
RICARDO

TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 9 SCHORR

14/07/2023 18:04

CONTRATAGCAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGCAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacao de evento de capacitacdo, conforme dados a seguir:

PRES PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E
FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST - O
SISTEMA DE PRECEDENTES NO AMBITO DA JUSTICA
DO TRABALHO

Promotora do Evento ESCOLA JUDICIAL
COORDENADORIA DE FORMACAO E

APERFEICOAMENTO JURIDICO

Nome do Evento

Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(X)Sim ( )Nao ( )Aunidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

L A IV 0170 & A justificativa consta no Documento de Formalizagdo da

necessmadg Demanda (fls. 3 e 4).
de contratagcao

1. O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria GP. TRT4 n°® 2.349/2021, que estabelece quais tipos de contratacdo
devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2. A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo, bem
como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Anexo Ill da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJICJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagéo;
Resolugado CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

Resolugdao CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de
Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Resoluciado ENAMAT n° 25/2020 - Atualiza as

(Rol Exemplificativo) competéncias dos magistrados do trabalho a serem

Fundamentagao Legal

observadas pelas escolas judiciais da justica do trabalho no
planejamento das atividades formativas;

Resolucao CNJ n° 207/2015 - Institui Politica de Atencéao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario;

Ato Enamat n° 04/2022 - Atualiza a tabela de

remuneracgao dos profissionais de ensino da ENAMAT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

(X) Presencial
Modalidade ( ) Telepresencial (ao vivo)
() A distancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagdes?

(X) Nao

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Evandro Pereira Valadao, Ministro do TST, com mediagao do

Expositor e mediador
servidor do TRT4 Gustavo Martins Baini
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Publico-alvo

Magistradas, Magistrados, Servidoras, Servidores, Estagiarias

e Estagiarios do TRT4, publico externo

Numero total vagas

150 vagas

Periodo de Realizagao

25-08-2023, das 14h as 15h30min

Carga Horaria Total

1,5 horas-aula

Validacao da atividade
para fins de Adicional de

Qualificagao

Salientamos que esta acdo de capacitacdo sera computada
para fins de adicional de qualificacdo aos participantes, face a
vinculacdo as areas de interesse de que trata o art. 6° da
Resolugcdo CSJT n° 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria
TRT4 n° 1.050/2018.

Eixos e Competéncias

da Enamat

EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS / Padrées de Litigancia;
e Racionalidade Deciséria (Efetividade e Fundamentagao

Adequada)

Objetivos da Agenda 2030

16 - Paz, justica e instituigcbes eficazes

E capacitagdo para o
desenvolvimento

gerencial?

NAO

Local de Realizagao

Auditério Ruy Cirne Lima

Ha necessidade de
pagamento de diarias aos

participantes?

(X) Sim
( ) Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUGCAO

Nome Dénis Schorr
Telefone 51 3255-2683
E-mail escola@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1
8.2

O contratado devera efetuar cadastro no Portal

O pagamento sera realizado apds a conclusao do treinamento.

do SIGEO - JT e,

posteriormente, anexar RPA neste sistema, com vistas ao pagamento dos

honorarios.
8.2.1

Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, o contratado tera acesso ao link

do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total desta contratacdo é de R$1.320,00
9.2. Pesquisa de Precos:

Tipo Docente et gl el Fls. Valor Total Car'g:_gl
de pregos Horaria
Evandro Pereira Valadao ATO CONJUNTO
Tabela padrao . ’ TRT4-EJUD N° 22-25 R$990,00 1,5h
Ministro do TST 112015

9.3. Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela .
eventual nio obtencdo Palestrante remunerado pela tabela nacional regulamentada pelo ATO

de 3 font_es de ENAMAT n° 4/2022, aplicada aos docentes em geral.
pesquisa
Justificativa pela Trata-se de escolha personalissima, com base no curriculo e vivéncias

eventual néo o _ ) _ _
realizacdo de pesquisa | Profissionais, cujo trabalho € essencial e reconhecidamente adequado

com outros a plena satisfagdo do objeto do contrato.
fornecedores

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
( X') Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);

() Cursos da area administrativa: Capacitagcdo de Recursos Humanos (CRH).
11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagao devera ser realizada por inexigibilidade de licitacéo.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Os Ministros do TST foram convidados conjuntamente pela

Presidéncia do TRT4 e pela Direcdo da Escola Judicial, para que

A compartihem sua visdo do funcionamento e formacdo da
Justificativa robusta
sobre a escolha do | jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a partir do estudo de
contratado -
casos concretos em temas relevantes para a harmonizagao

jurisprudencial entre o TRT da 4% Regido e o TST, ante suas

qualificagdes profissionais e a tematica dos eventos.
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A presente atividade sera lecionada pelo Ministro do TST Evandro
Pereira Valadao, sendo mediada, sem remuneracgao, pelo servidor do
TRT4 Gustavo Baini.

Evandro Pereira Valaddao Lopes é Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, tendo tomado posse em 04 de julho de 2019. Possui MBA
em Administracdo Judiciaria pela Fundacdo Getulio Vargas — 2006.
Atuou como Coordenador do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem — 2022; Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido de 2003 a 2019; Diretor da
Escola Judicial do TRT1 de 2013 a 2017; Presidente da Associacéo
dos Juizes do Trabalho do TRT1 de 2000 a 2002; Juiz do Trabalho do
TRT1 de 1989 a 2003.

Documento de
Formalizagao Fls.3e4
da Demanda

Dados e curriculo
do contratado

FIls.5a 15

Regularidades fiscais

do docente Fls. 19 a 21

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. As sangbes relativas a adverténcias, inexecucdo total ou parcial e
impedimentos obedecerdao ao disposto na Lei n°® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 n°
2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

DENIS RICARDO SCHORR
Escola Judicial TRT4
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Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

INFORMAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1 - Processo administrativo / numero da compra:

PA —5004/2023
CD - 375/2023

2 - Nome do curso:

PRES_PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E FORMAGAO DA
JURISPRUDENCIA DO TST - O SISTEMA DE PRECEDENTES NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO

3 - Unidade demandante/requisitante:

Escola Judicial.

4 - Empresals a ser/serem contratadals / Profissionall/is:

EVANDRO PEREIRA VALADAO LOPES

5 - Assunto / Objeto:

Conforme Requisigao da fl. 37:

“Contratacdo do palestrante Luiz Lourenco de Mello Filho, para ministrar a palestra
"GESTAO DO CONHECIMENTO E SUCESSAQ", no dia 17 de agosto 2023, das 14h as
16h, totalizando 2 hora/aula, integrante do Programa de Preparacao para Aposentadoria
do TRT4, na modalidade telepresencial (ao vivo).”

6 - Justificativa da contratacao:

Conforme informado pela Unidade Demandante/Requisitante nas fls.3 e 28-29:

“A coeréncia jurisprudencial € uma das obrigagdes maximas que o Poder Judiciario
assume com seus jurisdicionados, sendo a isonomia um dos pilares da propria nogao
classica de Justica. Prosseguindo na meta da Escola Judicial de servir como plataforma
para o fomento da coeréncia jurisprudencial, formagao e observancia de precedentes,
propde-se, a partir de iniciativa da Administracdo do TRT4, a organizagédo de palestras
com Ministros do TST, para que compartilhem sua visao do funcionamento e formagao
da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a partir do estudo de casos
concretos em temas relevantes para a harmonizagéao jurisprudencial entre o TRT da 42
Regido e o TST. Foi proposta aos Ministros a escolha de temas jurisprudenciais nas
seguintes areas: 1) Direito Individual do Trabalho; 2) Direito Coletivo do Trabalho; 3)
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Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

Direito Processual do Trabalho; 4) Perspectivas do Direito do Trabalho e impactos da
pandemia. A presente atividade tratara sobre o Sistema de Precedentes no ambito da
Justica do Trabalho.

Os Ministros do TST foram convidados conjuntamente pela Presidéncia do TRT4 e pela
Direcdo da Escola Judicial, para que compartilhem sua visdo do funcionamento e
formacgéao da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a partir do estudo de casos
concretos em temas relevantes para a harmonizagédo jurisprudencial entre o TRT da 42
Regiao e o TST, ante suas qualificagdes profissionais e a tematica dos eventos.

A presente atividade sera lecionada pelo Ministro do TST Evandro Pereira Valadao,
sendo mediada, sem remuneragao, pelo servidor do TRT4 Gustavo Baini. Evandro
Pereira Valadao Lopes é Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, tendo tomado posse
em 04 de julho de 2019. Possui MBA em Administracdo Judiciaria pela Fundagao
Getulio Vargas — 2006. Atuou como Coordenador do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem — 2022; Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao de 2003 a 2019; Diretor da Escola Judicial do TRT1 de 2013 a
2017; Presidente da Associagao dos Juizes do Trabalho do TRT1 de 2000 a 2002; Juiz
do Trabalho do TRT1 de 1989 a 2003.

Trata-se de escolha personalissima, com base no curriculo e vivéncias profissionais,
cujo trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato

7 - Data do curso, horario de realizagao e carga horaria total:

25 de agosto 2023, das 14h as 15h30min, totalizando 1,5 hora/aula.

8 — Ha conteudo programatico/Curriculo?

Sim, fls. 06.

9 - Fundamentacao legal:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

Ill - contratacdo dos seqguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

(...)
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Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notodria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes,
organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagéo do objeto do contrato.

10 - Participante(s) do curso de treinamento, qualificagao ou aperfeicoamento:

150 participantes

11 - Valor da contratagao:

R$ 990,00

12 - Justificativa de compatibilidade do valor a ser contratado com o valor de
mercado:

A EJUD |justifica o valor desta contratacdo com o pregco de mercado, tendo em vista a
utilizacdo da tabela ENAMAT c/c art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 6 de abril de 2015 (fl.
22-24) como base remuneratéria.

13 - Observacgoées:

A regularidade fiscal da contratada consta nas fls.19 e 20..

Ressalta-se que a presente aquisicdo se enquadra na hipétese prevista no artigo 70,
inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, por analogia, verificou-se somente a
regularidade estabelecida no artigo 20 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021,
conforme apontamento da Assessoria Juridica da Presidéncia deste Tribunal nos
documentos das fls. 70-89 do Proad n° 4779/2022:

Para contratagdes para entregas imediatas (prazo de até 30 dias), contratacbes com
valores inferiores a 1/4 do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral
(abaixo de R$ 14.302,08 - artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021) e nas contratacdes
de produto para pesquisa e desenvolvimento (alinea “c” do inciso IV do artigo 75 da
Lei n° 14.133/2021) —, para as quais somente poderao ser exigidas as seguintes
condig¢oes de habilitagao:

> Pessoas juridicas : comprovacao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista;
> Pessoas fisicas : comprovante de quitacdo com a Fazenda Federal.
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Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

14 - Da forma de pagamento:

O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto.

15 - Do parecer da Assessoria Juridica:

O parecer juridico fica dispensavel na presente contratacédo, conforme § 1° do art. 51 da
Portaria TRT4 n° 1.737/2023:

§ 1° E dispensavel a elaboragéo de parecer juridico nas seguintes hipoteses:

(..)

Il — contratagbes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo cujo valor ndo
ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021;

16 - Conclusao:

Diante do exposto, entende-se configurada a hipdtese de inviabilidade de competicao,
submete-se a consideracdo da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos a possibilidade
de contratacdo do objeto descrito no relatério de adjudicagcédo adiante, com fundamento
na alinea “f”, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
CAROLINE ANDREIA GIRARDI
Secao de Compras Diretas

RELATORIO DE ADJUDICAGAO

AquisicSo Nro.: 375/23 - Inexigibllidade de Licltagfio
N Quant Unicade  Especificagio Valor Unitério Valor Total

Fomecedor: EVANDRO PEREIRA VALADAO LOPES
CPF:432.239.746-87

1 1.5 HORAS-AULA Coniratagio do docente Evandro Pareira Valadao, Ministro do TST, para 660,00 820,00
ministrar a palestra Sistema de Precedentes no ambito da Justiga do
Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E
FORMACAD DA JURISPRUDENCIA DO TST, a realizar-se no dia 25 de
agosto de 2023, das 14h &z 15h30min, ttalizando 1,5 horas-aula, na
maodalidade presenclal, no Auditdric Ruy Cime Lima, para 150
pariicipantes entre Magistrados, Servidores, Estaglarios do TRT4 &
piblico axtamo.

Classificagdo: 3380363301

Total do fornecedor 890,00

Total Geral 990,00
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PROAD 5004/2023. DOC 15.
(Juntado por cgirardi - CAROLINE ANDREIA GIRARDI em 31/07/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

CLC
a SA

Acompanha-se a manifestacdo da Se¢ao de Compras Diretas. Opina-se, com
fundamento na alinea “f”, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021, pela contratagao do(s)
objeto(s) descrito(s) no relatério de adjudicagao, mediante inexigibilidade de licitagao.

Todavia, submete-se a matéria a consideragao superior.

Documento assinado digitalmente
JOSE VALIM BEMFICA FILHO
Coordenador de Licitagdes e Contratos Substituto

SA
aDG
De acordo. A Diretoria-Geral.
_ Documento assinado digitalmente
JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor da Secretaria de Administracao
DG
ao ODEJ

De acordo. Encaminha-se ao Ordenador de Despesas da Escola Judicial.

Documento assinado digitalmente
REJANE CARVALHO DONIS
Diretora-Geral

PROAD 5004/2023. DOC 15. Para verificar a autenticidade desta c6pia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.WVFJ.CKFL:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 5004/2023. DOC 15.
(Juntado por cgirardi - CAROLINE ANDREIA GIRARDI em 31/07/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n® 5004/2023 _
Assunto:Palestra Sistema de Precedentes no &mbito da Justica do Trabalho, que integra o PROJETO VISAO DO
FUNCIONAMENTO E FORMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

ODEJ
ao GP

Aprova-se a contratagdo e tendo em vista que, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00), o demonstrativo de impacto or¢amentario
comprova a existéncia de disponibilidade de recursos, AUTORIZA-SE a despesa
proposta e a consequente emissao da(s) nota(s) de empenho.

Todavia, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 72 da Lei n°

14.133/2021, submete-se a consideracédo da Presidéncia.

Documento assinado digitalmente
FABIANO HOLZ BESERRA
Vice-Diretor da Escola Judicial
Ordenador de Despesas da Escola Judicial

GP
aCLC

RATIFICA-SE. Determina-se a contratagdo do(s) objeto(s) descrito(s) no
relatorio de adjudicagao, com fundamento na inexigibilidade de licitagédo prevista na alinea
“f”, inciso Ill do art. 74 da Lei 14.133/2021.

Determina-se seja emitida a nota de empenho pertinente a contratagdo do
objeto.

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos para publicacdo e demais

providéncias.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao
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