PROAD 9477/2023

Certifico que o presente processo tem por objeto a contratagdo de treinamento: aquisi¢ao de 3 (trés)
inscri¢cdes no curso “Gestdao de Riscos de Seguranca da Informacgdo e Privacidade”, na modalidade
telepresencial (ao vivo), no periodo de 18/09/2023 a 05/11/2023, com carga horédria de 40h,
promovido pela Escola Superior de Redes - ESR, pelo valor de R$ 3.840,00. O processo encontra-se
instruido com os seguintes documentos:

1 — Documento de Formalizacdo da Demanda;

2 — Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagcdes —
SETIC, com a justificativa da contratagdo, demonstrando a notdria especializacdo, indicando como
fundamentacdo legal a inexigibilidade de licitacao, disposta no art.74, III, “f “da Lei de 14.133/21;

2 — Proposta da empresa;

3 — Justificativa do preco, conforme razdes expostas no Termo de Referéncia, considerando tratar-se
de curso aberto ao publico.

4 - Documentacio que comprova a regularidade fiscal
e trabalhista; Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ; Portal da
Transparéncia e Certidao Negativa de Vinculo com o 6rgdo;

5 - Autorizagdo do Ordenador de despesa para continuidade da contrata¢io;
6 - Disponibilidade Orcamentaria;

7 - Sugestdo de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos com base no
art.74, 111, “f “da Lei de 14.133/21.

Importante pontuar, que a referéncia a “Curso”, neste caso, engloba todos os eventos (curso,
semindrio, congresso, forum etc) que exigem a Adesdo do participante as regras impostas pela
empresa fornecedora do evento (contratada), como metodologia, assuntos, hordrios e localidade.

Em conformidade com a instru¢do processual e com o Parecer Referencial n® 2/2023 da Secretaria de
Assessoramento Juridico, a Escola Judicial ratifica o enquadramento da despesa no art.74, I1I, “f “da
Lei de 14.133/21, sugerido pela unidade demandante.

Dito isto, convém observar o posicionamento da Secretaria de Assessoramento Juridico deste
Tribunal, exarado no PARECER JURIDICO REFERENCIAL n° 2/2023, Doc.3 do PROAD 8601
/2023, com recomendacdes para a uniformiza¢do da instru¢do dos processos destinados a inscri¢ao
em cursos abertos ao publico, organizadas em tépicos, abaixo transcritos :
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DA CARACTERIZACAO DA HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PREVISTA
NO ART. 74, 111, “F” DA LEI 14.133/2021

a) INVIABILIDADE DE COMPETICAO - nio basta simplesmente descrever no processo o objeto
como ‘“‘capacitacdo e treinamento” ou “inscricdo de pessoal em cursos abertos”, sendo necessario
demonstrar que se trata de servigo técnico especializado listado no art. 6° da Lei 14.133/2021, voltado
ao treinamento ou aperfeicoamento de pessoal e executado por profissional ou empresa de notdria
especializacao.

b) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO - o servico a ser contratado enquadra-se como
servico especializado porquanto preenche a definicdo imposta pela Lei 14.133/2021 no inciso
XVIII do art. 6°: servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

¢) DA NOTORIA ESPECIALIZACAO - o Termo de Referéncia precisa apontar em tpicos
especificos as informacdes relativas a notdria
especializacdo, acompanhado dos documentos pertinentes e correspondentes (curriculos, folder,
conteddo programatico, técnicas especiais, titulos de especializa¢do dentre outros disponiveis);

d) O SERVICO NAO PODE SER DE PUBLICIDADE OU DE DIVULGACAO;

e) O SERVICO DEVE SER VOLTADO AO TREINAMENTO OU APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL.

DA INSTRUCAO PROCESSUAL

a) DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - documento inicial do processo onde
devera ser retratada a necessidade do setor demandante;

b) TERMO DE REFERENCIA - conceituado pelo art.6°, XXIII, da Lei 14.133/2021 como sendo o
documento necessdrio para a contratacdo de servigos, no formato padrao simplificado aprovado pelo
Grupo de Trabalho deste TRT5 e que se encontra disponibilizado para a Escola Judicial, unidade que
cuida dessas contratagdes;

c¢) ESTIMATIVA DA DESPESA - lastreada por meio da proposta da empresa ou do profissional;
d) PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS - conforme informacdo da unidade competente;

e) COMPRQVACAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA - entendemos que podem ser
dispensadas as exigéncias referentes a qualificacio econOmico-financeira e as certidoes de



regularidade fiscal estadual e municipal quando o valor do curso se limitar a ¥4 (um quarto) do limite
para dispensa de licitacdo para compras em geral. Esse valor deve ser aferido ano a ano posto que
ocorrerao atualizagOes periddicas no limite para dispensa de licitagio

f) DA JUSTIFICATIVA DO PRECO - aimposi¢do de justificar o preco com outros praticados pelo
fornecedor para comparagdo, torna-se tarefa indcua. Caso o 6rgdo nido possa arcar com O custo no
momento ou entenda que o preco nao € razodvel, indeferir-se-4 o pedido de inscri¢do, ou seja,
indeferir-se-4 a adesdo as condi¢cdes impostas. Isto porque, o fato de ser contratagao direta ndo isenta o
orgdo de ponderar e desconsiderar precos “excessivos ou inexequiveis. Contudo, permanece a
obrigacdo de constar expressamente no Termo de Referéncia um tépico discriminando o preco da
contratacdo, a caracteristica de ser o mesmo para todos os interessados, eis que aberto ao publico, e,
ainda, eventuais negociagdes, descontos ou beneficios obtidos pelo 6rgdo e que, com isso, demonstrem
vantajosidade em relacdo aos demais inscritos. Toda e qualquer fundamentacao que respalde possivel
averiguacdo de razoabilidade reforcard a lisura da contratagao.

Da leitura dos autos, vé-se o atendimento dos itens relacionados no citado parecer, necessarios a
aplicacdo do art.74, 111, “f “da Lei de 14.133/21.

Em 27/06/2023.

Mariana Fraga

Técnico Judiciario

Diretoria-Geral

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto contratacdo de treinamento: aquisi¢do de 3
(trés) inscri¢des no curso “Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Privacidade”, na
modalidade telepresencial (ao vivo), no periodo de 18/09/2023 a 05/11/2023, com carga horéaria de
40h, através de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art.74, III, “f “da Lei de 14.133/21.

Considerando o PARECER JURIDICO REFERENCIAL n° 2/2023 da Secretaria de Assessoramento
Juridico, constante no Doc. 3 do PROAD 8601/2023 e o cumprimento de suas recomendacgdes, declaro
inexigivel a licitagdo de acordo com o art.74, III, “f “da Lei de 14.133/21:

CONTRATADA VALOR TOTAL

Escola Superior de Redes - ESR R$ 3.840,00




A SOF para emissdo da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da declaracio da inexigibilidade, bem como da Nota de
Empenho.

Ap6s, a Escola Judicial para as providéncias pertinentes a realizacdo da capacitagdo.
Em 27/06/2023.
Orocil Junior

Diretor-Geral
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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO
LEI N° 14.133/2021

1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alineas a e c)

1.1 Contratagao de inscrigdes em curso, conforme dados a seguir:

Nome do curso: Gestao de Riscos de Seguranga da Informacgéao e Privacidade

Unidade Promotora Escola Superior de Redes - ESR

do evento:

Contratado(a): Escola Superior de Redes - ESR

Unidade Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacoes -
demandante: SETIC

N° de vagas a serem | 03(trés)

contratadas:

CATSER 25232 Pagamento Inscrigdo Eventos

2. PUBLICO ALVO

Servidoras lotadas na Coordenadoria de Seguranga da Informagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A demanda esta prevista no Plano Anual de Capacitagcéo da unidade?

(x)Sim () Nao () A unidade nao possui Plano de Capacitacao especifico

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea b)

A capacitagao se faz necessaria em face das servidoras participantes do treinamento estarem
desempenhando atividades na area de seguranga da informacgao, privacidade e protegao de

dados na Coordenadoria de Seguranca da Informacgdo, vinculada a Secretaria-Geral da
Presidéncia.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso XXIIl, alinea d)
5.1 Modalidade
( ) Presencial ( x ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia
5.2 Certificado
( x ) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado para cada

participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade,
nome do aluno, carga horaria, data de inicio e término.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea e)

6.1 Detalhamento do evento

Periodo de realizagao: 18/09/2023 a 05/11/2023 - Este curso possui 10 encontros as tergas e
quintas-feiras, de 14h as 16h, nos dias: 19, 21, 26 e 28 de Setembro e
03, 05, 10, 17, 19 e 24 (compensacéo de feriado) de Outubro de 2023.
Encontros sujeitos a alteracéo

Carga horaria: O curso Gestdo da Seguranca da Informacdo e Privacidade (EaD)
(GTI35) é dividido em 10 sessdes de aprendizagem, totalizando 40
horas cada turma;

A carga horaria dos cursos da ESR sao distribuidas em 50% de aulas
EaD sincrona e 50% de auto estudo, conforme ementa.

Local de realizagao: ONLINE

Plataforma para acesso A Sugestao é que o aluno acesse por um computador utilizando, de
(quando couber) preferéncia, o navegador Firefox ou Chrome; Para os encontros online
recomendamos o uso de fones de ouvido com microfone.

Ha necessidade de | ()Sim (X)Nao
pagamento de diarias | Obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma
aos participantes? de pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013

Ha necessidade de | ()Sim (X)Nao
compra de passagens | Obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma
para os participantes? de pagamento de diarias, Ato TRT5 n. 299/2013
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6.2 Dados dos participantes

Matricula Participante Lotacao

12418-4 | Danielle Débora Cerqueira Oliveira | Coordenadoria de Seguranca da Informacgao

12395-1 | Josiceli de Freitas Santana Coordenadoria de Seguranga da Informagéo

6589-9 Maonica Cristina Ramos Bastos Coordenadoria de Seguranga da Informagéao

Ressalto que em relacdo aos pré-requisitos do curso elencados na proposta da empresa, as
servidoras acima indicadas participardo do treinamento Gestdo da Seguranga da
Informagao e Privacidade no periodo de 07/08/2023 a 17/09/2023 na Escola Superior de
Redes, conforme atesta o PROAD 9472/2023.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea f)

A concepcgao, coordenacdo técnico-administrativa e fiscalizagcao sera realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestéo e fiscalizagao da contratacado serdo regidas, no que couber, pelo ato 32/2023,
que trata sobre a fiscalizagdo dos contratos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regidao —TRT5, bem como pelos arts. 115 a 123 da Lei n° 14.133/2021, devendo ainda ser
observado o seguinte:

7.2 A gestdo administrativa e a fiscalizagdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial, a quem
competira gerenciar quaisquer alteragcdes decorrentes da contratagao, recebimento do objeto
e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condigao de representante do contratante.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea g)

8.1. Apos 20 (vinte) dias de término da turma, o setor financeiro da Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa encaminhara a nota fiscal eletrénica emitida, com o valor total do curso para as
providéncias de pagamento;

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apdés a assinatura do contrato,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Or¢camentéaria e Financeira da
Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no
curso da execucéao do contrato.
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(Para instrugbes deve ser acessado o] seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/
edit?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT,
acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF),
para fins de validagao/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidacdo, que caracterizara o
recebimento definitivo.

c) O prazo de liquidagao sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal com ateste.

d) Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do 6rgdo contratante, o periodo
respectivo de execugao do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de
retencdes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadores, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagdo da
situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencédo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagcao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicagao do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

o) Dados da RNP

* Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP;
+ CNPJ: 03.508.097/0001-36;
* Inscrigao Municipal: 283810-99;
* Endereco: Rua Lauro Miller, 116 - sala 1103 Botafogo - Rio de Janeiro - RJ
CEP. 22290-906
» Dados bancarios
o Banco do Brasil
o Agéncia: 1769-8
o Conta-Corrente: 127000-1
9. SELECAO DO FORNECEDOR (correlagéo com Art.6°, Inciso XXIlI, alinea h)
9.1 Enquadramento legal
Trata-se de contratagdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o
enquadramento na hipétese de inexigibilidade de licitacao, prevista no inciso lll, alinea f, do

art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competi¢ao

A inexigibilidade de licitagado decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competi¢cao
entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o unico que atende
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as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparagao
objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja
producao atrela-se especificamente a técnica unica de abordagem e modelagem, inerentes a
cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Da notéria especializagao

9.1.2.1. Instrutor

O profissional indicado possui notdria especializagao, conforme comprova o curriculo que
acompanha este PROAD.

9.1.2. 2 Empresa Contratada

A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) é responsavel pela rede de internet
académica brasileira de alta velocidade, que beneficia alunos, professores e pesquisadores.
Esta presente nos 27 estados do pais e no Distrito Federal, conectando 1.174 campi e cerca

de 4 milhdes de usuarios.

Com mais de 30 anos de atuagdo, a RNP ajudou a trazer a internet para o Brasil. As
conexdes de alta velocidade alcangam o interior do pais, viabilizando projetos de grande

impacto nacional.

A RNP é vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes (MCTI) e mantida por
esse, em conjunto com os ministérios da Educagédo (MEC), das Comunicagdes (MCom), do
Turismo, da Saude (MS) e da Defesa (MD), que participam do Programa Interministerial RNP
(PRO-RNP).

A Escola Superior de Redes (ESR) é a unidade de servico da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP) criada para promover a capacitagao, o desenvolvimento profissional e a

disseminagao de conhecimento em Tecnologias da Informacéo.

Com 17 anos de atuagao, mais de 1.100 instituicoes clientes e aproximadamente 40.000
alunos capacitados, a ESR visa ao resultado pratico e busca os maiores indices de
qualidade em seus servicos, com a exceléncia no ensino e o bom atendimento ao cliente
COMO premissas.
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Os cursos possuem abordagem pratica, com atividades que geram resultado imediato no dia

a dia de trabalho de profissionais e organizagoes.

Langado em 1989 como uma cooperativa para lideranga de pensamento em segurancga da
informacédo, o Instituto SANS tem a missdo continua de capacitar os profissionais de
seguranga cibernética com as habilidades praticas e o conhecimento de que precisam para
tornar nosso mundo um lugar mais seguro.

O instituto fomenta um esfor¢o com treinamento de alta qualidade, certificagbes e recursos
para atender as necessidades de cada profissional cibernético. Seus dados, pesquisas e as
principais mentes em seguranga cibernética, coletivamente, garantem que os individuos e as
organizagdes tenham a educagao pratica e o suporte de que precisam.

A parceria do Instituto SANS com a ESR permiti ndo s6 o acesso do mercado brasileiro as
capacitacoes oferecidas pelo SANS, como promove eventos de disseminagdao de

conhecimento.

PARCERIAS

CompTIA

Principal associagéo de tecnologia do mundo, suas certificagdes estdo entre as mais
valorizadas no mercado de trabalho e alavancam carreiras de profissionais de TI
internacionalmente.

Da associacgao profissional de Tl, passando pelos programas de certificacdo, pesquisa
e conselhos de membros, os programas CompTIA sado incomparaveis e definem os
padrées da industria, além de promover o desenvolvimento de habilidades e gerar

conhecimento.

A ESR tem cursos em parceria com a CompTIA nas areas de Seguranca e Nuvem, além de

contar com material e laboratérios oficiais e vouchers para provas de certificagcao.
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Exin

Desde 1984, a EXIN é um instituto independente lider de exames e certificacdo que ja
certificou milhdes de profissionais no dominio digital. Com atuagdo em mais 165 paises
em todo o mundo, a EXIN permite a transformagao digital por meio da avaliagéo e

validagcao de competéncias.

A ESR tem diversos cursos em parceria com a EXIN, principalmente nas areas de Seguranca
da Informagao e Métodos Ageis, que disponibilizam material oficial, vouchers para exames de
certificacao e visibilidade profissional aos capacitados.
SFIA
A SFIA é uma organizagcdo global sem fins lucrativos que nutre um framework de
habilidades e competéncias para um mundo digital. Além de melhorar a performance
de seus times, vocé podera comparar sua empresa ou instituicdo com players de todo

0 mundo.
A ESR utiliza o framework SFIA para a realizagdo completa dos objetivos estratégicos de
nossos clientes. Além disso, faz acompanhamento dos processos, desde o diagndstico até a

mensuracgao dos resultados em capacitagao.

Ascend Education

Com sede nos Estados Unidos, a Ascend Education desenvolve uma opg¢édo de
treinamento de TI on-line completa. O time Ascend aproveita-se de anos de

experiéncia pratica nos campos de Treinamento Técnico e Certificagéo.

A ESR utiliza laboratérios virtualizados de ultima geragéo, além de atuar em conjunto na

produgcao de material educativo atualizado, de acordo com a necessidade do mercado.
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REVVO
A REVVO acredita que aprendizagem alinhada com a tecnologia e criatividade amplia
e acelera o desenvolvimento das pessoas em suas organizagdes, tornando-as mais

eficientes, sustentaveis, humanas e digitais.

A ESR conta com o portfélio do Learningflix, um programa de webséries de curta duragao que
proporciona uma experiéncia de aprendizagem pratica, objetiva, dinamica e aplicada a

resolucéo de casos reais.

Ruckus
A parceria com a ESR prové conteudo de qualidade sobre redes sem fio e a utilizacdo de

equipamento de ultima geragao para os treinamentos presenciais.

DinsmoreCompass
A DinsmoreCompass ¢é referéncia em gestado de projetos preditivos e adaptativos (ageis e

hibridos) e em gestao de processos e consultoria, com foco em diagndsticos, planejamento e

solugdes para o aumento de produtividade e da transformagao do ecossistema digital.

A ESR conta com cursos em parceria com a DinsmoreCompass na trilha de Métodos Ageis e

Inovagédo com foco em Gestao de Projetos.

Goledger
A GolLedger é uma empresa especializada em desenvolver sob demanda Blockchains

Privados e Permissionados, baseados no framework Hyperledger, um projeto da Linux
Foundation.

A parceria com a ESR é responsavel pela elaboracao conjunta da trilha Blockchain.

Com a MISSAO de desenvolver profissionais altamente qualificados e reconhecidos pelo
mercado e disseminar o conhecimento em TIC gerado pela comunidade de ensino e

pesquisa.
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Com a VISAO de ser reconhecida como referéncia nacional de qualidade de ensino em TIC

na formacao de técnicos e gestores de Tl de organizagdes publicas e privadas.

Com VALORES de Exceléncia no aprendizado; Eficacia na prestagdo de servicos; Etica e
transparéncia nos relacionamentos; Compromisso com as expectativas e resultados dos
clientes; Comprometimento com a infraestrutura e suporte necessarios para o melhor
aproveitamento dos servigos ofertados; Espirito de time com colaboradores, clientes e
parceiros; Constante atualizagédo e inovagao tecnolégica; Valorizagao e incentivo ao software

livre.

9.1.3. Razao da Escolha

A Escola Superior de Redes da RNP privilegia um ensino totalmente pratico. Os laboratorios
sdo montados de forma a proporcionar ao aluno um ambiente com 0s mesmos recursos e
ferramentas que ele encontra no mercado de trabalho, bem como as atividades propostas
espelham o dia a dia do profissional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Os
laboratérios estdo conectados a Internet por meio do backbone de alta velocidade da Rede

Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

A escolha de uma empresa com tamanha representatividade no mercado nacional se
apresenta como algo natural, tendo em vista a busca deste E. Tribunal pela exceléncia na
prestacdo dos servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes, TIC, que se refletirao

na exceléncia da prestacéao jurisdicional, missao da Justica do Trabalho.

O valor ofertado para uma vaga no curso On-line é de R$ 1.280,00(Hum mil duzentos e
oitenta reais) por 40 horas, coerente com a média dos valores aplicados no mercado para
curso de Tl, e na modalidade online, ndo havendo os custos com deslocamento e/ou diarias,

demonstrando a vantajosidade da contratagcdo, conforme proposta apresentada.

Neste PROAD, segue coépia da tela de apresentagdo do curso aberto ao publico em geral

(https://esr.rnp.br/turma/gestao-da-seguranca-da-informacao-e-privacidade-ead-3294/).
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Cabe salientar que a ESR ja prestou outras capacitagdes para o TRT5 (BGP - PROAD 5125-
2021; Cloud Essentials+ (parceria oficial CompTIA) - PROAD 7923-2021; Hardening em
Linux (EaD) Seguranca - PROAD 7490-2021), atuando de forma a atender com exceléncia
0s objetivos acordados e demonstrando a sua competéncia técnica com consultores

especializados para ministrar os temas propostos, com expertise no setor publico.

10. JUSTIFICATIVA DO PREGCO (Art.6°, Inciso XXIlII, alinea i)

10.1. O valor total da contratagédo é de R$ 3.840,00(trés mil oitocentos e quarenta reais) para
03(trés) vagas de treinamento a um custo unitario de R$ 1.280,00(Hum mil duzentos e oitenta

reais).

O preco proposto para o curso revela-se compativel com o mercado, estando em sintonia
com os valores oferecidos por outras empresas de capacitagao e treinamento, conforme
notas fiscais de empenho de outras instituicbes que realizaram o mesmo curso, doc. 07. Vale
salientar que a proposta se refere a compra de curso com 03(trés) vagas.

Face ao quantitativo de participantes, nao foi oferecido desconto pela participacao.

SISTEMA DE AVALIAGCAO

Para conclus&o do curso e acesso ao certificado é necessario:
*Entregar no minimo 50% das tarefas;
*Ter 50% de presenca no total de encontros online;
*Obter média 6,0 (seis) no Questionario de Avaliagao final,
MATERIAL

A ESR oferecera apenas materiais digitais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para

os treinamentos;
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O material de apoio aos treinamentos sao disponibilizados somente no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e inclui: conteudo do curso, agenda do curso, tarefas, questionarios,

simulado, materiais extras e video do encontro online.

O conteudo dos cursos no AVA ficara disponivel permanentemente para os alunos.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA (Art.6°, Inciso XXIII, alinea j)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Uniao.

11.2 A contratagao sera atendida pela dotacao a ser informada oportunamente pela Escola
Judicial.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratagéo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratagoes?

( ) Nao
( x ) Sim - discrimine a seguir:

Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitacdo dos servidores, o que traz
economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de deslocamento e de consumo
de papel.

Salvador, 26 de junho 2023.

Carlo Sandro da Costa Souza
Em substituicdo a Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — SETIC
Integrante Requisitante
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