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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATAGAO DE EVENTO DE CAPACITAGAO

LEI N° 14.133/2021

1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratagao de capacitagéo, conforme dados a seguir:

9/09/2023 16:13

Nome do evento:

Gestao de Riscos de Seguranga da Informacgéo e Privacidade

Unidade Promotora do
evento:

Escola Superior de Redes - ESR

Contratado(a):

Escola Superior de Redes - ESR

Unidade demandante:

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes -
SETIC

CATSER

05(cinco)

25232 Pagamento Inscricao Eventos

2. PUBLICO ALVO

Inscricao de 05(cinco) servidores no curso Tratamento de Incidentes de Seguranga
oferecido pela Escola Superior de Redes — ESR.

3. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagédo Anual?

(X)Sim () Né&o () A unidade ndo possui Plano de Capacitacéo

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “b”)

A capacitagao se faz necessaria em face dos servidores estarem desempenhando
atividades no Grupo de Resposta a Incidentes de Seguranga - GRIS do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, vinculado a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes — SETIC.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, Inciso XXII, alinea “d”)

5.1 Modalidade: ( ) Presencial ( X ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

5.2 Certificado: ( X ) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado para
cada participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento,
modalidade, nome do aluno, carga horaria, data de inicio e término.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “e”)

Tipo de evento

TREINAMENTO A DISTANCIA(EAD)

Plataforma para
acesso (quando
couber)

Plataforma EaD ESR

Docentes

Wellington de Jesus Nouga / Thiago Nogueira

total

Numero total de | 05(cinco)
participantes
Carga horaria 40 horas

Periodo de
realizagao

O treinamento ocorrera no periodo de 16/10/2023 a 03/12/2023 -
Este curso possui 10 encontros as tercas e quintas-feiras, de 09h
as 11h, nos dias: 17, 19, 24, 26 e 31 de outubro e 07, 09, 14, 16 e
21 de Novembro de 2023.

E capacitagao
para
desenvolviment
o gerencial?

Nao
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6.2 Dados dos participantes

Matricula Participante Lotacao

12448-6 | LEONARDO FERRAZ FELICIANO | Grupo de Resposta a Incidentes de
Segurancga - GRIS

6306-3 MARCOS SOUZA VALLE Grupo de Resposta a Incidentes de
Seguranga - GRIS

12501-6 | ANTONIO MARCOS LOPEZ|Grupo de Resposta a Incidentes de
FERNANDEZ CARIANHA Seguranga - GRIS

7204-6 MATHEUS ANDRADE DA SILVA | Grupo de Resposta a Incidentes de
Seguranga - GRIS

12583-0 [ JOYCE QUEIROZ E SILVA Grupo de Resposta a Incidentes de
Seguranca - GRIS

Ressalto que em relagdo aos pré-requisitos do curso elencados na proposta da
empresa, 0s servidores acima indicados confirmaram a sua participagdao no
treinamento apés consultarem a pagina do curso, https://esr.rnp.br/turma/tratamento-
de-incidentes-de-seguranca-ead-3471/, e avaliem os itens: Conhecimentos prévios;
programa do curso; datas e horarios, conforme doc. 07.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f")

A concepcgao, coordenacdo técnico-administrativa e fiscalizacdo sera realizada pela
Escola Judicial.

7.1 A gestdo e fiscalizagdo da contratagdo serédo regidas, no que couber, pelo ato
32/2023, que trata sobre a fiscalizagado dos contratos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido —TRT 5, bem como pelos arts. 115 a 123 da Lei n° 14.133/2021,
devendo ainda ser observado o seguinte:

7.2 A gestao administrativa e a fiscalizacdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial, a
quem competira gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratacéo,
recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢cao de
representante do contratante.
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8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “g”)

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis contados da finalizagao da liquidagao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apoés a assinatura do contrato,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orgcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar o pagamento da fatura vincenda no
curso da execugao do contrato.

(Para instrucdes deve ser acessado o] seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Ed
vg/edit?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT,
acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou
SICAF), para fins de validagao/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagéo, que
caracterizara o recebimento definitivo.

c) O prazo de liquidagao sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal com ateste.

d) Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissao, dados do contrato e do 6rgao contratante, o periodo
respectivo de execugado do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de
retencdes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacgado da regularizacéo da
situacao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca
a participagado em licitacdo, no ambito do érgéo, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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g) Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Na&o havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0Orgados responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, n&o sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagéo do IPCA de correcdo monetaria.

0) Dados da RNP:

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP
CNPJ: 03.508.097/0001-36

Inscrigao Municipal: 283810-9

Endereco: Rua Lauro Muller, 116 - sala 1103
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Botafogo - Rio de Janeiro - RJ
22290-906
p) Dados bancarios:

Banco do Brasil
Agéncia: 1769-8
Conta-Corrente: 127000-1

9. SELE(}AO DO FORNECEDOR (Correlagdo com Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)
9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratagcdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario
o0 enquadramento na hipotese de inexigibilidade de licitagao, prevista no inciso lll, alinea
f, do art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competicao

A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicdo entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador
€ 0 unico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela
impossibilidade de comparacédo objetiva entre as propostas, eis que se trata de
servico eminentemente intelectual, cuja producdo atrela-se especificamente a
técnica unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou
empresa do ramo.

9.1.2 Da notoria especializagao

9.1.2.1. Instrutor

Os profissionais indicados possuem notéria especializacdo, conforme comprova os
curriculos que acompanham a proposta, doc. 04. Ressalte-se que o profissional em
comento tem amplo conhecimento do tema.

9.1.2.2 Empresa Contratada

A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) é responsavel pela rede de internet

académica brasileira de alta velocidade, que beneficia alunos, professores e
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pesquisadores. Esta presente nos 27 estados do pais e no Distrito Federal, conectando

1.174 campi e cerca de 4 milhdes de usuarios.

Com mais de 30 anos de atuagdo, a RNP ajudou a trazer a internet para o Brasil. As
conexdes de alta velocidade alcangam o interior do pais, viabilizando projetos de grande

impacto nacional.

A RNP é vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdées (MCTI) e
mantida por esse, em conjunto com os ministérios da Educacdo (MEC), das
Comunicagbes (MCom), do Turismo, da Saude (MS) e da Defesa (MD), que participam
do Programa Interministerial RNP (PRO-RNP).

A Escola Superior de Redes (ESR) é a unidade de servico da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) criada para promover a capacitagao, o desenvolvimento

profissional e a disseminagao de conhecimento em Tecnologias da Informacéo.

Com 17 anos de atuagao, mais de 1.100 instituicées clientes e aproximadamente
40.000 alunos capacitados, a ESR visa ao resultado pratico e busca os maiores
indices de qualidade em seus servigos, com a exceléncia no ensino € o bom
atendimento ao cliente como premissas.

Os cursos possuem abordagem pratica, com atividades que geram resultado imediato

no dia a dia de trabalho de profissionais e organizagdes.

Langcado em 1989 como uma cooperativa para lideranga de pensamento em seguranga
da informacgao, o Instituto SANS tem a misséo continua de capacitar os profissionais de
seguranga cibernética com as habilidades praticas e o conhecimento de que precisam
para tornar nosso mundo um lugar mais seguro.

O instituto fomenta um esforco com treinamento de alta qualidade, certificagdes e
recursos para atender as necessidades de cada profissional cibernético. Seus dados,
pesquisas e as principais mentes em seguranga cibernética, coletivamente, garantem
que os individuos e as organizagdes tenham a educagao pratica e o suporte de que

precisam.

TRT da 52 Regido TR - INEXIGIBILIDADE - CAPACITACAO (demais casos) 01/08/2023 versao 3.0



(]
)
TRT-52 REGIAO Poder Judiciario
Bahia Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes — SETIC
A parceria do Instituto SANS com a ESR permiti ndo sé o acesso do mercado brasileiro
as capacitagdes oferecidas pelo SANS, como promove eventos de disseminacao de

conhecimento.

PARCERIAS

CompTIA
Principal associacdo de tecnologia do mundo, suas certificacbes estdo entre as

mais valorizadas no mercado de trabalho e alavancam carreiras de profissionais
de Tl internacionalmente.

Da associagao profissional de TI, passando pelos programas de certificagao,
pesquisa e conselhos de membros, os programas CompTIA sao incomparaveis e
definem os padrbes da industria, além de promover o desenvolvimento de

habilidades e gerar conhecimento.

A ESR tem cursos em parceria com a CompTIA nas areas de Seguranga e Nuvem,
além de contar com material e laboratérios oficiais e vouchers para provas de

certificacao.

Exin

Desde 1984, a EXIN é um instituto independente lider de exames e certificacao
que ja certificou milhdes de profissionais no dominio digital. Com atuagdo em
mais 165 paises em todo o mundo, a EXIN permite a transformacéao digital por

meio da avaliagao e validagao de competéncias.

A ESR tem diversos cursos em parceria com a EXIN, principalmente nas areas de
Segurancga da Informacéo e Métodos Ageis, que disponibilizam material oficial, vouchers

para exames de certificagao e visibilidade profissional aos capacitados.
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SFIA

A SFIA é uma organizacao global sem fins lucrativos que nutre um framework de
habilidades e competéncias para um mundo digital. Além de melhorar a
performance de seus times, vocé podera comparar sua empresa ou instituicao

com players de todo o mundo.
A ESR utiliza o framework SFIA para a realizagao completa dos objetivos estratégicos
de nossos clientes. Além disso, faz acompanhamento dos processos, desde o

diagnéstico até a mensuragao dos resultados em capacitagao.

Ascend Education

Com sede nos Estados Unidos, a Ascend Education desenvolve uma opc¢ao de
treinamento de Tl on-line completa. O time Ascend aproveita-se de anos de

experiéncia pratica nos campos de Treinamento Técnico e Certificagao.

A ESR utiliza laboratorios virtualizados de ultima geragao, além de atuar em conjunto na

producao de material educativo atualizado, de acordo com a necessidade do mercado.

REVVO
A REVVO acredita que aprendizagem alinhada com a tecnologia e criatividade
amplia e acelera o desenvolvimento das pessoas em suas organizagoes,

tornando-as mais eficientes, sustentaveis, humanas e digitais.

A ESR conta com o portfélio do Learningflix, um programa de webséries de curta
duragao que proporciona uma experiéncia de aprendizagem pratica, objetiva, dindmica e

aplicada a resolucéo de casos reais.
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Ruckus
A parceria com a ESR prové conteudo de qualidade sobre redes sem fio e a utilizagao

de equipamento de ultima geragao para os treinamentos presenciais.

DinsmoreCompass

A DinsmoreCompass é referéncia em gestdo de projetos preditivos e adaptativos (ageis
e hibridos) e em gestdo de processos e consultoria, com foco em diagnésticos,
planejamento e solu¢gdes para o aumento de produtividade e da transformagdo do
ecossistema digital.

A ESR conta com cursos em parceria com a DinsmoreCompass na trilha de Métodos

Ageis e Inovagdo com foco em Gestdo de Projetos.

Goledger
A Goledger é uma empresa especializada em desenvolver sob demanda

Blockchains Privados e Permissionados, baseados no framework Hyperledger,
um projeto da Linux Foundation.

A parceria com a ESR é responsavel pela elaboragéo conjunta da trilha Blockchain.

Com a MISSAO de desenvolver profissionais altamente qualificados e reconhecidos pelo
mercado e disseminar o conhecimento em TIC gerado pela comunidade de ensino e
pesquisa.

Com a VISAO de ser reconhecida como referéncia nacional de qualidade de ensino em
TIC na formacao de técnicos e gestores de Tl de organizagdes publicas e privadas.

Com VALORES de Exceléncia no aprendizado; Eficacia na prestacdo de servicos; Etica
e transparéncia nos relacionamentos; Compromisso com as expectativas e resultados
dos clientes; Comprometimento com a infraestrutura e suporte necessarios para o
melhor aproveitamento dos servicos ofertados; Espirito de time com colaboradores,
clientes e parceiros; Constante atualizagcdo e inovagao tecnoldgica; Valorizagdo e

incentivo ao software livre.
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9.3. Razao da Escolha

A Escola Superior de Redes da RNP privilegia um ensino totalmente pratico. Os
laboratérios sdo montados de forma a proporcionar ao aluno um ambiente com os
mesmos recursos e ferramentas que ele encontra no mercado de trabalho, bem como as
atividades propostas espelham o dia a dia do profissional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao. Os laboratérios estdo conectados a Internet por meio do backbone de alta

velocidade da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

A escolha de uma empresa com tamanha representatividade no mercado nacional se
apresenta como algo natural, tendo em vista a busca deste E. Tribunal pela exceléncia
na prestagao dos servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes, TIC, que se

refletirdo na exceléncia da prestagao jurisdicional, missdo da Justica do Trabalho.

O valor ofertado para uma vaga no curso On-line é de R$ 960,00(novecentos e sessenta
reais) por 40 horas, coerente com a média dos valores aplicados no mercado para curso
de TI, e na modalidade online, ndo havendo os custos com deslocamento e/ou diarias,

demonstrando a vantajosidade da contratagao, conforme proposta apresentada.

Neste PROAD, segue copia da tela de apresentagdo do curso aberto ao publico em

geral https://esr.rnp.br/turma/tratamento-de-incidentes-de-seguranca-ead-3471/

Cabe salientar que a ESR ja prestou outras capacitagdes para o TRT5 (BGP - PROAD
5125-2021; Cloud Essentials+ (parceria oficial CompTIA) - PROAD 7923-2021;
Hardening em Linux (EaD) Seguranga - PROAD 7490-2021); Gestdao de Riscos de
Seguranga da Informagao e Privacidade (ISO 27005) - PROAD 9477-2023; Gestao
de Seguranc¢a da Informagao e Privacidade (ISO 2700127002) - PROAD 9472-2023,
atuando de forma a atender com exceléncia os objetivos acordados e demonstrando a
sua competéncia técnica com consultores especializados para ministrar os temas

propostos, com expertise no setor publico.
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10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea I)

10.1. O valor total da contratagdo é de R$ 4.800,00(quatro mil e oitocentos reais) para
05(cinco) vagas de treinamento a um custo unitario de R$ 960,00(novecentos e
sessenta reais).

10.2. O precgo proposto para o curso revela-se compativel com o mercado, estando em
sintonia com os valores oferecidos por outras empresas de capacitagdo e treinamento,
conforme notas fiscais de empenho de outras instituicdes que realizaram o mesmo
curso, doc. 03. Vale salientar que a proposta se refere a compra de curso com 05(cinco)
vagas.

Face ao quantitativo de participantes, nao foi oferecido desconto pela participagao.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea ")

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2 A contratacio sera atendida pela dotacéo a ser informada oportunamente pela
Escola Judicial.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacdes?

( ) Nao

( x ) Sim - Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitagao dos
servidores, 0 que traz economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de
deslocamento e de consumo de papel.
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 Sao obrigag¢des do 6rgao contratante, além daquelas dispostas em lei:

14.

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA.

13.1.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das
obrigacdes decorrentes do contrato.

13.1.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

13.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, comunicando a contratada
as ocorréncias que exijam medidas corretivas.

13.1.5 Aplicar a CONTRATADA as sancgbdes previstas na Lei e neste Termo de
Referéncia.

13.1.6 Sustar a execugéo do curso caso esteja em desacordo com o especificado
ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 S&o obrigagdes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas
pertinentes:

14.1.1 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da
contratacao.

14.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

14.1.3 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.1.4 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos.

14.1.5 Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e
especificagdes que venham a ter acesso em razdo dos servigos prestados, nao
podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

14.1.6 Atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre protecao de dados
relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as
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TRT-52 REGIAD Poder Judiciario

15.

Bahia

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes — SETIC

determinag¢des de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lein®13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da
Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016,
a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regiao instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022 e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes nao definidas nesta clausula aplica-
se o disposto na Lei n° 13.709/2018;

14.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagao
exigidas na contratagao.

SANGOES APLICAVEIS

15.1. Resguardados os direitos que a Administracdo tém de aplicar as penalidades
legalmente previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto do presente
certame serao aplicadas as seguintes multas obedecendo ao disposto na Lei n. 14.133:

15.1.1. Inexecugao parcial do contrato: multa compensatéria de 1% (um por cento),
por dia de inexecugdo, incidente sobre o valor do objeto inadimplido. Sera
considerada inexecug¢ao parcial do contrato a prestagdo do curso com atrasos
acima de 30 minutos ou carga horaria total inferior a 90% (noventa por cento) do
que fora contratada.

15.1.2. Inexecugao total do contrato: multa compensatoéria de 1% (um por cento),
incidente sobre o valor integral do objeto contratado. Sera considerada inexecugao
total do contrato a prestagdo do curso com carga horaria total inferior a 50%
(noventa por cento) do que fora contratada.

Salvador, 29 de setembro de 2023.

Erica Rossiter
Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagbes — SETIC
Integrante Requisitante
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PROAD 15395/2023

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto a aquisigao de inscricado de 05(cinco) servidores
no curso Tratamento de Incidentes de Seguranga oferecido pela Escola Superior de Redes — ESR,
previsto para ocorrer no periodo de 16/10/2023 a 03/12/2023, carga horaria de 40 horas, online. O
investimento total é de R$4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:
1 — Documento de Formalizagdo da Demanda (Doc. 1);

2 — Termo de Referéncia elaborado pela SETIC, com a justificativa da aquisicdo, demonstrando a notéria
especializacao, indicando como fundamentagao legal a inexigibilidade de licitagao, disposta no art.74, lll,
“f “da Lei de 14.133/21 (Doc. 8);

2 — Proposta da empresa (Doc. 2);

3 — Justificativa do prego, conforme razGes expostas no Termo de Referéncia, considerando tratar-se de
curso aberto ao publico e 03 (trés) Notas de Empenho junto a outros Orgaos (Doc. 3);

4 - Documentacdo que comprova a regularidade fiscal e trabalhista: SICAF, Certiddo Negativa de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ; Portal da Transparéncia e Certidao Negativa de
Vinculo com o érgéo (Docs. 12/15 e 18);

5 - Autorizag¢do do Ordenador de despesa para continuidade da contratacao (Doc. 20);
6 - Disponibilidade Orgamentéria (Doc. 22);

7 - Sugestao de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitagées e Contratos com base no art.
74, 11, “f “da Lei de 14.133/21 (Doc. 19).

Importante pontuar, que a referéncia a “Curso”, neste caso, engloba todos os eventos (curso, seminario,
congresso, forum etc) que exigem a Adesdo do participante as regras impostas pela empresa
fornecedora do evento (contratada), como metodologia, assuntos, horarios e localidade.

Em conformidade com a instrugao processual, a Escola Judicial ratifica 0 enquadramento da despesa no
art.74, 1ll, “f “da Lei de 14.133/21, sugerido pela unidade demandante.

Dito isto, convém observar o posicionamento da Secretaria de Assessoramento Juridico deste Tribunal,
exarado no PARECER JURIDICO REFERENCIAL n? 2/2023, Doc.3 do PROAD 8601/2023, com
recomendacdes para a uniformizacdo da instrucdo dos processos destinados a inscricdo em cursos
abertos ao publico, organizadas em topicos, abaixo transcritos :

DA CARACTERIZACAO DA HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PREVISTA NO ART.
74, 111, “F” DA LEI 14.133/2021

— DANIELA
==| VITOR
DA
SLVA
12/10/2023 09:39

— OROCIL

=] PEDREIRA
SANTOS
JUNIOR

1371012023 09:31



a) INVIABILIDADE DE COMPETICAO - ndo basta simplesmente descrever no processo o objeto como
“capacitacio e treinamento” ou “inscricdo de pessoal em cursos abertos”, sendo necessario demonstrar
que se trata de servigco técnico especializado listado no art. 62 da Lei 14.133/2021, voltado ao treinamento
ou aperfeicoamento de pessoal e executado por profissional ou empresa de notéria especializagao.

b) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO - o servigo a ser contratado enquadra-se como servico
especializado porquanto preenche a definicdo imposta pela Lei 14.133/2021 no inciso XVIII do art. 6%
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

c) DA NOTORIA ESPECIALIZACAO - o Termo de Referéncia precisa apontar em tdpicos especificos as
informacgbes relativas a notdria especializagdo, acompanhado dos documentos pertinentes e
correspondentes (curriculos, folder, contelido programatico, técnicas especiais, titulos de especializacdo
dentre outros disponiveis);

d) O SERVICO NAO PODE SER DE PUBLICIDADE OU DE DIVULGAGAO;
e) O SERVICO DEVE SER VOLTADO AO TREINAMENTO OU APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL.
DA INSTRUGAO PROCESSUAL

a) DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — documento inicial do processo onde devera ser
retratada a necessidade do setor demandante;

b) TERMO DE REFERENCIA - conceituado pelo art.62, XXIIl, da Lei 14.133/2021 como sendo o
documento necessario para a contratacdo de servi¢os, no formato padrdo simplificado aprovado pelo
Grupo de Trabalho deste TRT5 e que se encontra disponibilizado para a Escola Judicial, unidade que
cuida dessas contratacdes;

c) ESTIMATIVA DA DESPESA - lastreada por meio da proposta da empresa ou do profissional;
d) PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS — conforme informagéo da unidade competente;

e) COMPROVACAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE HABILITACAO E
QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA - entendemos que podem ser dispensadas as exigéncias
referentes a qualificagdo econdmico-financeira e as certidées de regularidade fiscal estadual e municipal
quando o valor do curso se limitar a ¥4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em
geral. Esse valor deve ser aferido ano a ano posto que ocorrerdo atualizagdes periédicas no limite para
dispensa de licitacao

f) DA JUSTIFICATIVA DO PRECO - a imposicado de justificar o preco com outros praticados pelo
fornecedor para comparacao, torna-se tarefa inécua. Caso o 6rgdo ndo possa arcar com o custo no
momento ou entenda que o prego ndo é razoavel, indeferir-se-a o pedido de inscri¢cdo, ou seja, indeferir-
se-4 a adesao as condigdes impostas. Isto porque, o fato de ser contratacdo direta n&o isenta o 6érgao de
ponderar e desconsiderar precos “excessivos ou inexequiveis. Contudo, permanece a obrigagdo de
constar expressamente no Termo de Referéncia um tépico discriminando o prego da contratagao, a
caracteristica de ser o mesmo para todos os interessados, eis que aberto ao publico, e, ainda, eventuais
negociagoes, descontos ou beneficios obtidos pelo érgao e que, com isso, demonstrem vantajosidade em
relacdo aos demais inscritos. Toda e qualquer fundamentagdo que respalde possivel averiguagao de
razoabilidade reforgara a lisura da contratacao.



Da leitura dos autos, vé-se o atendimento dos itens relacionados no citado parecer, necessarios a
aplicacao do art.74, I, “f “da Lei de 14.133/21.

Em: 12/10/2023

Daniela Vitor

Técnico Judiciario

Diretoria-Geral

Trata-se de processo administrativo que tem por objeto a aquisicdo de inscricdo de 05(cinco) servidores
no curso Tratamento de Incidentes de Seguranca oferecido pela Escola Superior de Redes — ESR,
previsto para ocorrer no periodo de 16/10/2023 a 03/12/2023, carga horaria de 40 horas, online, através
de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art.74, lll, “f “da Lei de 14.133/21.

Considerando o PARECER JURIDICO REFERENCIAL n? 2/2023 da Secretaria de Assessoramento
Juridico, constante no Doc. 3 do PROAD 8601-2023 e o cumprimento de suas recomendagoes, declaro
inexigivel a licitagcao de acordo com o art.74, lll, “f “da Lei de 14.133/21:

CONTRATADA Valor Total

REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP
CNPJ: 03.508.097/0001-36 R$4.800,00

A SOF para emissao da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da Declaracao da Inexigibilidade, bem como da Nota de
Empenho.

Apbs, a Escola Judicial para as providéncias pertinentes a realiza¢do da capacitacéo.
Em: 12/10/2023
Orocil Junior

Diretor-Geral
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