PROAD 15687/2023

Trata-se de solicitagdo do Nucleo de Preservacdo da memoria Institucional para a aquisicao dos periddicos
Revista Forum Justica do Trabalho — edicdo impressa e Biblioteca Digital, da Editora Férum, para o ano de 2024,
para a Biblioteca Ministro Coqueijo Costa do TRT da 52 Regido. O investimento total é de R$ 2.496,00 (dois mil, LE] DANELA

quatrocentos e noventa e seis reais). DA A
01/11/2023 11:20

OROCIL

PEDREIRA

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos: Sros
01/11/2023 16:54

1 — Documento de Formalizagcdo da Demanda (Doc. 2);

2 — Termo de Referéncia elaborado pelo Nucleo de Preservacao da Memodria Institucional, com a justificativa da
aquisicdo, demonstrando a notéria especializacdo, indicando como fundamentagcédo legal a inexigibilidade de
licitagdo, disposta no art.74, inciso |, da Lei de 14.133/21 (Doc. 12);

3 — Proposta da empresa (Docs. 4/5);

4 — Justificativa do prego, conforme razdes expostas no Termo de Referéncia, item 11, cotagéo junto a internet
(Doc. 6) e empenho junto a outro Orgao (Doc. 9);

5 - Documentacao que comprova a regularidade fiscal e trabalhista: SICAF, Certiddo Negativa de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do CNJ; Portal da Transparéncia e Certidao Negativa de Vinculo com o 6rgao
(Docs. 16 e 18/19);

6 - Autorizacao do Ordenador de despesa para continuidade da contratagéo (Doc. 20);

7 - Disponibilidade Orgamentaria (Doc. 22);

8 - Sugestao de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitacoes e Contratos com base no art.74, |, da
Lei de 14.133/21 (Doc. 17);

9 — Parecer da SAJUR, concluindo pela regularidade do enquadramento legal em inexigibilidade de licitagcdo, com
fundamento no art. 74, |, da Lei n? 14.133/2021 (Doc. 23).

Em: 01/11/2023

Daniela Vitor

Técnico Judiciario

Diretoria-Geral

Trata-se de solicitagdo do Nucleo de Preservagdo da memdria Institucional para a aquisicdo dos periddicos

Revista Férum Justiga do Trabalho — edicdo impressa e Biblioteca Digital, da Editora Férum, para o0 ano de 2024,
para a Biblioteca Ministro Coqueijo Costa do TRT da 52 Regido, com fundamento no art.74, | da Lei de 14.133/21.



Acolho o parecer de Doc. 23, para declarar inexigivel a licitacdo de acordo com o Art. 74, |, da Lei n® 14.133
/2021, ante a regularidade apontada pela Secretaria de Assessoramento Juridico:

CONTRATADA Valor Total

EDITORA FORUM LTDA
CNPJ: 41.769.803/0001-92 R$2.496,00

A SOF para emisséo da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da Declaragdo da Inexigibilidade, bem como da Nota de Empenho.
Em: 01/11/2023

Orocil Junior

Diretor-Geral



=| ALMERINDA
l Ql DE SOUSA
Poder Judiciario 18/10/2023 14:06

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE

PROAD N2 15687/2023

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea a)

1.1. OBIJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto a aquisicdo dos periddicos Revista Forum
Justica do Trabalho — edi¢ao impressa e Biblioteca Digital Revista Férum Justica do Trabalho -
RFJT, da Editora Forum, para o ano de 2024, janeiro a dezembro, para a Biblioteca Ministro
Coqueijo Costa do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, por meio de inexigibilidade de
licitagdo, na hipdtese do art. n2 74, inciso |, nos termos da Lei n? 14.133/2021, e demais normas
aplicaveis, conforme condic¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra na categoria de bem de luxo, conforme
Decreto n? 10.818, de 2021.

1.3. QUANTITATIVO:

1.3.1. Quadro resumo com descri¢ao e quantidade dos itens:
ITEM ESPECIFICACAO CATMAT / UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
CATSER | DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Assinatura anual | 23108 Unidade 1 RS 1.248,00

Revista Foérum Justica
do Trabalho (impressa)
Volumes 481 a 492

2 Assinatura anual | 23108 Unidade 1 RS 1.248,00
Revista FOérum Justica
do Trabalho - RFJT
(digital)

1.4. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, de 01.01.2024 a 31.12.2024, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.
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1.5. NATUREZA:

O bem objeto desta contratacdo é o fornecimento de servico prestado exclusivamente pela
Editora Férum, conforme art. 74, inciso |, da Lei n? 14.133/2021.

1.6. REALIZAGAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ETP elaborado?
() Sim
(X) N3o. Justificar:

Considerando a reduzida complexidade do objeto e seus requisitos, a elaboracdo de estudo
técnico preliminar foi dispensada, nos termos do art. 72, |, da lei 14.133/2021.

1.7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL (PCA)
O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual - Ano 2023, conforme
detalhamento a seguir:

Item DESCRICAO
PCA 2023 - | Trata-se de periddicos fisicos e digitais que compdem a colecdo da Biblioteca Ministro
091 Coqueijo Costa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art.6°, Inciso
XXIIl, alinea b)

A contratagao se fundamenta na necessidade de atualizar o acervo da Biblioteca Ministro
Coqueijo Costa, dando continuidade a colecdo completa deste periddico, e auxiliar as atividades
desenvolvidas nesta instituicdo, atendendo a demanda dos usuarios, referente ao
acompanhamento de veiculacdo de informacgbes produzidas e distribuidas pelas editoras sobre
Direito e Processo do Trabalho, bem como de outras que estejam relacionadas com as atividades
e os interesses do TRT da 52 Regido, oriundas de organizacdes publicas e particulares.

A Biblioteca Ministro Coqueijo Costa necessita de constante atualizacdo para cumprir seu papel
institucional de informar, com exceléncia, o que faz dentre outras atividades, através da
disponibilizacdo de periddicos, impressos ou digitais.

O acervo da Biblioteca Ministro Coqueijo Costa contém a colecdo completa deste periddico, desde
junho de 1999, anteriormente com o titulo Justica do Trabalho, editado pela editora HS. A partir
de agosto de 2016, o periddico passou a ser editado pela editora Férum, com o titulo Férum
Justica do Trabalho, o que ndo interferiu na aquisicdo nem na continuidade da colecdo.
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A Editora Férum disponibiliza, também, através de plataforma virtual, denominada Biblioteca
Digital Férum Justica do Trabalho, modalidade de assinatura on line pelo mesmo valor da
assinatura impressa, permitindo trés acessos por assinatura, o que torna vidvel a referida
aquisicdo, por ter uma relacdo custo/beneficio vantajosa e possuir conteido que atende bem aos
interesses dos usuarios.

A aquisicdo das duas versdes, pretende suprir as duas demandas, dos usudrios que frequentam
presencialmente a biblioteca, inclusive os usudrios externos, que ndo tém acesso as nossas
publicacbes digitais, através da versao impressa, e dos usuarios lotados em unidades distantes da
Biblioteca, bem como os que trabalham remotamente, através da versao digital.

A edicdo impressa do periddico é cadastrada no Sistema de Automacdo de Bibliotecas (SIABI) e
arquivada no acervo da biblioteca, permitindo a ampla pesquisa na base de dados, sobre os temas
ja publicados pela editora e as publicacGes de outras editoras acerca da mesma temadtica, o que
facilita a pesquisa, mesmo quando a assinatura ndo é renovada ou quando a disponibilizacdo do
conteudo é descontinuado pela editora.

A renovacdo das duas versOes, digital e impressa, ndo fere as diretrizes de sustentabilidade
preconizadas na Resolugdo n2 0310/2021, do CSJT, que orienta a assinatura de
revista/jornal/periddico nas versdes eletronicas, sempre que disponiveis no mercado, por permitir
a continuidade da cole¢cdo completa, bem como maior visibilidade do produto e atendimento dos
usuarios, externos e internos, sem distin¢cdo, considerando-se que a Biblioteca Ministro Coqueijo
Costa é publica, conforme disposto na Portaria TRT5 n? 0541/2010.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Do atendimento aos requisitos do art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021.

A Administracdo pretende adquirir os produtos especificados, por meio de entrega futura, na
modalidade inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021,
em razdo da inviabilidade juridica de competicdo, por decorrer da producdo predominantemente
intelectual, fornecida por distribuidor exclusivo, composto de profissionais especializados, com
experiéncia consolidada no mercado.

Cada periddico possui artigos contendo matérias e abordagens diferentes sobre um mesmo
assunto, pois a producdo e a edicdo sdo atividades exclusivas de cada editora.

Dessa forma, mesmo havendo outros periddicos de grande circulacdo que produzam materiais de
exceléncia, tratando de matérias semelhantes ou da mesma matéria, ndo seria possivel aplicar
critérios objetivos para comparar e definir a melhor proposta, pois a Administracdo necessita
adquirir conhecimentos e informacdes produzidas por cada um deles, que disponibilizam
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conteudos sobre campos especificos, com caracteristicas e equipe de colaboradores préprios que
os individualizam.

4, DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea c)

A Editora Férum possui tradi¢cdao na publicagdo de revistas em diversas areas do Direito Publico, de
modo que mesmo havendo outros periddicos de grande circulacdo que produzam materiais de
exceléncia, tratando de matérias semelhantes ou da mesma matéria, ndo seria possivel aplicar
critérios objetivos para comparar e definir a melhor proposta, pois a Administracdo necessita
adquirir conhecimentos e informacdes produzidas por cada um deles, que disponibilizam
conteudos sobre campos especificos, com caracteristicas e equipe de colaboradores préprios que
os individualizam.

Portanto, tanto a Revista Férum Justica do Trabalho quanto a Biblioteca Digital Forum Justica do
Trabalho, ambas comercializadas pela Editora Férum, constituem objetos singulares, com
fornecimento exclusivo pela referida editora, possibilitando a contratacdao por dispensa de
licitacdo, conforme propostas apresentadas e declaracdo de exclusividade ora anexada.

O ciclo de vida do objeto é durdvel e atende aos requisitos de sustentabilidade exigidos nas
contratagdes publicas, desde a produgdo até o momento em que se torne desnecessario, quando,
entdo, poderd ser doado para outras instituicbes ou pessoas fisicas ou encaminhado para
reciclagem.

4.1. No presente caso, o OBJETO a ser adquirido devera ter as seguintes caracteristicas:
4.1.1. ESPECIFICACAO DOS BENS (Artigo 40,§ 12, Inciso |) :

Revista Férum Justica do Trabalho — edi¢dao impressa e Biblioteca Digital Revista Férum Justica
do Trabalho - RFJT, da Editora Férum, para o ano de 2023, no periodo de janeiro a dezembro.

0] servico estd descrito no catdlogo eletrénico de padronizacdo
(https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca) do Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, com o nome Assinatura de Jornais e Periédicos / ACERVO BIBLIOGRAFICO - com acesso
on line e com o cédigo 23108

Para desempenho adequado do produto, com todas as suas funcionalidades é necessario link de
internet de no minimo um (01) megabyte (ou superior), de responsabilidade da contratante e
compatibilidade com versdes atualizadas dos navegadores mais usuais: Google Chrome, Firefox,
Safari e Microsoft Edge.

4.1.2. GARANTIA DOS BENS, se for o caso (Artigo 40, § 19, Inciso lll):

N3o se aplica
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea d)

5.1. ESPECIFICACAO TECNICA:

A aquisicdo deve respeitar as especificacdes, conforme item 4.1.1.

5.2. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

Estdao contemplados os requisitos de sustentabilidade, em cumprimento a Resolugao CSJT n2
0310/2010, que aprovou o Guia de Contratagdes Sustentaveis, para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacbes de bens e servicos no dmbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

A Revista Forum Justica do Trabalho — edicdo impressa e Biblioteca Digital Revista Forum Justica
do Trabalho - RFJT, atendem a necessidade de acesso a informacdo e a sustentabilidade, em
consonancia com a Resolugcdo CNJ n2 0400/2021, que disp&e sobre a politica de sustentabilidade
no ambito do Poder Judicidrio, e com a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Material reciclavel, atéxico, biodegradavel , conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2, compde a
Revista LTR - edicdo impressa, atendendo aos critérios de sustentabilidade ambiental na
contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal, conforme Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n2 01/2010.

Devem ser atendidos, ainda, os seguintes normativos:

® Lein?12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
e Ato Conjunto CSIT.TST.GP n2 24/2014 - Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSIT.

5.3. SUBCONTRATACAO: Nio sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
5.4. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

5.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021, em razao do baixo valor global da contratacao.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea e)

6.1. PRAZOS E CONDICOES:
6.1.1. CONDICOES DE ENTREGA/PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

6.1.1.1. A Revista Forum Justica do Trabalho — edicdo impressa serd entregue a
medida que for editada, durante o ano de 2024, de janeiro a dezembro.
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6.1.1.2. A contratacdo dos servicos on line (Biblioteca Digital Revista Forum Justica
do Trabalho - RFJT) tera vigéncia de 12 (doze) meses, durante o periodo de 01.01.2024
a31.12.2024.

6.1.1.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para
gue qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de
caso fortuito e forca maior

6.1.2. LOCAL E HORARIO DE ENTREGA (Artigo 40, § 12, Inciso I1):

6.1.2.1. Os periddicos impressos deverdo ser entregues no Nucleo de Preservacdo da
Memoria Institucional / Biblioteca Ministro Coqueijo Costa, situado na Rua do
Cabral, n? 161, Edificio Presidente Médici, 32 andar, Nazaré, Salvador — Bahia, CEP
40055-010, nos dias uteis, no horario das 8h as 15h.

6.1.2.2. O conteudo da Biblioteca Digital Férum Justica do Trabalho sera
disponibilizado na Intranet, no portal do TRT5, na pagina da Biblioteca, com
possibilidade de trés acessos simultaneos, inclusive através da internet.

6.1.3. PRAZO DE SUBSTITUICAO: Produtos em desacordo com a proposta ou as
especificacdes do objeto deste Termo de Referéncia, ou que porventura sejam entregues
com defeitos ou imperfei¢des, deverao ser substituidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da notificacdo para este fim.

6.2.ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO / DA PRESTAGAO DO SERVICO

6.2.1.0 inicio da prestagao dos servicos, com entrega mensal da Revista FOrum Justica do
Trabalho — edicdo impressa e disponibilizacdo online da Biblioteca Digital Revista Férum Justica do
Trabalho - RFJT, ocorrera com o envio da nota de empenho por correio eletronico
bibliotecal @trt5.jus.br.

6.2.2.A autorizacdo para fornecimento dos bens contendo a nota de empenho serd enviada por
correio eletronico bibliotecal @trt5.jus.br;

6.2.3. A contratada poderd entrar em contato com a Secdo de Biblioteca do Nucleo de
Preservacdo da Memoria Institucional, para dirimir quaisquer duvidas nos telefones 71
33197424/33197428 e pelo e-mail bibliotecal @trt5.jus.br .

6.3.RECEBIMENTO DO OBJETO:

Em conformidade com o art. 140, inciso | da lei 14.133/21, o objeto desta contratacdo sera
recebido:

6.3.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, no prazo de 5
(cinco) dias, apds disponibilizacdo das senhas e 3 (trés) acessos a Biblioteca Digital Revista Forum
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Justica do Trabalho - RFJT, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.3.2. Definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, emitido pelo gestor do contrato.

6.3.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucdo do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea f)

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n? 32, de 26 de Janeiro de
2023, que dispde, inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos no
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, conforme Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. A gestdo administrativa do contrato caberd a Chefe do Nucleo de Preservagcdao da Memdria
Institucional, Silene Bahia Caldas, matricula 51979, a quem competird gerenciar quaisquer
alteracdes decorrentes da contratacao.

7.3. A fiscalizacdo do contrato serd realizada pela servidora Almerinda de Sousa, matricula
72844, que sera responsavel pelo recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para
pagamento, na condi¢ao de representante do contratante.

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a

terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021,
art. 120).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea g)

8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da execuc¢ao
do contrato.

(Para instrugdes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/edit?

usp=sharing)

b) Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no
sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou
SICAF), para fins de valida¢do/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagao.
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c) O prazo de liquidagdo sera de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, data da emissdo, dados do contrato e do drgdo contratante, o periodo respectivo de
execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retencdes tributdrias
cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitagcdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

[) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123/2006, n3do sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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n) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

o) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do IPCA para correcao monetaria.

9. REAJUSTE

N3o havera reajustamento do preco contratado.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, Inciso |, da Lei n? 14.133/2021.

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo:

10.12.1. HABILITACAO JURIDICA:

10.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

10.12.1.2 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

10.12.2. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
10.12.2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.12.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.12.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

10.12.2.4 declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, Inciso XXXIIl, da Constitui¢ao;
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10.12.2.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos

termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.12.2.6 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

10.12.2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.12.2.7 prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.12.2.7.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacdo de regéncia.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art.6°, Inciso XXllI, alinea i)

O preco proposto para a aquisicao da Revista Forum Justica do Trabalho RFJT — edicdo impressa e
da Revista Férum Justica do Trabalho RFJT — Digital, com 03 (trés) acessos simultaneos on line,
pelo periodo de 12 meses, € de RS 2.496,00 (Dois mil quatrocentos e noventa e seis reais).

A aquisi¢cdo do periddico permitira a manutengao da qualidade oferecida aos usudrios, através do
recebimento, com regularidade, de conteido necessario a capacitacdo para o desempenho de
suas funcgdes institucionais com exceléncia, em beneficio do servico prestado ao cidadao.

A compatibilidade com o valor de mercado é demonstrada pelas propostas anexadas a este Proad
e pela cotacdo de precos obtida no site da empresa https://loja.editoraforum.com.br/revista-
forum-justica-do-trabalho-rfjt.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea j)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

12.2.1. Gestdo/Unidade: Nucleo de Preservacdo da Memoria Institucional
12.2.2. Fonte de Recursos: Tesouro
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12.2.3. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0029 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho — Bahia)

12.2.4. Item de execucdo: PCA 2023 - 091

12.2.5. Plano Interno: P.O.: 0000 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas.

13. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO:

Considerando a permissdo do art. 95, Inciso | (dispensa em razdo de valor), da Lei 14.133/2021,
optou-se por dispensar a confeccdo do instrumento de contrato, motivo pelo qual a contratacdo
sera formalizada pela emissdao da nota de empenho.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagGes do 6rgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:

14.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢do das obrigacdes decorrentes
do contrato.

14.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

14.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato, comunicando a contratada as ocorréncias
gue a seu critério exijam medidas corretivas.

14.4. Proceder a publicacdo do extrato de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial.

14.5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.

14.6. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

14.7. Disponibilizar os nimeros IPs de entrada e saida da Internet para acesso ao produto
contratado.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
S3o obrigacdes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas pertinentes:
15.1. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.

15.2. N3o transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos termos deste
documento.

15.3. Garantir que os itens fornecidos atendam plenamente a legislacdo vigente, sobretudo no
tocante as questdes sanitdrias e ambientais.

15.4. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informag¢des, documentos e
especificacdes que venham a ter acesso em razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

15.5. Atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma
pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacGes de drgdos
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reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo,
entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal
8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022, no que couber, e demais
leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situacGes ndo definidas nesta cldusula aplica-se o
disposto na Lei n2 13.709/2018.

15.6. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em
razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15.7. Entregar os produtos em prazo ndo superior ao maximo estipulado na proposta.

15.8. Os exemplares da Revista Forum Justica do Trabalho, edicdo impressa, deverdo estar
acondicionados em embalagens apropriadas para armazenamento e transporte. As embalagens
ndao devem apresentar deformacgdes e deverdo ser resistentes, estar lacradas, exceto as fragoes.

15.9. Os periddicos, em sua versdao impressa, devem ser entregues nas quantidades
rigorosamente estipuladas e nas dependéncias da Biblioteca, em boas condi¢des de uso e
manuseio, sem falta de quaisquer partes, se¢des, paginas ou suplementos.

15.10. Os periddicos entregues com defeitos ou falhas cuja ocorréncia seja de responsabilidade da
CONTRATADA deverdo ser repostos imediatamente, tdo logo ocorra a comunicacao da falha por
esta Biblioteca.

15.11. Fazem parte do objeto todos os suplementos, edicdes extras ou outras publicacées que
integrem a assinatura dos periddicos contratados, e que sejam publicados durante a vigéncia da
prestacdo do servico, devendo estes ser entregues na data exata de seu lancamento, nas mesmas
condicdes dos itens anteriores.

15.12. Disponibilizar acesso a licenca da Biblioteca Digital Forum Justica do Trabalho, para 3
usuarios, simultaneos, pelo periodo de 12 meses, durante o ano de 2024, de janeiro a dezembro;

15.13. Durante a vigéncia do contrato, o cliente terd atualizacdo e inclusdo de novos titulos na
Biblioteca Digital Forum Justica do Trabalho a medida que forem editados;

15.14. Disponibilizar, gratuitamente, as atualizacdes (Upgrades) dos conteudos dos produtos ou
novos recursos implantados na plataforma digital, bem como o lancamento de novas versoes,
durante o prazo determinado de vigéncia do contrato. Apds esse prazo, o cliente terd acesso
permanente ao contelddo adquirido, porém sem atualizagdes.

15.15. Os Relatérios de utilizacdao da plataforma digital, com informagbes sobre quantidade de
acessos, serdo disponibilizados sempre que solicitados.

15.16. O suporte para utilizacdao da Biblioteca Digital Férum Justica do Trabalho é oferecido pela
Editora Férum, pelo e-mail plataforma@editoraforum.com.br e/ou pelo telefones (31) 99260-
3316, de segunda a sexta-feira, de 09 as 18 horas, com retorno em até 1 dia util para o e-mail do
cliente. Caso haja qualquer problema técnico, que ocasione indisponibilidade do
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produto, por motivos alheios ou ndo a vontade da Editora, o cliente serd imediatamente
informado na pagina da Editora.

15.17. Responder pelas despesas relativas a entrega, frete, encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicGes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas,
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos ndo tém
nenhum vinculo empregaticio com este Tribunal.

15.18. Caberd ao fornecedor encaminhar a nota fiscal de acordo com a Nota de Empenho.

15.19. A contratada deverd providenciar o autocredenciamento no Sistema de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) para viabilizar o pagamento,
conforme artigo 36 do Ato TRT5 n2 0157/2022.

16. MULTAS

16.1. Resguardados os direitos que a Administracdao tem de aplicar as penalidades legalmente
previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto do presente certame serdao
aplicadas as seguintes multas:

16.2. Multa por atraso:
16.2.1. Inexecug¢do parcial do contrato: multa compensatéria de 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor do contrato, em caso de em caso de execug¢do incompleta dos
servicos sem justificativa até o limite dos prazos originais maximos de entrega
estabelecido neste Termo de Referéncia.
16.2.2. Inexecug¢do total do contrato: multa compensatéria de 30% (trinta por cento),
sobre o valor do contrato. Serd considerada inexecucdo total do contrato se até o limite
dos prazos de entrega estabelecidos neste TR ndo houver a contratada efetivado a entrega
total do pedido, sem justificativa.
16.2.3. Outras multas pertinentes ao objeto.

17. RESCISAO DO CONTRATO

17.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagGes de ambas as partes contraentes.
17.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para 0 CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
qgue o contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.
17.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo

menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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17.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.5. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a

rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.6. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragao subjetiva.

17.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagGes e multas.

17.8. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

economico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

18. A contratacdo se vincula ao ato que a autorizar e a respectiva proposta, sendo-lhe aplicavel a
Lei 14.133/2021, seus regulamentos e demais normativos que regem as licitacdes e contratos
administrativos.

Salvador, 18 de outubro de 2023

Assinado eletronicamente
Nucleo de Preservacdo da Meméria Institucional
Silene Bahia Caldas
Integrante Requisitante

Termo de Referéncia baseado no modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido - AGU, no seguinte
enderego eletrénico: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cqu/cgu/modelos/licitacoesecontratos.
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